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Teniends en cuenta que en Ja iramitacidn del expedisnte
han sido observadas las disposicicnes de la Orden de 5 de agos-
T de 1938 («Botetin Oficial del Fstados del 23 y gue taito la
Junta Pravincial de Pormacion Profesional Tndustrial de Gra-
nads cotno la Ingpeceién Extracrdinaria de la Zona 16 v el
serior Presidente de le Seceion 1.8, Centras. de la Junta Central
dz Formsacién Profesional Industrial an emitido sus respec-
tivos informes en sentido favorable,

BEste Ministerleo ha tenido a bien disponer que las ensefian-
Zas qQue S8 cuizen en ia Bscuela Sindical de Hesteleria de Gra-
nada, Centroe neo oficial autorizado de Formaciim Profesional,
dependiente de la Orpahnizaciom Sindical, ¥ que fueron estable-
cidas por Orden minisetrial de 5 de junio de 1963 i1¢Boletin
Ofipial del Estados del 28 de juliod, se eonsideren ampliadasz en
las especislidades de Snbpobernanta y Oficial de Administra-
gi.‘m Hotelera, en la Rams de Hosteleria, en el Grado de Apren-

iZznje.

1o dige a V. I. pare su conacimiento y efectos,

Dios guarde a V. 1

Mudrid, 30 de septicmpre de 19— D. el Subsecretarin,
Ricardo ez,

Ilme, 3r, Director general de Ensciianza Mediz vy Profesionsl

GRDEN de 30 de septiembre de 1870 por Ia gue
se gmpfinn ewsenonzgs en la Escueld Profesional
wVirgen de Guadalupes, Badajoz, Ceniro 1o Oficial
KReconopcido de Formacion Profesional.

TI'mo. 3r.: Visto sl expediente inecoado por e! Director de
las E.euelas Profesionales eVirgen de Guadalupes palrocina-
das por el Patronaio Soeial «Jesis Obreroy, de BudajuZ, Centro
no Oficial Reconocido de Formacién Profesionai, en saplica de
ampiiacion de ensefanzas.

Teniendo en cuents gue en la tramitacion del expediente
han sido obfervadas las disposiciones de 1z Orden de 5 de agos-
o de 1958 {«Boletin Qficial! del Estados del 25 v que Lanto
la Junta Provineial de Formaceién Profesiomal Industrial como
la Inspeccion Extracrdinaria de la zona octave y el sefor Pre-
sidente de la Secclon primera, Centros, de Ja Junta Central de
Formacion Profesional Industrial han emitido sus respectivos
infornies en sentido favorahle,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que las ensefan-
Zas que e cursan en las Escuelas Profesionales «Virgen de
Guada'upe”, de Badajoz, Cerdro no Oficlal Reconocide de For-
macion Profesional, dependiente de 1a infciativa privads, ¥ gque
fueron establecidas r Orden ministerial de 35 de octuhre
de 1966 (“Boletin icial del. Estado™ de 24 de noviembre) y
ampliadas posieriormente por Orden ministerial de 5 de 3ulio
de 1869 ("Boletin Oficial del Estado” de 14 de agosto). se con-
sideren ampliadas en el Grado de Maesiria, rama del Metal,
zeceién Mecanlea, ramma Elécirica y rama del Automovilisma

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid. 30 de sepfietmbre de 1970.—F. D., el Subzecreiario,
Rivardo Diez,

Tlmo, Sr. Director general de Ensenanza Media y Profesional

ORDEN de 30 de geptiembre da 1970 pur lu gque
&¢ amplian 1gs oasenanszes gue s¢ cursdn em la
Instiftucion  Sindical de Formacicn Projesionol
«Virgen de lts Nievesn, de Granada, Cenlro no
Ofictal Reconocido de Formacion Profesioncl.

, Ilmo. Br.: Visto el expediente incoado por el Delegade pro-
vinriz]l de la Organizacion Bindical y Presidente del Patrona-
to Rector de la Institucidn Sindical de Formacion Profesional
“Virgen de las Nievesp, de Granada, Centre no Oficial Re-
conoeido de Forimacion Profesional, en siiplica de ampliacion
de engelianzas,

Teniendo en cuenta gue en la tramitacién del expediente
han sido obscrvadas lss disposiciones de la Orden de 5 de
agosto de 1958 (“Boletin Oficial del Estados del 453 ¥y que ian-
to la Junia Provinelal de Formaeidn Profesional Industrial
como la Inspeceidn Extraordinaria de la zona décima y el se-
nor Presidente de la Seccion primera, Centros, de la Junta
Central de Formarvién Profesionsl Industrial han emitido sus
respeetivos informes eh sentido favorable,

Este Ministerio ha ienido a bien disponer gue lag ensefian-
Zas gue se fursan en s Institueion Sindiesl de Fermacién Pro-
fesional eVirgen de las Nievess, de Granada, Centro no Oficial
Reconocido de Formacidn Profesional, dependiente de la Or-
panizacién Sindical, ¥ que fueron establecidas por Orden mi-
nisterial de 6 de julio de 196¢ {¢Boletin Oficial del Estador
de 7 de agosto), se consideren ampliadas en_ el Grado de
Aprendizaje, rama de Delineantes, especialidad Delineantes de
la Congtruccién,

Lo nue dize a3 V. I para sy conwocihmiento y efectos.

Digs gnarde 5 V. L

Madrid, 20 de sepaembre de 18%90.—P. DL, el Subfecrefario,
Ricardo Dizz.

Limo. Br, Dicector general de Ensetanza Medio ¥ Profesional,

ORIDEN de 1 de noviembre de 1970 por la gque se
diseribagen i0s Cencros de Ensenanza dol Distriio
Universitario de Barcelona entres sus dos Diivers
sidades.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
pritiero del Decret? 27491970, de 22 de sgosio (gBoletin QOficial
dal Estadon del 28 de septiembre}, a propuesta del Conscjo de
Ractoves en su rennicn del 31 de octubre ultimo,

Fste Ministerio ha resuelto:

1» Los Ceniros docentes radicados en e! Distrito Universi-
tario de Barcelona fue 4 continuaciin se relacionan pasarin a
depender de la Universidad e Barcelonsa:

Al Eseuelas Normales: Barcelona, Tatrugona ¥ Palma de
Wlgllores.

B} Escuelag Proiesionales de Comercie: Bareelons y Sa-
badzl. )

C) Escuelas Téenicas de Grade Medio: Barcelons iIndus-
trinkes), Barcelona (Arguitectos téenieos), Villanueva y Geltra
iInduystricle:) ¥ Manresa (Minas).

M Fseuelas de Idiomas: Barcelona (Modernos).

E! Institutos Nacionales de Ensehanza Media.—Barcalona
rempitaly: ¢Balmesy, «ienender Pelayow, «Maragalls. eVerda-
sgery, gJuan do Austrign. «Isabel de Aragomwe, aEmparador Cor-
loey ¥ «Monthbauy; Barcelonz (provingind: gAlbeénize, de Buoda-
lona; Mutare, Gava, Hospitalet, Hosplialet e p. 0. m., R’Moling
de Roy, Prat de Llobregat, Ban Feliu de Lichregat, 8an Saudi-
lig de Libregal, Santa Coloma de Gramanet, Marforell, lzosis-
da, Manrcsa, Vich, Cornellq, Villafranca del Panadés y Vilia-

‘nueva ¥ Geltri: provineia de Tarragona: Tarragons, Tortoss,

Vendrell. Amposta, Mura de Ebrg ¥ Valls; provincia d= Leévida
Lérida (masculino v femening, Seo de Urgel, Balaguer ¥ Cor-
vera; provineia de Gerons: Blanes; provincie de Baleares: Pal-
ma de Mallorca, Alcober, Ramdn Liull, Felanixi & Ibiza.

29 T.0s restantes Centros docentes del Distrito en sus di-
ferentes niveles quedwvrun adscritos a ia Nueva Universidad
Autonoms de Barcelona, o

30 Los Centros dependlentes del Institule Politéenico de
Barcelona continuerin, de momento. en ru rctual situacion ad-
minisirativa.

Lo digo & V. I para su conocimiento y demis efectos.
Dins guarcde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 3 de noviembre de 1970,

VILLAR PALASI

Iimo. 8r. Direclor general Ge Ensefianza Superior e Investl
ganidm,

QORNEN de 3 de noviembre de 1970 por la que se
diztribuyon Toy Centros de Ensefignza del! Bisirito
Universitario de Madrid entre sus dos Universi-
dadvs,

Ilmo, Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
primeroe det Decreto 2748/1970, de 22 de agosto («Boletin Ofieial
det Estados del 28 de seplrembre!. & propuesta del Consejo de
Rectores en su reurmion del 31 de octubre aitimo, '

Este Ministerio ia resuelto:

12 Los Centros docentes radicados en el Distrito Universi-
tario de Madrid que a4 continuacion se relacionan pasaran &
deperder de la Nueva Universidad Autonome de Madrid:

Ay Institutes- —Cholmenar Viejo rmixto), Cuenca (m.). Cuen-
ca {f). Madrid (capital): gBeatriz Gulindop (L.}, aCervantesy,
wIsabel la Catolican (£). «Ramiro de M=aeztuy (m.). Barric del
Tiler, «Gregorio Maraitiony {(mixlo), Barrio de Santamarcea (mix-
tor. Barrio de Siniancas (mixig). Segovia m). Segovia ().

B) Secciones Delegadal —Madrid tcapitel): Barrio de Ca-
nilles, F. del I «Bratriz Galindor. ¢Santa Brigidas, F, del 1
¢Beatriz Galindo». Bxt-Internade Hispano=-Marrogul, M. del I.
¢Ramiro de Maeztun, Embajadores, M. del 1. «Cervaniesy, Insti-
tuto X. del 7. qIzabel la Catdlican.

C) Filiales —Madrid {capifal): «Dzatriz Gelindoy, nume-
ros 1, 2 ¥y 4F. «Iszbel la Catdlicays, TF. «Ramiro de Maeziuy, 14M,

D} Institutos Téenicos. - Caca (Segovia), Elemental I-M.
Mota de]l Cuerve {(Cuenea), Ejemental I-M. San Clemente
(Cuenca’, Elemental A-G. Tarancin (Casncad, Eemental TA.

FE} Colegios Libres Adoptados. Belmonte {(mixte), Instifuto
de Cuenca (m.)., Lanhdete (mixtior, Institute de Cuenca (m.},
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Motilla de Palancar (mixtoy, Insgtitute de Cuence (m). Ayllén
¢nixto), Instituto de Segovia. Canialejo  (mixto), Instituto de
Begovia. Nava de 1a Asunciém (mixto), Instituto de Bagovis,
gSabin Maria Iz Real de Nieva (m.), Iustituto de Begovia, Se-
pilveds (niixio), Instituto de Begovia, .

)} Escueles de Maglsterio—Madrid: Ronda de Toledo; San-
ta Maria. Sepgovia. Cuenea, -

2. Los restantes Centros docentes del Digtrito en sus dife-
renges hﬁz% quedaran adseritos a la Univeraidad Compluten-
ge de :

3° Los Centros dependientea del Instituto Poliidenico de
g&dﬂ& confinueran, de momento, en g4 actusl situacién admi-

1o dige & V. I para su conocimiento y demis efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios, v
Madrit_'l, 3 de noviembre de 1870,

VILLAR PALASL

nmgoéci%& Director general de Ensefianza Superlor’ e Investi-

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direcciom Genaral de Tra-
bajo por Iz que se aprueba el Comvenio Colactivo
S.pdical de la Empresa «British Zuropean Alrwaysy
(B, E, A, Espasig, Lid.»i, de Gmbito interprovin

nmo, Sr.: Visto el I Convenio Sindieal de ln FEmpresa
«British Eurcpean Alrwayss (fB. E. A, Ewx Lid ey, de Am-
bitolgl_rllotcrprownclal. suscrite por iag pertes I8 de octubre

de

Resultando que la Sagretaria Cenoral de Organizaclén
Bindical remitld a esta ﬁ‘;rrecc!én Genernl el m}gnnimﬁado Con-
venio Colectivo Sindical, gque fué redaectado previas las opor-
tunas negociaciones de la Comisién Deliberante designada
al efecto, acompafindo del informe & gue se refiere of artienlo
primero, 3, del Decréto-ley 22/10488, -de 9 de diclembre, ¥ demss
docutnentos exigldos per la vigehte legislacién sobre’ Conve-
nios Rg:ol{acﬁvas; :

suitando que en la tramitselfn de ecste expediente se

han observado %odaa Iss prescripclones legaleg:

Considerando Que este Centro directive cOomy,
dictar la presente Resolucidn, de mntarmldt:d ebget lggte ac?—
ios 13 ce la Ley de 24 de abril de 1968, ¥ coerslativos del Re-

glamento para su aplicacion, de 32 de f
Considerando que en el texto del Convento no se advierte
ninguns de lns olfusulps de ineficacls del mismo a que 5=
retiere el articulo 20 del Reglamento de 23 de ﬂg de 1958
is&ajusta asimismo 8 lo due defermina el precl Decrgto-
va_Zilgs?, d«:! tid%% dicléembre: - demés
istos los toy ¥ de general aplicacién,
Esta Direcclén General, en uso de Ins faculiades que ls
estan conferides,
Acuerda lo gue sigue:

Primsro.—Aprobar &1 T Convenlo Colectivo Sindieal de Tra-
bajo, de ambito itterprovincial, pars la Empwesa «British Eu-
ropean Airwaysy (4B, E A Espefis, Ltdy),

Segundo—Que se comunique esta Resclucién & Ia Orvgani-
saclén Sindical para su notificasién a Ike hacléndolea
saber que con arreglo & Jo dispussto en @ articulo 23 del Re-
glamernito de 22 de jullo de 1958, en s redacclon <dmda al mis-
thg por COrden ministerial de 19 de noviembre de 1963, no
cabe recurso slpunc contra ells en vie sdministrativa,

Tercero.—Que esta Resolucitm y el Convenio die aprueha
se publiquen en el «Bolekin Oficlal del Estadod, .

Lo que comunico 8 V, 1. para M oo ento foot

%03 %mgdedg V. It = nocimi y efectos,

- MBAGTid, s noviemhre 976, ’
cente Toro Ortl. de 1970.~E! Director general, Vi

Ilmo. Sr. Secretario genera) de la Organizacién Sindical,

de 1958;

. CONVENIO COLECTIVO SINDICAL NUMERO FRIMERO
- DE LA EMPRESA «BRITISH EUROFEAN AIRWAYS»
{«B. E. A. ESPANA, LTD.»}), DE AMBITO INTERPROVIN.

Objeto

¥l presenta Convenio ti : eguil
:nesh}labdo;;iles :ﬁhre Ba«:?' E. A?nﬁsﬁa.om, 1{-:mm d‘:ﬂ&gﬁ;‘e lﬁ.‘fﬁi
n Ma ealle Bernardo, i7, perachai
el ambitc del mismo, Hrd foclutdo en,

24 noviembre 1970

Artfoulo 1. AseiTo.—E]l imbite de aplicaclén del Convenlo
s todo ¢ territorio eepafol-peninsuiad, Baleares, Canarias ¥
Melilla, tanto las estaciones actuales como les fgue ia Empre-
sa Instale en 8] futuroc. -

El presente Convenio afectard a todo sl personal ciue pres-
ta sarvicios en «B. E. A, Egpails, Ltd.s, en nivelea 1-11 inclusive.

Art, 2. CONTRATO BE TRAEAJO.—Pars todos los empleados que
fngresen en la Compafis en €] futuro un contrato de irabajo
serf concluido entre Empresa y empleado, en triplicado, de
lo cual une copla serd facilitads al emplesdo. ]

Art; 3. Incresos Y rPErionO DE PRUEBA—TodoR log Ingrasos
que se efectien en la Compafila en cuslquisr puesto, grupo o
categoria, se enfienden oz a titulo de pruebs por un
periodo de tres meses,

En casos Individusles el periode de prucha puede ser exten-
dido ofro 0do de tres meges, emplegdo sers avisado
de extension no menos de una semana antes de la fecha
de terminacién del primer mriodo de tres meses Falta de
avisc en este sentido se entlende como prueba satisfactoria.

Se puede extender también el periodo de prueba cuando un
empleéado ha sido ausente por enfermw por perfodoa en
excf)si?fdate talmm?ddos de prueb Las poérﬁ.n 11
AN B.e3 per xba AN ; ] =
brements rescindir gu relaclén laboral! sin mso a indem-
nizgclén slguna ni pecesidad de preaviso,
Bl peraomal que supeTe el periodo de . 6 pasaré a for-
mar parte de la plan permanenta de la Compafifs o g ser
temporero para una temporads, segin el tipo de contrato for-
makizado, o

Art, £ AsceMgsos—Con la excepeién de Botones, Mozos ¥
Peones, la admision del personal s2 realizard en nivel 3.

Despuss de doce meses de servicio satistactorio en nivel 3,
empleados, de ventas, reservas, trafico y cottabilidad serdn
considerados para ssceliso 2 nivel 4 -

Después de dleclocho meses de servielo satisfactorio en ni-
vel 4, am o8 en estas categorias serdn revigandos para as-

e 3.

) és de tres afios en nivel 5, estos empleados pueden
presentarse para pruebas (que la Empresa debe celebrar shial-
mente) pon el fin de ascender a nivel 8

La Campadin tiene el derecho a nombrar cuslguier empieado
para promociin, y sl estime eomveniente eelebrar exdmenes en
cuslquier momento pars determinar la adecuscidn de slgunos
erapleados pars ascenso, ’

Todas las huevas vacanées psrs puestos €n nivel 5 en ade-
lante serdn debidaments comunicadss al personal a través de
las tabiillas de mnuncios de ]2 Compafiia.

Art. 5, RESPONSABILIDADES ¥ REGLAS,

a) El deber primordlal de cads empleado es la diligencia
en el trabajo, segin instrucclones de la Empress.

b} Ei buen nte de cads empleadd debe acre-
ditar a la Compaifiia,

¢) ¥l personal no puede dar publicidad de asuntos rela-
clanados con sud deberes o afociados con «BEAy sin previo con-
sentimionto de «BEA»,

dy B! es requerido por la Empresa, el personal empleado
gueda obligado al uso del uniforme de trabajo facllitado por
«BEAs F a conservarlo en debidass condictones de acuerdo con
Ia Reglamentacién de «BEA». :

e)  El no puede acdeptar regalos ni gratificaelsn
¥ no pueda schicliarlos. )

1} La Compsfiia valorard el rendimiento de cada empleado
regularmenta. .

> El empleado debe hecer tun escrito de descargo cuando
alguha valoraeldn sea adversa, TTna copla del descargo serd
ineluida en el fichero personal, .

k) E] personal tlene derecho al acreso del méas slto cargo
dentro de su nivel de administracién, pudiendo legar por via
jerdrquice incluso hesta a Director de #B. E. A, Hspafia, Lid»

Art. 6. Antioftepan. Fl cémpﬁta de afios de serviclo em-
pleza el primer dia de emplec. ‘

Arf, 7. JorNapa—Queda recollocido que 1a industria del
fransporte sérec es un - serviele publico que requiers trahajar
lox giete dirs de Ia semans ¥ con objeto 35 atender s1 serviclo
el trabajo peda distribuirze en_ cualquier sels diss de ja se-
mena. La a semann] serd de cuarents ¥ dos horas,

Empleq ue frabajan un turne en domingo hghran de
gozar da un gaﬂm-ﬂo econtimio de veinticuatre horss dentro
de los giete dias, comenzandp a contar por ¢l mismo domingo en
compensacién. Los empleador que trabajan tumos en domio-
sgs tendrin el derecho de distrutar un domingo libre dentro

cads mes calendario laboral come minimo,

Durante 1os mesez de jullo my septiemmbre el personal
que no esté directamente 1 0 econ el trafico tendrd
derecha a trabalar la gjorneds Mmtensivas de gels horas a1 dia,
con 1o que el irabajo semanal durante esios meses serd de
mr? ¥ seis horas E] yeraonal directgmente relacionado con
el trifteo (Trafipo, Ingenderia y Beservas) no iendré derecho
8 la fornada Intenwive, pern pre que los horarlos de 08
aviones lo permitan, este wabajo podrs distribuirse durants



