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Motilla de Palancar (mixtoy, Insgtitute de Cuence (m). Ayllén
¢nixto), Instituto de Segovia. Canialejo  (mixto), Instituto de
Begovia. Nava de 1a Asunciém (mixto), Instituto de Bagovis,
gSabin Maria Iz Real de Nieva (m.), Iustituto de Begovia, Se-
pilveds (niixio), Instituto de Begovia, .

)} Escueles de Maglsterio—Madrid: Ronda de Toledo; San-
ta Maria. Sepgovia. Cuenea, -

2. Los restantes Centros docentes del Digtrito en sus dife-
renges hﬁz% quedaran adseritos a la Univeraidad Compluten-
ge de :

3° Los Centros dependientea del Instituto Poliidenico de
g&dﬂ& confinueran, de momento, en g4 actusl situacién admi-

1o dige & V. I para su conocimiento y demis efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios, v
Madrit_'l, 3 de noviembre de 1870,

VILLAR PALASL

nmgoéci%& Director general de Ensefianza Superlor’ e Investi-

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direcciom Genaral de Tra-
bajo por Iz que se aprueba el Comvenio Colactivo
S.pdical de la Empresa «British Zuropean Alrwaysy
(B, E, A, Espasig, Lid.»i, de Gmbito interprovin

nmo, Sr.: Visto el I Convenio Sindieal de ln FEmpresa
«British Eurcpean Alrwayss (fB. E. A, Ewx Lid ey, de Am-
bitolgl_rllotcrprownclal. suscrite por iag pertes I8 de octubre

de

Resultando que la Sagretaria Cenoral de Organizaclén
Bindical remitld a esta ﬁ‘;rrecc!én Genernl el m}gnnimﬁado Con-
venio Colectivo Sindical, gque fué redaectado previas las opor-
tunas negociaciones de la Comisién Deliberante designada
al efecto, acompafindo del informe & gue se refiere of artienlo
primero, 3, del Decréto-ley 22/10488, -de 9 de diclembre, ¥ demss
docutnentos exigldos per la vigehte legislacién sobre’ Conve-
nios Rg:ol{acﬁvas; :

suitando que en la tramitselfn de ecste expediente se

han observado %odaa Iss prescripclones legaleg:

Considerando Que este Centro directive cOomy,
dictar la presente Resolucidn, de mntarmldt:d ebget lggte ac?—
ios 13 ce la Ley de 24 de abril de 1968, ¥ coerslativos del Re-

glamento para su aplicacion, de 32 de f
Considerando que en el texto del Convento no se advierte
ninguns de lns olfusulps de ineficacls del mismo a que 5=
retiere el articulo 20 del Reglamento de 23 de ﬂg de 1958
is&ajusta asimismo 8 lo due defermina el precl Decrgto-
va_Zilgs?, d«:! tid%% dicléembre: - demés
istos los toy ¥ de general aplicacién,
Esta Direcclén General, en uso de Ins faculiades que ls
estan conferides,
Acuerda lo gue sigue:

Primsro.—Aprobar &1 T Convenlo Colectivo Sindieal de Tra-
bajo, de ambito itterprovincial, pars la Empwesa «British Eu-
ropean Airwaysy (4B, E A Espefis, Ltdy),

Segundo—Que se comunique esta Resclucién & Ia Orvgani-
saclén Sindical para su notificasién a Ike hacléndolea
saber que con arreglo & Jo dispussto en @ articulo 23 del Re-
glamernito de 22 de jullo de 1958, en s redacclon <dmda al mis-
thg por COrden ministerial de 19 de noviembre de 1963, no
cabe recurso slpunc contra ells en vie sdministrativa,

Tercero.—Que esta Resolucitm y el Convenio die aprueha
se publiquen en el «Bolekin Oficlal del Estadod, .

Lo que comunico 8 V, 1. para M oo ento foot

%03 %mgdedg V. It = nocimi y efectos,

- MBAGTid, s noviemhre 976, ’
cente Toro Ortl. de 1970.~E! Director general, Vi

Ilmo. Sr. Secretario genera) de la Organizacién Sindical,

de 1958;

. CONVENIO COLECTIVO SINDICAL NUMERO FRIMERO
- DE LA EMPRESA «BRITISH EUROFEAN AIRWAYS»
{«B. E. A. ESPANA, LTD.»}), DE AMBITO INTERPROVIN.

Objeto

¥l presenta Convenio ti : eguil
:nesh}labdo;;iles :ﬁhre Ba«:?' E. A?nﬁsﬁa.om, 1{-:mm d‘:ﬂ&gﬁ;‘e lﬁ.‘fﬁi
n Ma ealle Bernardo, i7, perachai
el ambitc del mismo, Hrd foclutdo en,
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Artfoulo 1. AseiTo.—E]l imbite de aplicaclén del Convenlo
s todo ¢ territorio eepafol-peninsuiad, Baleares, Canarias ¥
Melilla, tanto las estaciones actuales como les fgue ia Empre-
sa Instale en 8] futuroc. -

El presente Convenio afectard a todo sl personal ciue pres-
ta sarvicios en «B. E. A, Egpails, Ltd.s, en nivelea 1-11 inclusive.

Art, 2. CONTRATO BE TRAEAJO.—Pars todos los empleados que
fngresen en la Compafis en €] futuro un contrato de irabajo
serf concluido entre Empresa y empleado, en triplicado, de
lo cual une copla serd facilitads al emplesdo. ]

Art; 3. Incresos Y rPErionO DE PRUEBA—TodoR log Ingrasos
que se efectien en la Compafila en cuslquisr puesto, grupo o
categoria, se enfienden oz a titulo de pruebs por un
periodo de tres meses,

En casos Individusles el periode de prucha puede ser exten-
dido ofro 0do de tres meges, emplegdo sers avisado
de extension no menos de una semana antes de la fecha
de terminacién del primer mriodo de tres meses Falta de
avisc en este sentido se entlende como prueba satisfactoria.

Se puede extender también el periodo de prueba cuando un
empleéado ha sido ausente por enfermw por perfodoa en
excf)si?fdate talmm?ddos de prueb Las poérﬁ.n 11
AN B.e3 per xba AN ; ] =
brements rescindir gu relaclén laboral! sin mso a indem-
nizgclén slguna ni pecesidad de preaviso,
Bl peraomal que supeTe el periodo de . 6 pasaré a for-
mar parte de la plan permanenta de la Compafifs o g ser
temporero para una temporads, segin el tipo de contrato for-
makizado, o

Art, £ AsceMgsos—Con la excepeién de Botones, Mozos ¥
Peones, la admision del personal s2 realizard en nivel 3.

Despuss de doce meses de servicio satistactorio en nivel 3,
empleados, de ventas, reservas, trafico y cottabilidad serdn
considerados para ssceliso 2 nivel 4 -

Después de dleclocho meses de servielo satisfactorio en ni-
vel 4, am o8 en estas categorias serdn revigandos para as-

e 3.

) és de tres afios en nivel 5, estos empleados pueden
presentarse para pruebas (que la Empresa debe celebrar shial-
mente) pon el fin de ascender a nivel 8

La Campadin tiene el derecho a nombrar cuslguier empieado
para promociin, y sl estime eomveniente eelebrar exdmenes en
cuslquier momento pars determinar la adecuscidn de slgunos
erapleados pars ascenso, ’

Todas las huevas vacanées psrs puestos €n nivel 5 en ade-
lante serdn debidaments comunicadss al personal a través de
las tabiillas de mnuncios de ]2 Compafiia.

Art. 5, RESPONSABILIDADES ¥ REGLAS,

a) El deber primordlal de cads empleado es la diligencia
en el trabajo, segin instrucclones de la Empress.

b} Ei buen nte de cads empleadd debe acre-
ditar a la Compaifiia,

¢) ¥l personal no puede dar publicidad de asuntos rela-
clanados con sud deberes o afociados con «BEAy sin previo con-
sentimionto de «BEA»,

dy B! es requerido por la Empresa, el personal empleado
gueda obligado al uso del uniforme de trabajo facllitado por
«BEAs F a conservarlo en debidass condictones de acuerdo con
Ia Reglamentacién de «BEA». :

e)  El no puede acdeptar regalos ni gratificaelsn
¥ no pueda schicliarlos. )

1} La Compsfiia valorard el rendimiento de cada empleado
regularmenta. .

> El empleado debe hecer tun escrito de descargo cuando
alguha valoraeldn sea adversa, TTna copla del descargo serd
ineluida en el fichero personal, .

k) E] personal tlene derecho al acreso del méas slto cargo
dentro de su nivel de administracién, pudiendo legar por via
jerdrquice incluso hesta a Director de #B. E. A, Hspafia, Lid»

Art. 6. Antioftepan. Fl cémpﬁta de afios de serviclo em-
pleza el primer dia de emplec. ‘

Arf, 7. JorNapa—Queda recollocido que 1a industria del
fransporte sérec es un - serviele publico que requiers trahajar
lox giete dirs de Ia semans ¥ con objeto 35 atender s1 serviclo
el trabajo peda distribuirze en_ cualquier sels diss de ja se-
mena. La a semann] serd de cuarents ¥ dos horas,

Empleq ue frabajan un turne en domingo hghran de
gozar da un gaﬂm-ﬂo econtimio de veinticuatre horss dentro
de los giete dias, comenzandp a contar por ¢l mismo domingo en
compensacién. Los empleador que trabajan tumos en domio-
sgs tendrin el derecho de distrutar un domingo libre dentro

cads mes calendario laboral come minimo,

Durante 1os mesez de jullo my septiemmbre el personal
que no esté directamente 1 0 econ el trafico tendrd
derecha a trabalar la gjorneds Mmtensivas de gels horas a1 dia,
con 1o que el irabajo semanal durante esios meses serd de
mr? ¥ seis horas E] yeraonal directgmente relacionado con
el trifteo (Trafipo, Ingenderia y Beservas) no iendré derecho
8 la fornada Intenwive, pern pre que los horarlos de 08
aviones lo permitan, este wabajo podrs distribuirse durants
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los meses de julio, agosio ¥ septlembre de mahera (e se Te-
duzean al nubimo las horas trabajadas duvante las Lovag de
mas calor del dia,

Art, 8 Turnns —Con objeto de atender e servicio. el tra-
bajuo puede diztribuirse segiin a3 necendedes del comercio ¥
de s vuclos programaodos, respetafdo las sigulentes TOrmtas:

Los furnos serin promacgados normahbente por pernodos
de un mes y con una antelacion de ochio dias antes de la fecha
del comiengo.

Algunos cambios de turnos necesiisdos para mantener el
servicio seran notdicados a los empleados afectados con la
anticipacion indicada en el parrafo anterior, exceplo €n casos
guz sgan mprevistos.

Un turno completo no pusds ser menos de cinco horas nl
muas de ocho horas,

Habrd un intervalo de dier horas entre un twrno completo
y €l siguienie,

No se pueden fraccionsr los turnos nocturnos, con la ex-
cepeion de un descanso de una hora para cenuar.

Los turnes diurnos pueden fraccionsrse segun ias necesida-
des de comercid> y operacicnes, Para personal empleado ciy
aeopuerios permanentiemonte e} fracclonamiento de iz jurnads
ge limitard 3 un maximo de doz horas aunque intervelos de
mas de dos horas pueden ger fijados por mutuno secuerdo entre
airin empleado ¥ la Empresa en easos eSpeciales

En ecaso de {racclonar la jornada por las dos hoeras arriba
mencionadag, este pe-ixlo zerd comprendido entre las doce
horas y las diecizéis horas, con derecho de subvencisn de o
comitla, segin artieulo 3, iy del mAnexo. En c¢aso de utilizar
un empleado por neccsidades de servicio dentro e dicho frae-
cionamiento, el tiempo utilizado siempre sera considerado como
devenzo de horas extrpordinavias

Art. 9. HoORAS EXTRAORDINARIAS (emmnlendos en niveles 1-7
inclusive).—Horas extraordinarias podran trabajarse tan salo
mediamte el permiso previe de la admiristracion (que fendran
Ia Tesponsabilidad de mantener un regisiro de 'as horas tra-
hajadasy ¥ con caricier voluntario por parte del personal sal-
vo cases de emergencia, retrasos, averias, desvies de ruta, vue-
los adiclonales ¥y casos similares.

Fn cada semana ias horas trabajadas en exceso de cuarenia
‘¥ dos tendrdn la consideracion de extraordinarias y serin
compensadas segln las condiciones del gAcuerdo sobre Suel-
dos v Eetribuciohess.,

Art. 10. Frestas.—En domingos y flestar fendrin que tra-
hajar sciemente los empleados que sean poecisos para eubrly
1as necesidades de las operaciones ¥ comerclo,

Tendrin la consideracitn de fiesias log diag designados en
el calendario laboral publicado por la Delegacidn Frovinelal
de ‘Trabajo parg cada provineia.

Los empleados que tienen gue trabajar los domingos o digs
festivos tendram el derecho al descanso compensativo durante
la nmisma selmiana o la Semang siguiente. con arreglo a lo dis-
pucsto cn la Ley de 13 de juilo de 1640 ¥y su Reglamento,
aprobado por Decreto de 25 de enero de 1641,

En casos excepeionales. cuando en g'glin caso un empleade
no dislrute €1 descanso compensative correspondicnte s pa-
gard el importe de las horss trabajadas en d'as festives incre-
mentado en un 49 por 194, ademds de ia prima por las heras
trahajadas en la fiesta, de acuerdo con el articulo 3, pirrafo V,
del Anexo sobre Temuneraciones,

Art. 11, VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS.

Vaoaciones—El periodo de vacaciones anual sers & pardir
del 1 de abril de 1970, veintieuatro dins naturales, incremen-
tado con nn dip natural por cada afio dé servicio continue
hasta un tope de treinta dias naturales. Para el compufo de
vacaciones el afio sers considerado ecome 1 de abril de un ano
hasta 31 de marZo en el ano signiente, .

Perspnal ge plantilia permanente gue finslice sus servicios
con la Empress en o despis de 30 de sepliembre pueden dis-
frutar sus vacaciones completas como sl hubleran estado al
gervicio de la Empresa durante todo el zafio

Personal que entrara en servicie de ia Compafifa durante
un afio de vacaclones ne tendri derecho a vacaciones durante
este afio hasta que hayan completado seis meses completos ¥y
continuos de serviclo (excluyendo pericde de prueba)

Las vacaciones pueden Ifraccionarse en dos o tres nperiodos,
uno de los cuales habri de tener como mnimeo la mitad del
derecho fotnl

Siempre que el mantenimicnio del servielo 1o permita, todo
et personal pmede disfrutar al menos la miad de su derecho
total durante el pericdo de verano {junio s sepliembre). La
grcferencia pare eieglr fechasn para e disfrute esta mitad

e vacaciones sera dado primeramente a los empleados de
mis antigliedad en la Empresa (¥ en caso de ipusldad gl que
primero presente su soliclfud). En afios siguientes ln preferen-
cia seri en sistema rotativo acordado entre Empresa ¥y emplea-
dos para cade ioezlidad,

Bi ¢l empleado dirante el disfrute de las vacaciones sufriese
Interramiento clinleo o enfecrmedad grave, lo notificard & la
Compaiia en el plazo de veinflcustro horas, no computandose
& efectos de la duracion de las vacaciones ¢l tiempo inveriido

en dicho infernamiznlo o enfermedad. Los dias de vavacionges
gue surjan por la aplicscidon de este arileuwo se disfrulars
cuonido las hecesidades del sevvicio Jo purmitan

No es: pevmitido dejar de tamarse las vacaclones cor::
dicntes al nfio coryien.e para el disfrule en el afio ¢
ni tampoco &2 tomaran anticipadas,

Ig Epipresn nunca pacari compensacidn monetariz al pers
soral gue npo bhaya disi: do el prurtizo dentro del avo o
Jrezpondiento, sino an ¢l ecaso de cese durante ol transcuiso de
un afe, En eslus cason pogura .4 parle proporeionad 8l tiempo
trabajado.

Licencius.--E] persomal {iio de plantilia podrd disfruiar de
liceneln sin sueido sismpre gue medien las causas Justd
a Julcie de la Direecién, guien resolverd sobre eslas po
y iu duracién. La concesidn de leencie sin sueldo estard suwje-
ta o las nesesidades del sevicie ¥ a ia finalizacidon toial del
disfruts del periodo anual de vacaciones, no pudiends unirse
Ia heenciz p dichs pericdo. No ex permitido solieltar billetes
reducidos para use durante lleencing de este tipo

La Empresa concederha leencig refvibuida a los empleados
gque 1g soliciten en los cedos siguientes:

1. Dos diazs l'aborables:

a4} Enfermuedad geave, fallecimiento. entierro de comyuge,
hijos, padres v hermanecs, incluso parent2sco politico, abueios
¥ nietos,

En el caso de gue el snfermo o difunto residiera o faile-
cierg fuera del munto de residencia 4ol empleado, esta licens
cia podra ampliarse hasta euatro dins naturales, en funcién
de los medlos dz transpotte ¥y distancia.

by Alumbramiento de esposa.

z. Diez dias natursles no interrumpidos para coniraer ma-
trimonia,

3. Un dis laborable por razdén de boda de hijos o hooma-
nos, ampliable 2 dos @i la boda se celebra en distinto lugar de
la residencig habitual del empleads.

Erxcedencigs —La Compahia estudia con todo mterés peli-
cionez de encedencia de un minime de un afio ¥ un mixino
de cinco anios de slgun empleado que lleva mas de tris aios
de servigio, La situacion de excedencin es sin derecho a relri-
hucién alguna ¥ hio cuenia en € eomputo de antigiiedad.

Una empleada casada pucde pedir excedencin de alzun
periodo hasta seis meses para confar desde Ja fechn de riin-
corporacién al trabaje, sepdn el artieule 166 de Ia Ley de Con-
traio de Trahajo,

La Compahnia resolveri las peticiones discreclonalmonte
atendiendo las necesidades del servicio v las circunsiancias de
cada easo.

Art. 123, PERSOHAL FEMENINO. CasamIENTo.—De acuerds ecomn
lo establecido en el Dacreto mumero 2310/1870. de 20 de apgosio,
que aplica la Ley de 22 de julio de 1951, la mujer trabajedora
at eoniraer matrimeonio podra optar entre las siguientes situa-
clones:

1. Coutinuar su trabajo en la Emuresa.

2. Reccindir su contrato eon percibo de una indemnizacién
equivalente & una mensualidad de sueldo basico de su catero-
riz por cada sho completo de servicio no interrumpido, hasta
¢l magimo de sels,

3. Quedar en gituacion de exszedencia wvoluntaria por un
perioda no inferior a un afio ni superior g tres. FEl reingreso
se efectuara e peticién de ln infercsada, cubriendo la primera
vacante dz la cat%geria que tuviese en €@ momenis de la baja
por matrimonic: de ascuerdo con iz Emmresa, podra reingresar
en cateporiz superlor o inferior a la indicads

La opeion sleglda tiene que ser notificada por escrilo a la
Emnpresa dentre de cuatro semanas de la fzcha de la boda.

Cuando la mujer casadn siga a sy maride por cambio de
resideticia de ésfe. tendri derecho preferente a ocupar un
picsto de trabajo de igual o similar cabegoria profesional al
que viniera desempefigndo, si la Empresa tuviera eentro de
trabajo en la loealidad del nuevo domieilio conyugal,

Art, 13. SERVICIo MILITAR.—Personal masculino puede ingre-
ear en la Empress en situacidn de exento de servicio miliar
o pendients de efectuarlo. Por el periodo en que se encuentre
€ servigio militar,

i) El personal seitero no tendra derecho a siueldo salvo en
caso de que ios deberes miitares permiten Is asistencia al
trabajoL de media jornada, entonees Hevara derecho al sueldo
compielo.

13 Fl personal casado tendri derecho & sueldo basleo so-
Iamente, salvo en crso de que asiste sl trabajo de media jor-
nada, entonces Hevara gerecho 2l sueldo complelo,

En {odos los casos la Empresa veserva el puesto de trabajo
mientras €] productor se encuentre prestando sus deberes mi-
litures,

En caso de moyilizaclén general o emergenicia miiilar. ias
normas de este articulo guedan sin efecto ¥ se aplicaran los
Decretos d¢l-Gobierno scbre ia materia

Art. 14, Euripos, —Los emplesdos percibirdn sus habores
por sucidos seglin las cantidades detaladas en el gAcuerdo
sobre Sueldost (anego primero de este Convenio),
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Art. 15. TyRNOS NOCTURNKOS ¥ FESTIVOS.—Se considera como
horas nocturnas todas las que sean trabajsdas entre ias vein.
tlune vy las seis horas, y Serdn compenpsides de acuerdo con
las primas detallas en €] xAcuerdo sobre Bueldosy.

Persons! gue trebajen entre isa veintiums ¥ las vinco horas,
¢on extension del turno hasta después de las sels horss, ten-
drin el derecho de -contar las hores realmente trabajadae hasta,
- lgs nueve horss como hoccoiurnas,

Se considers como horas festivas mu horas trabajadas
enfre las cero horas un minuto y las trés horas cincuenta
¥ nueve minulos en el domingo o en el dia feativo (articulo 1D),
¥ ferin compensadas de acuerdo con las primas detalladas en

o] sAcuerde sobre Sueidoss.

Art. 18 Pacas.—E perscnat perclbird sus haberes:

8) En concepto de sueldos en el pentitine dis de vada mes. .

b Enconoeptodeprimaa,em con &) sueldo del mez si-
gulente a lo que pertensoe

Art 17, EnrgrMepan—E! persots] que no haya esistido al
rabajo debido a enfermedad o lesidn estard oblgade a pre-
sentar comunicacloh escrita lo antes bis Iv‘sjempre antes
del tercer dia de Busen dando ‘enfermedsd o
lestén ¥ el nombre del

- B3 responsabilidad de cads empleado ob@em enviar a s
Inmedieto superior los eertificados de bata, nlta, ete,, da
Bepuridad Social, dentro de loa ;ﬂm -sefindados,

La presentacién del vertiticado de bajs por
Neva més de tres afios en la Compefiis
hasta e] séptimo din de ausencis.

El prescnal de plantl}fa pereibirs ;

aonal ue
Bdb ser apisaade

1. Durante los primeros tres meses en 14 Compafifa: Solg~

menie las prestaciones de la Seguridad Socml.
2. Con mas de tres meses Y menos de trea en Is Com-
pafia: Las prestactones de In Boei&
complatarsn a cargo de le Comp aﬁia al meido compieto durante
,tfl?aemem ¥ & la mitad de aueldo eumpleto durante oiros tres
5.
3. Ceon mis de trez afios en la Compsﬁia Las prestaciones

de- 1n Seguridad Bociel v a cargo Ge la
Compagia al sueldo completo dlmmte seis meses,
4. Con mis de cinco ahos en is m;)restaclones

de la Segurkiad Social vipentey &€ mgmﬁ.n & cargo de la
Compsaiiia al sueldo completo durante Mmokes ¥ la mitad del
syeldo completo durante los otros seis meses,

Una vez que uno de los darechos detaliados sn 2, 3 v & de
este articulo ha sido disfrutado por un emplesdo, todoz estos
dm-echos guedan agotadoa ¥ ain sfecto hasta que el anpl-aado
haya frabrjado efectivamente durante tres mebeg,

Ei personal temporers percibird

da ] urkdad ) : piantilla
menino ?ﬁfo que esté ausente, de scuerdo son-ios articolog 168
‘¥ 187 de In Ley de Contrato de ,

La ausencia del trsbajo sin
reccion se vongiderars eeg.io usanet

a oohmr na.ds an

Lg Dlrem 6 derecho a
Ccas0s gue ¢ necesarios,
gastos {ncurrides en obteter el certificado.

ds ‘;;testi:ad fraba} imerlai de
e trabajo que o Wm:,ig
Lialador. No se considers - 3 mﬁiﬁ’ﬁ

traslado de un puesto de trabajo dc m;mﬁo
giudad o visemrs?a.. ' » oo -

Comisiones temporales -de servicio—Un trastado prée-
viste dure hasta un mez es omdderadom?meunjnmu
a?étg: sexmio. qtt?dam& m&})ensado ton e} derecho n tr

en oI a.des lem
ds ¢B. E, A, Espafi a.Lm.p €8 81 Reglamemto

Trasiados de temporada~Un fraslado ] visto
mis de un mer, sin llegar a ser permansnte w libregg:

te por parte del empleado, sera. prima
:;a:m g que serg fljada por wautug- mtre Emprese
' %s prima seré pereibide desde el primer dia del trastade

¥ por €l tiempo de duracion de} misme,

Traslados parmanentes—Trasiado voluntario es aguel
produce cono consecuencia ds una peticlidn del h’sggjadcgu; ;:

antorizado la Empress.
Baomﬂggrran sios pactados squellos que sean ¢l resul-

mmu periona he
un puesto de trabajo, aiempre que no exxsta perdonal voluntario

que redna lss con
rén mids de dos afios ﬂnacuerdodel mivo Jos casos

N que, previo expediente de crisls o reduncldn de pantilla, re-

glamentariamnente ap-obado, fusse mposible reinf al em-
_pleado en situacion de traslado forzoso & # ligkr de origen,
Por trasipdos voluntirios ne cobrud ningute peiine por

traslado,
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Por trasitados pactados sl emplesdo serd recompensado con:’

a) D!etas, e las cantidades detalladas en el Reglamento
de «B. ‘A, Espafia, Lid.y, durante los primeros catorce dias.

b} Provis!én e?ﬂ parte de 1s Fnpresa de lo# pasajes al nue-
vo puesto pira Pleado ¥ pergonas de 50 cargo,

¢ Castos de trmado de mueblen ¥ enseres (después de pre-
sentacién de trea presupuestos),

d) Un p finico, en compensacién por t.rastmncs, en las
cnntidades r sas en el Reslamento Int.erior de ¢B. E A Es

Parn truladas forsoens :

Ademis &e los benefivios indleados para. traslados pastados,

la Coropefiia considera simpaticamente une ayuda suplementé-
ria ¢n ocases individuales de ades dma.nte los primerca
maeses del treatado,

Art. 1. Cxses.E]} personal que desee cesar en &l servielo
da la gm deberd notificarlo por escrito con la sigulente
anticipaci

Niveles 1.-7: Catoroe dias,
Niveles 8-11: Un mes,

mmcummdelummmhdmocwmm Ia pér-
dida de 1a la parte proporcional de lgs pagas ex-
otrs forma cortrespondian, tiempo de vace-
clones no &m mlgunas gratificgeiones verighies que
mou.ln fecha del cese, excepto en casos

| estén pendlentes
aoordadon em Empress y smplendo.

Art. 20. TeawsrortE.—La Empresa faciittari a aquellos em-
pleadon 1 e prestan sus serviclor en saropuerics medios de trans-
Imrte re cludad y aeropuerto y vuelia por medio de vehicu-
o8 propledad de la Compafifa, billetes de autobis, p:‘ims
transporte o Almilar, eegGn Ias dirounstaneiss locales. tér-
mino en la cludad para estos viajes serd normalmente la ofl«
cins de «BEA» en la cluded.

Art, 21. Fartag ¥ sanctoNus—Tas falies se clasifican, segin
su importancia, en leves, gTaves ¥y muy graves.

Bon faltag leves lan emh ocasional, mostrade en el
Centro de frabale; de una a tres faltes de putuaﬂdad en la asis-
tencia al trabado, falta de aseo y limpleza en general en la
persona ¢ on & uniforme, deseiido #n el ampleo de herramien-
ins 0 materinles mpisda.d de 1a Compalfifa ¥ no comunicar loa
camhion de domicilio o baja enfermedad.

8aon faltas graves Ias comeiidza eontra in discipling en ¢l tra-
bajo, 1a Ialta de abenetm al ellente, causindole perjuiclos; ia
falta de debido superiores, compaficros o subordina-
dos; - ﬂ e mba:;c 1a falts repetdda de ptmtualidnd. s
falta de tres dins a] trabsjo en un mes sin causs que lo justi.
f in slmulacion de enfermedad o mmentdﬂm el quebranto

TE

zar durante
bajos exslarms, axf como uso prople herrg-
r?:?antu ﬂm aMm Iueude!sj de trabsio, dn
autorixacion ; abandofio del sin justa causa, ia impru-
dencla en e.d‘-o! da sevvicio que fmplique rissgo de accidentes
%’“‘" ¢ higiena Ad “mm“%‘:ﬁm
en faitaz leves

is
uantas faltas fueran de carac-
teristlm ankiogan a Ias De
B¢ consideran faltas muy graves ia embriaguez o blasfemla
habitual, 1a falta de gtenat

jme%bﬁ
de la m-mm«mm:y&obmolafalta
grave de ¥ coteideracién s los jefes 0 sus famiinres,
asf como s los compafleros ¥ subordinados; el violar secretos
de 1a Empresa cuandd exisien perfuicics para ls mismas, el cau-
sarse lesitn voluntaria ¥ Ia disminueién continuada del
ento de trabajo, el trifico de divisag vy contrabando p,

en general, cuanitos otros de esta indole gue puedan ser eome-
tidos por log empleados: apsimismo, In reincidencia de las fa'tea
BrEYaE,

JLaz sanclones que procederi inponer en cada case serin Ins
slgulentes:

-~

He se Dro-
jonmda.

Por falias leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestaclén por escrifo,
— Multa de hasta dos dlas de sueldo.

Jor faltgs graves:

Buspmdéndeﬂnpleoymemodeunonqulncedias
o pérdida total del periodo de vacaclones.
—Mma de uno ?. sels diss &sdmwte 4 fios.
» Suspengitn de Is progrest arante uno a dos &
— Inhabiliteeién temporal por plaze no superior a cuatro

aﬁos paTa Ia mdﬁn
—_ pliblica,
.Por Jaltas muy graves:

Supansitn leo ¥ sueldo de gquince a sesenta diss
—mmnmﬁ?unma_ sscenso.
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T.as sanciones, saive ¢aso de amonestacién verbal, se notifi-
caran por escrito al empieado, que puede presentar un pliege
de descargo, que serd considerado por la Direceion,

El derecho de sancionar iss fallds leves prescribe al mes de
su conocimienio por parte de la Empresa. Las falias praves y
miuy graves, a 108 tres meses, Todo ello sin perjuielo de lo dis-
puesia solbre reincidencia en la Reglamentacion vigente.

. Art 23 Jubilgrion.—Cusndo el sueido total de algin iraba-
jador exceda en su cuantia de la iarifa base ocorvesnandiente
pera ls Seguridad Social, se cotizard a la Mutuslidad Labkorgl
en una tarifa mejorada hasta el tope de:

Bepuridad Social:

Grupo 3: 138.800 pesetas anuales,
Grupo §:@ 111.300 pesetas anuales.
Grupo 7:  83.200 pesetas anuales.
Grupe 8: B87.800 pesctas anusles,
Gerupoe 8:  B1.125 pesetas anuales.
Grupoe 10: 76.650 pesetas anuales.

siempre que tal Entidad acepte tales cotizaciones como salario
regulador a efectos de prestaciones. Por las remu-gracioles en
exceso de cotizacidn al Muiua'ismo Laboral podrin hineticiarse
los empleados de la piligs nimero 27.851/8, conceriada por la
Compania con el Banco Vitalicio de Espafia, contrihuvendo cada
empleadoe con €l 4 por 190 de las mismas.

Parg ¢l personal en el empleo de «B. E. A Espafia. Ltd»
en 31 de mayo de 1970 la fecha de jubilacidén normal sera el
primer diz de julio mis proximo al cumplimiento de los scsentn
y cinco afios del asegurado,

En casos especiales, avordados entre Empresa y empleado,
la fecha puede ser anticipada o retrasada, siendo obligatoria
1a jubilacién el primer dia de] mes en que se cumplen los se-
fenta afios,

Para el personal que ingrese en la Compafifa en o después
de ! de junio de 1976 !a jubilacién serd oblipatoria en la fecha
de jubilacién normal, siendo el primer din de julic mis prozimo
al cumplimiento de los serenta y tineo athos.

Art. 23. SusTrTUCioN DE REGLAMENTOS ¥ ACUERDOS ACTUALES,
Ei presenta Convenio anula y deja sin efecte todo meuverdo o
Reglamento con {echs anterior a ia fecha del pressnte.

Art. 24, CrasIFICacIé® PROFESTONAL.—E] personsl se ciasifica-
4 en los sigutentes grupos profesionales:

Nivel 1: Botonhes,
Nivel 2: Mozo, Pedn.
Nivel 3: Conduetor, Auxiliar gdministrativo. operaric aeronau-
] tico ofieial tercera, :
Nivel 4: Admintstretivo oficial segunda, Conduetor {(categoria
especial).
Mivel 5: Administrativo oficial segunde (especiaiizado}, opera-
. rio serondutico oficial segunda.
Nivel 6: Administrativo oficial prilnera, operario seronsutico
. oficial primera.
Nivel T: Administrative ofictal primera (especizlizado), oprta-
rie zergnautico especialista-oficial primera, sdminis-
. trativo Jefe segundsa.
Nivel 8: Adminisirative Jefe segunda (especializado), operurio
aeronsutico Jefe de Equipo.
Nivel ¢: Administrativo Jefe primers, operario aeronautico Jefe
de Secclon,
Nivel 18: Administrativo Jefe superior cuarte.
Nivel 11: Administrative Jefe superior tercero.

(ATt 25 TERMINACIGN BE DERECHOS. — Todos los derechos ¥y
privilegios cesardn en ig fecha de ferminacion de! empleo

Art. 26. FECHA DE EFECTIVIBAD -—F1 presente Convenic entrard
an vigor el dia 1 de enero de 1970 ¥ su vigehoia seri: de dos afios,

ANEXO NUM. t AL 1 CONVENIO COLECTIVO
«B. E A ESPARA LTD»

Acuerdo sobre sueldos y remuneraciones

El presente aguerdo tiene por objeto regular los sueldos v
remunearaciones del perponal incluido en el ambito del Conve-
nio Colective Sindical.

Este acuends con $al Convenio constituye un todo orgsnico
¥ las partes quedan mutusmente vinculadas al cumplimiento
de I1a totalidad de los dos,

Articulo 12 El persons! de tierra de iz Compsafifa, 8l que

es de aplicacioni £ Convenio, serd retribuide por lus conceptos
eefialados en este anexo,

Art, 2.¢ RY¥TRIPUCIONES FIJAS.

- i) SBugelde base,
i) Pagas extraordinariss,
ity Prima de actividag,
1) El suelkio base serd pars cada nivel el slguiente:
Nivel 1: 3125 pesatas al mes,
Niveli 2: 5315 pesetas al mes
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Nivel 3: 5.780 peseizs al mes,
Nivel 4: 6875 pesctas al mes,
Nivel 5: 7.345 pesctas al mes.
Nivel 8: 8315 poselas al mes.
Nivel 7. £.06b peseta» al mes,
Nivel §: 8995 pesetas al mus,
Nivel 9: 10780 pesetas al mes.
Nivel 10: 11875 pesetas al mes.
Nivel 11: 12.30% pesetas al mes,

ercibiendo, con cardcter ex-

i} Los empleados pentinuaran
18 de Julie y otra en 1 24

traordinario, una gratificacién en ¢
de diciembre de eada afio.
. A Jos efecios de la fljacién de su importe, cslas pagas col-
gistiran en una nersuzalidad normal de cade empleado. i e,
suclde hasice, piima de actividad y premio de antighedad.
Al personm! ingresado en e transcurso del afio o gle cesara
durante ¢l mismao se le sbonaran las gratifiesciones prorratean-
do su importe en relacién con e} tiempo frabajado, parg lo cual
la fraceidn de mas de guince dias se computara como unidad
menstal completa.

iii} La prima de actividad serd para cada nivel ja siguiente:

Nivel 1: 1.875 pesetas al mes,
Nivel 2: 3.185 pesttas al mes,
Nivel 3: 3.470 pesetas al mes,
Nivel 4: 4125 pesetgs al mes,
Nivel 5: 4405 peselas a mes,
Nivel B&: 4985 pesetas al mes.
Nivel 7: 5.435 peselas al mes.
Nivel B: 6005 pesetas w. mes.
Nivel 9: 8470 peselas al mes,
Nivel 107 7,125 peselas u! mes.
MNivel 11: 7.785 pesefas al mes.
Art. 3= (OTRas RETRIBUCIUNES,

i} Premion de antipiledad,

ily Comidas tuera de casa.

i) Gratificaclém pars puestos de especial cualiticacidn.

iv)  Gratificacion por thrnas nocturos.

v} Gratificacidon por turnos festivos,

vi) Horas exiraordinarias. :

i) Ei personz! de planiiila permanente percibird en concepio
de premic de antigiiedad un 6 ?or 100 desde la fecha de ingreso
hasia ! 31 de diclembre de 1970, ¥ un 7,5 por 100 desde el 1 de
energ de 1971 en adelante del setual sueldo base de ia categoria
actipada durante cada fres ahos de servicio en la Compainia,
con un limite del 0 por 10D,

En caso de cambio de categoria durante uh trienlo para:

a} A los trienios fue ferminen ani®s de 31 de diciembre
de 1870 se apficars el porcentaje al suelde hase medio durante
ios iltlimes doee meses dei triznio.

k) A los {rienios que terminen después de 1 de enero de 1971
e aplicard el poreentaje al sueldo hase medio de los tres ahos.

i1} Aquellos empleados gue por necesidades de servicio ten-
gan que comer fuera de casa por proiongacion de jornads o por
realizay turnog que lo pracisan setan compeusados de aouerdo
con las giguientes condiciones vy con lag dietas detalladas en el
Reglamenio de ¢B. E. A, Espaina, Ltdxs

a} Desayuno —Cupsndo el personal esté prestondo servicios
entre lag cinco treinta v lms seis cincuenta y nueve hora.

Comida.—1.05 empleados que estén trabajando en aeropuer-
tos todo el peride comprendldo enire las trece freinta y las
quinge treinta horas. Los empleades gue estén trabajando en
oficinas de venta de billetes en twrnes que no permiten ung in-
terrunpcidn de dos horas ¢ mas pars ir & COMEr £n casa,

Cleng—Los empleados gue estén trabajando en geropuecios
todo ¢l perido comprendide entre las veintiuna a las veinti-
trés horas.

En todos los casos el pago de una prima es condicional en
el disfrute de uns interrupeion de media hora para el desayuno
y de una hora, al menos, pars la comida ¥ cena deniro del
turno, que no seria computado coine dentro de la joernada, In
easos excepclonales, cuando el personal no pueda disfrutar del
tiempo indieado por raZones perentoriaz de las operaclones, ias
horas realmente trabajadas seran computadas como dentro de
la jornada.

11y Puestos de espeeigl eualificacién.—Lo8 piestos encua-
drados en niveles 8 al 11 pueden ser sdseritos al récimen de
puestos de especial cualificacion, Corresponde exclusivamente a
la Direcgion fa faguitad normativa ¥ de interpretacion. Es com-
petenicia de la Direccion la inclusion de algén puesto en el sis-
tema,

Fs reconocido que la mayoriz de log puestos en estos nive-
les son e mando, que de vez en cuando neeesiten horas ex-
traordingrias, turnos nocturnos, turnos festivos, frabajo intem-
pestivo v ofras cosns semejantes

Fn el doszo de recompetsar emplzades hieluidos en esie
Réoimen por 'as deberes irdieados. la Comrafila pagarga un
complementy en fn cantidad detallada en el siguiente pérrafo,

Bl complomento consisie de una cantidad fijada de acuerdo

con e} nivel ccupado ¥ la vaioracion del puesto,



st

L ]

- Niveles 1 ¥ 11 ...

. de puestos de
- dicados gin der

19064
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Puestos valornsdos
como categoria 1

Pesetas al mes

Puestos valorados
somo categoris 2

Pesem"si tres

1.150
1350

3450
4 000

Niveles 8 v 8 ...cons

Una vez valorado a’gﬂn puesto - categaria
hindapcrmediodenuevavnl ﬁ mmelpuem
hubjese experimentade variaciones

E! complemento se percibiri en -doce pagas,

Deberes.—Laa persones inclutdas en o1 dmbito de lag normas
al cualifieacién aceptarin los deberes in-
A MAF com

La norma de la Empresa sobre la Musién de varios fipos
de empleo en jas distintas categorias serd

8) Ineluir en categorip uno :os Jefes de Teservas, Represen-
tantes de ventas y similares, asimizmo algin emdpleado ge Con-
tebilidad, slempre que seen encuadrades en niv 9,10y 11
@ Inclutdos en &l ambite del Convenlo,

by Incluir en categoriag dos los Jdeu de trafico y OD&raﬁo-
nes y Jefes de operarios earoniubicos, siempre que sean encue-
gradoa en niveles 8§ 9 10 ¥ 11 o lnclutdu en ¢l Ambite def

onvenio,

Iv y v3 Turnor mocturnos y jestives, —Pm cada hora tra-
bajada por personal en niveles 1.7, ﬁ- noche o en turnos
festivos, de acuerdo con articulo xvV Oonventio, se pagan las
sigulentes cantidedes segin el nivel ocupado:

: Nocturno Feativoa
Nivel —tu —m

1 14 17

3 F ] 30

3 26 32

4 31 3

& 33 41

] 37 49

T #1 51

viy Horas extmm‘dinarms —(Niveles 1-7), Pars cads hors
extraordinaris trabajada por personal en niveles 1-7, de acuerdo
con artieilo IX del Convenio, se pags lns stguimm eantidades
seg(n &t nivel ocupado:

que &l compiemento,

Horas sh exceso e
Frimeras tres hores 45 & la semana
Nivel e cada semana
Masculing Famenino

1 35 L 52
3 2] - - Bt a0
3 86 o1 1]
& 78 108 117
5 83 118 124
L] o4 i3 141
% 102 143 153

Personal que cobren prima de antigiiedad tendrén el derecho
& aumentar Ins cifras arriba indicadas por &) valor de tal pri-
ma_de acuerdo con la legislacién vigante.

Dade que «BEA» presta uwn serviclo publico de cardcter
permanente, Slempre que a pesar de las previsiones tomadas
exista imposibllidad de relevar al perzopal, éste .se obliga 8
prestar sus serviciog s continuacitn de i
Ent.ar catorce horas gonsecutivas, Ein que pheda Hﬁgse [ eshe

ite mar fue en dos jornadas seguidas o
tivas o' mes,

Ei personal que por necesidades perentorins del servicic ses
requerido DRrA MicorporArse nuevamense al trabajo, una vez
Que ha cumplido 1a jornada de trabajo ¥ abandonado, su ser-

oiblrA una prims de 600 pesstas mﬁs la de noe-
turni &t es de noche o 250 peseins &l &8 ge s en concepto
da compensaclén por las inconvenlenciss, ademds de ser com-
pensadas con horag libres por las hores trabe)adas,

Art, 4° Las gigulentes tables serdn aumenisdss en un citico
por ciento con efectividad el primer din de enero 1871
Articulo II4) Sueldos bases,
Artieule -1} Prima de actividad,
v tgsﬁwulo IT4v) ¥ v) Compensacién pera horas nocturnes
VOR,
Articile I-vl} Compensacién pars horss exiraordinarias

Art, 5° E1 pressnts acuerdo anuia ¥ deia sin efecto todo
acnugdo o Reglamento von fecha apterior u ln fecha del pre-
sente. .

uexidoenn-aréenvlgorentodosias
asnectoeelpﬂmerdiadejuuodewmysuvigenclnserahm
el 31 de diciembre de 1871,

Art. T.° mmemeeonﬁmicuqu%aeextablm%ﬁegh
Convenlo pemadén & que Be
Introducide ia Compafiia hasta la fecha.ﬂsimium seryiran
lmra absm'bti:rrlas que pudieran establecerse por disposiciones
&R & uturo,

Disposiclén transitoria

Be acuerds liguider todos los efectos econdenicos en el pe-
riodo enero 1070 . 31 mayo 1970, mediante la apllicacion de
lag tabliss de suclde base y prims de actlvidad que figuran en
el articulo II de este acuerdo, & 1a gue nfndird e pr de B0~

a, .
Durante dicho geﬂodo salamente se parpibird en adielén a
loa Que realmente cobrado durante el mizmo [as diferencian
de sueldo bsase, prima de actividad y premio de an

¢on expresa exclusidn de eonceptos tales como diferencias por .
horas extraordinarins, dietns, gratificaclones varies, ete.

Art. 8o B presente ae

MINISTERIO DE INDUSTRITA

ORDEN de 4 de noviembre de 1970 por la que se
dfapeme la dtiscri melRegistrodelaPmpla—
dad Industrial In coniramarca Raciongl 4Spo-
niay, creada por Decreto 866/1870, de I8 de marzo.

Iimo. 8r.: Con ¢l Iin de dar cumplimiento a lo
el Dec:reto 888/1970, de 18 de marzo, del Ministeria
me hal:lmt:nér‘md I ﬁtml . g

CXRYAT ganérice de Iss ex aDes
promocién comercial de los sectores acogidos a Is mtén
Comercisl Exterior, ¥ p los afectoy de eonsegujr &u pratecclén
dentro del Ambito de la propiedad industrisi

Este Ministerio ha tenldo a blen disponer :

Primero.—Que por el Reglstro de la Propledad Indusirial se
proceda B la imcrlpclén en &} musmo y mediante las corres-
pondientes anotasioneg en log libros y ticheros de la Seceion
de Marcas, de la contramarca neclonal «Spanias, creada
el Decretc 886/1970, de 18 de marzo, del Ministerio de -
mercio, para 18 propaganda ocomerclal genérica de las expor-
taciones ¥ para la promocidn comercial de loz sectores acopi-
dos a 1 Ordenacion Comercial Exterior.

Segqundo—En virtud de lo dispuesto en el articulo segunde
del Decreto aries mencionado, el Ministerio de Comercio
previo informe del de Propiedad Industrial, se he
esteb’ecido como disefio de la contramarca nacionel ¢Spaniay
el sigulente: una stiguets en rojo en ocuyo ceniro figura I
paletra «Spaniay en letras amariliax en un rectangulo con
tondo negro. ¥ en la parte inferlor de 1a etigueta dos cintas con
los coleres de 1s bandera nacional, conforme gl modele que ha
continuacitn se ingerts.

uesto en




