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MINISTERIO DE TRABA]O

RESOLUCION de la Direcmon Gmeral de Promo-
cign Sorigl por la Que se earivocd pruebas - selec-
tivas pare plazas del grupo «As de lg Escala de
Administracion de Univarsidades Laboraks o

De vonformidad con lo dis.puesto

de 1xs atribuciones conferidas por su articulo segundo,

Esta Direceion General de Promocién Social ha resuelto eon-
vocar pruebas selectivas para cubril. 18 vacantes del grupo xAp
de ]a Escela de Administracién de Universidades Taborales. -

o

Bases de eonmtoris. )
I. NorMas smmams :

1. Las pruchas seleciivas co'nsistiran en;

1o Oposicién,
2. Cursoe de formacion,
B.e Pericdo de practicas

Il REQUISITOZ BE LOS ASPIHANTES

2. Para ser admitidos a estas pruebas S-Electlva.s* los ‘B.Spl-
ranles deberan reunir los sigmentes req'ms:t.os

A) Naclonalidad cspafiols. © .
B) ‘Tener cumplics, como minlmo velntmn afioy de edad

en el fis Que expire el plazo de Dresefitaclén .de ingtanclas. -

Este limite de edad no afectara al personal de ias demis esea-

las o grupos de Unlversidades }:abom}es que tengan nombra- |

miento definitivo.

C), Egtar en im o haber abonado Ios derechos para
su expedicidn en la fecha en que termine el plazo-de presenta-
ci?n de mstancias de tituio de Ensefianza Supermr Univer--
sitaria.

Iy No padecer enfermedad o de:recbo ﬂsico que m'lmda. et
desempefic de las correspondientés funclones.

E) No haber sido separado del serviclo de- 1a Administra-
cion Piblica ni hallarse mhabi}}ta.do para el ejercicio de car-
poe miblicos,

¥} Haber resiizado el Servicio Militar ¢ defnostrar docu-

mentalmente, en olro caso, la. correspondiente exencion.

G} Haber replizado ¢ Bervicio, Seclal, tratandose de aspi-
rantes femenhinioa, o <demostrar. documentahnente en otro aso,
la correspondiente exencion. o . .

I, IWNSTANCIAS, ADMISION ¥ Rmonzs bE mmma. Y rxcwinqs

3. Quienes dessen tomar parte e las Belebas selectivas di-

rigirin 1 correspondiente selieitud al egado peneral de
Universidades Laborales dentro del plazo de treinta dins hablles,
s partir del sigutente al de la publicaclén de la presente: eoh-
vocatorta, haciendo constar expresamente quée refinen fodos los
requisitos de la base II ¥ que ze. comprometen g prestar el iu-
ramento a Que se refiere el apartado € del ‘articulo 22.de la
Orden de 6 de jullo de 1966, Se hard constar igualmente en las
instancias el nombre y apeilidos, edad, domiciHo; t{tulug aca-
démicos ¢ idicinas que se aleguen como méritos,

4. Los aspirentes deberdn ingresar loz derechos de exaien,

que geran de quinientas pesetas, en Is Habilitacién de la Dele-

gacion Genersl de Universidades Laborales, celleé- de Agustin
de Betancourt, nimero 4, Madrid-3, blen direcianiente, en las
horas de Daja (de nueve a doece treinta), o bien remihendo el
imparte por giro postal, La copia Gel justificante del pego o 18
fecha del giro ¥ el namero dez resguardo d.el mismo acompa-
fiardn a la instancis.

5. 8i alguns de Jas instanciag’ adoleciese de algtm defect,o se
requerirf a) interesado, de conformidad. con lo dispuesto en el
attiouto 71 de la Tey de Procedimiento Admiristrativo, pars’ que
en el plazo de dien dias 10 subsane, von apercibimiento de

&l asi 7o 1o hiclera se archivard s instancis sin mas tr te '

8. Terminado e! piswo de prese’ntaclén ‘Ge Ingtancias ¥ com-
probados los requisitos de pago de derechos de examen, 1z Dele-
gacién Ceneral de Universidades' Leborales redactard -la lista
provisional de aspirantes sdmitidos ¥ excluidos, que-zerd publi-
cada en ef aBoletin Oficial dol Estados. Los interesados podran
interponer is reclamacion prevista en el articulo 121 de la Ley

. de Pracedimiento Administrativo eh el plago de quinece dias. &

contar desde el sigulente al de.la- pub?icseifm de 1a lsta provt—'

sional anteg clteda.
7. Uns vez resusias las mlamacionw gue 3¢ hublesen pro-

ducido en Ja lsip provisiona! de admitidos y excluidos se publ- -

cara la Hsta definitiva en el «Boletin Oficinl del Estados. -
8. Contrp la lista definitiva podrd interponerse el recurso

previsto en e articulo 122.1 de In Ley de Procedmnento Admi-=

nistrativo,

- Oficial del Estadon. Su compoaimon s6rh la

el "articulo 554 el
Estatuto de Personal de Univergidades Laborales y en. ejercxclo 1

" 1a serie nrimera A 0 la serie primera’B,; o
. oralmente ante el Trxbunal lnmediatamente atites de ia extrac-

- econdmicas paras los aspitantés que, r
'ointado por ia serle primera. A o prim' era
- rior
puederi uiflizarse por los aspirantes El plazo méixime para ls
reallzactén de este efercicto en de dos hores,

Iv. stmuac;én,' cox_é:ﬂwcmn Y ACTIUACION DEL TRIEURAL

9. ¥l Tribunal calificador para.las pruebas selectives sera

| designado, después de pubiichds la lista de admitidos ¥ excluidos,

por estz Direcclén General, . haciéndose pablico en. e «Boletin
a siguiente:
Presidente Director geneml de: Promoclén Social.
V!ee?remdente ‘F} Subdirector general de Promoelén Social
y el Ixlegado general de Univer51dades Laborales.
Vocales: Un Catedritico de Facultad de Derecho, dos Cate-
draticos de Facultad de: Clencias: Politicas, Econdmicas v Co-
mergiales; un Director de Mutualidar Labora! de ambito na-

- cional, un Rector de Unlversidad Laboral ¥ el Secretario de la
. Delegacitn General de Universidades Laborales, Al cuarto efer-
- glelo se incorporargé un intérprete’ de ‘Lenguss, propuesto por €l

Mzmsterlo de- Asuntos Exteriores.

Secretario; Un funclonmario del prupo wAy de la ESeals de
Administracion -de. Universidades Laborales.

Para. la debids setuaclon del Tripwiial serd necesaria la con-
currenecia simultinea. de- ciheco miembros como minimo, Bn caso

~de ausencia o enfermedad del Presiderite, serf sustifuide indis-

tintamente por cualquiers de los Vwepresidentes.

10. Los iicmbros dnl Tribunal deberan sbstenerse de inter-
venir, ¥ jos . aspirantes podran recusarles cuandd concurran las
clrcunstacias previstds en el articuld 20 de la ley de Procedi-

| micnto Administrelive, A-tsl efecto; el dia de la constitucion

del Tribanal, cada uno de los mismbros declarara formalmente

. &l =& haliz o no incurso E:3a) causas de recusaclén lo gue se hard

wnstsr €en ax:l.a
V. CoMiENzo Y.m;n;nn'om;o DE LAS Pm}tsns SELECTEVAS

" 11. F] orden de sctugcién de 108 aspirantes s¢ determinerd
mediante sorteo publice, cuyo resultado fe publicarsi en el «Bale-
tin Oficidl del Estados . del mistno mode, ¢l lugar, fecha y hora
de! comienzo de los- ejermcias g¢ hara conslar con quinee dias

 al menos ds, entelaclén en el sBoletin Oficlal del Estados.

12. Lds candidatos seran conivocados mediante Hamamiento
linteo en lgs ejetcicios primere, terpero v cuario, siendo exclu‘dos
aquellos qQue no vompeTezean . Para el segundo ejercicic se dara
doble -convocatoris .y, transeurrida la segunda sin la presen-

" taeidn del aspirante, quedasr’i. decatdo en sus dérechos,

Al término de cada jornadd. ¥ deniro de cada uno de los

. ejercicto-s o tases, el Tribunz! hard publen por escrito, en el
- propia lugar donde actie, ln hora v el-‘higar en que proseguim
.sux actuaciones. :

‘13, Durante las pricticas de Ins pruehsas selectives se podré
requerir ‘en cualguier momento a 1os admitidos a realizarias
para que justifiggen su personaiidad.

Si en cualquier momento de las pruebag selectivas llegase a

conocimiento de! Tributinl gue algunc de 10s aspirantes carece

de los reguisitos exigidos en esta. convacateria. sé le excluird de
la misma, previa audienéia. del io interesado.. pasandose,
en s esso, el tanto de ‘culpa s fa jurisdiccidon ordinariz si se
apreciase inexactitud en 15 declaraclén que formuld, debiéndelo
comunivar s esta Direceidm Genersl el mismo diz en gque s€
excluye 4 Un aspirante por tal motive.

V1. EJprercros

14. La oposiciom cohsistira en la priglica de los slguwentes

ejercicios:

‘Primer -ejercicio: El primer ejermclo serd shmultineo para
todos los opositores ¥ conslstirg en ia exposicién por escrito,

en ] maximo de seiz horas, de tes lemas elegidos por sorieo,
" une de cada una de lus. tres series dei ‘programi que se publica
- eomop atixeo. El opositor ds.rﬁ. lectura. a s ejerc:lcio ante et Tri-
- bunal.

Segiundo e}c'rc-iczo Comlstiré, en la expnsicibn oral, durante
cuarentg ¥ ciheo minutos. de tres temas elegidos por sorteo de
cata uns de las tres series que integran el programa ahexa.
Respecto de Ia serie. primers, los aspi~entes 40 optar, entre
6n que ejereitardan

cith de las boias, -
Tercer gjercleio Comnsistirad en .la Tesolueitn, por escrito, de
un_sypuesto practico referido a materias juridicas o a materias
ctivamente, hayan
del ejercicio ante-
¥l Tribunal determinarad discrecionalmente los textos gue

Cuarto ejercicio: Como méritos complamentarios podra rea-

‘lizarse gl exdmen volunfario de los idiomas siguientes: Francés,
Cinglés v aleman. En eadd uno de - elloa laa pruebsas cﬁmtll.lran

obligatorlamente en:
I3 Traducelén escriba. directa, sin dicclonarle, duranie el

- plazo de hora y media, de uwn trozo eseogide por el Pribunal.

3y ‘Traduccién escrita invessa, eon dicclonario, durante el

 plazo dé hora v media, de un trosao escogide por el Tribunsl.

3) Explicacitn verbsl, durante um plaZo que Do supereri

" los diez minlitos, de un’ trogo Gue! Haya presentado el Tribunal

al opositor pera su lectura,
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VIL CaLIFICACIONES

15. Calificacion de los tres primeros ejercicios.

Cada uno de los elerciclos serf eliminatorio y se califiears
por el Tribunat de 0 a 10 puntos, precisindose un minimo

de § puntos para superarlo. Lo celiffcdcion serd la media arit- |

meticy de las puntuaciones psighadas por esds miernbro del
Tribunal, teniendo en cuenta que nod se computarin para dicha
media las dos notas exiremas.

18.  Calificaeion del cuarto ejerciclo, :

Ef cuarto ejer'cicio podrd dar lugar, comg maximo, g 18 pun-
tuacion sigulente

Frencés, 2 puntos inglés, 35 puntos, ¥ alemin 5 punlos,
sumandose los obtenidos en cada xdmma. eurndo s¢ superén ias
prichas de mis de uno.

VIII. LISTA PE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
¥ NONMBRAMIENTO EN PRACTICAS

17. Celebrados los ejercicios ¥ calificpdos, ef Tribunsl haré
publica la lista de aprobados por orden de swna de pulliuse-
ciones de los candidutos propuestos. El pamero de aprobados no
podrs superar al de plazas convocatns

18 Guienes figuren se}ecclonados ara realizar el periodo de
practices presentaran en la Delegacién General de Universi-
dades Laborales, dentro de los freinta dias siguientes & su publi-
cacién, ios documentos ‘Que a continuacion se expresan:

a) Certiticado de nacimiento, expedido por e! Registro Ci-
vil v legalizado sl dicho Registro no corredpondiers a 1a Angien-
cia Territorin] de Madrid.

by Documento bnacional de 1dent1da:d gue s¢ devolvera nl
Interesado después de compulsado,

el Copia suténtica del titulo-exigido en el apartado ¢; de 1a
bage 2 o certificado oficlal de estudios en que consten apropados
los correspondientes a sguel titulo y resguardd gcreditative del
abono de 1ag tesas exigibles para su expodicion,

dv  Cerificado médico screditative de no padecer enfsrme-
dad contagivss ni defecto fisico gque le imposibilite para el
servicio. Si s Delegacién General de Universidades Laborales
lo estimara oportuno, podri ordenar reconocimiento del inte-
resado por log servicios médicos de vna Universidad Laboral

e} Certificacion negativa de antecédentes penales del Re-
gistro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia
¥ declaracion jurada de no ballarse. inhabilitado parg: ef cier-

cicio de cargoes pablcds y de no haber skic cxpulsado de ningin.

Cuerpo del %stade o de otias Corporapiones Puplicas ni por
resolucidén gubernativa ni por fallos de} Tribunal de Honor.

f} Los aspiranics femeninos, certificado de haber cumplido
€l Servicic Social 0 estar exenias del mismno.

g} Los aspirantes masculinos, certificade de haber cumplido
€] Bervicio Milltar o estar exentos del mismo.

18, Los funclonariog piiblicos podrin sustifnir 1a documen-
tacion de los punios a), bi, d), oY ¥ ) por certificseion expresiva
de hallatse en servicls metivo.

20. Quitnes dentro del plazo. indicads, y salve casos de
fusrza mayor, no presentsran ls docuinentarion & Que se refiere
el parrafo gnterior, no podrin imiciar el périodo de practicas,
perdiendo sus derechos para ser seleccionzdos para las plaras
conveecadas vy guedabndo anialadas todas sus actusciones.

21. Denirp del plago sehalpdo para ia presentacién de deo-
cumentes, los interesados solicitarian destino; si aizung ne 1o
soliciiara, se entenderi que renuncid a esta facultad v se le
geﬂ};smai“é‘ de oficlo por-la Delegacinn General de: Universidades

ahorales

IX. PERIODO DX PRACTICAS

21 Fxtendidos los nmnbra.mlenma en practicas por 1la Di-
receidn General de Promorion Social, ios interesados proceder’in
& la realizacion del periodo de practsca& fjue comenzeri en la
f)crh? que -sefinle la Delegacitn Oeneral de Universidades Ia-

orales. - :

23, El periodo de pricticas tendra seis mescs de duragidm,
percibiendo 'os interssados durante €l mismo lxs retribuciones
establecidas parg el personal del grupo «Ay de la E-scala de
Administracion, .

X CBRSD DE FORMACION

24. T.oz aspirantes que hayan side designados en periedo de
pracilcas reallzaran durante el mismo un curso de formapion,
CUy0 plazo maximo de duracidn serd de un mes, de acuerdo conl
las norinas que para €l misne establezee 1a Delegaciin General
do Unijversidades Laborales, Lia asistencia al curse sera obliga-
toris. '
X1 CalFICACION DEL CURSO DE FORMACION Y DBEL PFRIQDO

DE Pmcms

25. En base sl aprovechamiento demosirade durante el
curso de. formaeldon ¥ a los informes emitidos por las Centros
en donde hublese tenido lugar e perlodo de practinas, relatives
% l0s serviclos prestados durants el mismo; e Tribunad califi-
carda & j0s aspirantes xaptosy o «no apicss, elevando las corres-
pondietites catificaciones.

Respeclo’ de quienes no superen X085 mi.smos. ¢ estard o io
dispuests en el articulo. 19 del Estntuto de Persanal de Tniver-
sidisdes Laborales.

XII. Nounnmwnm Y mm 'Dx rosnsréw

29, Los nombramicntos definitivos harén cmsta.r Ia comi-
¢idn de personal de Universidades Laborales del grupo «Ar de
la Escala de Administracion a Tavor de loa interésado, y su an-
tigiedad en el servicio, & todes los efect.os. del din en gue so
inicid el periodo de pré.t:ixcas .

27. En el acto de recihir el nambrmuiento dicho
prestara el juramento & que Se réfiere el apartsdo o) de
1o 22 de ia Orden de 8 de julio de 1966,

28. Fi sonal nombrado deberk tomar posesiém de acuerdo
con el artieulo 22 de la Orden antes expresada.,

Lo que comumico a V. 8. para gu conocimienbo ¥ efectos.
Dios guarde & V. 8.
8 ‘Madrid, 16 de febrero de 1971, L Direct.or general Efrén
‘Borrajo.

Br. Delegado general de Universidades Labm-sles.

sonal |
articu-

PROGRAMA QUE SE CITA

PRIMER E.‘I’ERCTCIO

Serie 15 Materiay de Historie pohtica emdmica ¥ soctal
cmuempordnea
Tema 7 La Revolucmn Framecsa: Su hase 1de016gica. 200~

nomica ¥ socigl. Consceuencias de iz Revolucion en Eurcpa.
Tems 2. Wepuhs ¥ la Revolucion Francess, La Guerra de Ia
Independencia. La obra de las:Cortes de Cadiz. .
Tema 3  Fernando VII ¥ la restauracién del a.nt.iguo régl-
men, El movimiento liberal. La Guerra Civil.

Tema 4¢  Burguesia, liberaliemo. g nacinnaiismo en la Euro-
pa dei sigleo XIX. Las revoluciones de 1848
Toma 5.9

La erg isabelina. El. Gobierno de les ‘moderados,
El bienio progresista ¥ Ia. Unidn Liberal. < -

Temsa 8.5 Las fuctuaciones dela eno:mm.fa
reinade de Isabel 11 Bl.crecimients demogrtiﬂco
lizacién. Les transforinagiones sociales, -

Fems 7.0 La rcvolucion espanola de 1868, Bases ideolégica.s,
econdmicss ¥ sociales Manjfestacmnes poiitlcas. ‘La } Hept-
hlica. La ¢risis nacipnal,

- Tema 8¢ L& Restauracién. E) &stema ‘canovista y Ia Constl-
tusion de 18'?6 La reu.‘:detd pulitlcs del pai.s ¥ la obra del ré-
gimet.

Tema 9.¢ Tl socialismo; Origen ¥ manifestaciones. La formu-
lacién marxista. ¥l revisicniismo ma.rxistn' El sociglismo en Es-
DATE,

Tems 10. T anarquismeo: Origen v ‘manifestaclones, La for-
rulaeion de Proudhon, El anarquisme en Espaba.

Tema 11. La doctring social catélica. Los derechos del tra-
hajador err las cnciclicas pontificias hasta 1933,

Tema 19. Ia estructura econdmics y social de Espafis du-
rante la Restuuracion Crecimierito y de 1a pobiacion,

Tema 2. El movimiento obrero espafol Sus drientaciones
doctrinsles v 5w secion. La. mnqumta det derecho de asocisciém
Ef{apas ¥ resilzaciones. .

Tema .14 La Monarguia coq Aifonso XKIIE Los prog'ra.mas ¥
la obra de Maurse ¥ Canaiejas o8 camb!os econdmlcos ¥ soclales
en Espafs (1902-1523)..

Temi 15. Los Tensadores: -aspafiolas de 18 reforma.. social,
Estudin especlal de la escusla krausisia y del regeteraciontsrno,

olg en el
mdu.st.ria—

Los niicleos indusirizles. La Espafiy rTural.

- E] insatituto de Reformas Socirles . Sus principics fundamentaies

¥ obra. La doctring niacional eatélicﬁ en Espafia :

Temsa 18. La  Primera Guerra . ial. ¥. la Revolucién
Rusa. Conseguencias de una ¥ otra-en’ Eumpa La desiniegracitn
politica ¥ social en Espafia. Los conflictos de 1817-1923. )

Tema 17. La gran crisis.econdinica de 1819, Consecuencias
politicas, econdmicds ¥ sociales Ias Sasclsmos europecs. El
«New Degls americanoe. ]

Tema 18. La Dietadura de- Prlmero de Rivem. Reformas
econdmicas y administrativas, La leglslamén soclal, La calds
de 1a Monarquia

Temsa 19 La segnnda Republica Espaﬁoia. Bus bases 1des-
Iooicas; eeondmicas v socizles. Los eatbilos politicos. La legisla-
cloir -de reforma soclal de [os. sucesivos Coblernos. -

Tema 20. El Alkamiente Nacionhal. Cwmuans, Etapas del des-
arrrolle politico ¥ militar de la Ciuerra Civil. (1936-38).

Tema 21. La Segunda Guerra Mundial, Consecuencias en
Eurapa ¥ efectos en la distribucién det poder politics ¥ eco-
némico mundial.

Tems 22. La Europa Occldental desde’ 1945 a huestros dias:
Bits ortentacloties politicas, econémicas ¥ soclales. Los procesos
de integracidom europes,

Tema, 23. ¥l gisiamiento mternacmnal de Espaﬁa Los acuer-
dos con Estados Unidos.. L orlentacion hacta Iberaamé-rica. El
acercarlento a Buropa. Horizonte actual.. ~

Tema 24. Los cambios econbmicos ¥ sociales - ent Espafia
é)wmrwres a 1938 Cuddro general. La poblaclbn esps.ﬁo}u, Su
esarrolio v actividades. Los probieraas migratarios, internos ¥
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externos. La renta nacional de Espaﬁs Rentn. total, por cabezs
y por individuo sctivo, Distribucién de Ia renta y sus efectob

sociales,
Tema 25. Fl Estado espabiol y

némica del pais. Estudio critico de los Planes-de Desarrolio,

Serie 2¢ Bfalerins poIt’-tieas ¥ cons’titucim:ales

Tema 1l° El Estado: Concepcién ¥ evohieion, El poder La
soherania del Esindo, Estado y Derecho.

Tema 20 La Constitucion: Conee
tituyente. La reforma constituclonal.
fe no politico, Calificacién de las Constituclones.

Terna 3%
libertsdes piblicns, Las garantiss constitucionales: Los' derechos
econdmicog ¥ sociales: Origen y manifestaciones internacionales.
L Constitueion y loz poderes del Estpdo.

Tems 4° La organizecion ierriforial del poder. Ei reglona-
Hsmoe. El nacionslismo. Federaciohes ¥ Confederaciones. Poder
central y poderes locales.

Tema 5.0
de la separacion de poderes. Poderes y funciones.

Temsa 65 El régimen parlamentario. El régimen de gabi-
nete. Fl régimen presidencialisia. Regimenes politices ¥ formas
de Gobierno.

Tema T7.¢ Los partidos pollticos. Concepto clases evoluecion,
estructura ¥ funciones.

Tema §°
temas de represidn y zistemas de reglamentacién de los grupoy
de presion.

Tema 5.0
publico como sujete de Ia opinion. Los medios de eomunicacion
de Masas,

Fema 10. El sindicalismo conto fenémeno po{mco Sindica-

tog 'Iy partidos. E]l sindicalismo- neuiral. Esirde ¥ Sindicatos.
ema 1I, La particibacitn del cludadano en la vida pabHes
Principios ¥
terio ml:iividuallsta v criteric. orgénico. . El sufragio: Sistemas
electorales. Dizeriminsciones afgn vigentes. S
Tema 12. Las asambleag leg}sla vas: ()rgnnizaciun vy atri-
g{mlcmes Funecicnamisnto, Buspenslan ¥. disoluciﬂn de laz asam-
eas,

plblicas ¥ de los derechos conatiturionsles .

Tema 14 El gwder ejecutivo, Orgenos’ del poder esecut.wo
Las relaciones entre Goblerno 'y Parlarmento,

Tema 15. Las situsciones de snomalia en ix vida estatal
La revolueldn y los Gobiernos de hecho La Suspension -de ga-
rantiag, La Dictadurs.

Temn 18 Eil constltaclunaimnm espafiol: Caracﬂeres gene-
rales, Fvoluclén: Eiapas y orientaclones. de Za.s distints:s Cons-
{ituciones.

Tems 17, Las Leyes Pundamentalés vigentes . Corncepio, cia-
ses y eficacig. Sus garantias. Procedjmientos de - revision, Ei
recurso de contrafuers.

Tema 13. Analisis del Fuero del Traba.jo del Fuero de los
Espafioles ¥ de 1z ey de Principlos del Movimiento Naeciona)

Tema 18. Ls Ley Orgénien de) Estado. A’nmlsm de su con-
tenido. Sus innovaciones vy reformas,

Tema 20, La Jefaturs del Estado: Funciohes ¥ poderes. La
sucesidén en la Jefatura del Estado. Coniseio. del Hemo ¥ Cons
sejo de Rerencgia.

Tema 21. Las Cortes Espamolas
y functonamiento.

Tema 22. El poder judiclal en Espafia Evolumén Bl Tri
?unial Supremo. Laz jurisdicclones especlales O-ientaclona?. ae-
uaies.

Tema 23, E] Movimlento Nacional: Organlzaclon ¥ himelo-
namiento. Estado y Movimiento.

Tema 24. La Organizacién Slndica.l su participacidn en
los Organhos politicos v administrativosz del Estado -

‘Tema 25 Relaciones entre la Iglesin y ¢! Estado. Los Con-
cordatos con la Santa Sede: Caracleres generales v orientacio-
nes actunles, . T

Ccmpos:cjén, organizac!én

Serie 3* Materias juridico-admin!stmtime

Tema 1° La Administracion Plblica: Concepto ¥ evolucion
en Espafia. La Administracion. Lasg Iuncxones ¥ los poderes del
Estado. Administracidn v Gobierno.

Tema 2° Las clencias y 1as $écnicas de la Ad.mnmstraczbn
Posiclones doctrinales, Orientaciones actuales, .

Temd 3+ El Derecho administrative: Concepto y contenido.
Tipos histéricos ¥ slstemas contempordneos de- Derecho admi-
nistrativo.

Tema 4° las fucntes dei Derecho administrativo. Concepto.
clasges, enumerscion y valorécion. La Ley G'asnce;rt,o ¥ clases.
Ia erisis de 1a Ley formal.

Tema 5.° Lag normas adminis’cra‘tivas eon- fuérzs de Ley:
Fundamernto ¥y manifesteelones. Tl Decreto-ley y Ias Ordenanzas

de neceridad. El Decreto legistativo; su. importancia’ y configu-
racion juridico-politica. Eficacls y fifscahzac!fm de Toes nou'mas.

inlstrativas con fuerza de Ley.

1s vida .e_chum_l_ca‘ ‘Accion de |
1a poiitica fiscal y de Is politice sacial sobre is estructura ece- { -

¥ eluses. E3 poder cons-
I constitucionaliiing como

Constituciones -y declareciones de derechos, Las

La organizacion del pods&r del Estado. La doctrs ‘o ]

Loz grupos de presion: Causas hE funcmnes 515-_

La opinitn pubhca. Formas de ma.mtest&clon El"

manifestaciones, ‘La representacion politica; Cri-

Tema {3. El poder judicial, Tipos de organtzacion det poder
Judicisl Su independencis y garantis. B! conirel judieisl de -
Ia constitucionalidad de jas leyes, El ampare de Iss libertades 3.

. mento y clakes. Co

| guig Autoridad y responsabilidad. Bl

. ceplo, elementos y. orgariZacion. La provincia:

Tema g§» T} Reglamento adwministrative: Concepto, funda-
iguracién juridico-politica y limites del Re-
glamento, Instruceiones 'y eirculares. ki fendhieno de lg ades-
legalizaciony ¥ flguras simtlares. -

Tema 7° Fuentes subsidiarizs e inditectas del Derecho ad-
ministralive, La costuiibie, Los principivs generales del Dere-

- ¢ha, La jutisprudencis. ¥ 1a- doctrina clentifiea, Los Tratsdos y
- Convénios internac;ona}es Provlemas. especisles ¥ eficacip nor-

mativa,

Tema 8.2 El-prmeimo_de ia legalidad: Significado y técni-
eas de reg’izacion. Bl lprincipio de lerarquisa normativa, La peti-
vidad discrecional de Administracidn: Fundamento y limites,

Tema 8¢ Las potestades de la Administracion. Los derechos
publicos subjetivos. Concentos afines.

Tema 10. Le autonomis Individual, Bl acto v el neeocio
Juridieo en general Clases de negocios.

Tema 1. El a.t:to‘admjnistratiwr
mentos,

Tema 13, E} pmcedu‘niento adminisirativo, Inlciacién, orde-
hacidn, instruccion y terminacidon del procedimiento administra-
twtc; Los prOOedunlenbos especla]eq Enumeracién vy caracte-
Tisticas.

Tema 13, Ejecutoriedad v suspensién del acto administra-
tivo. La invalidez: Nulidad ¥ anulabilidad. Revocacion del acto
administrative.

. Tema 4. Los contratos administratives. Naturaleza. carsc-
teres y clases. Elementos. La legistacidn espafnola vigente sobre
cofitratos del Estado,

Tema, 16, Cumplimiento de los contratog administrativos.

Coneepto, clases v ele-

Riesgo v ventura en la comtratacion adminisiretiva. Revision

de precios, Resolueldn, rescision y denuncia de estos contratos,

Jurisdiccion competente. .

- Tema 16 Los recursts en via administrativa: Concepio ¥

clases. Fstudio de los. recursos de aiZada, reposicidn, revisicn

¥ -stpies. Sintesis del recurse econdmico-administrativo,
Teme 17. El recwso confencioso-adminisiraiivo. Las par-

- tes Aftos impugnables. Procedimienio peneral. Procedimientos

especiales,

Tema 18. Teoria de la. organizacién. Prineiplos de orzam-
zacitn, Ti os de Grganizacion,

Tems 19, Las funciones. dnecﬂvas Programacion, organi-

Zagitn, mands, coordlnaclbn control, coneepta y analisis.
- Tema 20. Consideracién horizontal de la organizacidn. la
divisién’ del trabajo. Funcionalidad. Divisién del trabajo entre
unidades adnifriistrativas de! mismo nivel. Divisién del irabajo
entre individiuds de una misma unidad. Especlalizacion, Listas
de tareas y tuadrog de division del trabajo.

"Pemia 21, Consideracion. verhcal de la organizecién. Jerar-
probliema de la amplitnd
de la esfers de eoritrol.

Téma 22. Teoris del organo ¥ del oficio piablico. Clases de
oreanos,

Tems 23. Los entes piblicos descentmlmados Principios ¥
ceracteres, Sus relaciones con la Adminisiracién Central Es-
tudic eapecial de la direccién, vigilancia v tutela administzativas.

Tema 4. La orgumzacmn adminisirativa espafcla. La Ad-
minisiracion Central, Ei Jefe de] Estado. El Consejo de Minis-

‘tros, Las Comisiones Delegadas del Gobierno, Ei Presidente del

Cobierno. Bl Vicepresidente del Gobierna.
Tema 25. Los Ministros, Las Subsecretarios. Los Directores

: generales, Los Secretarios generdies téenicos. Lios drganocs Jovi-

les de la Adminigiracién Cen?.ral Estudio especial de los Go-

. bertiadores civiles,

Teéma 26, La Adminitracion Local, EI Munleipio: Con-
Concepto. ele-
mentos ¥ -orgahizacion, Reglinenes cspeciales. Problemas actua-
ies de los Ayuntemientos ¥ de las Dipulaciones.

Tema 27. La- Administracion institucional: Coneepto v cla-
sificacion de log entés piblicos no territoriales. Creacion v extin.
cidn, Sintesis de sy organizacion ¥ futicionamiento.

Tema 28 La- Administracidén consu'tivg: Cuadro genzral
Ei Consejo de E-stado. La Administracitn financlera: Concepto
y funciones. La Intervencion General. El Tribunal de Cucntas

Tema 29, Los funclonarios publicos: Concepto ¥ clases, Ad-
quisicién y pérdide de ia condicién de runcionamo Sltuacionses
administretivas.

Tema 30. Contenido de 1z relacidn funcionsrial: Derechos.
deberes, incompatibiidades, La responsabilided de los funcio-
narios. El régimen disciplinaria.

Tema 31. La buroerecia en los Estados eontemporineos. La
huroereciz en Fepafa: Datos y estructura econémico-social. 1i-
neas evelutivas y tetudencias.

SECUNDO EJERCICIO
- Serie 14 A. Derecho del i{rabajo

Tema 1o El Derecho del Trabajo: Coneepfo ¥ fines. Confe-
nidp, Terminologia, Naturalezs del Derecho de t»raba.i

Tema z» La historia del Derecho de Trabajo. El trabajo en
régimen de esclavitud. El tra.bafo ‘en régimen de servidumbre,
La organizaciom gremial: By evolnciom. Lars Leyes de Indlas,

Tersa 3.0 Bl réghnen Hberal e Individuslista del trabaio;
Erincipios v mmnifestscionea La cuesticn socis)l ohrera ¥ sus
efectos en ei- régimen jfuridico-laboral La legisideldn secial
intervenciopista. Pringiplos ¥y manifestaciones et Fspafia has-

F s 1931 Constituclonalizactén de los derechos. del trabajador,
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Temae 4.0 Las fuentes del Dergcho de Trabajo Fuentes de
produccion, Fuenfes juridico-positivas. Exumnen especial del
Fuerg de Trabajo: Problemas sobre. su aplicabilidad directa.
Las llamadas fuenies subjetivas.

Tema §° Las Leyes gencrales de traiajo ¥ sus Reglamen-
tos, La codificacién. Lo costumbre laborai La jurisprudeneia.
La doctrina administrativa. Los principios generales del Derecho
de trabsjo. El Derecho comun como supletorio.

Tema 6.0 Las Reglumentaciones estatales de trabajo: Con-
vepto y naturalezg juridice. El imbito de virencia y el principio
de upnided de Empress, Preparacion, aprobacion v aplicacidn
de las Reglamentaciones, Contenido,

Tema 7.0 Los Convenios Colectivos de frabaje: Coheeplo v
naluraleza juridics. Partes conlraiantes y personas obligades,
Cluses de Convenios. Elaboragion, vida y extincion de tos Conve-
uips, Contenido. .

Tema 8.0 La regulacion de los Convenios Colectivos en Es-
pafia, Anteeedentes. Los Decretos sobre politica de salarios v is
resparicion de la contralacion colectiva. La Ley de 1958 v au
Reelumento: Caracteristicas generales, Convenios Colectivog sine
dicnles v de Empresa. Celebracién v aprobacion. Duracion, ins
peceiin ¥ sanciones. )

Tema 9+ Reglamentogs de répgimen interior: Concepto y eon-
tenido. Sistemas de elaboracién, Derecho espafial, Instrieciones
paironales ¥ actos de las parfes de la relacion laboral. las
normas internacionales: Tratadds, convenios, recomendaciones y
vesoluciones de la ©. I T. Jerarquin de fuenies en el Derecho
de trabrjo. 3

Tems 1. El conirel individual de irabajo. Couceplo v too-
1ias sobre su naturaiezs juridica. Clases en cuanto gl fiempo
}*1 enlcuanlo & la naturalez de 1z prestacion. Contratos iliclios e
ileyales. .

Tema 1li. La Empresa como te sn ¢l contrato de trabejo
y compe realided institucional, Clases de Empresas. El Estado v
oires Entes pliblicos comoe empresarios, Bi trabajador: Sus enn-
ceptos juridico-doetrinal y iegal . Clases de trabajacdores: Ma-
nuates, empleados, ntelectuales. Trabajadores por cuehia ajs-
ng y por guents propia. :

Tema 12. La c¢apacidad confractual de trabajador. Casos
especinles de mujeres, menores ¥ otigs de capacidad no plera.
lLa forma en ¢l contrato de trabajo. La prueba de relaglin la-
boial.

Teina 13. Esquema general de los derechios v obligaciones
de las partes en la re'acion lahoral. Derechos del empresario.
Exmnen especial del gerechio de eleccion del trabajador y de
adynirir €1 resultade del trabalo, La faculiad de mande v sus
manilestaciones,

Temna 14 Deberes del empresario. En pariieular, las deberes
de nroteccién, de respeto a la dignidad del trabaiador, de segu-
ridad e higiene, de ocupacidon efectivi ¥ de capacitaciin det
trabajador, .

Tema 15 El salario como deber tipico dal einpresarie. Con-
cepto juridico del salario. Renta de trabajo v aslario. Garantia
suslantiva del salario. Balaries mininios v su regulacion. Ga-
runtias adjetivas del salario: Efectividad de pago. inembarpa-
bilidad v crédito privilegiado.

_ Tema 168 Clazes de salarins: Fn metdlico y en ¢speme, por

tiempo v rendimients salarios fijos ¥ mdviles, Prestacionss

romplementarias dei sajario. La participacién en heneficios, Ac-
ciarariade del trabajador,

. Temn 17. Derechos del trabgjador. El derecho o la jornada

st Limitaclones a la duracidn del trabaje, Horas cxtraor-

s ¥ horms recuperables. Descanso diarie, dominival y

arnal, .

Terna 8. Deberes del trabajador. Prestacidn personal del
trabnju. Obediencia, Rendimiento. Fidelidad. lealtad, secreto pro-
femional ¥ absiencldén de competencia.

Tema 19. Suspension de 1a relacion lehoral: Sus clases v efec-
13, Examen especial de las suspensiones por eanfermedad, ac-
cidente, fuerza Mmayor, servicio miilitar, permise ¥ excedencigs

Tema 20 La extinclon del contrato de trabaje Cumnpii-
micnio de ¢ondleidn, de plaze, realizacidn de la obra, fuerra ma-
yor. cesacion de la industria y quisbra. E! fallecimisnto v la
ineapacidad de las partes como gusk de extineidn. Mutuo di.
sensn. cese voluntario del negocio ¥ transformacion del vincualo
laborg! en otro de Zlipo civll o mercantil.

Toma 21, Despido por el empresario. Diversos sisicmaz Ng-
juralezs juridica. Régimen espafiol: La jusia causs. caracler
definitivo de despido, excepciones, 1a Torma del despide, régimmen
indeimnizatorio, Dimigién, despide proveczdo y abandono del
trabajador: régimen juridico.

Tema 22 Relaclones laborales especiales. Causas v enume-
recion. El eontrate de aprendizajer Naturaleza, contenido ¥ ex-
e dn, El trebajo de musjeres ¥ menaores.

~ Tema 23. Las relaciones colectivag de trabajo. Su diferen-
comt las relacltones individua'es, La coalicion profesional:
eapto ¥ natursleza juridien, Asociaciones profesionales v Sin-
wtos, Clages de Bindleatos, La relarcién del Sindicato con d
txdin ¥ con los trabajadores. La liberiad de sindicacién.

Tema 24, La Orgenizucion Sindical en Fspafia Reginten le-
gzl Prineipios fundamentales ¥ su révisidon en 1a Ley zaniea,
de! ®siado. Estructura politico-administretiva. Estructura eco
nomico-social. Sintesis del sistemy electora! sindicnl, Punciones
de las Eniidades sindicales

Tema 25, Intervencién del trabajador en la direccidn v ré-
zimen de las Empresas, La cogestion: Doctrina y régimen vi-

gente. Los Jurados de Empresa: Organizacion y funciones In-
Lervencion de ios-irabajadores en los Consejos de Administra-
cién de las Sociedades, :

Tema 26, Los conflictos de trabajo! Sis clases. Conflictos
individuales y colectivos. Cohdlictos juridicos y de intereses,
Conflictos laborales ¥ exiralaborales. Planteamisnto v soluclén
de log conflictos individuates: Selueién directa, mediscion, con.
ciltaeibn y arpitraje. Solucidn jurisdiccional.

Tema 27. Log conflictas. colectivos de trabajo: Su naturs-
leza ¥ clases. El cierre patronsl. La huelga. Regulacion de am-
twe conflicios en los sistemas no -prohiibitives, Planteamlento
v solucion de los conflictos colectivos: Negociacidn, conciliacion,
arbilraje y solucion judicial. Sistema. espanol, .

Tema 28, El Derecho intermscionat del trabajo. Bl proceso
de mternacionalizacion de las normas laborales. Organismos in-
ternacionales de trabajo, La Q. L T.: Estryétura ¥ funciones.
Otros Organlsmos, La Carta Social Europen. :

Tema 29. La Jurisdiecidn del trabajo: Antecedentes y na-
tiraleza. Organizacidn aetual: Las Magist#aturas Provineiales,
el Tribunal Central de Trabajo, €1 Tribunial Supremo {(Sala
Sextar. Proceso ordinario: Sus principios ¥ actos principales.

Serie In B, Economia y Conidbilided

Teina 1* Log diferentes sizfemas econdmicos. La econamia
de mereado v la economia de direccion central: Caraecteristicas ¥
prinripales diferencias, .

Temia 25 La aprecizeion cuantitativa de las varinclones en
la produecion y los precios: MNameros indices. Los principales
profiemas de la elaborsclon de log numeres Indives. Log niame-
ros elaboradoes en HEspafia tendentes a .apreciar 1as variaciones
de los precios v la produccibn. = )

Tema 3.2 Teoria de la produceion | Fundainentos, rendimien-
tus ¥ custes de produccion, El eguilibrio de la Empresa.

Tema 4.» El mereado de competenciz: Principios que de-
terminan la formacién de sus preclos..

Tema 53¢ El mercado de monopolio: Principlos que deter-
miitan la formacion de sus precios.

Tema 6. La detcrniinacion del precio de los factores de
prodirccion. Las diversas rentas de los factores productivos,

Temg 70 La fuRcion de consumo ¥y el ahorro, Diferencias
entra el ahorro ¥y la inversion. La propension al aborro y el
rontsumo, Factores condiclonantes.

Tema 8° Las funciones dé consumo e luversion y la deter-
mingcion de la remta nacional de equilibrio, Inverslim y renta
nacional ;. El multipliesdor.

Taema 8¢ HNatuyraleza y funciones del sistema bancario. La
creacion del dinero baneario. Principales raspos earacteristicos
del siftema bancaro esFaﬁo‘L : )

Tema 10, Politica fiscal a corte y largo plazo, Deuda Fii-
iliea vy politiea fiseal Caracteristicas de la politica fiseal
expaiol,

Tema 11, Los fundamentos de la Infegracidn econdmiea.
Pringipates enkayos de integracion. Auillsis especial del Mer-
cado Comidn Europeo, .

Tema 12. El Presupuesto. Naturalega juridiea, Bus diversos
aspectos. Desurrolle bistérico, oin especial referencig al Presu-
puesto espaiiol, Clases de Presupuesto.

Temn 13 Ingresos pablieos: Concepto y colases. Rl sistems
espulicl de ingresos piblicos

Toema 14 Los pastos publicos. Cohsideracion econdmica :
Clases. Incremento de los gusios publicos.

Tema 15 El sistemna fributario espatol: Panorama historico
¥ régimen actual. Rasgos basicos de la distribuclon de la carega
tributariz espafiola. o .

Tema 16. La imposivién de producto. Contribucion Territo-
nal Rustica vy Pecuaria: Los elementos del Impuesto. Contribu-
clom Territoria]l Urabaha: Log elementos del Impuesto.

Terma 17. E' impuesto sobre los Renhdimiento del Trabajo

- Personal, Sistemstizacién y régimen vigente.

Tems 18, La imposiciébn persotial, - 'EI Empuesto sobre Ia
Renta de Soviedades y Fniidades Juridicas El Impuesfo Ce-
neral sobre la. Renin de las Personas Fisicas. Bus fines soniales
v peliticos. ’ .

. Tema 19, Bl impuesto sobre Tvansmisiones Patrimonisles y
Actos Juridicos Documentados, Los elefhentas supuestos det
gravamen. Fl Tmpuesto sobre ¢] Trafleo de Empresas. Los ele-
melitos ¥y supuestos del gravamen. . A

Tema 20. Cunceptn de 1a Contehilidad Sistemas de Conta-
nilidad. El cielo contable. Contabilidad pura ¥ aplicada, Conts-
bilidad de gestién, Concepto de cuentas, Débitos v créditos.

Tema 21, Kl balance, Concepto, clases y fimes, Cuentas sc-
livas del balunce. Inmovilizado. Realizable. Disponible. Resulta-
doz. Cuentas transiterias. Amertizacion de log bienes de activo.

Tema 22, Cuentas pssivas del balance. No exigible. Exigi-
ble. Pasivo condicional. Cuentas transitorias, N

Tema 23. Las cuentas de resuitade. Criterlos de contabili-
zaclon., Liguldaciom de resultades. La cuents de explotacion.
Revisién de 1z liquldacién de resultados. Relacién entre Ia
cuente de Pérdidas ¥ Ganandias y €l balance.

TPema 24, Analisis de balance. Aspecta formal, patrimonial,
financiero y econdmico. Normas praciicas de andlisia de balances.

Tema 25, . Analisis de resultados. Andlisiz estdtico ¥y dinami-
vo. Restahilidad de los resultades en. épocas de fluctuaciones
monetarias, N Co :



3062

24 febrern 1971

B. O. del E—Ném. 47

Tema 26. Cousolidacién. B&Iauce gen.eral wn&olxdada Mé-

todo de participacién, Método de; costo. Problemas fue strgen eni’
la preparacion el balance general consalidado, Venficaclén de

contabilidades, Objetivos de 1a verificacion contable,
Tema 27. Presupuesto y cmtml

Meétogdos, Ajuste de los. pres

eXplotacidn, de equi Femreria.

<. l:le Dresupmsws De

Tema 28. Estad 1ca_ Pobladﬁn. Enumeraclén ¥ sus clases T
‘- Jiberales, evolucion general, Ststems legal espafol.

Muestra, Censos, Bstadisticas y encuestas,

Temy 39, Fases del proceso de inveatigacim estad!stlca Pla-

nificecidn. Ejecucién Exptotnﬁém Divulmién
¥05 previos,
Tema 30. La reduccién estadisticn. Clases de tabias. Estadls»

Errores ¥ ensa.-

iicas de una sola varighle: Distripuciones unidimensionales de -
frecuencias, Estadistices de dos variables: Distribugiones bidi-. |
mensionales de frecuencia, Estadistions de smbutos. Esta,disticas

i . I 1a :situncion e invalidez; sius clases. La invalidez provigional:
- Concepto y prestaciones; sus Hmites. L invalidez permanente:

gronoligicas. Ofras estadisticas, -

Serie 28 Derecho .23 Seguridad Somal
A) Introduegion:
Teéma 1° La Seguridad Stx:zal ’I‘ermmoieg:a y conceptos

doctrinales. La seguridad economica ¥ 108 riesgos sociales: Con- | -

ceplo general de riesgo, los riesgos de ta vidz soeinl. E] concepto
técn}eico-juridico de Tiesgo socia
cigles

Tema 3»°

nizacién actual

Temsg 3.0
vidual: El ahorro y su régimen juridico. Ia prevision colectiva:
1a Mutuahdad estudio especial del mutuallsno ]ibre El. se«guro
mereantil y su aplicacién a Jos riesgos sociales. -

Tema 4.° Los Beguros Boclales. Fundamento- y
Caracteres distintives, La ridad Bocial en aemldo térilco
Fundamento y desarrolle.
textos Internacionales. :

Tems 5° La Sepuridad Sociai en
trinales. Estudio & 2] de las fund Desarm‘k}o Etanpas
v Leyes més gi cativas. El sistema . a.ctual Constitucion,
cantenido. Principlos ¥ tendencilas,. -

Tema 6.0 Fuenhtes reguimdorss La Ley de Bs,ses Begu
ridad Social y sus textos articulados: Caricter juridico, des-
arrolio, valoraclon técnies, Los Reglamentos de aplicacién:
Se8 ¥ naturaleza, Enumeracién, Otras
Convenlo Colective de Seguridad Boeial, Le Jurisprudencis.

Tema 7+ Régimen econdmico-administrative de ia Seguridad

Bocin). Los presupuestos generales de gestlon. Los. presuphestos

de gastos de gestion. Coste de log servicioa eomunmes. Otros gas-
tos. Régimen econdiico flmclem Reseq'va.s Inversiones ’

B) Régimen General:

Tema g+ Las Entidades Gestoras de A
eepto y enumergzelon, su. naturaleZs, privilegios, facultades y
deberes. El Institute Nacional de Previsién: Hxstoria, carmcte-
ristieas y funciones Organos uentralea ¥ locales’ del Instltuto
Nacional de Prevision,

Tema 9° Ias Mutualidedes Laborales; Ccmcepto “histotla Y -
caracteristicas, Organlzacion vy funciomes. Las Federasclones de

Mutusiidades Laborsles. La Caja de Compensacion y Reasegmo
La Asambiea Ceneral del Mutualizmo L&nﬂ
Tema 10. Asegurados sociades: Criterlo general Asegurados

¥ beneficiarios. Inelusiones parciales ¥ exclusiones, Asimilncie-
neg legales, Conservacion voluntaria la condiclén de asegu-
rado. extranjeros. Las Empresas sometidas

Tema 11. Contingenciay cublertas: Hechos causantes ¥ 8- |-
ales. El acci-. |
wuctio especial -

ampligeién y rupiure de Jos’

tuaciones de necesidad Criterio v clasificasién 1
dente de trabaje. Concepto }egafr Elementos, |
de las relaclones de causaldad,
nexos causales E] accidente de

trsbajo en la
El accidente ¢in Itineres,

clases, elementos, estudio

procedimientos, efectos. Inseripclén 4o Empresas.
Tema }4. Colizaclén, Conceptos
clan. Sigtemas ¥ evoluelém legal Las cuotas: Coneeépto. v einses,

naturaleza, legalidad tributaria .y eatamxﬂén. Su}ems obiigadaﬂ-'
otizacién,

¥ responsghles de ia ¢
ma 15. Bases de tipo

dades profesionales, Situaelones especiales en obras 1} -
cias, Cu:::;mlimmto da I obltgaciénpeglo mt-izare =t} ?ugarm
page v documentacidn: incidentes Respos bﬂidnd -
piiiniento. Oumpnmiento forzosa, a por lncnm

¥ evolueldn. Prestaciones econdmiess: Régimen juridico general.

Log Servicios Sociales: Enumeracion y naturaleza,;. especzal rele-.:

rencia al Serviclo Sociel de Aceidén Forme.tiva,

esupuestario, Prmc}pms. i

Cuadre ge::wral e nesgos se- "'
Las medidas de Seguridad Social. Goncepbo ¥ evo— 14 trabajo: Principtes,
lueiém, clasificaciéin. La gsistencia: Conncepto ¥ elases La asis: -
tencin piiblica: Frineipios ¥ evoltcion, manifestacienes ¥ orga- |-
Le prevision. Conecepto v clases. La pa'evlsiém Indf-

' t:ranmt.orlo

dese.rrollo :
arpetores djstintlvos. Los gl'ancles' - miliares. Normas ‘es

: Anteceentes doc. | das’ generales. Prestaciones especificas de desempleo: Basicas

‘1 taciones;. Las asignaciones famiiares

Cia | Agipnaciones de pago periddico (conyuge a cargo e hijos) Asig-

clones legales. Ei

uridad’ Social c'on- :

'I‘ema 17.. asistencia saﬁitaria Concepto y contenido.

¥ _Funda.mento El derecho ¥ el deber de 1a salud. Clases. Hechos
" -psusantes: Enumeracitn. La prestacion- médica: . Régivten juri-

dico general ‘theneficiarios. réguisitos; procedlmientm, atc.), Re-
glas. especifices: pare sefidentes .del. trabajo, enfermedad profe-

" sional.y maternidad. La- Prestaciin farmacéutlc& Otros bene-
 ficlog- concxos,

Tems 18, Ofganizacién de ios servicics médicos: Principios
anizaecion,
‘asignacitn de facultative. Prestacion de los serviclos médicos.

-Or anizacién de los servicios f&rmacéuticos, la tasa farmacéutics.

Tema 19.- L proteccion por. incapreldad labarsl transitoria:

=_Com:epto y causas de la situacion de necestdad. Prestaciones y
régimen de las mismas en reiacién con log hechos causantes.
- N()rmab

especificas pars enfermedrd profesional. Procedimientos,
Tema 2, La protecelon por invalidez: Concepto ¥ causa de

Coneepto. Crisls del corieepto unitario de la contingencia: Si-

4 ‘pervivencia-de [os prinwvipios anteriores a la Ley de Bases ¥

‘bases legales: pars’ su revision, Grados de !z invalidez perma-

. nente: Enumeracion y definieitn’

Tema 31. - Cipses ¥ régimen de Jas prestaclones por invaiidez
‘permanernte. Lesiohies no Invalidantes. Calificselén ¥ revisién

. de la- invalidez. Normas es&eciﬂcms pare accidente de trabajo
£V

¥ enfermedad profestonal enclén y. seguridad e higiene eén
‘reponocimientos prévios y periddicos:

‘recargos ¥ sanciones, Las prestaciones de reciuperavion de invé-
‘Hdos: Principios ¥ sistemas. Bl splan de recuperaciony. Estudic
especin] del «empleg. selectivon. - Valoramén técnica del sistems.
- Tema 22 La brofeccidn por ‘Coniceplo de vejez, Pen-
siones:. Su '-egimen. Incomps.t:b;hdades Bus efectos. Derecho

Tema 25. La’ prot.ecmén por muerte supervivencia; He-

' cho.s causantes y clates de prestaciones. El subsidio de defun-

cidn. Prestsciones de viudedad, de orfandad v en faver de fa-
cificas de aceidente del trabajo y enfer-
medad profésionsl. Procedimientas,

Temsa 24, - La proteceith por desemples involuntario: Medi-

¥ complementariss, Prmedmientcs La aecidn del Fondu Na-

" eional de Trahajo.

Teriia 25. La proteccitn famillar: Fundamenle vy manifes
Clases ¥ a‘ntecedente&

naciones de pago tnigo. Proteccion & las familias niugnerosas en

ia Seguridad Social. Derecho transitorio,

Tema 26, Las tmejoras voluntarias, Fundamento. Sistemas:
Auinento de Ia base de cotlzactin, melora- direeta de presta-
ciones, tipo adicional de cotlzacion, Eficacia: La asistencia social
en el Reépimen Ceneral: Coneepto ¥ bases legales. Alcance ¥

ntemdo Entidades asistencisles.

o _R_cgimenes especiales:

Tema 27, Causas'y enumergacion, E| régimen especial agrarie
de iaz Seguridad Social Su vampo de aplicaclén, Inseripeibn de
los trabajadofes en el cense. Cotizacién y recaudacion. Accifn
protectora. Alcanee de la accidn protectma para los trabaj adores
por cyenta ‘gjeNa ¥ por cuénts propiz. Otros aspectos particu’a.
res del régimeit especiat agrario.

- Fema 28. La Seguridad Socizl de Jos estudiantes: Bases le-
pales. Asegurados. Cotizavidn., Prestaciones, Estudlio especial det
infortunm familiar.

_ Politica Soclal de Educacidn
~ A} Datos sohre estrucwra soclai egpafiola .

Tema 1¢ La pnhlaclén es'paﬁels Evolucitn ¥y estructura, Mo-
vimientas naturales: Na:talids.d ¥ mortalidad, Previsiones demo-

Ta dist.ribuciﬁn espa.exal de la poblagidn espaficla.

Serie 3o

’ i

Jm‘!sprudencla. e grificas. .
Tems 12. Li enfermedad prot&sionsi Concepto v elemen- 11&5 migraciones in ¥ exteriares.
tos, enumeracién legal. El desempleo involuptario: Coneepto v :
especia} de la Involuntariedad en reld- |
cit‘m can la extineién del contrato de t%’abajo. Otiag’ eontlngen— N

: Remision,
Temsz 13, Afiltacion de trabajadores: Afiltacién 1ncial altas |
¥y bajss, naturalezs de suictos ohligados, attnacionss especlales

- Temg 18
Tema 34 La poblaclon activa:espafiola, Su distripucion por

y sectores etondmicos, Ocupacionegs v estratificacién social,

“Tems 4» La estratificaclén’ socia) La estructura de clases

) socml,es en Espufia, Las élites, Las clases medias, Clases trabala-
. doras. La movilidad: social.

Tema 50 Estructurs Soctal dela Agricultura, Problemag de
ia poblacién agraria. El Adesmrollo de is apricuMura Latifundic

fien financia- | y minifundio. Bt equipaniento de lais: somunidades rurales

“Teing 6> Estructura Soeial de la Industria. El desarrolie in-

- dustrial yia Empreaa espn.ﬁola Fetrustura de]l personal en Ia
- Empresa

‘de cotizacién . Criterios generales: |
La peculisridad det régimen de sceldentes de trabajo. ygenrerme—

“Temg 70 tas fdentoging en temo al desarrollo econgmico en
F.spaﬁa La participacién social en 16s planes de desarrollo, Efee-

. tos sociales, El Primer Plan: de Desarrollc Aspectos sorinles del
-:Segtmdo Plan de Desarrollo: -

“Teina 8¢ Ia familia espafm]& “Estructura b4 composmlén del

-grupo Tamilisr, Farmilia rural' y femilia urbane. La familia v el

Tema 16 Aceitn protectora del Régimen Gendrat: Concepto | P oces0” 36 Industriglizactdn. -

v clazes de presinciones, -Sentido de la protecelén: Principios.

By Accidn Socla.l Educativa;

Teta 9 o E{ principlo de lguaidad de oportunidades: Confe-
Cnido; .estudic especial de la igunldad dé oportunidades ante is
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cuitura. Fl derecho a la educacion y 5us garantias, E! origen
social de los estudlantes

Tema 10, Panorama de Ia enzefiansn en Egspafin con antoro-
vidad. a la Ley de ¢ de agosto de 1970: Principios, instituciones
¥ iogros sociales. )

Tema 11. La estructura del sistema educativo en la Ley Ge-
neral de Educacion. La Educacion Preescolar y la Eduecagion
General Basics; Centros ¥ Profesorado. -

Tema 12, El Bpchlllerate y ia Educacion Umver'%xi aria; tipos
£e Centros y Profesorade,

Tema 13. Las eusefidnzas de Formacion Profesional ¥y Ia

Edueacidn Permanente de Adultos; tipos de Centros y Profeso-
rady,
Termg 14. la Fonnaclén Profes:onal de adultos, Hetudic es-
peciml de is Formaeldon Profesiohal scelerada. Accidn de la
Organizaclon Sindical ¥ de otras Entldades pUblicas v privadas.
Efeclos.

Temg 15. Estrueturs. ¥ Tunelopes del Ministerio de Educa-
cion y Ciencis, Organos C-emrales Organos Periféricos. Bntida-
des Estatales Auténoinas.

Temg 16. Pelitica educativa y estructuras eseolares en los
paises del Mercado Comin Europeo. Especial referencia a la
pelitiva de cealificacldn profesional.

Temna 17. Educaclén y Desarrolle Economics ¥ Social,

Tema 18 La educaclén en un mundo en cambio, La de:as-
cion Permanente. Las nuevas téenicas educativas,

Tema 19. El Ministerio de Trdhajo. Hlarones politicas, socia-
les ¥ econémicas gue determinan . g apericién.

Tema 20, Estructurs mctual y funciones del Ministeric de
Trabajo. Organos Centrales. Organcs Periféricos Entidades Es-
tatales Auténcmas,

Tema 21, La Direcclén General de Fromocion Social: Orga-
nizacion. ¥ funcivnes, El Programa ‘de Promocion Profesignal
Obrera.

Tema 22. Lg Direccion General de ta Seguridad Social: Or-
ganizacion y funclones, El- Bervicio de Mutuatidades Laborgles:
Oreanizacion v fubclones.

Tema 23. Los Pondos Naclonales;  especial referencia al
Fonda para e Pomento del Prineipio de Igua'dad de Opartuni-
dades v al Fondo Naclonal de Proteceidni al Trabnjo.

Tema 24 Lag Universidrdes Labo-ra!es Origen Histdrico.
Naturaleza |uridice.

Tema 25. La Delegacién &mral de Universidades Laho-
rales; estructurz ¥ funciones. Estudlo especial de la relpeion
de tuteln entre’ el Ministerle de” Trabajo las Universidaces
Laborales.

Tema 2B. Régimen Orgounico de las Universidades Laborales.
Ortgsmos Rectores. Organos Aaesores ¥y Censultives, Organos Eje-
crlilves.

Tema 27, . La financizrién de lag TTniversidades Laborales.

Temn 28 Régimen Presupuestarip de ias Universidades La-
borales, Régimen de Contratacion, I.os Establecimicntos Anexos,

Teraa 20. Ei Régimen de Personal de Universidades Lairo-
ritles,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Awpuntamiento de Goalddodno
{Vizeaya) por la que se hace piblica lo compozicidn
del Tribunal ecalificador del concurso. para proveer
una plaze de aparejador municipal,

Don Vlctor Legorburu Iharreche A}calde-Presxdmtp dal Avun-
tamiento de CGaldacano {Vizcma}

Hace saber Que 1z Comision Municipal Permanente, en su
sesion ordinaria celebrada el dia. 11 de febrero de 1971, adopto
entre oirog el acuerdo de designar el Tribupnal cahncadw del
concurso de méritos para provistar una: plaza de Aparejrdor
municipal, de eonformidad con.lag bases del concurse v los meé-
ritns acreditadoes. documentelmente por-los aspirantes.

Este Tribunal estar4 compuesic como sigue de conformidad -

con lo dispuesto en el articule 245 del Reglamento de Fungio-
nartog de Admmmtmclén Local de 30 de msyo de 1852,

E;;esuiente F asfior Alcalde don vlctor Legorburu Iba-
rreche

Vocales: Ilustristmo sefior don José Antonio Merino arcia,
Jefe Provinciel del Servieio de Inspeecidn v Ascsoramiento de
las Corpuraciones Locales, en reprcsentacwn de la Direceitm
General deé Administracion Local..

TJaime Conzglez Jalvo, Chatedritico numeraric de la

Escuels de Arguitectos Técnicos de Madrid, en representagion
del Profesorado OMicial del Estado.

Don Anastasio Telleria Arana, Doctor—Arquitecto mummps.!,
coma Jefe del Servicio de Arquitecturs del Aymmtamiento,

Don José Luis Barcens Bastefreches, titular, y don Venan-
cio Bilbao Barcena. suplente, como representantes del Colegio

. Oficial de Apdrejadores ¥ Arguitettos. Téchicos de Vizeaya
Corporacion

‘Becretario: El que 1o e3 de in 1y Municipal, don

| Carlus Sistiaga Mug‘lca.

Lo que se hace piblico para general eonoehn!ento y al ob-
jeto de que se puedan presentar lag reclamapiones ¥ recusacio-
nes que se esiitnaren pertinentes, contra cuslesqulera de los
miembros del Tribunal, en el  plaze: maximo de quinee dias,
que se computaran deste 1a publicacién del presente anunclo
en el «Boletin Oficial del Estados 'y en el de s E;Uﬂnmn de
Vizeaya, toméndose como base del. cémputo la’ Gt puhlica~
clon

Tedo ello-de confmmidad con lo preﬂsto en el artieulo 8o det
Decreto de 27 de junio.de 1888, de la Presidencia del Gobierno,
que reglaments e Ingreso en la Adniinistraetén Piblca, ¥ Br-
ficulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

CGaldacane, 12 de febrero de 1571.—El Alcalde, ‘Victor Legor-
buru Ibarreche.—1.168-A.

RESOLUCION de! Ayuntamienio de Lugo por g
‘gie se transcribe la listg provisional de admitidos
‘¢ excluidos 4l coneurso parg proveer en propiedad
ung plezq de Perito Industrial . anuncioda en €
aRoletin Oficials de la provincig de fecha 7 de di-
ciembre fltimoe .y eBolétin Oiwial del Estado» de
19 de dgnel mes 1o,

Lista provisionsl de admitidos y exclufdos al concwrso pars
proveer en propiedad una plaza -de Périto. Industrinl anun- .
ciada en el aBolefin Oficialy de li provincla de fecha 7 d.g-di-
rigtibre 1ltime y «Boletm Oficial de} Estadm de -19 -de igual
mes ¥ alio,

Adm!trd,os

Por antenio Pisado Rodngues.
Don Jesus Carreira Disz,
Bon Vicloriaho Rodriguez Dormgo

_ Excluidos
Don Rafael Paleo Campos, poer exceder de-la edad exigida,

Lo que se hace piblico de acuerdo ¥ E 105 efectos prevenidos
en el articuls 5., apartado 2, del Decreto 141171968, de 27 de
junio; canredléndm«e un periodu de reclameciones, por plazo
de qQuince dias, a tenor del amculo niémero 121 de-is Ley do
Procedifniento Administrativo,

Lugo, 13 de fchrero de 31971 —F1 A_lca!de ——1 143—A.

RFSOLUC‘ION def Aywztamzento de Valencia por
la yue se aniicig composicién. del Tribunal gue
ke de juzgar el concurse restringido de méritoz pas
rg provecr une plgza de Jefe de Subseecidn de 1o
praﬂm;a de mtervencwn : -

El Tribunal gque ha de juzgar. este concurso ha quedado
constituido’ de lo sigulente forma: -

Presldenl:e mil,.hl iluﬁtrmuuo. beﬁor don Lu[s Falet Peydré
Tenierte de Alcalde.

Presidente suplente: Ilu.stnsuno senor don Maria.no Llisterr
Vidal, Teniente de Alralde. .

Secretarlo titular: Don Eugenw Cobos Guanaa't Secretario
de Disirito.

Secretario suplente: Don José Soria cruz, Jefe de Secclén.

Voeales: Don Manuel Arranz Marie ¥ doh Manuel Jiménes
Sepovia, represeniantes,. md:stintamcnt-e ‘de 1a Dlreccl()n Gena-
ral de Administracidn Loeal, |

Pon José Luis Martines Morales 'y don Jush ‘Monters Aro-
ca, representatites titutar y- suplenbe ms’pecnmmente del Pro-
fesorado Oficial del Estado. :

Don Rafael Rodriguez-Mofiine v Rﬂdrlguaz Hecretaripo ge
tieral de ia Corporacion, comg-Utualer: y don Fernando Llopis
Mezquita, Secretario de Distrite. como suplente;

Don Manuel Martinez Pérez- Lurbe‘ bogadc Jefe de la Abo.
gacia del Estado en esta provinela, .
© Don Josgé Coquitiat Pastor, Jefe de Secc!én como’ titular,
don Francisco Asensi Bellver, Jefe de: Secc‘lon £omo 5up1ente.

Valencia, 13 de lx.b:em de 19'11——4]3}1 Alca.lde -923—E



