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MINISTERIO DE TRA.lfMO

RESOLUCIONde laDir~ccWn (Je!J,era.zdeProm.tr
ción Social por 14 que.seconVOéa·pruelxl8.se~c-'
Uvas para plazas ,áel·-grupo <<<A»·de~ Escala. de
Administractón de universidades Lab(>Tale$.;

De oonfonnidad con lo d!Spuestoeuel-:áJ'tic:u1o -,5!i-4del
Estatuto de Personal de Universidades Laborales:y'ep--~jerciciQ
de las atribuciOnes conferidas :porsu a.rt1~ul0segUI1d()t

Esta Dirección General dePromocl6nSociallla'~ueltocon­
vacar pruebas selectivas pM"acllbrir 16Vacan~d.~Lgn+po'tA»
de la Escala de Administración· deUnlversldtldes Laborales~

Bases de eonv(Jieatorla

l. NORMAS GENERALES

1. Las pruebas selectivas conSistirán en:
1.° Oposición.
2.° Curso de formación.
3.° Período de prácticas.

IL REQUISlros DE LOS ASPIB.ANi'ES

2. Para ser admitidos·a estas. prüeb~_selectiYas. lós -aspi­
rantes deberán reunir 106 siguíentes requisitos:

A) Nacionalidad española.
B) Tener cumplios, cornótn.ln1nio•. Yelnthin a:ñ.os de- édRd

en el día que expire el plazo de.presei1taci6n de.jnstapcms~,
Este límite de edad no afectará 'al personal ,de 18$: 'demá.s esca-:
las o grupos de UniversIdades líaborales quetengan.,nottlbTa-'
miento definitivo.

C),. Estar enposesI6n o hsberabonadoIOSciei'~o$ Para
su expedición en la fecha en, que' termine. el plazo"de,:ptesel1ta­
ciánde instancias de titUlo de En'sefíanza ' SuperiorUnlver;.
sítaria.

D) No padecer enfermedad o defecto fWoo' que ,ilrlpida. el
desempefio de las correspondientes -tUi1clOnes~

E) No haber sido separadodelservie1o'de'.':taAdllJ.ipi-stta.
c1ón PUblica ni haIlarseinhabUltado 'para etejerc1cIp de eat"..o.
gos públicos. ... ...

F> Haber realizado el 8erVicioM1Utarodemosttar docu..,
mentalmente, en otro caso. la correspondiente ,ex'enci6n.

G) Haber, realizado el 8etvIcio,Soc1al. tratártd~'<ie'aspi~
Tantes femeniilos, o demostrar ,,' documentalmente, ' el'l' ()tro Caso,
la correspondiente exeneión." ": ''' "",;: ,,'

In. INSTANCIAS, ADMISIóN Y.RELAcIONEs DE,' ADMIon:OOS' y',Excr.ufoos

3. Quienes deseen tomar pa:rt;e enlas:í>ruebas :selec:tivas' di­
rigirán la correspondiente ,solicitud al Delegado ,general de
Universidades Laborales dentro del plazo de,:treintadi~'J.lábnes,
a partir del siguiente al de La-publicacl6ndeJa'P-resent~eon­
voeatorla, haciendo eonstm- .eXpresamente .que reW1~fl todos los
requisitos de la base n y queseC()lllprometen a prestar. el ju..
ramento a qUe se refiere el apartado C.del'artlclllo'22;;de'1a.
Orden de 6 de julio de 1966.' Se hará constar igualmenteenJas
instancias el nombre y spell1dos. .edacl. ·domicHio;.,titulo$' aca­
démIcos e idiomas. que se aleguent::OIIlomérltos;

4. Los aspirantes deberán.ingresar;losderechoSdeexameIl>
que serán de quinientas pesetas. en 18. HabUltacÍófide la, pele­
gación General de UniversidadesLaboraIes;ca11é<deAgustin
de Betancourt, número 4. Madrid~. b1endirectaIt1.e:n~;enlas
horas de Caja (de nueve a docetretntal;: o bien rEm1.iti~ndo el
Importe por giro postal. La copia d~1 justlllcante. del p""" o la
fecha del giro y el númer-o del resguardo délttüsmo.acompa-'
fiarán a la instancia.

5. Si alguna de lasinstanei8!lBdolecleSe:deaJgún,ciefCCto,se
requerirá a1interesado. de confonnidadccm.lodispuel!'itoen el
artículo 71 de la Ley de ProcedttnientoAdriUnlstrativ();'~aque
en el plazo de diez dIas lo subsane. con aperc1bimientodeque
si as1 no lo hiciera se archivará. .su ·~.s1tlIllá.s'trtln11te:,

O. Tenninado el plazo de~6n delnstalicias YCODl­
probados los requisitos de pago de derechoS de examen, laDe:le­
gaclón Oeneral de UnIversidades Laborales' r:edacta;-r't\ la lista
provisional de aspirantesa:dm1tidos y eJtcluidos;queEe"á.:publi..
cada en el «Boletín Oficial del Estado». Las 'tnte'resados'podráll
interponer la- reclamación prevista ,en el 9J't,fculoJ21:de laI.ey

_de Procedimiento Administrativo, en'el'plszo,de:quihoe,diss,a
contar deSde el siguiente al delapublicacl6n de la;li$prOVI-
sional antes eit9Jda. -

7. Una vez re.<;ueltas las ~lamaclonesquesehui:dereIl~
ducido en la lista prov:islona~ de- admitidos y excluidos &e PlJ-I::JU..,
cará la lista definitlva en eld3o~tfn Oftc1alde:l'E:stftd(}»~

8. Contra la lista definitiva', podrá 1nterpOnerse',el<recurso
p;-evtsto en el articulo 122.1 dé',la. I.eydeProeedim~entoAdmi-'
nistra-tivo.

W. 'nEsIGN¡\cióN, CONSTiTUCIÓN y,¡\CTOACIÓN DEL TRlBUNJ\L

9.· E1T.r~bunal,cali,1;ic:ador para,las pruebas selectivas será
.deslgn~o. despuéS:depubll.Cáda ltOista de admitidos y excluidos,
poresta:D1re;ccl6n·Qeneral. "haciéndose, "pÚblico en, el «Boletfn
Qtlei,al:delE;stado».su~~ción.será[a ,siguiente:

Presidente: ,,Director ,gene1"at 'de PrOOloción Social.
Vis:~.'pr,eesit'lente:EI,subdi.rector-general de Promoción Social

yel~ado ~eneraldeUniv(ttsi4adesLaborales.
VOcales: J,J~Catedl"átlco:deFap11ltactde Derecho. dos Oate­

dráticosde~Cu1tt\d'de"C1enciaBPolíticas,' Económieas y 00­
merciales;unPirector 'Qe·:Mut1J.al~dad Laboral de ámbito na­
e1onali'U11Réctc>:r:d~UnIVe'l'sidad I4\bóral y el Sectetario de la
J:)eIegaci6n' General.· de .·Ulliversidades·.Laborales. Al eum-to ·eje-r­
eicio:~· •• incorporaráun mtétptf'.tede. Lénguas, propuesto por el
Ministerio de: .'Asuntos Extexiores.

Secretar~o:Unruncionariodel J:rupo «A» de la Escala de
Administración·;de,.·.t111iv~rs1dade8.Laborales.

Para:!a t:iebidl\ actuación del Tribunal será necesaria la con­
eur:renpia simultánea; ,d:e.cihco .miembrQs como minImo~ En caso
de ,au~crta oenferIlledlld·del·Pr:esidenl;e, será sustituído indls­
tíntamentepore cUttlqUiera.de . los .C. Vicepresidentes.

lO. ·,1.<)s .mi-:eDlbro!J(ÍelTrJbunal.deberán abstenerse de inter­
venlr,y los ,aspirantes, podr~nrecusa:rlos cuando concurran las
circunstaeias pr.evistas en el .ar,ticuld 2Q de ·la Ley de Proredi­
mient()Adrninistrativo,A tal efecto. el día. de la constitución
del ~l>una.l; Cada'llllo'c!eJos miembros declarará fo"malmente
stsehalIao:no Incurso-:en C8USa-S Qerecusación, lo que se' ha,rá
constar. en aeta.

v. COM1EllTZO y .1JESA.RROtLo DtLASPRUEBAS SELECTIVAS

lL.,El Qiden de 'actuación de los- aspirantes se determinará
medíanteSlJrteo"pÚblit:o.Ct1yoresultado se publicará en el «Bole­
tin·Oficialdel--E8tadolÓ: delmismoll1<>do, el lugar. fecha y hora:
del comienzo· deJos· ejercipiosse hará constar con quince días
al' menos .. de, 'antelación e:ne:1droletin .Oficial del Estado».

12, .·Loscan<i1datos'-se'fán convocadas mediante llamamiento
úmco' en 19SeJercicíO$' prlinero; tercerpy cuatto,sien-doexclu~dos
aQuellosqllffnQoompsrezcal1.P1;tra el segundo ejercicio se dará
dQb1e.' conv<>catorla:' .. Y:,tril;nSCl1rrldála ·:segunda sin la presen­
t.aei6n'delaspi~ante.,:quedará decaId~}ensus.derechos.

Al ténnjnode cada· jornad.!l, Y del'ltfo de cada uno de los
eJ~rdcioso fases¡eí Triburtgl. hará. púbYeo por escrito, en el
propiq:lugar:donde: actúe; la hora: y el lugar en qUe proseguirá
sus:actuaclqnes;

13., Dutantelas, prácti~·de 1118 pruebas selectivas 'se podrA
requeriten,cualQWer .·11l9mentoa los. admitidos a realizarlas
para que Justifiquen:su.personalldad;

Sien' ~ualquter •. lt1omento' de las· pruebas selectivas llegase a
COQocimientQ:del'TrtbJl11a1.,que·a1gUIlo. de los aspirantes cm-ece
de los,rfQuiS1tosexigidos~esta 'convocatoria. se le excluirá de
la. miSlll8;:. .. pre.via a.ttdieIlci~ delpr<>pío interesado.- pasándose.
en su caso, eltart-w t'lé .·culpa a .1a·. jurisdicción ordinaria: si se
aprecia$e,lnéxactitud en.1ª,dec1ara.ciém. que fO"1lluló,.debiéndolo
comuniea,r .a. ~ta Dirección Genetalel mismo día en que se
exclUYa a un aspirnntepor tal motivo.

VI. EJERCICIOS

14. La oposiclón consistirá en la práctica de los siguientes
-ejercicios:

Prim:erejercicfu: Elptimer ejercicio será s1multáneo para
todos. 'los opO.$itoresy. consistirá en la exposición por escrito,
"énel máximo de.seishotas•. de tres, temas elegidos. por sorteo.
uno de,cada.lmade.·lasti'es:serie$, del programa que se publica

'ccn::n9 a,n:xeo>Elop<)S.itórdarálectu!"s> 'a: su ejercicio ante ,el '1'rI-
bunaL. . . . , . .

Segundo ei~clcio;.··qonsistirá en la. e:xposicl6n oral.' durante
cuarenta y cinco minutos..-det-res,ternaselegidos por sorteo- de
cadauAAde, ll.\-$>tre¡;sertes .quernt-egra11 el programa anexo.
'~specto.de )90, serie prill1era. los asPi.l'"antés .podrán optM, entre
lasel'ie'prlItlera'Ao-lasc;Tleprimeta'B¡· opción queejercitar~n
,oraImente.·ante,~ITribUDfl,liílhiédiataInente antes de la extrac-
ción de las bolflS,. ... '

7'er~erf!jer<rfcÍo: Consistirá en. la resolución, por escrito. de
un su:p:u:e$t~pr'áctic:()refe:r1doamatetias jurídicas o a materias
económ:1cas,para 106 asptrªptésque~. respectivamente, hayan
optacto:por la' /3erieprimera'Ao .pttmer,a B del ejercicio ante­
rior, ~l TrlbuIlal detennIl1atá di~eeionalmente los textos que
p~eden',}lttlizar.se por los'aspirantes; El plazo máx1mo para la
realiZ1lci6nde este:ejercieio .,es de ..cl~horas.

Cuartoej~rclclo: ,Como· tnéritoscomplementarios podrá rea­
ll~arse:elexfU1len vo;luntárlo-de-:losJd1orn,t'CS ·s1gnientes: FrancéS.
ingléS ~alemán,. 'En.cada. uno de ·ellos, las pruebas constitirán
obligatQriaroent,e 'en';

1) TraduccIón escr1ta directa. sin <Uccionario. durante el
pla.zo de horaymeclia, déunttozo escogido por el Tribunal.

2)Traqueci9n~cr1tá.'tnve"pa,.· condi-eclonariO, durante el
plazo de .llora: Y>medla,deun :trozoesc<>gldo por el Tribunal.

3) ',E,xplieac1ónverb8;1. dut"a,nte,un plazo que .no superará
los diez, minutos, deun'tZ"OZ():que, haya presentado el Tribunal
al oposItor para. su Ject"",.
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VII. CALiFIcACIONES

15. Calificación de lastres primeros ejereícios.
Cada uno de· losejerciclos seráeliminator16 y se califieará

por el Tribunal de O a 10 puntos, precisándose un míniIno­
de 5 puntos para.superarlo. ·La'calificación' será la mediaarit­
mética' de las punt~ciones asignadas, porcada miembro del
Tribunal, teniendo en cuenta quenoseoomputarán para di'cha
medía las dos notas extremas.

16. CalificaeióD. del' cuarto ejeÍtrlcio.
El'cuartoejerc1clo podrá dar· lugar, como máximo, a la pun­

tuación siguiente:
Frfmcés, 2·puntos; inglés, 3,5"'PllUtos, y alemán, 5 puntoS.

sumándose los Obtenidos en .. cada, idioma cuando se supeten ias
pruebas de más de uno.

VIII. LIsTA DE APROBADOS,PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
y' NOM:8ll.AIImNTO EN PRÁCTICAS

17. Celebrados los ejerclcios,yealüi.ea.dos, el Tribunal hará
publica la lista, de aprobados por orden de suma. de PUlltUa­
ciones de los candidstos propuestos, El número de aprObados no
podrá superar al de plazas convóeadas.

18. Quienes figuren selecciortados,para realizare! período de
prácticas presentarán en la ~a.ción General de Universi,.
dades Laborales. dentro ,de' 1()S treinta días siguientes a: su publi­
cación; los documentos qUe a cont1nu~ción se expresan:

a) Certificado de nacimiento., expedido por el.fregistro Ci­
vil y legalizado si dicho Registro no 'correspondiera a la Audien­
cia Territorial de Madrid.

b) Docwnento nacioIialde, identidftd. que se devolVeTá al
interesado, deSpués de, compulsado.

c) Copia auténtica del títUlo:exigido enel apartado e) de la
base 2 o certulcado oflc1&l de estudios'en que const-en aprobados
los correspondientes a, aquel, titula y resguardo acreditativo del
abono' de las, tasas exigibles para su expedidón.

ti) Certificado' médioo acreditativo dé no padecer enfermé­
dad contagiosa ni defecto fmco'que Jeimposibilite para el
.servicio. SI IsDelegación GelleTal de Vniversidades Laborales
10 estimara OportWlD, podrá ordenar reconocimientodelinte­
resado por los serviclosmédicos de llllaUniversidad Laboral

e) Certificación negativa de" antecedentes Penales d~lRe­
gisti"o Central de PenadoS'Y',RebeldesdeI'Ministerio de Justi(úa
y de<:la'1'acióu jurada de 'no,hallarse:,lnp.abil1taQo para' ,el,eJer­
cicio de cargos públicos y dé no habel"!Údo expulsado de ningún
Cuerpo del Estado ,o de otras Corporaeiones PÚblicas, ni por
resolución gubernativa niporfall08 del Tribunal qeHou01'.

f) Los aspirantes femeninos. 'certificado de haber crnnplido
el Servicio Social o ,estar exentas del mismo.

g) Los aspirantesmascullnos, certificado de haber cumplido
el servicio Militar o estar exentos del ,mismo.

19. ,1,08 funclonariospúblicoSpOdrán sustituir la documen­
tación de 105 puntosQ).b), d),e) y f) por certificación expresiva
de hallarse en servicio activo. ~

20. Qmenes dentro del ' plazo'. indicado, y, salvo cMos de
fu~rza mayor, no presentaran laqocUlllehtac-ión a Que se refiere
el p~rra!o anterior, no podrán ln:tc1arel periodo de práctieas,
pel'd1endo sus derechos para, ser_:Sel~cion~os para !asplazas
convocada5Y quedando, anuladas todas sus actuaciones.

21. Dentro del plazo sefialado para la presentación de do­
cmnentos, los interesados solic1tarán>destino; ,silIlguno no 10
solicitara, se entenderá que .renuncia a esta facultad yse le
designa"'-á de "ficio por la Delegación General de Universidades
Laborales.

IX. PERÍODO DE PRÁCTICAs

2~; Extendidos los ~bram1eIltos en prácticas pOr la D1­
reCelon General de PromoClónSocia:I, .108 interesados procederán
a la realización del periodo 'de ,prácticas. que comenzará en la
fecna quesefiale· la Delegación General de Univ-ersídades La­
borales.

23. _El periodo depráeticas tencirá seis meses de duración
percibiendo !os interesad3sdurante el mismo las ret:rtbucio:rie~
establecidas· p8lI'a el. personal del· grupo «A» de la F...stala de
Administración.

x. CURSO DE rolUtUCIÓN

,24: Los aspira?tes que hayan sido designados. en período de
pnlctIcas realIzaran durante el mismo un curso de forma:dón
cuyo plazo máximo de duración será de un mes, de acuerdo L'On
las no~as. que para el mi..">1noesta;blezca la Delegación GeutKal
do UnIverSldades. Laborales. La· asIstencia al curso será obliga-
toria.. ,

XI. CALIFIC.ACIÓN DEL CURSO DE FORMACIÓN Y DEL PERÍODO
DE PR.\CTlCAS

25. En base al aprovechamiento demostrado -durante el
curso de formación y a .105 informesemítidos por los Centros­
en donde ~ubiese tenido lugar,el periodo de práctit-as. relati VQS
a l<;JS serVIcios prestados durante ~l'lUism()i el Tribunal .califi­
cara.8 los .a.splrantes ca.ptos. o «no aptos»,· elevando las coI"fe&o
pondlentes calificaciones;

Réspecto de qUienes no SUpeI'etllos lDismos, se estará a lo
dispuesto en.elartlculO 19 d.el,Estertq-to,de.PeI"BiOnal de Univer­
sidades Litborales.

XII. NOMJlRAld1ENTO Y1'OM'A'DE pOsESIÓN

26. Los nombramientos detinitivos:h~constarla condi~
ción de personal de-UniversiCÚldes L&boralea<del grupO cA» de
la Escala de AdrniIlistración<g"favor de.1081~teresa.d.o y SUan~

~~f2~~ :ti~osed:i~~¿~tic~~~lObefe!~,deldíaenque se
27.. En_el apto ,t:le ~Eldl)ir.elIl.OD1brrmúento, dicho personal

prestará el jura_tnentoaque se refiere'elapártado el del articu­
lo 22 de la orden!le~de )UlíOde 1966.

28~El pet:sonalnoml:lrado'ti~betá totnarPo8estbn de acuerde)
con el artlcUlo22 de laQrde~·.ant.es·exp~ada. -

ú! que comunico a V. 'S.¡mril SUCODDCimitmtoy efectos.
Dios guarde a V. s. ., . . ... .... .... •..
M;J..drid. 16 de febrero del971.~,,-~torgeneral, l!:frén

BorraJO. . ... ....

Sr. Delegado general de Uhiversidad4;!s La.bonde&

PROGRAlIlil QUE SE CITA

PRIMER·E.JERc;rCI()

Serie.1.<I Materias de· !lis'0ritl.. politf:ett; económica y. social
conte1Pporánea

Tema 1,9 LaRevolll~óllFTártc,~sa':,Sl1base·ideOlógica. eco-­
nómica y _socim. ConsecuenciflS d~ la 'Revolución en· Europa.

Tema. 2Y' .. • paiía,Y la, Revoluciq.n Francesa. La Guerra de la
Independencia.r.aobra,de. 1as:COl'tesdeC~

Terna. 3.~ .. FernandO· VII.. Y la. restaurscióll gel antiguo régi­
men~ El movimiento liberaL·La Querra .Civil.

Tenia.4P Burguesifi,·liberaJisrrfo,.y'nacionalistno en la ·Euro­
pa . del .. siglO ..XIX~ Las'revoll:¡cionesde:_1848.

T,en1a 5..... Laera, is~ljna.El::GOJjiemodeloa moderados.
EL bienio progresista y .. ta lJI1i?~lI.iberal.

Tema. 6.Q~ Huctuaci()nes,(ie'laeoonomia española en el

f~~~1~~..crJ~~~~J~n:~Ci~~~~~~es~e~~co. ·La.· indu.stria-
Tema 'l;o Larevólución española de 186& Bases ideológicas.

económicas .."?sociales .. Manifest4ciones,pol1tieas.La 1 .Repd-
bUca. La crisis nacional:. ' ..... ,.': "

Tema 8.0- La: Re?taur~ión~:ElsisteD:1a'caIlovista y laConstl­
tución de 1876. La rea:idadpolftica ,del 'país,y la obra del re­
gímen.

Tema 9.9 .El socialismo:. Origen 'Y DÍanitestaciones. La formu­
lación marxista. 11:1 revisionismo marxista; El soc1a1ismo en. Es­
pafia.

Tema 10. Ea anarquism():9~ny _inahifestaciones; La- for­
mulación de Proudllon,_ El· anarquIsmo·en, Espafta.

Tema 11.. La d,octrinssQC1i'Llca.tóHca..Loo derechos deltra­
bajactor. en las encíclicaspontifiC,iasllast& 1932.

Tema 12.. Laest-ructura '~~6m,lcaYsocialdeEspafía du­
rante la Re~tal1ración..Cr~iento:y-di.námlcsde .. 1& ·poblaclón.
Los_ núcleos in<l:usíriales.La ...:E:sp~ .rural;

Tema 13. El mpv1inieIlWobreroespafiOl.Sus orientaciones
doctrinales y su acctQn. LacpneluiBta qelderecho de asociaeión:
Etapas ~ .. r€lt{izactOIle& ..,.._. . .

Tenl~ 14.· La: $oUllrquiacoIl Alfonso:XIU,;' Los programas y
la obra de Maura y Canalejas,.LOs: cambldseconórnlcos y sociales
en ,España (190~";1923).

'I'ema 15; . Las ~nsadores'~spañoles'delareformaBOCial.
Estudio .especial de .la escuela. k¡-auSista'y del. regen.eracionismo.
El lnstitutptieReforn¡Mf?()ciales : __ Susprtnc1ptOS fundamentales
y obr.a.La doctrinanaciOl1a.l católica en,li::spaf1a;

Tema 16.f.a:Primera. GUerra:, Mundial y la Revolución
Rusa. Consecllencias .de. una y otra en EuropR..La desintegración
politicaysocial en España. ::[,c)s:,conflietoB de' 1917-1923.

Tema 17. La ,gran _crists-econ9Jni~ade 1929. Consecuencias
políticas. ec(mórp.icas y-sóclales•. LQs,.f~oseuropeos. El
«New Deaht .a:mertcano;. ; .'. . """

Tema 18.. LaDi~ta4ura de PrímerodeRiveraReformas
económicas y administrativas...' La .legiSlación . social. La. caída:
de la Monarquía. _ .'

Tema 19.. La Segunda '.' República Espafiola. Sus bases ideo­
lógicas; económicas ,y sociales.:Los~antb1os politicos. La legisla­
ciónde refonnasocial. deló8Sl,l~s1vosOob1ernos.

Tema 20. .El AlZamiento:NR_cionat Causas..Etapas del des­
arrrollopolftico y. tnUitll.r, de.lll;. ouerra'CivU.·. (1936-39).

Terna 21. La Segunda GuerraMun<U,al~COnsecuenciasen
Europa y efectos en la- dlstribuci6ndel poder politlCOY eeo­
nómico mundial

Terna 22, .La E\lropa.Oceidental desdé·.·i945anuestrOs·d1as:
Sus orientaciones poUticas,econóinicas y •sociales. 'Los.procesos
de integraci6neurQPea. . ." ','

Tema 23; . Elroslamienoo internacionalde lEspafia.lAJS acuer­
dos con Estados·Uni(fos.· I:.a. 0t1entaGióll' hacia Iberoamérica. El
acercamient'o a Europtl.~ HQrízonte:actuát

Tema 24; Los cambios eeonóm1cos,Y _soclalesen España
nosteri.ores a 1939: Otiadt"D genera;1;r..aI>Pb18;ci6n española: Su
desarrollo y actividades;' Los problemas m1gratorlos, _mternos y
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externos. La renta nacional de Espafia: Renta:t9tal; POI"· caheza
y por individuo activo. DiStribución de ,-la ,renta', YSl,lS ,efectos
sociales.

Tema 25. El Estado español- Y, la Vida,eco,nÓlnica. Aéeiónde
la política fiscal y de la politica.'social sobre la ,estruct~a,eco­
nómica del país. Estudio critico de los Planes'geDesarrollo.

Serie 2.,¡ Materias políticas yconstítucionales

Tema 1.0 El Estado: COncepción.Y eyol\lC1ón. El poder. La
soberlmia del Estado. Estado Y De-recho.

Tema 2.° La Constitución: ,'Con~ptoyclaSes.JClpodet con&­
tituyente. La reforma constitucional1!aconstituc1on,$1i$nlo COfiO
fenómeno político. Califiea.ctón', de, las:Constituclotie'8: ,,'

Tema 3.° Constituciones ,y -deciaraciones,de,derecti08. ·Las
libertades públicas. Las garantíasconstituclon~eaLósderechQS

económicos y sociales: Origen y, manifestaciOnes ,internacionales:
La constitución y los poderes. del Esta,do;

Tema 4.0 La organiz:aelón'territonal.del'po<ier. :El'reg1ortaM

lismo~ El nacionaiísmo. Federaciones y Confederaciones. PQder

cenf~:~~~~:cióndeIPoder del Estado Ladoetr!na
de la separación de poderes. ,Poderes y ,~unciones:

Tema 6.') El régimen parlamentario.. El régimen de gabi~

nete. El régimen presidencial~sta.·Regiltlenes'wlítlCOSY formas
de Gobierno.

Tema 7.0 Los partid05poll'ticos~Concevto.clases;evolUción
estructura y funciones. . ." .......'. ;....... .. ' . '

Tema 8.0 Los grupos de·presión: ··CauSaBy:funcioneS.. f)is­
temas de represión y sistemas de reglamentaci(¡.n de los grWOS
de presión.

Tema 9.° La opinión pública~ .Formas de marilfestt\cló~.E:l
público como sujeto de la opitúón.. Los medi06:de.:cOtnú!licaCión
de masas.

Tema 10. El sindicalismoeom,ofenóinenopolití,CO. Sindica..
tos y partidos. El 8iIldicalismo·neutraL EstadQ.y'BiJ:ldicatos.

Tema 11. La participacIón delc1udadano en ,la vida pública :
Principios y manifestacionea .La representactótl:pOlít1ca: ..·Cri­
terio individualiSta y criterio orgánioo. ;ElsUfra~o; Sistemas
electorales. Discrimine.cíonesaún .... vigentés.

Tema 12. Las asambleas .legislativas: .orga.11:1~áCióny«tri""
budones. Funcionamiento. Suspensión yd1So1uc,ión de las asam.,.
bleas.

Tema 13. :gl poder judicial. Tipos d~'organ1zadón'del poder
judicial. Su. ind~pendenc!ay.' garantia. El. controL Judicial'· de
la. c~nstltuclOnalIdad de las leyes; El, aDlIJIU"Óde "rasJibertades
publIcas y de los derechos .. constitu'clonaJea.

Tema 14. El poder .eJecutivo.. OrganOS":d~l:.J)t?derejec~tiyo.
Las relaciones entre Goblerno.·y Parlamento·· .

Tema 15. Las situaciones de anomalia- éIl lávida estatal.
La revolución y los Gobiernos: de hecho., La,.s.us:pensiÓnde 'ga""
rantias. La. Dictadura.

Tema 16. El constitUcionalismo espafiol:Óat'acter€s gene.,.
rales. Evolución: Etapas y orientaciones .. de. lasdistinttts c'ons­
tituciones.

Tema 17.. Las Leyes ~damenta.l~vigentes:'Concepto,eIa­
ses y efic~la. Sus garantlllS~ Procedimientos· de reviSión. El
recurso de contrafuero.
T~a 18. Análisis del Fuero. del'Írábajo, .del"Fuero de los

Espanoles y de la: Ley de Principios.del Movimiento Nacional.
Tema 19. La Ley Orgánica del Esta9o-. Análisis de su con­

tenido. Sus :innovaciones y re!prmas.
Tema 20. La Jefatura detEstado: 'FuncionesYP()d.eres, La

sucesión en la Jefatura del Eatado..ConsejO elel' Reino.· YCon~
sejo de Regencia. '. .'

Tema 21. . Las Cortes Españolas ;',compos1eJón, organizacIón
y funcíonanllento. . • '

Tema 22. El poder judicial en Espáfte.: Evplución;ElTrí­
buna! Supremo. Lasjurisdlcc1011es espee1~;Je$.·Orie-l'l,taciones,ac-'
tuales.
T~a 23. El MovimIento Nacional : OrgaD:1zaciÓny ftmclo-­

namIento. Estado y Movimiento.
Tema 24. La .OrganizaciótlSindic'aJ;~sQparticipaeión eH

los órganos políticos y administrativos ,délE:$tado.
Tema 25. Relaciones pntrela Igles1ay elE&tad6. LosCofi­

cordatos con la Santa Sede; Caractere;sgener-ale$yorienta.c!<r·
nes aduRles.

Serie 3.1< Materias jurídico,.aaminlstrativas

Tema_ 1.° La Administración Pítblica: •ConCepto. y-evo-lucion
en Espana. La. Administración. Lasftincion~'¡y los poderes. del
Estado. Administración y Gobierno. " ....

~ema 2.° Las ciencias y láStécnicas·dela..A.dministraci6n.
POSIciones doctrinales. Orientaciones ,actuales.

Tem~ 3;°. El Derecho -administrativo: Cónc~ptoy contellido.
'r?-pos ~llstóncos y sistemas contempoTáneos'de DeTechoadmi­
nlstratIvo.

Tema 4.° La~ fuentes del DereCho .adIDinistratIvoCóncepto
r:S::ís~nd:l:~~nfJn::ll.oración.. La. r.eY;ConeepÍoy clases:

Tema 5.... Las nonnasádminIstrlrlivascoilftWrzadetey~
Fundamento y man1festaciones.E1Decreto-~yylás Orgenanzll8
de necesida~. El IJ.eereto ·1egi1¡lativo; su importaru:l8,' Y"colifigu­
l'ac1~ jurf<:lloo--pol1tica. Eficacia y fiscalizacIón .. d~ '1alsnormas
adtnmistratlVas con fuerza de Ley;

Tellll'L6.(J El J!teglamentoadrnitlistrativo : Coneepto funda­
mento, y clases. (;onfigur:acíóti Jurfwco.,.politica y Hmites' del Re­
glamento.· tnStruecionesycirC1llares.El fenómeno de 19 «des­
legalizaeión»y' figurtl$· sfin1lates.

1!etrls.7.o Fuentes ~pst~ar1a.s e indirectas del Derecho ad­
miI1Jstratwo..'La cxmtumbre; Los principios generales del. Dere­
cho;La: jU1'isprudf~~ciayla doctrinacIenttilca. Los Tratados y
Conyep.¡os inter-naCJ;oilales: PrOblemas especiales y eficacia nor­
matIva.

Tema.a.\> El··princil'i0 .. dé··la ~alidad: Significado y técni­
cásde .,r-ea;'ización., El .princl}>io.de' jerarquía normativa La acti­
vida<t. d1serecIonal de 18. AdrillniBtración:: Fundamento'y limites.

Tell18l9.o La.s,potestlldesde la Adroinista.ción. Los- derechos
públicos subJétiv()s~Conceptosf;Úine~

Tema ID.. ·W.. al1-tonomía ·individual. El acto y el negocio
jUridico.· en ,ge~era~.• Clases 'd~ ·.negocio$.

-rema ILEl acto administrativo: Ccncepto. clases y ele~
mentos.

Tema 12_ El PTooediIniento, administrativo Iniciación, orde­
nacióp.,JnstruccIón y terminaciÓn del procediniiellto administra­
tivo. LOs pr<x:e<linJ,lentQS especiales: Enumeración y caracte­
rísticas.

Tema·.13.. Ejecutórl~dad.. Y SUsPensIón del acto administra­
tivo.La invalide$-: , Nulidad. y anulabilidad. Revocación del aocto
admi~str:ativo.

Tema 14•..' :L/:)S .. c<)ntr~tos adlninistrativos. Naturaleza. carac­
teres. y .cl~. ElementoS. La legh¡lación española vigente sobre
contratos.' del E:stado.
.'Tem~ló.CUlm)limientode .1oseontratos administrativos.

Riesgo y. ventura: en ·la contratación administrativa. Revisión
deprecloa.Resoluclón.. rescisión. y denuncia de estos contratos
JunSdicciÓll'OO.tnpetente. .'. .

'rema 16~ . Losreeursos envía administratiVa: Concepto y
cla~s..EstUd,lO de. 100"recursos:de alzada, reposición. revisión
ysupl1ca. Slfitesls ejel' ,recurso econÓlJlico-administrativo.

'l:'e1lla17... ElreclW'SO contenci0so--adnlinistrativo, Las par­
tei!~ctqs: impugnables. Prooedimientogeneral. Procedimientos
espeCIales.

TeJUs 18. Teoría de la, organiZación. Principios de organl­
zacion. Tiposdeorg;{\nizacióu.

~eIna .1RLas. funciones directivas: Programación, organi­
zaCIÓn., •mando.. coordl:naclón, .... control, conceptQ y análisis,. rrma. 20. .Consideración .horizontal de la organización.' La
div.1S1ÓU del ,trabaJo. ~FunciQnalidad. División del trabajo entre
urudades .8.dfn~Ilistrtttivas del mismo nivel División del trabajo
entre·.individuos de ,una mlsma.l1n1dad. Especialización Listas
detareasYélladros ,de. dtvisión .del trabajo. .

:rema21. Consi~aei:ónverticalde la organizacIón. Jcrar­
qUI~Autoridady ~ponsa:bilidad.,El problema de la amplitud
de la esfera qe control.
, Tema 22. Teoría del órgano y del oficio público. Clases dt~

organos., .' ,
Te¡na 23.. Losen'teS' públicos descentraJ,izados: Principios y

caracteres. Sus rela.cionescon la Administración Central. Es­
tudio.,e.spechu de la; dirección•.vigilancia y tutela administrativas.

Te,ma 24. La organizacióil administrativa espafiola. La Ad­
ministración Central. EIJéf~ del Estado; El.Consejo de Mínis~

tl'os.La~ Comi~ionesDelegadasdelGobierno. El Presidente del
OobiernQ; .El. VIcepresidente. del Gobierno.

Tema 25. Los:]4"inistros. Los Subsecretarios. Los Directores
generales. LosSecr:~tar19sgenerales técnicos. Los órganos loca­
les de la Act'lllinistraciÓll Central: Estudio especial de los Go­
berntt<iores :civiles.

TelU8.,2~ ...·.La. Adij:tinikaeión Local. El Municipio: Con­
ooptO,ele¡nentosY organización. La provincia: Concepto, ele­
mentos yorganiz{\e1ón.. Regímenes especiales. Problemas actua­
les .de .. 10s .Ayuntamientos Y.de .la$Diputaciones.

. 'Tell1a27... La Adtt1inistraelón 'Ins~ituc:ional: Concepto y cla­
sificación. de.los etl~s pÚblicos· no territoriales. Creación y extin_
ción, 'Sintesis de su orgf:tntzaclónYfuncionamiento.

Tema·28.. ,~:AdIrihUstración consu'tivar: Cuadro genzraL
El Consejo de ,Est~dq; 1A\.·.:A<iministraciónfinan-eiera: Concepto
Y' funciones. La IpWv:en-ción' General. El Tribunal de- Cu;entas
~a 291 .•.Los functon~ios públicos: .Concepto y clases. Ad~

qUÍ8lción y pérdiqa de -lacondiciÓli de funcionario. Situacíon-:s
admintstr¡rt;ivas.

Tema. 30...ConteIÚ~o,deJa rela'ción funcionarial: Derechos.
deberes. incompatibilidades.. La responsabilidad de los funcio­
nariOS. El régimendiscipliuarit:t

TeJna..31•. Laburocracla' en los Estados contemporáneos. La
burocracIa: en España :.Datos y estructura económico-social Lí-
neas evolutivas y tendencias, .

S&GUNDO EJERCICIO

Serie 1.4 A. Derecho del trabajo

Tema L'" El Derecho del Trabajo: Concepto y fines. Conte­
nidq,Terminología; Naturaleza del Derecho de trabajo.

Terna 2,0. La historia del Derecho de Trabajo. El trabajo en
-régimen de .esclavitud. El tr-abajpenregimen de servidumbre.
La,orgánlzaci.óngremia1:Su:evQlución.1.as Leyes de Indias.

TenIa'. 3;0 El. régiin~ liberal e.individualista del trabajo:
Principios y llll:mifes:t8Jrlones.La-cuestlón social obrera y sus
efecto~en .. el· r~girne.n.. jurídic<rlaboratLa legislaclón social
intervenciotli$te,.Princlpios.·Y,marüfestaclones. en España ha&­
ta 1931~ -Qonstituclonal1Zaciónde los derechos del trabajador.
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Tema 4.° Las fuentes del Derecho de Trabajo. Fuentes de
producción. Fuentes jurldioo-positivas. Examen eSp?cial del
Fuero de Trabajo: Problemas sobre su aplicabilidad dire-cta..
Las llamadas fuentes subjetivas.

Tema 5.0 Las Leyes· generales de trabajo y sus Reglamen­
tos. La codificación. Le. costumbre laboral. La jurisprudencia.
La. doctrina administrativa. Los prineípios generales del Derecho
de trabajo. El Derecho común como supletorio.

Tema 6.<> Las Reglamentaciones estatales de trabaJo: Con­
cepto y naturaleza Jurídica. El ámbito de vigencia y el principio
de unidad de Empresa. Preparación, aprobación y aplicación
de las Reglamentaciones. Contenido,

Tema 7.° Los Convenios CoLectivos de trabajo: Concepto y
naturaleza jurídica. Partes contratantes y personas obligadas.
Clases de Convenios. Elaboración, vida y extinción de los Conve·
nios. Contenido.

Tema 8,° La regulaCión de los Convenios Colectivos en Es­
paña.· Antecedentes. Los Decretos sobre política de salarlOS y la
reaparición de lacontrataeión colectiva. La L~y de 1958 y su
Reglamento: Característícas·generales. Convenios Colectivos sin­
dicales y de· Empresa.. Celebración y. aprobación. Duración, ins­
pección y sanciones.

Tema 9.Q Reglamentos de régimen interior: Concepto y c()n~

tenido. SiStemas de elaboración. Derecho espafioL Instrucciones
patronales y actos de las partes de la relación laboral. Las
normasinternaclonales: Tra:tados, convenios. recomendaciohes y
H~soluciones de la O. l. T. Jeral;quia de fuentes el). el Derecho
de trabajo.

Tema 10.. El control· individUal de trabajo. Concepto y tt:'o­
rías sobre sli naturaleza jurídica, Clases en cuanto ~l tiempo
y en cuanto a la naturalez de la: prestaCión, Contratos ilÍ{:ítos e
ilegales.

Tema 11. La Empresa como pg:rte en el contrato de trabsjo
y como· realidad. iIlstitucional.Glases de Empresas, El Estado y
otros Entes públiCos como empresarioS, El trabajador: Sus con­
ceptos juridlco-doctrinal y legal. Clases de trabajadores: Ma·
nuales, empleados. 1ntelectuales~ Trabajadores por cuenta aje­
na y por 'Cuenta propia.

Tema 12. La capacidad. contractual de trabajador. Casos
especiales de mujeres, menoresyohqs de capacidad no plena,
La forma en el cc;mtrato de trabajo. ,La prueba de relación la·
bOl'aL

Tema 13. Esquema ~eneral de los derechos y obllgaciones
de las partes en la relación labQral. Derechos del empresario.
Examen especial del derecho de elección del trabajador y de
adquirir el resultado del trabajo. La facultad de mando y sus
lllanifesta.ciones.

Tema}4, Deberes del empl'esario~ En pRrticulaJ', los deberes
de protección, de respeto a la dignidad del trabajador. de segu·
Tidad e higiene, de ocupación efectiva y de capacitación del
trabajador.

Tema 15. El salario como deber típico del empresario< Con·
Cf'pto juridico del salario. Renta de trabajo y salario. Garantía
su¡.;tantiva del salario., Salarios minimos y su regulación. GR­
rantia¡o, adjetivas del salario: Efectividad de pago, inembarga·
bilidad y crédito privilegiado.
. Tema 16. Clasesde'szlarios: En metáJico y en especie. por

tiempo y rendImiento, salarios fijos y móviles. Prestaciones
complementarIasde1 salarlo. La··partitipacíón en beneficios. Ac­
c\o"nriado del trabajador.

Tema 17. Derechos del trabajadoi', El derecho a .la jornada
cíe:ta. Limitaciones a la dUraCión del trabajo. Horas extraor­
dinaria~ y hotas reCuPerables. Descanso diario, dominical y
annal.

Tema 18. Deberes del trabajador. Prestación personal del
t"abajo, Obediencia,. ·Rendímiento.· Fidelidad•. lealtad, secreto pro~
feslOnal y abstención de competencia.

Tema 19. Suspensión de la relaCión laboral: Sas clases y efec~
tos. Examenespe!Cial de las suspensIones ·por enJennedad. ac­
cídpnte, fuerza mayor; servicio militar, permiso y exced~;ncfa!,-

Tema 20, . La extinción del contrato de trabajo. Cümpli­
miento de condición; de plazo, realiza:ción de la obra. fuerza ma~

yw. cesación de la industria y quiebra.. El fallecimiento y la
incapacidad de las. partes como eus.a de extinción. Mutuo di·
E{'l1S0. cese voluntario del nego<:ioy tI'ansforma:ción del vínculo
lRbO"~l en otro de tlpoclvil o_merca:ntil.

Tema 21. DespIdo por. el empresario. Diversos sistemas. Na­
tl1l'aleza juridica, Régimen español: La justa causa. c:uncter
defin.itivo de despido, excepciones. lalarmarlel despido, régimen
inckmnizfttorio. Dirtlisión. despido PI';ovóca:doy abandono del
té';'! ha.! él'dor; régimen ... jU'rídleo.

Tema. 22. Relaciones laborales esnecia1es. Causas y enume­
r.:'ciÓ!l. El contrato de aprehdizaje: Naturaleza, contenido y ex­
t'j1cion. El trRbajo de muejeres y menores.

Tema 23. Las relaciones 'ColectJvas de b"abajo. Su dUel'{:l1­
eh, con lasrelaclones individuales, La coalición profesional:
Concepto y naturaleza jurídica, Asociaciones profesionales y Sin
d!l>ltoS. Clases de Sindicatos. La relación del Sindicato con el
E~;t:?do y con los traba.jadores. La libert.ad de sindicación.

Tema 24. La Orgm1ización Sindical en España RéJ..-,.imen le·
g~'_!: Prill'cipios fundamentales y su revisión en la Ley orgánica
del Estado. Estructurapolftlco-adrninistrativa. Estructura eco­
nómi.co-social. Sintesis de1s1st-ema:: electoral sindical Funciones
de las Entidades B1ndicales. .

Tema 25, Intervención del trabajador en la dirección y ré­
gimen de las Empresas; La. cogestión: Doctrina y régimen vi·

gente. Los Jurados de Empresa: Org~iZación yfWlciones. In­
tervenciónde los, trabajadores en los· Consejos de Administra­
ción de las Sociedades~

Tema 26. Los conflictos detra'baJo:. Sus .clases~ Conflictos
individuales y oolectiv~~ Cotúlictos juridicosY de intereses.
Conflictos laborales. y extralaborales, Pla:nteamientoy solucIón
de los conflictos individuales: Solucióndire~ta,mediacíón. con~
c1liación y arbitraje. Solución· jurisdiccional;

Tem&. 27_ Los conflicf.uscotectJvos _~~ .trabajo: Su natUi'B.­
leza y clases, El cierre patronal. La .huelga. Regulación de am­
bos conflictos en 10B sistemas. no.protiibitivos.·· .Planteamiento
y solución de los conflictos colectivOS: Negociabión, conciliación,
arbitraje y solución judic:¡al. Sisterns_espa;fiol

Tema 28, El DereCho internacIonatdettrabajo. El proceso
demternacionalización. de las normas laborales. Organismos in­
ternacionales de trabajo; La O. 1. T.: 'Estru'ctura y funciones.
Otros Organismos. La Carta SOcial EUropea.

Tema 29. La Jurisdicción del trabajo: .Anteeedentes y nm-.
turaleza. organización actual: Las Magistraturas Provinciales,
el Tribunlll Central de Tral)a:jo, el Tribunal SUPremo (Sala
Sexta'. Proceso ordinario: Sus principios·y actos principales.

Serie L~ B. Hconomia y Contabilidad

Tema te> Los diferentes sistemas etQnómi~os. La econamfa
de mercado y la economía de dirección centtal: Características y
priíl.dpales diferencias.

Tema 2." La aprecia-cióncuantitativa.-de las variaciones en
la producción y los. precios: Númeroo -in<ll~s, Los principales
problemas de la·e¡ahóración de·l08 númerosjndioes;··Losnúme­
ros elaborados. en España tendentes ti ,apreCiar las vari:.:roiones
de .los precios y la. prodo.cci6n~

Tema 3/'. Teoría de la producción: F'undainenros, rendimien­
tos y costes de p:'oducdÓtl. El equilibrio d~laEnJ.presa.

Tema 4," El mercado decOOlpetel1cia:: Principios que de­
terminan la formación de SUB PreeiOfh

Tema 5." El mercado de monopolio: Principios que deter­
minan la formacióll de sus preciOs,

Tema 6," .La deremlirtaclón del.·precío .de.los factores de
producción. Las diversas rentas de los, factQresproduetivos.

Tema 7." La función de consumoy-el ahorro. Diferencias
entre el ahorro y la íllversión.,La propei1sióJi al abono y el
COJ1sumo. Factores condi<::ionantes.

Tema 8.0 Las funciones de: ·consumoehiversión y la deter­
minación de la r€'l1.ta nacional de equilibrio,Inversión y rellta
nacional: El multiplícooor. '

Tema 9.° Naturateza .. y funciortesdelsistema bancario. La
creaciou del dinero· bancatio~ .Prineipales :rasg08 caraeteristícos
del siM.€ma bancarIO españoL .. •.. .

Tema 10; Política fiscalacOl'to y largo plazo, Deuda Pú­
blica y política fiscal. Cal'aeterlsticas de· .··la po1íti~ fiscal
eifpañola'.

Tema 11. Los flUldamentos de la integración. económica.
PrinCIPales ensayos de. integración. AnáUsisespeciaJ. del Mer­
cado Común Europeo:'

Tema 12. El Presupuesto, Naturaleza jurIdl<la. Sus díversos
aspectos. Desarrollo histótíco~cón e§pe'ejal referencia al Presu­
puesto españoL Clases de Presupuesto.

Tema 13.. IngreSOS p\l.blicos: Concepto y. cIases. El sistema
espafIolde ingresospúQl1co.s.

Temfll 14. Los gastos. públicos. COl1$ideraeióu económica:
Clases. Incremento de loS. gllSOOS públicos.

Tema. 15... El sistema tributario español: . Panorama histórico
y régimen actual Rasgos básicos de la dh¡fribuclón de la carga
tributaria; española,

Tema 16. La ilnposici{m de producto.Contr.i.bución TeITito-:
ríal. Rústica y .Pe<:uatia : Los elemeptosdelInipuesto..Contribu­
dónTerritor1al. Urahana: {;oRe1ementos del Impuesto.

'tema 17. El Impuesto sobre los ReI1di:mientodel Traba.jo
Personal. Sistematización y ré~~.vigenW:~

Tema 18. La imposición personal., .• EI ...1nlpuesto. sobre ·la
Renta de Súcleda4es y Entidades . Juritticas- El .Impuesto. Ge­
neral fiobre la R€nr.a de ~as Personas Físicas..' Sus fines sociales
y políticos.

Tema 19. El nnpuesto sobre 'J:"i:l1nsmis,i0tIes Patrim0niaIesy
Actos Juridicos. Documentados. Los eletnep.t()S supuestos del
gravamen. El Impuesto sQ.bre. el Tráfico de :Etnpresas. Los ele­
mentos y supuestos del gravamen,

Tema 20,. Concepto de la Contabilidac;lSlstemas de _Conta­
blUda(L Eh ciclo contable~ Ctmt3.bilidadpura,yapticada. Conts.­
bilidad de gestión. Con'Cepto -decuenta. Débitos y.créditos.

Tema 21. El bitlance, Concepto,clast:;s y.:fines. Cuentas ac­
tívas del. balance. rnmovilizado.ReaUzable.Disponible. Resulta­
dos. Cuentas· transitorias. AmortiZaci:óD.q,e.los bienes de activo.

Tema 22. Cuentas pasivas del balaI;lce.No -exigible. Exigi­
ble~ Pasivo condicional,Cuentas. tr'ansitori~.

Tema 23, .Las cuentas. de .resultado.. ··· Criterios de .contabili­
zación. LiquidaClón de resultados. La cuenta. de explotacíón.
Revisión de la li<luidación de·· !l"esultadOB.ReIación entre la
{',uenta de Pérdidas y Gananciasyelbalance~

Tema 24. Análisis de balance. Aspectoforfilal, patrimonial,
financiero y económico. Normas práctiégs de análisiB de balances.

Tema 25, Análi~isde resultados. Aná1isisestático ydlnámi­
co.Restabilidad de los resultados en épocas de fluctuaciones
monetarias.
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Tema 26. Consolidación.. lJal&nCe'genera.l "ec,nso~id8do;',Mé-­
todo de participación. MétOdo de, costo.', Problemas'q~surgen,en
la preparación del balanre general, C9IlSoU4&do, ,Ye1if~C$c1ón de
contRbtlidades. Objetivos de laverlfieaclón contable~:., ", .

~~~6~~~r:7'i~JEI..~~p~~rl:
Tema 28. EstadíStica. poblac16n.Enumeracnón-;y':susc~s.

:Muestra.. Censos. Estadistieas y encuesta&., "',"",; .',_' ,-
Tems 29. Fases' del Proceso de investlgaciánestadfstica. PI.,

nificación. Ejecución. Explotación. Divulpc1ón..,Errores y~~

YOS=~. La reducclónesbü:UStiCLC18ses'de_tablá,8.Est~
tieas de una sola vanable:Distnbuc1ones 'unldunensionaJes.de
frecuencias. Estadísticas de dos varlab1es:,Distrlbll~s:bJdl.
mensionales de frecuencia. Estadfst:1cUde atributos. Estad,istleaB;
cronológicalS. otras estadísticas.

Serie 2.4 DereehOdeSegUrldadSOcj.aI

A) Introducción:

Tema 1.0 La Seguridad SOcial : ,Termi?ologíaY,cól1(jéptos
doctrinales. La seguridad económica y las ne~~ SOCIales : ,Con.
cepto general de riesgo, los ríesgos de la vida: SOCIal. El. concepto
~~JUI'idico de rieSgOsocla1.Cuadrogener~l,~~,r~os:~,

Tema 2.° Las medidas de SeguridadSodal Coneepto,y evo,.. ,
lución, elaslflcaclón. La lOOi8Iencl&: Conncepto y clascs';La ucll!'
=6r~i:¡ Principios y ev<>lUClÓll,manlfcstaci<>lIeii Y"'-

Tema 3.u La. previsión. COncepto Y,clases. LapretiSión,Jndl­
vidual: El ahorro y su régimenjurldlco. LaprevisiÓ!1colectiya:
La Mutualidad, estudio especial del mutualismo l1b~e~El,segur:o
mercantil y su aplicación a los riesgos sociales. : ' ''' >.

Tema 4.° Los Seguros Soclalea Fundamento)' 'f,leSarr()l~().

~Ei~~:~~Ero1~.Se¿;=~~v;t~~c:¡¿.
Tema 5.° La 6egurldadSOcialtmEspafia:.-Ant.ecOOel1tesdoc.

trinales. Estudio ~ial de los func:ladoreaDesarr0J.lo:~:
y Leyes más8Ígn1t1catlvas. El s1s~actual: ,C,onstitgetón,
contenido. Principios y tendencias. , " .,',,' ,', ,', ,.,,'

Tema. 6.° Fuentes reguladora&. La Ley,'deB~~~~
ridad Social y sus textos articulados:, Carácter'J.tU'idico,'des-,
arrollo. valoración técnica.. ,1.os, Reglamentos deaplloa.ci6rl: 'CJ,ar­
ses y naturaleza. Enumeración.., ,otras disposiciones lel!talefi.El
Convenio Colectivo de SeguridadSoclal. La JurisprudeJJ,C;!1a.

Tema 7.° Régimen econólnic()..administr&tivo cie la ~gurlda9
Social. Los presupuest<>s genet"ales'de gestión. l.Qspresttptle~os
de gastos de ~stión. Coste de los servicios comunes. otros ,~g.,
tos. Régimen económico firumClero. ReE;e1'Vas~In~siones.

B) Régimen General:

Tema 8.° Las Entidades Gestocas ·cJe. 8e2urtdad'.'l3bcial; "C.<>:n­
cepto y emuneración, su naturaleza, privl1egios,:facultáqesy
deberes. El Instltuta Nacional ·de Previs1ón:'.·HistQria.caralP~
risticas y funciones. Or'ganosrentrales y. locales ~l Inst~tuto
Nacional de Previsión. "' ....' .."" .."

Tema 9.° Las Mutualidades Labora1es:C011cep~.historis.Y
c~acter1sticas. OrganiZaclóny funciones. Las Fe~eraclonesde

Mutual1dades Laborales.. La' Caja de Compensaclón'Y'~a.se~.
La Asamblea General délMutua11snio LB.boral.

Tenia 10. Asegurados sochdes: Criter1o'general.,Ase:gura,dos:
y beneficiarios. Inclusiones .par.. ' e1ales yeXelusiones.Asim.... il8C.1er

~~e~~ii~~s;:~~v~~s ~~~Ól1'de:a;gU-
Temall.ConttngenchrscubJertas:Bech03~usantesy.st_

tuaclones de neoesklad. Cf1terio yclas!1leaclóulegales. ~laect:­
dente de trabajo. Concepto legal:E1ementos;e&tudlo especial
de las relaciones de <:ausalldad,ampllación yrupturJl de 106 '
~~ci~~~l~Fft~=~nte de trabaJo,enlá~~udéncl8..

Tema 12. La enfermedad .profesional:. Concepto. yelemeIl~
tos. enumeración legal. El desempleo tnvoluntario:Collcepto·:y
clases, elementos, estudio especial de lalnv()bmta.rledad. enrela~
clón can la extincl6n del c<mtrato de -J<>. OI>'as OOlltinglm­
clas: _ón.

Tema 13. Mlllacl6n de trabajad<>rea: MllIaclólllnclal. !111M

~~':~:r~ f.~~~:e"=-<mesespeclal'"
Tema 14. c<>ttzacl6n. Conceptos _le. SObre financi.­

ción. Sistemas y evolución legaL .• Las euotas: .. COnceJ)to .. yc1fllJeS,
naturaJ.... legalldad trll>utarla y e<>ttzaci6n. Sujetoo<>l>llga.d<>$
y re~les de la cotizaclón... .... <.. ....',"'.': >'..,

Tema 15. Bases de tipo de ·cotización:· CriteriosgeneraIeS.
La pEroul1ar1dad del régimen de:ace1dentes de trabajoyenfenn~
dades profesionales. Situaciones especiales en otras: CQptinge¡¡­
das. Cumplimiento de la obl1Pción de eot~:'1;'1em~ lugar.

=ie~~.a:~it~~¡o~=:ea.,Be~ab~l~~~.·.·...lJ()r·b1~um-
Tema 16. Acción protectora del RéR'imen',aenerai:, C()I1cepto

y clases de prestaciones; Sentido de la protecc16n:'Pr1Ilc1Pios
y evolución. Prestaciones econónlicas:. Régimenjurídieogener~t
Los servicios Sociales: Enumeración y natUl"aleza; eSPe:cialrete­
rencia al Servicio Social de Acción Formativa,

Terna' 17.La~stel'lcla:sanítaria: Concepto y contenido.
FUndfl.J'(l~to: .EldetechoY'·el<iebérde la salud Clases..Hech~
ca~ntes;,Enumeraci6Il~·'La: ·.Pre~ión médica: Régimen jurl­
diro ..,ge~ral,(benef1ciat1ps,.·. reqws1tos;procedimient;os. etcJ. Re­
glas;'específicas:;par~... accidentes :del.tlitbajo, enfermedad profe­
slohaL:y· .. materm~8.d.",~.···pre5tac1qn farmacéutica. otros bene­
ficios, C()ll~XOS,

Tema' '18; .OrganiZacl6n:'cie·· los·· servicios médicos: PrlnciJ,)Íos
liberales, evolución' genf!!'al.Ststemal~alespañol. OrganizaclOll,
8SlgIlación de:facultativo;P~óndeJos servicios médicos.
Org~ZáClón~los servicios farplacé,utJcOS,lB tasa farmacéut~ca:.

'I'eDls,19.. t~protecCI?nporInc,apacldad.laboral tranSltona:
Co:nceptoy:' causas ele, la· .·sit~¡Ón'.·.de ." neceSidad. ·Prestaciones y
régimen de las ID1liDlaS"en rel8.clÓI1 con .los hechos causantes.
N6tmas ~ifteasparaemennedad.. profeslc;mal.·Procedimjentos.

Tema 20.: La prote-cción.:por·Invalidez: Concepto y causa de
lasitUaci6n~iIlvslI<i:eZ;&Use1ases., Le. Invalidez provisional:
Concepto:y ~Qnes;$US,umites.Le.lnvalidezpermanente:
ConCepto~"Cris1tldel.concepto .. unItario. de la cOntingencia: Su­
peryivencla'd.e'los'Pt1JmiPi08 anterior~ a la Ley de Bases Y
1:mseslegales··.·para '. su .reVi!iió~ . ,grados <le. 18 invalidez perma­
nente : EnUIneraci()nY ,definición.

Teína2L·. '<J1Me&. y,régimen de,Íasprestaeiones por invalid~z,
pen1la.nente~~nolnvalídanteS.Calificación y revisH:~n

~e~~~ezp~C::~i~~~~{~~:~~.~!gi:n~aJ~
el. trabajo: . PtinclpiD6.; ,reeQIlOclmientos, previos y. periód}cos.:
recargas;y sa~ciones>Las'presta~ones de reeuperatlOn de mv~~
lklos,: ." '17inciplos y!istemas. .Bleplan de recuperfrCión».EstudlO
especialdel«eillpleo'seleetivo»~.Valoración técnica del sistema.

Tema.-22;~ prQtec€ñ6npor vejez: Concepto de vejez. Pt"n­
sirines:,~u r~ímetl: •. I)Joompatibilid..ades: Sus efectos. Derecho
transitorio. . ., '. .',. . . '. . I . H

'I'ema, 23.l.a'protecelón por muerte y supeT'v venCla: ,e­
chos causantes yela.sesdepre-St8Cione~,l!:I Bul;midio de de!un­
clÓIL,Prestaci()nesde\1:w;l~ad.deorfatl<lady en favor de fa­
pUl1ares;::Norrnasespeclf~casde 'a~cidepte del trabajo y enfer­
IJiét:iad .' profesional.. l?rocedUrtlentos.

Terria,24> LB: prOteccIón :por <le5empleo involuntario: M~di­
das.: generales.,. Prestaclones,específicas de desempleo: BáSlr:as
y corpIJle:ment,arlás.!"rt:lCédimient06. La acclón del Fondo Na-
cional;de Tra!Jajo. . .

Tefua25~·····.La .pr0teoch>nfamiUar, Fundamento y ma.rufes­
t&clones>: r.asas1g:naclo-nes .1anll1iarEs : Clases y antecedent~s.
ASignac10nes de pago perlódico .(cónyuge a cargo e hijos). ASJg­
naclonesde:pagoúnico.Pfotecci9n,a"las familias numerosas en
lá'8egurlcimi ,SQc1aJ;~0transito.rio.

Tema 26. ". Laslllejoras·. volltntarias; Fundamento. Sistemas:
.A.umento'de 'la '~.' de cotiZación. mejora directa de presta­
clones, tlpoadíeional dé,.cottzación;~icacla;La; asistencia :.oocial
en el Régimen Qeneral:, Concepto y bases legales. Alcance Y
CQnteÍ1,ido; ;E~tidadeS.· asistenciales.

C) '''~gimehes.espéclales:

TeÍl}s27Causa.Syeriwneración. El régimen especial agrario
dela:SegWidadSociaL13U,campo deapllcación. Inscripción de
lóstrabaja,doresen'elcenso. CotiZación y recaudación. Acción
pro~toTa> Alcan~deJa. a<:ci6n protectora para lostrabaja~do.res
por:Cue'nta'aJena: y,~cuentapropia. otros aspectos partlcu1a..
res del 'régimen especialagTário.

'I'ema 28, ..···L(l.·.Seguridad, Social de los. estudiantes: Bases le­
gales,AsegU:r~()$.:. Cotizaeión.· Prestacionu. Estudio- especial del
Pifortunio familiar.

St!!fte ··3;-·· Pnlítioo· SOcial de Educación

A) Datós.soJjreestruCtur& soéÍal, espa.fiola:

Terna 1," ., La pOb~lón españOla,' J!:voluci6n y estructura. Mo­
v1ml~ntósnaturales.;,N~liQ.adY ,~ort8.1idad. Previsiones cerno-

grá-=á,2;~ .·.~,dtatr1b~eióriesPac~aI de la población española.
Las :rnigmclónes. intei'1ias .yex;teriore;s.

Tema'3P'. ,Papoblacl.ónsctiva:,,~,$p9Jiola,Su.distrip~ión por
,~totes e<:onóttlicos., Ocupac10l1E!S 'y .e,stratitlcac1ón SOCial.
'>T~a4 ° Lae8trat1ftcadÓI1.·sociaLLa estructura de clases

sOeialesett·ESPai\fI. LaséU~Las:clases,medias.Clases trabaja­
dor"".La.movillda<lllOClal,

'l;'eIna5.o P:struet1ll11. SOOIaI de la Agricultura. Prol>lemas d.
la' 'pOblaciótl agraria. El t1esrrrrollo de la agHcu1tura. Latifundio
y minifundío,.· Eleqillpamient()del~:~un1da.ñ.es rurales.

Teitla.6.'ó·.·.Estruetura'Soclal· de la ,~ustria. El desarrollo in­
dustrial y'la En1presa:eBPaiíola; Estructura del personal en la
Empresa. ... .. ... ... ....', . .. ....' . . .

Tema V)J.iBS ideo!ogiasen ton¡o al desarrollo económico en
E:spaña' .. La. parlieip'aclón'soc1al en< lósplanesde.desarrollo. Efec­
tos ,SoCiales,. ';El Priuler P1tn'lde ,De$arrollo~ASpectos. sociales del
Begtrndó. PIan··de: ·Desarrollo;

Tema Jto ... ':r.a.fam11ia: espafiQla~ ,)!;structura. y composición del
grupo Jam11iar., Famllia:rural: Y.· familia urbma. Le. familia y el
proceso' de ·lnqílStrlaJ1z~l()n.

:8) .. 'A;cciónSoc1al, Educativa:

Temfl' 9~o'El prlnc1pi0deIgual<iad de oportuni.dades: Conte­
n1d<>; ...tudlo es¡>o'cIaI· de 1.. Iglla1dad de <>porturudades ante la
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cultura. El derecho a la educación y sus garantías. El origen
social de los. estudiantes.

Tema 10. Panorama de la enseñanza en Esrafla con anterio­
ridad ala Ley de 4 'de agosto de 1970: Principios, instituciones
y logrOS sociales.

Tema 11. La estructura del sistema educativo en la Ley Ge-'
nera! de· Educación; La Educación Preescolar y la Educatión
General Básica; CentTos y Profesorado.

Tema 12.. El BachU1erato y la Educación Universitaria;' tipos
de Centros Y. Profesorado.

Tema 13.. Las eDSéfianzas de Formación Profesional y la
Educación Permanente de Adultos; tipos de Centros y Profeso­
rado.

Tenia 14. La Formacl6n Profesional de Adultos. El6tudio es­
pechtl de la· FonnaclónPrOfesional .acelerada. A'Cción. de la
Organizaclón:SindIea.1.y deokas.:Entldades públicas y pIivadas~
Efectos.

Tema 15. Estructura y. flUlciones del Ministerio de Educa­
ción y Ciencia. Organos Centrales;' Orgtmo,s Periféricos. Entida­
des Estatales Autónomas.

Tema' 16. Politica.. educatlva. y estructuras. escolares en los
paises del . Mercado Común Europe<>. Especial referencia a la
politica de' cualificación profesional.

Tema 17. Educación Y'DesarrolloEConótnioo y Social.
Tema 18. La. educaclónen,Ull mundo en cambio. La Ed~m-.

ción Permanente. Las nuevas técnicas educativas
Tema 19.. El Ministerio de Trabajo.. J:tazónes Políticas, socia­

les y económicas que determinan. BU sparición.
Tema 20. Estructura actual y funciones del Mnústerío de

Trabajo. Organos' Centrales. Otganos Periféricos Entidades Es­
tatales Autónomas..

Tema 21. La Dirección. General de PromOCión Social: Orgre­
nización y funciones. El Programa de Promoción ProfesÍi:ma1
Obrera. . •

Tema 22. Le. Dirección Oeneralde la 5eguridad Social: Or­
ganización y funciones.. El·servic1o- de· MutUalidades Laborales:
Organización y .funciones.

Tema 23. '.. LOs Fondos.· Nacionales; especial referencia al
Fondo para el Fomento del Principio (}elgua!dad de Opcirtuni~

dades y al Fondo Nactona:l de Protec~iÓnalTrabajo.
Tema '24. Las Universidades_·· Laborales. Origen Histórico.

Naturaleza jurídica..
Tema 25.'. La Delegación . General de trniversidades Labo­

rales; estructurn y funciones. .Estudio especial ·de la reülción
de tutela entre el Ministerio de Trabajo y las Universidades
Laborales.

Tema 26. Réglinen Org?mico~elas Universidades Labórales.
Organos Rectores. OrganosAsesores .yConsultivos. Organos Eje­
cutivos.

Tema 27~ .La financüreión de las Universidades Lahorales.
Tema 28. Régimen' PresupuestatIp de las Universidade~La,...

barales. Régimen de Contratación, Los Establecimientos Anexos.
Tema 29. El Régimen de Personal de Universidades Labo­

rales.

ADMINI8TRACION LOCAL

RESOLUCION .del Ayuntamiento de Galdácano
(Vizcaya) por la que~e hace públtca la composición
del TribUnal. calificadordelconeurso. para proveer
una plaza de Aparejador municipal.

Don Víctor Legórburu Ibarreclle,Alcalde~Presidentedel Ayun­
tamiento de OaldácallO (Vizcaya).

Hace Saber: Que la Comisión M\U1iéipaI Permanente, en su
5esión ordinaria celebrada el dia. 11_ de febrero de 1971, adoptó
entre otros el acuerdo de designar. el 'Tijbupnal calificador del
concurso de méritos para provistar,' una, plaza de Aparejador
n:unicipal, .de conformidad con las bases deltoncurso y losmé-­
rltos acreditados_ documentalmente .. por·.los aspirantes.

Este Tribunal estará compuesto comQsigue de conformidad
con lQ dispuesto en el. articulo 245 del Reglamento de Funcio­
narios de Administración Local de 30 de m.ayo de 1952.

Presidente: Elsefior Alcalde, don Víctor Legórburu Iba­
rreche.

Vocales: IlustrísirnQ sefiord(tn JoSé Antonio Merino Garcia
Jefe Provincial del' serviCio delrtspec-ción y Asesoramiento dé
las Corporaciones Locales. en representación de la Dirección
General de Administración Local.

Don Jaime González JalV'O, Oatedrátjco numerario de la
Escuela de Arquitectos Técnicos de Madrid en representadón
del Profesorado Oficial de-lEstado;; ,

Don, AnastasioTelleria. Arantl.,. I)Octor-Arquitecto municipal,
como Jefe del Servicio de- ArquitecturadeLAyuntamientó.

Don José Luis. Barcena Basterrechear •titular~ y ,donVenan­
cío _,Bi1baoI3árcena, _suplente;c()lllO '. representantes del -COlegio
Oficial de i\.parejadoresy Arquitect<lS,TécniCO$de Vizcaya.

Secretario: El que lo es d~ la. COrporacipn, -MunicipaJ.. don
Carlos SistüigaMúgica. - ,

Lo que se hace público -para,general'conoctnilento y al oh­
jeto ,de que ',se puedan p~ntar las ,teclaroaciones,y -recusacio­
nes que se _,estimaren- pertinentes. -contra·. cualesquiera de loa
miembl'08d~l Tribunal, en ,el plazo máximo< de quince CUas,
que se comPlltarán desde 18..puplicación<ielpresenteammclo
en el «Bole~ín Qficial del EstadO» yen el de la proy1ncia de
Vizcaya. tomándose com() b~ de:l.-. eómputO 1& últIma publica,..
ción.

Todo ello· de conformldadcol1lo preVisto'en ;elartieulo6.0 del
Decreto de. 27 de jU11ÍQ·.. de··.19§8•. de>laPrE:Sidencia,de1··Gobiemo,
que reglamenta elingreoo en·)aAcbninlstraci6n Pública. yar­
ticuIo 20 de la .Ley de' p roc.ooijnientoAdmin1strativo.

oaldácan;<>, .12 de 'feb~ cte1971.,-El·· Al~<;Ie, '. Víctor Legór­
bUI'l;l Ibarreehe.-1.168-A.

BESOLUCI0Ndel.· A1funtamfento dt Luyo pór fa
que' se lra.nscriOe _lai.lísta. provisional de ádmtUdos
lIe-xcluíq,os,CtlCOfl:CUTso para proveer en propiedad
una·.plaza- de p~to·-J.ndustrial.anuncmda. en el
«Boletín Ojiclalltde-la ,prOvfnCfade /echa7de: clf..
Ciem,bre últfmo-y{{80letmOfictaldel Estado» de
19 de igual mesy-:año.

Lista provisional de a<lmitidos y excll,lldO$,~lconcursopara
proveer en propiedad .'upa'.'plaza tlePerito -Ind:ustrtal anun.
cíadaen el -«Boletín -Oficiabde laprovinciadefecba 7 de di·
cieIllbre último y «Boletln-Ofícia! del E$t~o»de·19de igual
tnes y año.

Alfmlt!dos

D<ln ~ntonio¡>icado RíldrI8u~
D<ln JeSús CarreiI:a.DfEt.Z.
I)on VictonanoROdriguez:Dorrego.

ExclU.idOs

Don Rafael Paleo C~pos,.por exceder. de la edad. exigida.

Lo que se hace pubHcode ~uerdo y._alos-ef~tos:prevenidos
en el articulo: 5.", apartado2,delDec~to; 141lfl968, de- 27 de
junio;concédiénd~ un perlO<:io· derel:lR1llacione~por plazo
d{) quince dtas.atenor del articuIQ,númerol21 de la Ley de
Procedim:ent() .. AdmInistrativo.

Lugo, 13 de febrero de: 1971..-.1mAlcaldé.~1.143;.;A.

RESOLUCION _del Ayulitamient{} de. Valencia por
la que se anunciq CO'J?l'posiciÓR del . Trib'll.nalque
ha de 1,UZQar el_cPnmcTsorestringido de méritos pa,,;
ra proveer . una plaza de, Jefe .' de 'SulJsección de la
plantilla de Intervención.

El Tribunalqlte ha de juzgar este· concur.so ha quedado
constitutdo de la. siguiente forma:

Presidente titular: Ilustrísínlo señor<don Luis Falcó Peydró.
TenieIlte de Alcalde:

Presiden~$uplen~:I1~trísimose1,'i¡)r ~()n Mariano LUsterrt
Vidal, Teniente.· deAlcald~.

secretario' titular: Don 'Eugenio. eohos .... Gua1lart, Secreta.rlo
de Distrito.

Secretatiosuplente: Don JOSé Sorla,Cruz,Jefe de Sección.
Vota.les: D(ll1 .. Ma-nueIAtranz: I\1!lSíay don_ Manuel Jiménez

Segovia. J:"epresentantes;indistint~ente.'<le.la. Dirección Gene--
ral de, Administración Local. .

DónJOSéI':uIs ~Q.'rtínezM'oral~-ydon. JuariMontero Aro­
ca.reptesentat1tes titular·. y .suplente,refUleCtivamente, del .Pro-­
fesorQdQOficialdel_Estado~

Don Rafael Rodñguez..l\'t:0ñino :YR<>.~rfguez,Secretarip ge..
nero.l de layorporación, comot1tlllar': y don Femando Llopis
Mezquita, .Secretario de •.'¡)i$trito, como .·supl~te.

{)On Manlt--el MartínezPérez;;Luroo, :Abógado .Jefe· de la AbO­
gacia. del EStado en esta provincia;. .

Don José Coqui1lat Pastor, Jefede:secclón, como titular, .,
don' Francisco A.sensi. Eienver, . Jefe de~cción,'como suplente.

ValenCia, 18 de febrero de 1971.-mn,Alc.alde.~E;


