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2, Nuboomiviones,
a) Dalimitacion de log tramos

Voeales:
Representanies del Ministerio de Asuntns Exteriores
Representantes el Mindsterio de Ohras Publicas.
Adiuntos:

Juridigos,
Representantes del Ministerio de Obrm Pribticas,
Reprezentanles de los concesiouarios.

i Estudio, informacién y fiscalizacién de proyectos.

Vooales:
Representantes del Ministerio de Obras Publicas.
Representantes de los Minidsterios de Lofensa o del Eifrviro,
Adjintos:

Representantes ded Ministeriv de Asimtos Extertores.
Represenlantes del Ministerio de Obras Pablicas,
Reprosentuntes de los Ministerios de Econcmia 0 de Industria.
Representantes de 105 eoheesianarios, .

¢y Expropiaciones, serv}dumbres ¥y ocupweiones temporales.
Voonles;

Jurvidieos

Representantes de log Ministerios de Defensa o ded Ejtie’to

Adjuntos:
Representantes del Ministerio de Asuntos Extericres
Juridicos,
Representantes del Ministerio de Ohras Piblicas
Representantes de log Ministerios de Economis o de Indusitla,
Representpnles de Jos coneesionarios, - '

O Fiscalizacidn de la explotaciom,

Vaorales:
Representantes del Minisierio de Cbras Piiblieas
Representantes de los Ministerior de Econsmia o de Industrin

Adjuning:

Representantes de los Minlsterios de Econonue v do Indusiria,
Reprezentanies de los cohessionarios,

e Asuntos juridico-adminisnatives,

Vooales !
Juridiens,

AQjuntos:

Rupresentanter del Ministerlo de Asuntes Exteriores
Juridiecs.

Repoestiianies del Ministerio de Obras Publieas,
Representantes de jos concesionarios.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de abril de 1871 por la que fe gurie-
ha la Reglamentoeion Nncional de Trabgio pora
ins Ferrocarriies de usa publico no infegrodos en
it Red Neciona! de Ferrgcwrrites Espadioles.

ustrisimos sefiores:

Visto €l provecte de Reglamentacion Nuacional de Trabajo
pary los Ferrocartiles de use piblico no infegrados en la Red
Nuclonal de PFerrocarriles Espsiioles, elevado por esa Dircscion
General con fecha de hoy, he acordade:

Primero.—Aprobar la expresada Replamentacion Necional
de Travajo para los Perrvearriles de siso publico ho intesrados
en la Red Naciohal de Ferrocarriles Espaticles ¢on efccios dos
de 1 de ahril de 1971,

Begundo. —Aytorizar & la Direccion Genersl de Trabajo para
Cictar cuantas disposiciones fuercn precisas pars interpretar
¥ aplicar la expresada Reglamentacion Nacional

Tereere.—La- Reglamentacidn Nacional que se aprueba serd
puldicada von ix presente Orden en el ¢Boletin Of cial del Ha-
tadon,

Lo que cmunice o VYV, I1 pare su conocimiento y efectos,
Dhios gusrde a VV, 11,
Madrid, 24 ge abril de 1971

DE LA FUENTE

Ihnos, Sres, Subsocrctario v Divector general de Trabkajo-

REGLAMENTACION NACIONAL DBE TERABAJO FPARA

1.08 FERROCARRILES DE US0 PUBLICO NO INTEGRA.

BOS EN LA BED NACIONAL DE FERROCARR!LES ES-
PARNCLES

TITULO PRIMERO
Objelo ¥ extension

Artieulo 10 La presenie Reglamentacion regula las relacio-
nes lapernles enire las Empresss ¢ Entidsdes y los trabaja-
dores a su servicie en la explotacion de Ferrocarrides de uso
puitlics ho integradus en ia Red Nacionsl de Ferrocarriles Es-
paiioles (RENFB), _

Se incluyen en esta Reglamentacidon los funiculares, ferro-
carrites de cremallern. c¢able uéreo, telesquis y telesillas, sin
perjuicie de las novnas de sdaptacion gue dicte, eh atencidn
a zug cavacteristivas cspeciales, la Direcciéon General de Tra-
bz, previo infoame de la de Transportes Terresires, v ofda la
Orgenizacidn Sindicall

Ast, 20 Quedan exclilidos de esla Reglamentacion:

a} Quienes por sbs cargos estén comprendidos en el ar-
ticulo sémimo de I Ley de Contrato de Trabajo.

p1 E} personal técnico titplado gque ne le dedique al me-
nos una atencion preferente en la forma gue establece el ca-
pitule re'stive a jornada y el facultativo contratado por tiempo
cierto 0 para obra o serviae determinado, sin sujecidn a jor-
Nadas reglamesitasia o mediante honorarios o estipendios Ii-
nremente convenides ¢ sujetos a tarifas mjenas & esta Regla--
mentacldn,

¢y Los funsiovarios pl}b}trm eivileas o militares en situge
cicn de aetive o sgperiuhverario que, en esq condlclon presaten
sus serviclos a Ja Empresa.

TITULO IT

Organizacion

-

Art. 37 Corresponde a la Direccitn de cada Terrocorrll o
Eropresa ia taculiad de organizacion del trabajo, con sujecidn
2 laz nornas que dicte en materias de sy competencia et Mi-
nisterio de Obras Publicas w otros Departamentos o autorids-
des en ! miarco de su jurisdiccion

Los sistemas de organizaclon v raclo“ahza,cmn del trabajo
Brocurati i & Su ovesd fue los progrescs técnicos no impidan la
mayor cipusilacién del persenal, conjugandose asi log incre-
mettos o productividad con ia picjura de las relribuciones de
o npenies ety futcion. de 1oz beneficlos o €eohomias que se
ohiengan

TITULOC RI
Del personat

CAPITULG PRIMERO
Clasiticacion segin permanencia

Art, 4» El personal se clarifies segln su permanencia en
n Emprcan, en fijo y eventual

_La condicion del personal se delerminpard atendiendo s is
nawaleZa de la necesidad para que fué confratado ¥ 0o w
la denominaciin dada en e} enntrate, nt &! simple caricter
temporal de éste,

Art. 5¢ Persenal flio es el gue preeiza de modo perma--
nenie parn realizar el trahajn exigido per ia explotaeion nor-
mal ¥ gue, contratado por tiempo indefinido, presta sus Ser-
viviog de modo estuble y continuado en la Empresa.
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Las necesidades permanentes serin atendidag por -persornal
fijo.

Es eventual el que se contrata para acterwlones extraordma»
tias, cuya duracién es limitada. El confrato puede ser por
tiempa clerfo o para una obra ¢ frabajo determinedo.

Los trabajadores eventuales que hayan cumplide un afio de
servicios continuos o dog aflos de servicios efzctivos en petio-
dos discontinios, estardn en condiciones ce alcanzar €] nom-
bramiento de fijo en la Empresa cuaide por st turno y con
ocasitn de vacante le corresponda; Mientras tanto tendra pre-
terencie parp numevos irabajos gventuales.

FPara el pase a la situaclon de fijo, -las Seeclones de Via
¥y Obras o Dependencias idonhcag de la Empresa confeeclonarin
las oporiunas relgeiones de su respectivo personal eventual, en
las que iran incluyendo a €ste 3 medida que vays completando
€1 tlempo de servicios de que se:trata, Estas relaciones se re-
visarin periddicamente para actualizar €1 nimero. de ‘orden
que s cada uno de los interesados corresponds, B cuyo efecto
g sumaran. loz periodos de servicic en el mizsmo cometldo
posteriores al momenito de 51 inciusxén debida en dichag Te-
lsciones,

El tlempo de mayer a menor niumero de dias de trabaje asi
computadeos determinard €l mejor nimero ¥, hor consiguiente,
ln preferencia para et nombramiento de,fijo, previs existen.
¢ia de vacante,

Toda preferencis quedard anulada’ por €l no ejercicio del
derecho ung vez ofrecida la vacante, o por levar nas de dos
afios gin prestar servicip & la Empresa

Art. 8° B personal eventual, en igualdad de . cateizoria,
funcién, jornada v rendimiento due el personsi fijo, per(:lbna
1a misms remunerscién, exeeptc la correspondicnte g la antigiie-
dad, 8e otorpari. no obstante, este benefleie a tos eventunles
‘integrados en las relaciones a Gue anies se alude, sl bien -sin
computaries los primeros trescicntos sesenta y citco dias dc
gervicio.

Art. 7.0 La Empress vendri obligada a entregar a cada uno
de los trebajadores que fome cor la condicidén eveniual un do-
cumentc en af cusl se hard eonstar, necesariamente, adem:s de
las pondiciones generales del contrato, su categoriz profesio-
nnl, segin el trabajo efectivo que realice, el salario que s¢ ie
asigmne, el din que comience I prestacidn de gervicios y si el
contrato €8 por clerto tiempo o para ung obra. o trabajos de-
terminados. Finalizado ¢l conirato se extenders dilipencis ex-
preslva de su duracion, quedande un efempiar de cada uno de
dichos documentos en poder de los trabajsdores.

Art. 80 K] contrato de trabalo del personal eveniuval fer-
minard, ademss de por la conclusién de la obra o servicio o
expiracion del tiempo convenido, por cualguiera de las causas
establecidas en los articulos 76 ¥ 77 de In Ley de Contrato de
Frabajo.

Cuando €@ contrato no sea por tierape cierto, se notificard
por eseriic 1a fechin de cese, con dos semanas de antelaclon,

En concepio de indemnizasidn por resslucion de contrato se
abonard ni personal eventusl el impdrte del jornal base de una
Semans, Qiince dlas 0 un mes, respectivamente, segGn que el
iiempo trabajade hays sido de sels meses & un ano de wno &
dos afios © mas de dos afios, .

Arh 92 Fl personal dec plantillp queddré clasificads én los
siguientes subgrupos, que & acopjaran en . jos re:;p{‘;,hvos £rit-
pos, segln o organizacién ¥ caracteristicas de cada Entidad:

Subgrupe A1 PERSONAL SUPERIOR CON URa SOLA CATFSOREA:
1. Jefe de Servicio
Subgrupe By PEREONAL T¥CNICO, CON CINDOD CaltGURTAS:

Ingendera o Licenciado,
"Técnico de Crado Medio.
"Auxlliar téchico.
Delineznile,

Caleador.

Subgrupo €) PERSONAL BE OQRGANIZACEON CIENTIFICA peL Tea-
R4TO, CON SEIS CATEGORIAS!

g R 20

Jefe de Seecidn de Organizacién dp primara.
Jefe de Secclén de Organizacicn éo segunda,
Téanieo de Qrganizacion de primers,
‘Téenico de Organizacién de segunda.
Auxiliar de Orgamzaclén

A,spira.nte.

N 00 b

Subgrupo D) PERSONAL

Jefe de Seccidm.

Jefe de Nepociado,
Oficial administrative.
Auxiliar.

Listera,

‘Felefonista.

A‘DNHNIS_T?L\'I‘K‘:’_O, CONM SEIS CATEGUKIas:

BOR

Suhgrupe E! PrEpsoNal, bR ESTACIONES, CON MNUEVE CATEGO-

Risg;

Tnepector,

Jefe de Estacion,

Factor aatorizado. -
Pactor.

Aspirante a Faaslor.
Encargado de Apeadero.
Encargado de Apartaderd,
Expendedor de billetes.
Caputaz de manigbras.

e

Gurups ¥} PERSONAL DE TRENLS, CON CINCD CATEGORTAS!

Jele de tren. |

Guardafrenos aulariendo pars Jefo de trew,
Inlcrventor en ruta.;

Cobrador-conductor de antomotor Hgero.
Guardafrenos,

G b

Subzrupo G}
NES! ’

CATEGORIA ¥NICA COMUN fakd FSTACIONES Y THE-

L Expecialista ce estacioner ¥ irenes,
tilzrups Hi

Jele de 'I‘aller
Contramaestre de Talleres
Jefe de Eguipo,

pad Prnqo’vu DE TJlL[.E’RL:;, CON “TUL\b CATTGORIAS:
i
2
3
4. Ohclal de oficio de pumua.
5
f
t
8
9

!

Oficial de oficio de segunda.
Arvudsnte de oficio.
Especialista de tallere%
Aprendiz,

Costurers.

PERSONAL DE TRACCION, CON CINCO CATEGORfAS:

Subgrapo

1. Jefe de Depdsito

2. Jele de Maquinigtas,

4. Maqguinistas y Motoristas,
4. Ayudantes de traccién,

5. Especinlisfas,

Subgrupoe I

PERSONAL DE ENTRELENIMIENTO DE MATERLSL, Con
DOS CATEGORIASE . '

1. Jefe de Recarride.
2 Agente de Recorrido,

G burope B) Ptﬂsmml. PE CONSERVACION Y VIGILANCIA DE La
via, coN ocHo catRGorias:

Jefe de Seceldn de Via v Obras,
Sobrestante de Viz ¥ Obyas,
Gapnisz de Via v Obras
Obrervo de primera,

Obrero ezpecializado.

Vigtlante de la Via.:
Guardaharrera de primera.

. Guarduharrcra de segunhda.

Y Rt

suberupo Ly PERSOMAL DY INST ALACIUNES ELECTRICAS, (O CIN-
o0 CATLGUHIAS: .

1. Contz'ama{lstrﬂ.

2 Caparaz de linea aéreg,

3 Operader central,

4. Vipilante de primera.

5 Wigiante de segunda.

Suberupe L) PERSOWAL PE ALMACENTS Y KCONOMAIOS, COW

THED CsTeGORTas!
1. En cargads.)
3. Trepertdisne- reparhdor

3. Mozes.
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Buberupo M) PERSONAL P2 PUERTOS., CON CUATHO CATEGORIAS!

1. Capataz de Puerto,

2. Maquinista de Puerto.

3 Ayudsntes de Maguinisias,
4. Especialists de Puerios,

Subgrupo N) PERSONAL AUXILIAR Para TODOS LOS SEAVICIOS.
CON TRES CATEGORIAs,

1. Conductor de =utomdvil.
2, Mozo-Cobrador,
3. Peon,

Subgrupo Ny PERSONAL SUBALTERNMO, CON EEIS CATEGORIAS,

Conserje,
Fartero.
Ordenanza,
Gusrda jurad
{Fuarda,
Limpisdor,

I

Las clastficaciones del persenal consipnadas en este ar-
ticulo son werpmente chunc.al.vyis ¥ o Juynanen la oblivsacion
de tener provistas todas las plarm enumersdas, s 13 noeesi-
cad o voiumen de ia expiotaclén ¢ in calidad de los trabajos
& realizar no lo requieren,

Art, 10, Las definiciones que se ehimeran s continoa-
clém tlenen cardcter exhaustho, por lo que denfro de una
actividad o rendimiento normalmente eXigihle pueden ser atri-

tidas al agente comprendide en cualquiers de zguelias fun-

clones compiemeniarias y afines que no exijal conocimien-

tos superiores a su cetegorip Tespecliva y correspondan a tipo

salarial fgual o inferior £1 que disfruten.

Asimismo quedan obilgados los apenteg & desar tolim’ fun- |

clones de categorias superiores, €n cuyo caso dsberan percinir
las diferencias salariales gue correspondan ruanda lag conve-
nicncias del servicio lo exijan, en funcién de las prsibiiida-
des de ilempo y lugar,

Art. 11,
Pervomal superior

Jefe de servicio,—Es el gue orlenta ¥ dirige enalquier ser-
vicio do explotneion con plena iniciativa ¥ rvespousshilidad

para desmrroliar drdenes de ls Direcetdn, ineluso en cometidos .

te especial irascendencla y dificuitad,
Perzonal téenico

Ingeniero o Licenclgdo—Fs e gque en posesién cdel tiulo
correspondiente de Bscuela Especial o Faculiad Universitaries,

expedido o reconocido por el Estado, desempefin funclones pro-

pias de su titulo profesionsl. .

Téenico de Grado Medin-—Es el que en posesidn dél titulo
calificade oficislmente de Grade Medio es confratade por la
Empress parg Cesempefar funciciles para las gque le: habilita
su titulo y las desempefia, Comprende los Ingenleros, Tecii-
cos, Arquitectos téchicos y Ayudantes béenicos Sanitarios,

Corresponden: 5 esta categoria los denominados anterior-
mente Aprecados técnicos, considerandose  respetada a titulo
estrictamente pevsonsl esta clasificscion a jos gue no posean
el tituylo correspondiente.

Auriliar Técnico.—Es ¢l que, a 1as ordenes del Jefe de Servi-
clo o Taller, proyecta ¢ detalla los trabajos que se le encomienden,
ejecutando croguis. planos y despieces de €stos, ¥ realiza asimnis-
mo, cuando se le ordeng, funciones de Delineante.

Delineante—Fs quien sobre planos de con}unto o detalle, cro-
quis o piegas aisladaz de tipo Industrial o de vias, obras o edi-
ficaciones, los interpreta y dibuls, verifica caleulos para deter-
minar pesos de plezas, acotamientos y otros detalles, postyendo
asimismo conocimientos elementsleg sobre resistencia de mate-
rlales, Bjecutara, siempre que s le ordene, trabajos de Calcador.

Caicador—Es el que ge Hmitx s gopiar en pape! transparente
da tela o vegetal, dibujos. calcos o liografias que otros han
preparade, los pone en Limpie y rotula, Asimisinoe dibuja a es-
eala croquis sencillos o dibujos de estamps, Deberd posesr co-
nocimientos elamentgles de Aritmética y Geometrin,

Personai de organizacién cientifics del trabajo

Jefes de Seceidn de Organizdcion de primerd. —Es el Téenico
que, con marlo directo sobre Oficlates y Téchicos de Grganiza-

ibn y Jefes de Seeeién de Organizacidn de pegunda, ¥ & las |

ordenes de sus superiores, tiene Ia. respensabilidad del trabajo,
disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la organizacion
de la Entidad, hasta el limite gue fije el Reglamento Inferior
respectivo. Su actuacion se subordina 8 objetivos prefijados,
dentro de los cualez ¥ con inigiptiva propia rcalisa toda cisse de
estudios de tielipos ¥ mejoras de métados, programsacion, plan-
reamiento, ingpeceifn y control de todos los casos, Interpretars
s clase de planos y fichas, distribucion de las mismas, eva-
nacisties de materigles precisos para trabalos con datos obte-
mdos sobre planos ¥ obres, Ejercers funciones de Jale en cuanto
a ulilizaeion de msaquines, insialaciones ¥ manc de obra, costos
v resuliados econdmicds; no precisara temer titulo ofieial

Jeje de Szecion de Organivdcion de segunda.—Su diferencia-
cién con €] de primera 5010 obedece & la menor exlension y eom-
plejidad del tronale de 1n Secrlén gue mande,

Téenico de Qryanitacién de primera—Es el que, procedente
de categorias profesiongles o de ofivic y a las Ordenes del Jefe
de Seceidn de primera o segunda, si éstas existiesen, realiza los
trabajos siguientes: Cronometraje ¥ estudios de tiempo de to-
dasz ¢lases; estudio de mejores de meétados, pon saturacion de
zquipos de cualgoier nunero de operarios; estimgeiones econd.
micas; eonfeceidn de normas o tarifas de trabajos de dificultad
media; confeceion de fichag combletas; definicién de lotes o
conjuntos de trabajo con finalidades de progrémacton, caleulos
de los tiempos de trabajo de los misnos; establecimiento de
cuadro de carza en bodos sUS casos, ¥ de necesidades compleias
ce materinles, partiende de dates en plands o sohre obra, aun
contando con dificultades de apreclacion: despieces de todas
clases y croguiZacliones consigulentes; inspéccién y control: co-
laboracién er: el establecimiento el orden de montaje pera Totes
e pleres o Zoha de funclones de plaanteamiento general de ia
produceidn ) colaboracién y resolucion dé problemas de planteg-
miento de difieultad media y representaciones gréficas,

Téenico de Organizacitn de sequnda,—Es el que, ademsds de
hacer lps trabajos proplos 8e Ausiliar de Organizasisn, realiza
los siguientes: Cronocmetraje de todo tipe; colaboracién en la
seleecién de dafos para la obtencitn de normas; estudios de
mélodos de trabele de cifieultad. media v siturkcidn de equipd
de¢ hasta tres variables; confeccidn de fichas complictas de di-
figultad media; estimaciones econdmicas; informacién de obras,
con difieultades de apreelzeién en 1a tama de datos; dafinieidn
de conjuntos de irabajos, con indicaciones precisas de sus su-
periores; ealeulo de tiempos con detos tomados sobre plane y
obra de dificuliad media, desplece de dificuliad media v ero-
quizacion consizulente; evaluacldn de necesSidadés de meterisles
en casns cde diffenltzd normal; inspeccldn y control; colshora-
eion en funciones de planeamiento ¥y representaciones grafices.

Auxitiar de Organizeciin—Bs el mayor de dleclocho afios
gua realiza los slguientes trabajos: Cronometrajes sencillos, scu-
mulscion de datos con directrices bien definidas;: revision y
confeceion de hojas de frabajo, andlisls ¥ pago; control de ope-
riciones sencillas; archive y numeracidn de planos y dochi-
mentos. fichas de existencis «de materiales de movimiento de
pedidos {labor esencialmente de transcripeién de informacién),
caleulo de tiempos partiendo de datos o normias y tarifas bien de-
finidas; represeniaciones gralicas.

Aspirante—Menor de diecioche afins que realiza trabajos
sencilivs v con cupacitacion v formacion para ascender a Auxi-
liar de Organizacwn .

Persomal adminisirstivoe

Jefe de Seccidn—Es el que, halo lz dependencia directa de
un Jefe o Subjefe administrativo, st lo hubiere, desempehia econ

‘iniciativa v responsabilidad el mando de uno de los grupos de

actividades en gue agudllos se estruciuran o eslabora con ellos
en la direceidén del prople servielo sustituyéndelos cireunstan-
cialmente. . .

Jefe de Negoclado—Es e que, baje la dependencip de un
Jefe de Servicio ¢ Seccion, ¥ al frente de v grupo de empleados
sdministrativos, dirige la lebor de su negociado, sin periuicio
de su participacién personsl en el trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los encargados al personal gue tieng su-
bordinado,

Oficinl Administrative—Constituyen este categoria los agen-
Les que, con adesuados conccimientos lécnicos y pricticos, des-
crrollan normalmente, con 1a debida perfeccidn y consiguiente
responsabilidad, trabajos qgue requieren propla indclativa, tales
vomo clasificacién de entrada y redaccion de {a correspondencia;
gstaplecimisnto de piantilla, escalafones o propuestas Gue exi)an
conocimiento de Ios preceptos reglamentiarios; preparacién de
ios expedientes para resoiuclones que precizsen caleulos, liqui-
daciones o redaccion de informes; confecsién de las carpetas
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de documentos de pago, estados comperativos, eréditor, Faciurns
de cargo ¥y cuslesquiera otros trabajos snilogos. :

Asimismo 3¢ incluirin e¢n esta eategoris los Taquimecaimgra» '

fos que tomen sl dictado mis de 10¢ palabras por minuso, tragu-
ciéndolas directa y correctamente & miquina en menos de reis
minutes. *

Avzitior —Corresponden a esta cetegoria los gque, con coOnG-
cimientes generales de caracter burocratico, avudan o sus su-
periores en la gjecucion de trabejos elementales de correspen-
dencia e tramite, gujetindose a {ormulas ¢ impresos, tramita-
¢ibn de expedientes,” maneio de ficherof con las gnotaciones
vorrespondientes, confeccidn  de veles, notas de pedido y otraxs
funciones semejantes.

Se nsignerd esta categoria a los Mecs.négrafos de ambas

SEXUS,
Listero.—Er el agente que en taleres, dep_endiencias o servi-
clos sin oficinas proplas, ¥y que tempoco. constituyan aimacenes
0 economeaios independienies, efectian anotasciones admindstra-
tives que exigen conovimlentes elementales de calculo ¥ de Izg
denominaciones de materiates emmnleados ¥ de ok proeesos tec-
nolégicos efectuados para su remisién o departamentos de gon-
trol persounl; confecclomarin y- ecursaran partes o lisias de
existenclas, pasajes, entrada y salida de materis]l; permangncia
del personsl, incidencias varias, etc, etc :
Telefonistz—Comprende estx categoriz zl personal que en
tas Cistintas dependencias de la Empress tendri asignads exclo-

slvemente In mision de establecer lxg comunicaciones telef :’tnlcns_

. ocon el interlor o con €] exterior,
Ln jornads de estaz dog dliimss categorias serd !z normal
que exista e et cenlro de trabajo donde presten sus servicos,

Personal de estaciones

Inspegtor —En esta calégoria se comprenden aquelios agentes
que & las Ordenes de un superior jerdrquico ejercen funciones
de jefature en yna linea de Ia Fmpress. culdandc de que lss
estaciones cumplan debidamente las disposiciones reglamenta-
riag, en especlal ias reletivaz a la cireulscién de trénes y apro-
vechamiento del material de transporte, pudiendo real{zzr otras
funciones de fiscalizacién en irénes ¥ estaclones.

Jefes de Estacion.—Son 108 que &jercen el mando en una es-
taclfn, ¥ en su desempefio orgatnizan, dirigen e intervienen todos
ios trabpjos de circulacidn, faciurecién ¥ contabtlided, taguilla,
reclamaciones ¥ dems cometidos como Jefes natos del personal
de aquéila.

En estaclones de pequefia imporfaticia, el Jefe atenderé toddas
o perte de las funcicnes enumeradas en el parcafo- sntermr. a5t
como mandos de telélone ¥y manejo de palancas, agujas, discos
accionados & distancia y, en general, tods clase de seﬁalea v
mecanismos de seguridad para 1a eircmacinn

- Begln la clasificacién de las estaclotes, efestuada por &
Ministerio de Obras Pblicas, los Jefes. que estén al frente e
lasa mismas percibirsn los complementm saim:ia.les cAtrespon-
dientes,

Factor- gutorizado—XEs €] que, a lae drdenes de un Jefe de
Estacion y sin periunicio de ofres funciones propias del Factor
en general, estd encargado de la cireulecidn ¥ sustituye al Jefe
clrcunstpnsialmente durante sus ausencias,

Factor—FEs ¢l sgente que presta servicios en cu&lquier oo~
metido de factoria, tales como rercepeidn. enirega ¥ transhordo
de mereancias, tasas de portes, estadisticas de materisl, expedi-

cion de billetes, ete.... Tendran asimismo a . su cargo el teléfono

y telégrafo como elementoa euxilisres g sus funcionss y des
empefiardn trabajos de oficina directemente relssionados con
1as- operaciones de la estacidn en gue trabajan. Pueden -excep-

clonalmente v en calidad de reemplazo gesempefiar funciones de.
Interventor en Ruta, oiando no ses posible ssignar. ia. sustitu-
cién de iales funciones & !os Jetes de Tren o a los Gua.rdafreros_

autorizados,

Aspirante a Faclor —Es &l agente en permdo de practieas
gue para compjetar progresivaments su fomlac}un de Factor
auxilla & éste en su cometigo.

Encargedo de gpeadero—Es el agents que dirsga ¥ ajecuta.
funclones semelanies m las gel Jefe de Estacidn en apeaderos
de sencllia expiotacion,

Encargado de aportadero—FEs el sgent-e que rea.uza habitual-
mente funciones de Jele de Estacién en apartaderos .y cargade-
ros ¥ que accidentaimente puede completar el servicic de tou Je-
fes de Estacién en horps ne comerclales, en que 10 -efeetiian
facturaciones ni se expenden billetes, .- :

“e’r;;c;-cede de la calegoria de F@edazxstaa de Estaciones ¥

‘buen uso de los coches de viajerns:

Expendedor de billeles—Ez el empleado gque desempefia el
servicio de tagquillag, exclusiva o preferentemente seguo el vo-
lumen de visjeros de estacion respectiva.

Capafaz de maniobres.—Es el que a Jas Ordenes dircetas del
Jefe de Estactin o de un Factor, dirige ¥ ejecuta muniobras para
formacion ¥ descomposicién de ifrenes, elasificacién de vagones

¥ otras complementerias, ayudando; en caso recesario y anormal,
a la carga y desesrga de vagones.

Persona: de frenes

Jefe de tren—Es el gque fuera de las apujas de lag estaciondd
ostenta la maxima autoridad en el tren; vigils e Impone el
responde de 1la marcha del
tren, de-le. conduccidn de mercancing, equipajes, eajes de recuu-
dacién y pilegos de servicio que se 1z haysn econfiade. Cuando
ins. necesidades del servicio fo reguieran, realiza -asimisive la
intervencitn en mba, gin perjuicio de las funciones propias de
s categoria,

Guardafrenos guiorizado pard Jefe de tren —Fg el que. wde-

qirds de elecular las funciones propias de Cuardafrenos que mas

adclanie $e definen, hahiéndogele recomiocide previamente aptl-
tud pars !s entegoris superior de Jefe de tren, sustituye a oste
cuando €l servicio 16 requisre. En ozso de- sustifueién habitual
pereibirs tas diferencips salaviales corre sspondientes, sin perjuicio
de 1z obilgecién de ia Empresa para cubriv Ia plantilla.

nterventor en rufa—Fs el agenie gue en los trenes revia
tos billeles de los viajerds, conociendo las terifas de aplieac:idn
a los mismos y elecuta las instrucciones que se dictan por el
Servicio de que depende.

Cobrador conductor de aufomotor ligero--Es el gque condnce
un vehieulo de esta clise, expende billetes en ruta y percibe
gu preclo, formula hejas de ruta ¥ lquidscion, responde de 1a
conduecién de eguipajes y hultos ¥ dr cuenta al superior in-
medisto de las incidencias peurridas durante el servicio,

Cuardafrengs.—Son los agentes que en determinsda parte
de la compodcién del trenl ¥ bajo su responsabilidad cuidan la
recogida y distribucidn de mercancias de grande y pegucfia
velocidad, ejercen la vigilanels exterior de los vagones de sa
grupé durante lg marchia. responden de los bultos que se les
confian, sirven el freno que les estd’ encomendado y ayudan
3 la eargn ¥ descarga de mercancias cuando es preciso. Sin per-
juicio de la responsablildad del Jefe de tren, por delegacién de
éste deberfin’ eonfeccionar la hoja de marcha ¥, €n c2s0 de
necesidad del serviclo, hacerse earga de 1o eaja de recaudacion
¥ pliegos del gervicio.

Cntegnm dnica comfin parn estaciones ¥ trenes

Especiahsta de estaciones y trenes,—Corresponden a esta ca-
tekoria las sipuientes funciones: Seérvicio, engrase y limpisza
de azijas; encendidp de sefales; limpieZs de esteciones; an-
denes, parios y locales anexos; vigilancla de mauelles ¥ pequelio
material de puertos; cargn, descarga ¥ transberdo de mercan-
cias, recogida y eontrol de hilletes ¢ informacion g 1os viajeros;
realiza enganiches v agompafa cortés de vagones en la manlobrs;
vigila uh nimero determinedo de unidades durante ia marcha,
revisando enganchos mrnejanda frenos de coches ¥y vagones con
las sefinles Teglamentarizs y realifa eualquier otro servicio de
estacléni o trenes que. ex}ja un trabain predominaniomente
rmapeeular. Se le pusde. encomendar el manejo de bareras de
nvs0 A nivel que se encne‘lt*m en las proximidades de la
estacion,

) I‘ersnna.l de talteres

Jefe de totler. —F‘s e] ageme gue tlene a sU cargo la direccidn
de un taller en el gue ordena y vigila los trabajos que realiza
el personal & sus Ordenes eh ls dependencim 'y en caso de ac-
cidente en In Hhea, De acterdo con la importancia o entided det
{aller u otrag circunstanelas podraf” serle encomendadas hmcw-
nes de Jefé de. depésxto‘ :

C‘onfmmsestre de. taficms —E5 e que, con contocimientos ted-
rico-prachicos’ suficientes,. v a las ordines inmedistas det Jefe
de taller, cugnde éste exiata, responde de Ia diseipiina del per-
r'r;na.l briens ejecicidn -de 10s trabajos ¥ distribuctén de Jos mis-
mos.’ eanservacién de. lnst_a_laciovwes. magquinariz y herramizcntas,
¥ proporciona datos sobre producelbn v rendimientos,

E:ventuzimente, cuande Bclia & las drdenes del Jefc de taller
le sustitiiye en gus nusenclss, siempre que e servicie lo requiera,

Segtn .Ia categoria e importaneia el taller ¥ de los trabajos
a elecutar, la Entldad farroviarig decidivd los gue deben ger
regidos por Jefe de. tauer o Coniramaestre,
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Jefe da eguipo—Es €1 que, con pleno dominio de un oficio,
reglize su cometido y a1 propio tiempo dirige 'y wigila un grupo
de cuatro a diez operarios de ofiple; ayudantes o especialisias,
ocupadas en trabajos convergentes & una tarea comin,

Qficiel de oficlo de primere—Fs € agente que, habiendo
corapieiade su sprendizaje en artes ¥ oficios slasicos. gon plene
dominto de uno de elios y con- capacidad para interpretar. planas
de detalle, realiza trabajos de especial esmers.y delicadera, con
rendimiento satisfactoria ¥ con e maxims economia de material,

Oficizl de oficio de segundd.—Es el dque. tros completar el
aprendizaje de un oficio clasico. o por se larga prictica del
mismo, ejecvia con rendimiento eorrecto trahajos corrientes y
pucde interpretar planos o croguis muy elcmentales,

Ayedante de oficio—Es el que, previe Eprendaz‘.a]e teorico-
prictico o mediante un iargo periodo e practicaa, auxilia a los
Oftciales en la ciecucibn de sus trabajos o efectic aisladume e

los de menor Importahcia bajo la direscitn’ de wyuéllos ¥ su

vipilaneia,

Especialista de talleres —E= €l operario mayor de dieciocho
afios procedente de Pedn o de Aprendiz que no completd su for-
macién, ¥ mediante la practica de una o varias laboves relativas
a un oficio o requeridas para el entretenimients y euidedo de
maiguitias semiaucomiticas o determinanies de up proceso sen-
cillo de fabrickcion con responsabilidesd directa y personal, ob-
tiene un rendimiente corréecio.

Aprendiz—Es ol que mediante ! oportune rontrato ¢en una
Entidag ferroviaria recibe ¢e ella enzéhanzas teorico-praciicas
parg oficios clisicos o tipicamente fdrroviarios. derdre o fuera
de lg explotacién, dqiue al prapio‘ tie_mpo we beneficia de sy
irabajo.

Caosturera, —Es ia operavn capac‘taciﬂ TAars n*ewmr A Nang
.o mecdntcamente, con rondimiento correcto, repaso de pahos,
telas o tejides de cunlguder clase, .

" Personal de  traceion

Jefo de depdsilo—Es el agente -que siguiendo Insfrucciones
superiores cuida en tai dependencia de la policis del personond,
£] gque hace cwmnplimentsar los $urnos de servicio, de}l material
tractor ¥ buen I[unhcionamiento de locomotoras v automatores
ai tomar y dejar el sorvicio, del consumo de cembustibles vy, en

genaral, de todes las operamo":es ¥ tra,baJus uanzados i su

- prunia dependencia.

Jafes de maqzmxisfas—Son los. que, sin perinieio de desem-

pedar trihajos de Maequinistas oual_'_xdo Ppreciss, Henen a su cargo
la instrucelion y discipiins del persunal encargado de locomaotoras

y automotores de cusalquier tipo y. sistema de tracciém, compro-

bando el buen funcicniamiento del material en servicig o reserva,
la calidad de los combustibles y erigrases, ammpaﬂando siempre

. due precise cuglquier méquina o automotor y Fealizands durante -
is mkrcha prucbes de sparatos ¥ mazena.cs Clrcummncmmwn-

te sustituira al Jefe de depGsito,

Maguinistas motoristas—Son ‘las cfmductm'_es qus con plens
capaciiacion tietten a su cargo. el manéjo, ehgrase, entreteni-

miento y conduceiin de lopamotorss ¥ automotores de cusiquier

sistema de traccion, que vigilan aSimismo durante su.tarchs .

pury conocer €1 ofigen de 1as avérias en las mismas en los
ténders o en el material movil del tren gue arrastran, adeptande
ias decisiones procedentes para ca:t:war o] méener :.ra.swrno ala
cirgulacion

Segin la potencia, modelo ¥ car&cterist.lcas de la mignina
o autormotor ¥ las del scrvicio a electuar en funelén de ias
unidades a remolear ¥ su clase, asi como dél perfil ¥ caractesis-
ticas de e via, serin clasificados en ¢! tipo A o B;

En €l tipo A quedan encuadrados {con los que éorresponda),
¥ a titulo personal, los que fubleran alcanzado la cateporin de
Maguinistaa de primera en la Reglamentacidn de 13 de maye
de 1965. ¥ en el tipo B, los de automotor vy inanishres.-

Ayudante-—Comprende esta categoriz a gquienes a lag odr-
denes del Maquinista motorists en su caso le duxilian en el
mangjo y funcionamiento de miquitias ¥ motores de cualgquicr
fipo ¥ sistema de traccidn, le ayudan en la observacion de

celiales ¥ efecutan 'os {rabajos que se les ordenan, incluso ios

de ¢nganche de locomotores al tren respective.

los.que alimentan el hogar ¥ calderas de maquinas de vapor,
como funcién prinecipal entre las enunciadas an et parra:o an-
terior, guedan asimilados g esta cetegoris unificada, ‘conside-
rmdose a extinguir la.antlgua de Fopgonero a imedida que sean

sustituidas lag locomotoras de ‘vapor DOF ofrag de distinto sistems.

de iraccién.

Especiglistas de lraccidn—Tienen o su cargo Ia - -Hmpieza

exterior e interlor, carga ¥ ehcendido de locmnoturas ¥ otros
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irnbajos de. caricter elemental gue se les encomienden en
e} depésitc.

BL por e] escase Lilimero o s.:‘mdeﬁtnl utilizacidn de motores
de vapor las Taenas anunciaias en el parrafo anterior pusden ser
ajecutzdas en 4emipo Inferior a la jornads normal, deberdn
realizar funcienes semejantes ds limpleza, aprovialﬂnamienm ¥
auxiliares en olios motores o vehicwios de combustlén interng

en lag dependoncia en que irabajen;

‘Personal de 'éutretenimien'to de material

Jefe de recorrido, -wEs el agente que, ademis de realizar fun-
cionies de Ayudante .de recorndo v1glis It determinado grups
de éstos.

 Agenta de recorrido—FEs el operorio de taller cuye misién
principal consiste en ¢t reconogimiento 'y revision ge vehiculoa
eh servicio ‘dondequiera se encuentren. & fin de reparsr las
averfas o deficlencias que ohserve, especialmente en cuanio afec-
ten & la semuridaed de la elreulacion, debiendo dar de baja los
que no puan‘an- ser mpara‘dos immedintamente,

Personal de consmadon ¥ ﬂg!lsurla de In via

“Jefe de Semz(m de via y obrasv-.Es el sgente que, con suje
clén a. ordenes superlores, ejerce mando en una o vatius sec-
ciones sobre el parponal sdserito-a via'y obras & instalaciones
fijas; tlene a2y carge el material adserito a dicho servicio ¥
15 conservacion. tendido, eonstrucelén o desguace de 1z via,
v dirige asimismo la’ rea.n.aa.clon L demo}imon de cbras o edi-
{icios.

Sobrestante de vig ¥ obros—Bs el agente que al frente de
un sector de vis y-obras. tierie a au egreo.-la vigilanein ¥ entre-
tenmxiento .de lag .Instalsclones ¥ el ‘mando y direccitn del
personal de su sector, correspondiéndole 1a adineacién ¥ nivela-
gitn de la via, Ia reparacién y conservacién. de ésta, de 1as obras
¥ edificisg enclavados en lamisma y ofras instalaciones, ciida:
1a distripncion de balasto, traviesas ¥ otros materiales necesarios.

- Capatez de pin y obras-~Es el gue a- las drdenes directas del
Sobrestante, ¥ partieipands personalmente en los trabajos de su
brigada, tlene & sn cargo la- vigilandla y conservacion de las
instalacionés y responde de is discipting del personal que dirige
¥ du su eorrecto rendimiento en lag obras v trabajos gue efectien,

Obrerc .de- primera.~-Es €l que, con’ aptitud para ejecutar
tada, clase de labores en la via, Incluse 1as. de notorie difichitad,
ademas de prestar su tmbajo permna! -sistituye ai capatar en
sus ausenciag,

Ohrero ﬁpec!alicado——Es ei ‘gue a jag ordenes del Gapata?
por ia practica continuada de trabajos én in via ¥ con ¢l emplea
de fitiles ¥ maquinarig sutomatica ¥y semtigutontatica, es capsaz

- de ejecutar. con rendimiento correcto las sipuientes labores: Nive-

laetém lomgitudinal 'y trensversél de la via por diversos métodos,
rectificaciones en planta ¥ alzdde, cajeado ¥ barfenado de tra-
viesas, clavado e tirnforidos, wlncacién de traviesas de hermi-
gbn con empled de maquinaria,’ ‘erphridar y desembridar carrijes
¥. aparatos con car'ecci(‘m de cala. re:pa.r‘oo v -bateado de balas-
to, etc,

“Las’ denominados «abreros de via.» cuvas funclones consisten
stinplemente en descubrir 1a vis. répartos y limpleza de balasto,
chrriles, traviesas ¥ péquefio material en los lugares sefinlados,
excavacién, desmonte, aperiurd de zanjns y Hmpleza de cunetas
¥ vigilanela en pasos & hivel o puntos especiales, seran eonsi-
derados como- peones y podrin ser utitizados en cualguier otro
servicio gue nq exija una previa capamtax:ién ¥ practica

Vigilanle de lg vig—Intepran esia categoria los que de ma-
nerg permanente vigllan durante e} dia o la noche un trozo de
vin o un puita determinado s fin de prevenir entorpecimientos
de ln circulecion, teniendo conocimientos Scbre cbras y explana-
clones en-la vig de cardcier ridimentario.

Gruardabarrern de primera —Es el agente encargado de la

-wgi ancla ¥ servicio de .pasos B nivel de gran circulacién.

Guerdobarrera de segunde..—Es el ageénte fque genheralmente
durante ¢l dis v -en pa.sqs s mive! de reduetda eireulacion, atlen-
de a 54 serviclo. ;

‘Personat de hw!alacion&s electricas

Contramaesire —Es e] que tiene & su cargo un grupo de cén-

trales o subsstaciones y €l sector eorrespondlente de lihes aéres,

cuida de su donservaciont ¥ dirlge Tas reparsciones que preelsen.

Capataz de Huew aéreq—Es 6l gie a ias érdenes del Contra-
maestze ¥ con propla résponssbiiidad en ouanto a la discipling,
rénditientd ¥ vigilancia del personal a sus 6rdenes, cuids de
la conseryacin.y reparacién de las instalaciones eléetricas ¥y
responde ‘de .81 buen funclonamiento. R
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Operador central—Es el que presia servielo ¢n glguna de
estas - dependenciss, reguls aparalos a su cargo, cuida de su
limpiezs ¥ la del lugar en gue eslan instaiados, aciuandoe & las
érdenes del Conlramaesire, )

Vigilanfe de primera —Es el que a8 Ias Grdenes del Capataz,
con conoccimientos suficientes de cerrejerizn v- elemenisles de
slectricidad, vigila y revisa Hneas aéreas, aparatos de sefiales ¥
conexiones eléctricas de e via; participa en conservacién y
reparaclén de las averimg de poea importancla, en aguéllas con
] auxilio de vigilantes ordinarios. Podrd sustituir con eardcter
accidental al Capatas} de linea sérea. )

Yigilanta de segunda.—Es el que poses conccimientos elemen-
tales de cerrzjeria, conoee las precauciones de seguridad respecio
o lineas de alta tensién y a las drdenes directas del Capatar o
Vigitante de primera efectiia trabajos de conservaecién y repara-
clbén en lineps, instelaciones, aparatos ¥ conexiomes antes des-
eritos, preparande en fallerez el herraje ¥ materizl aislanie
necesaric,

Persongl de almacenes o economalos

Encargado—Es €] gque al frenle de un almacén o egonomafo
principal o general ¥ con personal s sus érdenes atiende al des-
pacho de pedidos, a lz recepelén de mercancias y ademas re-
gistra en libros o estadillos el movimianto de entradas y sa‘ldas
durante la jornada, redeeta los correspondientes puartes a las
oficinas de control, indicando origen ¢ destine de las mereancias,
y calcula precios en funcién de los gastos aplicables, mermas,
etcéters, :

Dapendiente reparlidor —Es el que a lag ordenes del Encar-
gadoe en alinacenss o economatos genernles o principales o af
frante de un alnacén o ecohomato secundario ¥ eon sujecidin
& lag instruectones vecibidas, se hace cargo ¥ despacha las mer-
caderigs, laz ordene en su dependencia, Ias dirize en su expe-
dicidén, partlelpando personsiments en todas estag opereciones
¥ con mando sobra log Mozos de almacén en que frabale,

Oecagionalmente puede sustitulr al Encargado en sus ausen-
tirg v de manera permanente efectuar los chiculos sobre precics
de los articulos que despachz y emitir parbtes sencillos fobre
entrada y selida de existenclas,

Mozos.—Son los que en log slMmaeencs o economabtos ejeculen
trabajos concretos ¥ determinados que sin eonstituir oficio exi-
gen clerta practles, como loa de enfardar o emhbalar, preparar
lca elementos preeisos, recontar, estibar y clasiflcsr lng mer-
cancias, entregindolas contra valés y operaclones semelantes.
cuidando asimismc de 1a limplezn del almacén cuande por su
eseasa importancia no existan personas eneargadaz de tal fan-
clét,

Personal de puerios

Capataz de puerto —Fs ¢l que dirise ¥ viglla, al frente de
un grupe de trabejadores, lag operaciones de embargque o des-
carga desde el ferrocarril a ios bugues o depdsitos de puertos,
¥ Viceversa, coordinando las operaciones del personal -u sus or-
denes eon las efectusdas por personal ajeno al ferrocarril que
intervenga en iss mismes meédignte los elementod meednicos,
fijos o moviles, o los manuales emplendos en cada operacién

quuiﬂista de puerto.—Es €1 agente que manipula v conduyce
Ia gris n su earge, ¢onoce las sefizles de trafico. tiene expe-
riencia en operaclones de estiba y desestiba, repara las pequefias
averias y supiere o Indica la necessdad de efectuar ias grandes.

Tlenen ests misma consideractén los que manelan otras mi-
quinas de valor semejante 2l de lasg gruas,

Ayudantes de Maguinisigs—8on los agentes encargados del
manejo de los motores auxillares de arrastre de las graas pars
colocar los vegones en disposleiom de ser Hevadog para su des-
carga, suxillan sl Maguinista de gris en el desempefio de su
misidn, efectuando trabajos de engrase, limpieza, pintura ¥ con-
servaclén de aquélla; efectis operselones para embarques por
los cargederos, y operaciones semejantes en log depdsitos, ma-
neja ashnismo los paleadores, tolvas, ete.

_ Especiglisia de puertos.—Es el trabajador que sin poseer ofi-
cio, pero con la practics adguirida durante su permanencis en
los trabajos de puerto, estd encargsdo de fijar los vagones econ
1la méxima seguridad en las cunas de las prias basculantes.
cargaderos, depdsitos, ¥ efectda oparaciones manusles suxiliares
Qe lg carga ¥ descarge de ferrocsrtil 2 puerto o hugue, ¥ vice
versa, ¥ del transporte ferroviario en zona poriuaria,

Perronal auxiliar para todos los servicios

Conduclor dz auloméril—Es 2l gue, e_xj posesidn de} corres-
pondlente eernet, conduce y responde del vehiculo a su cargo,

tanio si se destini & transportes de viaferos como de mereanelias,
repara las pequefias averias o supiers 1z necedldad de realizarias
en ialer, v s parte por escrito, si esi se 0 exigen, del servicie
efectundo y del estado del vehiculo a su cargo.

_ Beran de primera los conductores de vehiculos gue precisen
carnct de primera especial, y conductores los demas.

Mozo cobrador.—-E3 el que, segliin Ias instruceiones recibidas
del Conductor, a1 que auxilla en el cuidado ¥ reparacion del ve-
hiculo dursnte el servicio, se ocupm de la cirgs ¥ descarga de
merecancias, bhultos y equipates, de cuyo acondicionsmienio ¥
sezuridad responde hesta que son retiradss del vehlculo, asi
coma de la cobranza de billetes a los viajeros, expedidores o
consignaterios de las mereancies, sepin Ipg tarifas apiieables, y
rinde cuenta y da parte de su servicio al finat del mismo,

Corresponde esta clasificacién 8 quienes eonducen vehiculos
que por sus carzcleristicas no preclsan permiso de conduccidn

Pedn—Bg el trabajador que en cualguier centro de trabaje
de 12 explotacién ferroviaria, fijo o mavll, desempeia lahor gue
s6lo exige mera atencion g las dérdenes reclbidas y predominan-
temente esfuerzo muscuiar,

Personal subalterno

Conserje--Fstd comprendido en esta categoria quien al frente
de Porteros, Ordenanzas y Limpladoras culda de su disciplina
¥y vigila su trabaje, siendo responsable del ornato y policia de
log locales & 8u cAYgo.

Portero.~Se denomina asi el agenie que en oficings, talleces
¥ ofras dependencias de la Empresa tlenc la misién de vigiiar
lag puertas de geceso a los mismos, custodiar los chaperos ¥
aparatos de control de entrade v salids ,del personal v ofras
AN4loges. . )

Ordenanzg—Se considera como Ordenanza €l apente gue en
lag oficinag tlene s mislén de recados, recosida ¥ entrega de
correspotidencia ¥ vigilanelz de aceesos a las oficinas donde
no exlste Portero y culda de la limpiera v conaervacion de 108
locsles ¥ maleriales.a su corgo.

Guarda jurado—Iniclivese en esta cotegorin el gue tiene en-
comendadas funciones de seguridad y vigilancia dentro del re-
cinte del ferraogarril ¥y sus anexos, con sujecion: a las disposi-
ciones legales que regulan dicho cargo.

En determinados eaeoe podrd elercer sus funciones en servicio
de acompafirmiente de trenes,

Guarde, —-Quada comprendido en esia denominacion €l ggente
gue durante et dis o la noche flene a s cargo Ja custodia ¥
vigflancia de la depéndencia o lugares fijos sefirlados por sus
superiores,

Limpiador —Se comprende en este categoria ul personal gue
cuids del nseo de offcinas, dependencias o servicios,

CAPITULO Iﬁ
. ' Ingresos

Art. 12 Como norma zeneral, el ingreso de personal en 1as
Frlidades comprendides -en esta Reglamentaclén se efectuari
por las categorias gue se indiedn s eontinuseidn:

Ingenlero o Licenclado.

Téenien de Grado Medio.
Augillar téenico,

Caleador.

Jefe de Seccidn de Organizacidn,
Aspirante de Qrganizacién,
Auxillar administrativo,
STelefoniate

Aspirante a- Factor,

Especialistes de estacléon y trenes.
11. Aprendiz de taller, .
12, Costurera. .

1%. Cugrdabarrers.

14. Condubtor.

15. Pedn.

18. ILimpiader,

Cuando las vacantes de cotegorias no citadas en este artfeulo
no puedan ger cublertas por personal de Ia explotacidn ferro-
viaria respectiva siguiendo los sistemas que se establecen en
articulos sigulentes, deberi recurrirse al concurso-cposieiém, re-
servando en eadg uno el 25 por 100 de las vepantes al personal
ferroviaric gue habiendo alcanzade la condicién de fljo hublers
cesado con anterioridad en virtud de expediente de crisis econd-
mica, laborsl o tegnoldgica.

Lad
Sepamomen s
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Ar{ 13 Para ¢! Ingreso en Ins explotaciones fe.voviaias
¥ demiy Empresas comprendidas en esta Reglamr,ntamon serhn
exipidas lzg condiviones minimes sigu}enteé

a) Aptitud Iisien sdecunda para el cargo de fque se trada.

&} Tener cumplidos los dieciocho zfios de éded con las ex-
cepriones sigulentes: E] Aprendiz, o los eatorce afios cump ‘dos;
¢l Aspirante-a Faetor, a los diepiséis afos rump}idm y el Con-
ductor de sutomdvil, & los veintiin afios -eurnplidos.

¢ Aplitud inteleetun] adecusds s ia cateporia que se pre-
tenda ¥. €N su cBso, posesion de titulo suficiente expedido o
reconocido por el Estade, -

En todo caso, Incinso sl Pedn, le seri exigido saber leer. es-
eripir y las cuatro reglas.

Art. 14, Pl ingreso s efectuard por el sistema Ge poONCOISD-
opasicicn, salvo pars el persotial al que se ha exigido Titulo
facultative o de Escpela Especial Superiar, ciya admisjén
se efectuarda por concurso de méritos

Bl programa de -cada concurso-opnsicion serd confe r-ciuvwdo
por 1a Direezién de la respectiva explotacién ferroviaria, con
sujecion a ias normes dietadss al efgcto por e Ministerio de
Obras Piiblleas, e ineluirs, sdeinas de las materias tecnoldzicas

propiamente dichas, otras de cultura general -y -de formaeidn

del espiritu nacional pmporcmnatﬁ's a lz categoria de Jng rese
te gue se trate,

Las oportunas cenvocetlorias 'leberan 'ser enwadas simuyitanes
mente a su publicacidn e la oficing de colocacidn de Ia provineis
o provincias & que se extiends lz explctacién. ferraviaria o la
Hnea en la que existan las vacahtes a cubrir. Sin perjiticio de
ias preferencias genersles reconocidss en Leyes y Replamentos,
constituve especial preferencia para ingresar como fijo:.

8} Las viudas, huérfanos e hijos de agentes que havan pres-
tade servicios en las expiotaciones ferrovimms g lines en la
aque existan vachnies a cubrir., ¥

b) En cualquier Entided a:fm.tada por esta Reg‘a&nenuumn,
la del personal ferroviario de p *antille gue hulisry cesido por
causas ajenze & su voluntad y la mayor antimednd erme elles
al producise el cese por dichas pausas.

En les Tribunales de cads concurso- oposmmn fosmara parfe
un r ep: csentante sindteal.

Art. 15. Por las espec;ales -carncteristicas del traha;jo fesrn-
viavig, el personal sdmitide en virfud de concursc-oposiclan do-
bery realizar wn periode de prictiéas, antes de. adquiric su
cracicion de fljo, cuya duracion maxima sera Yo sigutente:

Para los egentes comprendidos en las tres prifieras éntegorias
splariales, cuatro meses; pars los de. las éateporlds salarirles
enarta g déeima inclusiw dos fmeses, y para }ﬁs d{ia itimas
categorias salariales, un mes. -

Por eausa debidaments fundada du‘ ante el periode de ﬂrueba
podra e} trabaloder desistit de ln misma; renunciands a su
Ingreso, y Ia Entidad podrd ssimismo declarar rescindida si
relacton laborad con €l trabalador ‘sin mdemm?ﬂcion o favor
de éste,

En fode easo, al personal gue supere el neriodo de pr-zctlrnus

se le computard el mismo a todos los efactos, comp de efectiva
aatigiledad, come fal agente fijo:

CAPITULG TV
Ascensos ¥ puses de clase o subgrupe
Art. 16, Constituye condicion previa de cualquler ascenso

la exislencia de vacsnte; la determinacién de vecartes se
efectuari no- sfilo por su existencia en la plantilla, sine ademas

v mimoréialmente, por la continuidad de trabajc. o funciones

de categoria superior a la que ogtente con varacter personal el
agente que lag ejecuta de maners permanente ¥ sinh el cardeher
de sustitucion de otrog agentes de superlor categoria, susentes
temporalmente y por causa fundade de su puesto de trabajo.

Por la capacidad técnica, caracier de confianza ¥, especial
responsabilidad atribuida 2 los apentes vomprendidas en las
tres primerss escalas salariales, tales vacantes seran de libre
designacion de 1as respectivas Entidades ferroviarlas

Para las demds categorfas comprendldas en las restantes
esealas salarlales, el &scense se reyulard por un sistema de
turnos: E| primero, por antigiiedsd, en ia categoris inmediats
inferior del subgrupo correspondiente, previa prueba deapiitad:
- los {res siguientes, por concurso—opcsicmn entre todos }f}s age nles
de 1= linea correspondisnie,

En caso de empate en puntuaclén en el coneurso-oposiclén
gue se trate prevaiecerd la superior categorin. previs del con-
curfante. siende de la misma, 1a anbiplieded  alcanzada en

" ela, ¥ st subsiste el empate, Ia snlizitedad general de la respee-

tiva exp! Gtﬁclon fprrovia.na ‘¥ BN uluma m.:.tancla. la mayor

| edad de cada apente.

Bn. les. ‘Aribunsles del mnmrso—oposlcwn parsa mscense for-

meré parie, asimismo, un represema.nte designada por 1a Orga.
i nicacin Sindicsl

Pars cviter la reiter aclon de wnvncmorms ¥ demora en la
provisidon de vacantes, los. aprobndos ell cida concurse-oposicion
cubriran 18s vacgntes que ge pmﬁuzean en. los dos aﬂcla sigulen-
tes por -orden de puntusaclon,”

En los eoncarsos—opomclén que so convoilien, podran efactuarse
sliminatorias previas en ias distintas resuiencxas o eentroa de
trahajo de cada explotaclon ferroviaria,

. Los agentes pueden renunclar &l ascense obtenido, ¥ e con-
sidersrsa come tal renuncia Is negativa g posesiona.rse del cargo
o puerto de frabaje cwrespgnuiente en- el pericdo fijado al
efecto.

‘Estas renulicias detelmimn Ia Dé;dldn de todos los derechos

.de ‘ascense ¥ la posibilidad de copcwrrir = ofro concursc-opost-

cton  haste gue transcurran dos afios como mintmo & partir
de la fecha, de'la. renuneta.. : .

Art, 17. En los coﬂcursos—opo.smon 56 tend.ré en cuenta Ia

- nota de eoticeptn 6] agents en iz forma que determine el
Reglamento de Béy irhert Interior de cada Entidad,

- Art, 18 Los' agentes aprobades en concnrso—opnaicién de as-
cENSy Gledarin :omeudos a un periode de priebs de la giguienta
duracién:

Para las ires prinieras - categonaq salana!es, cuatro meses.

Para las valegories Balaﬂa‘es enarth & dédma inglusive, tres
H1EERS. :

Fara las restanfes categm fas, dos meses.

Qaien no supere. la prueba en los periodos antes citados serd
sometido ‘& otra de -igusl duraciin, ¥ si en esta dltima no

. demostrase el agente su plens capacitaczén volverd & 3u . cale-

gorip. ¥ pycste de. traimjo oniina.rio

Ari, 19, Para la similitud ‘de . runcioneg enl.re agenies de
distintos subgrupos comprendidos en und nisrn clase salarial

1 podran producirse ¢ambiog entre log mismos, bien por voluntad

det sgente; blen por:exigencias .derividas de 1a’ reﬂovacién ¥
mejora de maguinas. instalaciories o métodos.

“Tratindose de pases de cwtegoria.y. subgrupo deé camcter vo-
luntario prevalecers in antigiiedad en 1s categoris de origen,
¥ con carficter compilemeniatio £ generai e la. explotacion fe-

- rroviaria o lihes respectiva. -

Cuando ¢l pase. 5ea forzoso 58 precisa la autorizacidn de‘

. Organisme: lakoral competente ¥ en gl oportuno expediente se

recabard.el dictamen o informe $técnico del Centro o Servicle
cortespondiente del Ministerig- de Obrag’ Pﬁblm

Tanto en fog. pases voluniarios como en los forzosos, queﬂara
obligado of agente a completar zu farmpgién teériwprﬂ.cﬂca que
1z ‘Empresa ‘atetiderd. por gus. propiog medlos Q mediame gon-
clerto. con. otras Eﬁtidadee o

. En ¢cuantd sés pasiblé, para lus Cargos misg sedénta.rioa sa'é,

) dcstmado el agente qué sufra. incapacidad parcial derivads de

aceidente de trabajo o asusada disminucton de facultedes fisicas
que le impidan obtener .un. rendimiento normel, & julcio del
Serviclo Médico de Empresa Y. caando no exista, dst de In Se-

gur:da.d Social,

_carrmlo v
Formacion profesional

Ath, 20, Constituye deber primordial de las Entidades ferro-
viarias la formaticon ¥ perféccionamiento- profesional de su per-
sonal en Jss tres directrices siguientes:

@ Aprendizajs de oficios cldsicos ¥ de otros especificamente
terroviarios,

b Formacion préctlca de los. Factores.

& Perfecclmmmmnto profesional de todo el personal

Aﬂ. 2% hont aprendizaje de oficios clisigos y ferroviarios no
se limita a la Tormacion. practics, sino- gue exige 1a oportuns

- mstruccion tedrica 'y téctHes, frie, en defscto de instituclones

o de personal idénes en ig- Entldad sa digperisard en olros oen-
tros adecusdas. -

No se emomendaxan al Aprendlz funcioms que perturben
su canicter forimative, exigléndoge del mismo no sblo 1a debida
aplicac!on ¥ asiduldad, sino el ma.yor respeto & los superlores
v consideracion & sus compafieros de trabajo. Al propio Lempo
se cuidara de la Tormuecién del espirith naclonel en ¢] Aprendiz,
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colaborando con las Organizaciones encarguelas de promoverlo
¥ permitiendo la asistencla & ins reuniones ¥ cursillos que sl
efecto se organicen, cuando sean obliestoriags ssoin lx legisia-
cidn general vigente y discrecionalmente, sieipre que ello no
otigifie perfurbacién en los planes formativos de caricier pro-
fesional de la Entidad ferroviaria.

Art, 322, El aprendizale sers reiribuido ¥ su duracion nerngl
serd de tres afnios, que podrh prorregarse otro ailo pwra ¢l que
no demostrars aptitud suficlienie al fin de aquélios. Astmismo,
podré reducirse el aprendizaje a dos afios, come minine, cuando

al ingresar el Aprendiz geredite haber cursade con aprovechas

ndento ensefianzas tedricas, técnicas ¥ practicas en otros Centros
- de formacién prefesional ohcm]es. sindiceles o privados de re-
conocida solvencia,

Art. 23. Al finalizar e} aprendizaje de oficios clisicos, se pa-
spri & la categorip de Ayudanie, ¥y de 1o existir vacante per-
cibird e] interesado el 75 por 108 de 1a diferencia entre su sueldo
de Aprendiz de Gitimo afio y el de Ayudante.

Al cumplir Yos veinte miios de edad no se podra osterisr la
cateporia de Aprendiz; sin embargeo, los gue al enmpliv ficha
edad cursen el ditime afio de aprendizaje podean solicitar que
se les prorrogue dichz consideracion legel hasta finalizer el
curse,

Ari. 24, Los Aspirantes a Pactor, trac el examnsh: de ingreso,
en gue se confinmaran lus conocimientos aue aciediten mediante
la presentacidn del ceriificado de escolaridad ——de inexcusable
exigencia para las Entidades ferrovlarias— ademis fe la en-
sefianza tedrica que reciban de €sias, recibirdn su fomnacidn
praciies adseritog a 1a factoria ¥ a 125 drdenes del Pactor gue
1a Direccidn designe.

A los dos afios de praciica y provio examen de suﬁcrenma
seran nombrados Pactores, salyo gque e resulfado del cxemen
no sea satisfactorio, en cuyo cago podrin- continuar adscritos
durante otro afio més al Factor a quien ase encargte de com-
pletar su formaciom, y si al final de este tercer aflo no supera-
sen In pruebs de suficicncia quedarin inhsbilitedes incluso para
Ia mera suplencla de funciones propias de Factores,

Art, 235. FEl perfeccionamiento profesional que exija en cada
momento el servicio piblico ferroviario, sy mayor compiejidad,
la renovacion de mAguinas, instalasiones o métodos, constituye
un deber reciproce de las Entidades ferroviarias y dei personal
que trehaje a su servicio, Quienes ostentenn funciones de jefatu-
ra quedan espacishmente obligados a secundar las iniciatives
do la Dirscclon al respecto. Por su parte, ningdn Agente ferro-
visrio al gue, sin mengua de su refribucién media en o Bitimo
semestre, g2 le ordene. dentru de lg jornads reglamentsria, la
asistencla a cursos tedrice-practicos de perfecclonamiento pro-
fesional para el ascenso o pase a lms. nuevas f{unhciones que
mueden serle encomendadss sl suprimirse el puestc de trabaijo
tue desempefiaba, podra negarse, pues tal nepativa o la falta de
aprovechamicnte constituiri pérdida de preferencia por anti-
gliedad u ofros conceptos para continuar al servicte de la Em-
presm, siempre gue la suioridad laboral competente hublese au-
torlzado la reduscitn de plantilla o la modificacién en su com-
posicidn por motivos teenolégicos.

Art. 26. Los Heglamenios de Régimen Interior de c¢ada Bn-
tidad o, en su caso, los Convenios Coleetivos Sindicales, deberan
concretar los periodos minimos de pricticgs exigibles en ecada
caso con framite previo a la asistencin en los concurfos-opasi-
clén, prucbas de aptitud o mero ascenso por antigliedsd v la
obligacion de is Empresa de facilitar el eumplimiento de éstos
reguisitos, indicande frecuencia, orden de Hamada, ete :

CAPITULO VI
Plantillas ¥ escalafones

Art, 27 1m fijacién de la plantilla general en eada Entidad
¢ explotacién ferroviaria afeciadas por esta Heplanentalion
corresponde sl Ministerio de Obras Publicas y requicre, previo
informe de ia Direcclén (Generat del Trabsjo. la que B Su vez
recabari de la Inspeceitn de Trabajo Organlzagion Sindical v
Jurado de Empresa,

Podran ser amortizedas libremente las vacantes producsdas
por hajas naiurales o voluntarias de persomal en euanto exee-
g?i:l;ie j& plsntilla general aprobads por el Ministerio de Obras

LA,

Art. 28. Fl escalafon de cada Erntidad. referido al dia final
de cadg aho, deberd ser publicado en el mes de enero signlente,

& fin de gue los agentes gue se consideren perjudicados puedan

formular sus recluneciones en el plazo determinado en el tex-
to refundido de Procedimiento Laboral,

Art, 28, Del total de Oficlales -y Anxilares sdministratives
ge piantilia, los primeros representarén al menos el 80 por 100,
pere tal porcentaje no es exigible en cada oficina, sinc en la
Entidad de que se lrate en gencral

Aquellans BEmpresas gue lengan despachos o servicios centra-
1es mdepenchentes de Iz linea se regirdn por e} mismo poreen-
taje.

Art. 30, Del total del personal de oficio de plantilla en
cada Eniidad ferroviaria, al mencs un 25 por 100 sersn Ofi-
cindes de primers el 35 por 160 Oficlales de segunda, ¥ el 40
por 100 restante Ayudanies.

Eos Ayudantes, al cumplir log ccho afios ©h su categoria,
ascenderan a la categoria superior, siempre gus exista vacanke,
previo examen de apiitud, computandose dicho pericdo eh cua-
tro ahos para adquellos gue hubieran hecho use de las Escuelas
de Aprendizaje.

Avt. 31. Las reclamncionse de los Agentes ferroviarios €n ma-
teria de clasificacidn profegionsl se dirigiran previamenfe al
Jurado de Empresa, cuye acuerdo sers confirmade o desestima-
do por la Direccitn de o Entidad en los guince dias siguientes,
¥ contre tal decisidn podri reclamarse en los diez dins siguien-
tes ante la Delegacidn Provineial de Trabajo en. qus radique
el domircilio pringipal de 1a Endidad ferroviaria, y contrg la re-

_2olucitn que se dieie, shte la Direscion General del Trabajo.

‘Art. 32 Cuende a consteuencia del levante parcisl o lofal
de lineas o insinlaciones ferroviapias, ordenado o suloiiado
por el Ministerio de Obras Pablicas, o de obras eausas defermi-
nantes de oricis laborsl, produridas por motives teenoldgions o
eireunstancias de {ndole economica, déficit de exploiacion, efce.
dePyan cesar Agenies fervoviaries do plantilla, fales ceses ha-
bran de ser autorizados por el Organisio laborsl competente
en la medide estrictamente nceesarin, previo expedicnte instru-
da al efecte a instariecis de ia Entidad afertada y teniendo en
cuenta lo dispiesto e los tres artieulos sigulentes Dicho expe-
disnte reguerivd Informe del Jurado de Empresa, cuando exista,
de ia Ingpeecion de Trabajo v de la Organizacion Sindical.

Art. 33. En la reduccitn de plantiilas habrd de sepuirse el
orden de menor s mayor antigiledad de los Agenfes afectados,
v on jpuatdod de antigiiedad debera cesar el de menos cargas
fumiliares, )

Si existiers js posibilidad de sustituclones enive Agpentes de
calegoring semejantes ¥ subgrupos afines, constituiré preferen-
cia para continuar en la explotacidn ferroviaria la sntigliedad
general en la Entidad o linea de que se irate.

Cuande los ceses afecten a categoria determinada xin la po-
sibilidad de sustituclén a que se refiere el parrafo anferior, de-
hera cosar ¢1 agenie de menor antigitedad en dicha categoria,
salve que congienta en ocupar puesto de trabsjo de categoria
inferior servide per olro agente de menor antighiedad en el gru-
po ¥y linea de gue se trate, on cuyoe casc cesard este Glimo. eon-
ervanco el primere la retribuciim que le corresponds o titulo
parsonal, pero con la obligacidn de desempeiiar puestos de tra-
hain de ambas eateporias indistintanente: en todo easo, e} in-
renitive g8 dovengar sevd siempre el correspondiente nd puesto de
trahajo desempéfiado econ independencia de la retribucisn 1c~,pe-
tada a titule perscnal, como se indica auntes,

Art. 34 Los agentes ferroviarios que cesen sepin lo dis-
puesto en los dos articulos anteriores, ademas de las prestacio-
Ties quie puedan corresponderles por el Seguro de Desempled. re-
cibirdn las siguientes indemnizacionss:

Hastz treinta abos de edad, inglusive:

TUna mensualidad por abo de servicies. con el tope miximo de
ung anusiidad.

De treinta v un afics de edad a treinta ¥ cinco, inciusive:

Treinta v cince dias de salario por afio de servicle, con el
tope miximo de ung anuslidad ¥y media.

¢ treinta ¥ seis afigs de cdad a cumrcuta, inclusive:

Cunrents dias de snlarie por afie de servielos, con un iope
ayvamo de dos anualidades.

De cuarenta ¥ un afios de edad a ecusrenta ¥ cineo. inclu-

‘!Vf.‘
_ Cuarenta v einee digr de salario par a,ﬁo de servicivs, con un
tope maximo de dos anualldades y media,
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De cuarenta ¥ seis afios de edad hasta cmcuenta, mclusiw
Cincuenta diag de salario por afic. de servmios, con- un tc:pe
maximoe de tres anualidades,

Ie cinctuenta y un afios de edsd a cincpenia y cingo, inclw
stve: )

Cincuenta y cinco dias de salario por afio de servicles, con
el {ope de fres anualidedes y ‘media,

De cincuents y sels afios de edsd en ade}ante'

Dos mensualidades de sala,rio por aﬁo de servieios, con el
tope méximo de cuatro anualidades.

8i 1a edad gue tenga el agente en el _'mome-ntr_o.de. ceser mas

los diag de salario g8 que equivale la Imdlemnizacién gue pereibs
exoede de Ja edad exigida pars Ia jubilaclén voluntaria, se dedn-
cird del importa de dicha indemnizacién el importe de la pen-
sién de jubileeién que omresponderia ml mgente en ese tiempo

de exceso, calculads conforme a la legisiaci6n’ vigenie en el -

momenio de cesar y para la eda.d minims de jubﬂacion voiunta.—
ris.

© ¥Parg el cdleulo d.e las indemnmaclones que se acahan de s~
fialar, la mensualidad o dias de salarioc que corresponde. se ob-
tendrin dividiendo por doce meses o por tresciehlos sesents ¥
cinco dins el importe de todas las refribuciones mis el de 1a
Proteccidén Familiar oblenidss en los doce meses naturalés an-

teriores & In fecha de autorizacién del cege o de Ia resoluc!on i

del expediente 2 opeitn del agente.

51 durante los doce meses naturales indlcados ef el parrafo
anterior no bubdera prestade servicics contiritos el Agente, po-
dri elegir doce meses conwecutives, comprendidos. en sil ditimo
trienio de servisio 8 la Entidad, & efectes de la anemmzacién
tue pueda corresponderle, : .

Art. 35. Al cumplimlento de Ias obhgamones a aue Se 18-

flera 8] arifculo anterior quedaran. espec&almente afectos ios’

productos del levante totsl o parclal de lineas o. !nsta!aciones de
ia explotacion ferrovisria de que s trate

CAPITULG VII
Reiribucién
Art. 36, Las retribuclones ixiiciales minimys de los Agentes

comprendldos en esta Regiamenbamén SETANR !as que se tl]an ;

en Iz siguiente escala:

Clases " Retribuctén

Refribuclén

salariales diaria, anual
1s . 248, 83.780
2 . 236 86,140
32 228 B2.490
45 218 18.840

58 208 5190
g.r 186 71.540

A 188, L GTBSD.
82 o 176 84.240
9 166 . 60580

10 156. 56.940 -
11 148 53,290
44 640

12 13¢

Los Aspirantes a Pactor, log Auxi!iaxes de Organ!za.cmn de1'
Trabajo ¥ los Aprendices comprendidox entre catoree 'y diech |

séis aflos percibirdn 52 pesetas dimrtaz o 1580 mensusles; du-
rante el primer afio; 65 pesetas diarias o 1.950 al mes, ‘duratite
el segundo, y 84 pesetzs diarias & 2.630 al mes Qurabite ] tercer

afio, y loz comprendidos entre diéciséls y dieciocho. afics per—

cibirdn 84 pesetas diarias o 2.520 al mes en el primer afio; 105
Desetas diarias o 3.150 al mes en el segundo afio, ¥ 130 pésetas
d;arﬁ o 3.900 al mes en el tercer afio. He computarén & estos
efeq

a} Para los Apﬂrendices de eficlo, un afio por cada curao
complete aprobado en centro de fo:macién prcfesionsl fRe0-
nocide Icgalments, v

b} Pars los Aspirantes a Pacmr
Aspiranie en olra Empresa - !errovia.r:a

Art. 37. Las clases saiariales quie se asfgnan % Eas dlSt'il’itaS
categot:sas pro!esionaies en esta Reglamenmcidn scm g ai-
guien

el tlempo servrdo cmno :

 Ofuses - - : 'Ga'tengr.l’aa profésionales |
~ salariades - _ . B ) .
1.8 “Jefe .de Bervicio Ivageniem Llcetwmdo

25 “Técnico de Grado Medio y. Jefe de Talier, .
34 - Jefe de Secofén de Organizacidn de 132; Jefe de Sec
. ¢ién administrativo, Inspector de Est.aciones. Jele
. - . de Depdsite; Jefe dva Secclin de Viay Obras,
g che de Seccion de’ 2. de Organizacion de Trabajo;
Jefe de Negociedo; Contiamaesire de Talleres,
- p+  Jefs de Estacidn de 13, Jéfe de Maquinistas; So-
: . brestanfe de Via y Obras} c}ontramaestm de Ins-
taluciones Eléctricas.
(1 Auxiliar téenico; Delineante; Téenico de 1s de Or-
ganizacidn ;- Oflcial admimstrstiw Jefe de Bsta-

¢ich; Jefe -de Equipo de ’Ih}leres Maquinigta
tlpo A
72 - Jefe.de iren; Interventor e ‘ruta; Oficial de Le;

Maqulms.ta,-momrista B; Pactor mutorizado y Con-
. ~ duetor de automéyil de 1.2
8 - Téenieo de 24 de Orgenizacidn; Guardafreno suto-
rizedo; Oticial de s dé talleres; Ayudante de
traceitn;  Jefe ds reooorrido;  Capataz de Via ¥
Obras: Capatag de Imtslsclonas Encargado de
‘Almacén y Economsato; Capaiaz de Puerto; “Con-
“ductor de sutomdvil. y Congerje, -
LR " Pactor; Capataz dé maniobras; Gum‘dafmnm Co-
a - . bradorconductor. de autmnoter ligeto; Ayudante
C de taller, Operaador de Central ¥ Maqumista de
3 Puerto; -
H) Datendor Anxﬁ!ar_- de Crrganuaacién de Trabajo;
suxiliar administrativo, Encsrgado de apeadern;
Agenle de recorride; Obrero 1° de via; Vigilante
de-1s de msta.tmiones ‘eléctricas:  Dependiente-
repartidor Amdant.e (Ie Maqulrﬂsta de Puerlo ¥
Listera,
11 'Enear.gado de apa:taﬁem, Esperia!wta de estacio-
C . 'neg’y trenes: Especinlista de talléres: Fspocin-
. lista de treogidn; Obrero especializado de Via ¥
- Obras; Vigllants: de Via; Guardebarrera 12 Vi
gﬁm!e -de 3. de Instalaciones eléctricas; Mozo de
© Almscén y Bconomato; Fspecialista de Puertos ;
- Moso-cobrador Teletonista: Portero; Ord.enanza
. merds-.}urado
12 ‘Expendedor de billetes C‘Osturera‘ Guardabarrers
' de_ﬂ_' Peén_'_q-tmrds ¥ Li.mpmdor

Art. 38, Scﬂn-e log meldos m!cialens, comigna.doa en o] articu-
1o 38, deveigiran: los agentes por los afios de servicios presta-

- dos a lg misng explotncion fermviarta, aunque camble de titu-
- laridad, cuatrienics del # por 106 calculados sobre el pueldo tni-

cial de la categoria qiié osteiten en cads momento, sumandose
al éfecto. Jos porcentejes partlr de 1a fecha en que .se cont-
pleten los cuatfienios =ucesivos

3¢ computan ‘s efectos de- cuatriemos pl tHempo servido sin

" intertupeion en la misma Entldad incluso con carécter eventual,

¥y fas mterrupciones debidas a’ Incapacidad temporal  por en-
formedad 0 sccidente de trabajo, licencias eon sueldo y. periodo
de. serviclo: mititar. obiigatorio

Art, 38 “En- 1gnaldad de categcrrms ¥ nimere de tuatrienos
corresponde’ percihir la misma cantidad por este concepto.

8era respetadd- la cantidad global que reciba sctumimente
cada agente en concepte de antigiiedad, aunque no corresponda
a los efectivos afios de servicie, pero la parte que no correspon-
da a la efectiva entigliedad del agente conforme s esta Regla-
mentacidn. quedars desglosada y como un complemento perso-
nal del suelds,. cuya compensadén con mejoras salariales futu-
ras se regulard por la legislacién sucesivamente vigente, sin que

. en-ning(n caso ésta pueds perjudicar a los Interesados en su re-

tribuctén global por todos lem concepbos, ni en Is fijacién de la
base "congolidada a efectoa de ootlzacién v prestaciones de Ia
Seguridad Soclal’

Art. 40, -Berdn respetadas en su cuaniis wctusl les eratifi-
caciores. que reciben - actt.ta!mmt.e determinndos ager:t.es par los
canaeptos siguientes:

Por 1a posesitn de un titulo Dmfeselanal 1o exigible pars su
categor{a, ‘pero . cuyos coniocimientos sean empleados en la fun-

“cidn asigniada ulagente, aunqgue Sea-clrcunsianctalmente y en
'benﬁflcms de la Entidad a la gue prests sus servicios, .

Pcr la posesmn dé ino6 o vartos idiomas extranferas, en las
migmes circunstancias seﬁaladas en el pérralo anterler,
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Por el ejercleio de funciones especifiess gue requieran espe-
cinl capaciiacién deniro de la categorla respectiva, siempre Que
vinieran devengandose con regularidad,

Los beneficios consistentes en ef uwso y disfrute de bienes de
conisumo o servieios, o sem, loe no directa y estrictatnente dine
rarios, tales como disfrute’ gratulto de vivienda, luz, agua, ¢om-
bustibles de eualguier clase, s¢ mantendrin en las migmes ron-
diciones otorgadas iniclalmenite, es degir, por .uniém:de con-
sumo, sunque variase el precio de las mismas |

Queda expresamente exceptuade de lo dispueste en el parra-
fo anterlor & derecho a viajes gratultos o en larifa reducidn,
por Hneas ferroviariag, que se regulan especialmente en la
presente Reg!mnentam{m

(Art. 41, Cuande el agente deaempene én congepto de re-
emplezo, trabejos de categorig superior pereibird log cuatrieniox
que efectivamente e correspondan, sohre el saiario inicial de la
superior categoria desempeDada. -

Art, 42, La intciativa para Bnp]anw.r sistemas de trabajos
por incentive corresponde normalmente s las Entidades ferrs-
viarias, que darin a conocer previamenie las correspondientes
tarifas ¥ rendimientos al personal afeciado, ¥ cuandoe segn acep-
tadas por Gos tersios de los trabajadores interesados constituirdn
normas oblizatoria para ambas partes en tanto no se modifiquen
por mutio acuerdo o anulen por resolucién de auboridad Iebornl
competente por motives fundadoa,

Asimismo, guando lo exijan notorias convenienclas del ser-
vicio ferroviario, en virtud de propuesta o informe faverable del
Ministerlc de Obras Puiblicas, la aitoridsd laboral competente
podra Imponer slstemss de lnwennvﬁs. aprobando jas cOorrespon-
dientes tarifas.

En cualguiera de los supuestoa a que se refieren los parrafos '

anteriores deberd ser oide el Juradeo de Emprese, el Sindicato
correspondtente § la Inspeccion de Trabajo.

Art 43, Queda prohibido emplear la denominacién de prl-
mas tarens o destalo y, en general, la de incentivos de produc-
tivided, a las retribuciones que no correspondan directamente
a rendimientos individuales o de equipo, dehidamente controla-
* doa ¢ suficleniemente estimados; partiendo de un rendimiento
normel en la jornada habitual de trabajo, En consecuencis, las
retribuciones fifas en'su cuantis y periddices en su vencimtento
no se consideran verdaderos incentives, sino meros compiemen’&os
galariales, voluniarios o eonveridos, cuyo tratamiente regiamen-
tario serd distinto al de los verdsderos Incentivos. Siempre que
aea posible, lo incentivos serén fijados por puestos de itrabajo.
gon abstreceion de ls persons que los sirva, e igusles en su
euantiz en funcién del rendimiento obtenido 'y, en todo caso, se
diferenciaran de las retlibuclones fijas & que tenga derecho el
Agente a iitule personal.

Art. 44, Lsg tarifas de incentivos seran caleuladas de mane-
ra gue, con an rendimiento prefijadc y estimado correcto, siem-
pre superior al exigldo al trabaiador retribuido stmplemente por
ol sistema horario, cbtengs éste yn incremento minimo del 25
por 100 sobre Ia retribucitn base de Ia categotia porrespondiente,
excluyéndose, por tanto, log devengoe por antlgﬂedad ¥ cual-
guier otro de cardcter subjetivo.

En principio se sonsidera correcta una tarifa de mcentmas
cuando, tras el periode de prucha ¥ ensayo, el conjunto de los
trabajadores interesados obtenga uns. media igual ‘o zuperior- al
33 por 100 sobre la retribucién horarim, ¥ siemipre que dog ter-
chos de los traba}adoreg rebasen ef indicado porcentaje, aunque
otro sexto de 105 mismos ne slcance e’i 25 por 100 sobre €l prapla
mddulo indicado, .

Art. 45. Cuando existan distintas tanias de mMeentivag en
una expiotacién ferrovieria guardarin entre sf la debida pre-
porclonalidad, de forms qQue entre categorisg semeiantes, en
fgualdad de jornada, atenclén vy estuerso y. medio- ambxenta! Ja
retribuclén no ses notoriaments desigual

Cuando eferzan especigl influencia, eircunsta,ncia.s de peligro-
sidad, toxicidad o especisl penosidad, se hara constar ia reper-
cusion de tales factores en las. mrrcsandxentes tarifas,

Art. 48. Las tarifas de Imeentives podrfn ser revisadas por
mutuo acuerde entre las partes o por resolucitn de sutoridad
laboral por las siguientes causas:

a) Modificacion de equipos, de ma%enaz [ de métodos de
trabsjo,

by Notoria mlteracién de las circunstaneciae econém}cas Gue
motivaron su implantacion,

¢} Evidenie desproporcidn entre las tarifaas dentro. de una
misma explotacién ferroviaria,

Le revisitn de tarifas no acepiads de mutuo scuerdo podid
efuctusrse por resolucién de auteridad lsboral con lgs mismos
tramites e informes exigidos en sit implantaeidn,

Art. 47. Cuando por causas ajcnas a la voluntad del traba-

. jader resulie imposible el irabajo con &1 incentjvo, sin que ial

circunstencia pueds ser imputada a ia Entidad ferroviaria, por
eiempio: En easzos de restricclonss .o averias eléetricas o de
otro orden, retraso en la récepeion de materias ¢ procesos an-

- teriores, ete.. en ianto quede obligado el Agente & permanecer

en si puesto de trabajo, se le wbonard el tlempo de wera per-

" manenecia por el jornsl-hore correspondients, acumulando tal

retribucion & la que proporelonalmente. eormaponda abonar por
la parte de in jornada en gue trabajé eon incenti\ro.

Art. 48, Las Entidad:es coznprendidss en . estn Reg[amenta—
clént abonaran al persanal a su scrvicic dus gratificaciones extri-

. ordinarias anualss, con ocasion ‘del 18 de Julio y la fissta de Na-

vidad, gue consistirén epn lns mensunlidad del suelde base mas
incramentos de antigiiedad, y se abcnar:m el dia laborable inme-

‘digta anterior u lgs Indicadas fechas,

El personal eventual tendrd derecho a la parte pmpmcmnai
de tales pagas,. segﬂn el tlempo de servicxos pxestados & 1a En-
tidad.

Art. 49. Segim el dividendo brute repm-tido f sus accicnis-
tas, las Compufias a que afecta esta Reglamentacion sbonarin
a los agentes a su seryicio el porceniaje nue se indiea, caleulado

1 scbre catorce nmensualidades del sueldo {nicial correspondiente al

Agente, seglin la tabla inserta en el articulo 36 méis 1oz incre-
mentos yor entigiedad. que viniera disfrutande:

Si excede del 3 por 104, sin rebaaar el 7
por H

£i excede del T por 1{)0 sin rebasar €l 8 por 100, un 7 por 100

Y si.rebasa el 9 por 100, un & por 100,

Las Entidades ferroviarias que no reparten dividendos pro-
pondrin —oyendo al Jurado de Empresa— en su Reglamento de
Régimen Inberior la férmula por la. que participard et personal
3 su servicio en la efectiva economia de la explotacion, logra-
da mediante ia participacién activa de sus peenies, atendiendo
& in plantills de éstos, & la intensidad de trifico reglstrado Yy a
sus resultados,

La gratificacién gue con-esponde a log conceptos referidos en
este articulo se hari efectiva en el mes siguiente al clerre gel
¢jercicio econdmico o, en su ceSo, & 1a celebracién de la Junta

por 100, un §

. general de acclonistas, y, en todo caso, dentro del primer tri-

mestre de] aifio o ejercicio siguiente,
TITULO IV

Jornada, horas extraordinarias, descanse dominical
¥ vacaciones

CAPITULO PRIMERO
Jornada ¥y deseanso

Art. 50. Se establece como norma genersl para el personal
comprendido en esta Reglamentagion 14 jornada de oche horas
diarias, con las excepeiones gue se indican & continuacion y se
detallan en log capitulos sigunentes

1. Jefe de Servicio.

2. Personal de Jas categorias gue se citan a continuacién:

8) Tacultativos v Técnicos de Crado Medio.

b) Jefes de Deépdsito o de Taller, Encargado de Almacén o
Economato, Eneargedo de Becbor 7 Servicio eléetrico, Contra-
maegtre de taller,

c) Jetes de. Maquinistas,

4) Ingpector de Estationes

e} Jefe de Secelén de Vias v Obras.

8. Personal de estaclones de trafico reducide, apeadercs ¥

- apartadercs directaments relacionados con s civculacidn de tre.

r:gs, coma Pactores, Especia!istas de Estactén y Trenes, Pncarga-
dos -y Jefes. -

El Reglamento de Régimen Interior de cads Entlda.d segun
la clasificacion del Minlsterio de Obras Pliblicas, detallard Ins de.

pendernelas comprendidas en esta exeépelén.

4 - Vigllantes de la Via y Guardabarreras.

5. CGuardas §ur3dos.

8. Personal quse por Ia indole de su ishor prepara, abre o
cierra el traba.;o de otros sgentes sujétos & gom'tda. de ogho

L ROTAs

7. Conductores de automoviles para qulenes 1z Jornads se
computard semanalmente, remunerandeo. el exceso sobre lags cua-
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renta ¥ ocho hams con arregle & In Ley de Jamu!a Mé.xf.ms
Legal.
#. Personal de Puertos que, por st interdependencie. con otros

de zonn portuaria no ferroviarios, deba ampliar su jornade se- -

gin ordenes o Instruceiones de sutoridad u Oiganismo. compe-
tentus,

9. Persenal de cualquier categoria y subgrupo tughdo s

trate de reparar averigs o remediar acmdentes o shrestrog que _

entorpezoan el servicio ferroviario,

Art. 51, Las exoepc&ones primera y segunda del articulo an-
terior estan fundadas en que los egentes en ellas comprenctldrm_
desempefian funciones que exigen iniciativa y libertad de -agelon
incompatibles con um horario $ijo, 3i bien su volumen de trabaje
seré el adecundo a cuarenta ¥ ocho horas semanslen.

Esta excebcldn no seréd aplicable cuando ses posible esta-

blecer horarios prefifados, como, por efemplo, con los titulados

sanitarios en general cuando hacen guardias,

Art. 52. Respecio al personal comprendido en la exeepeidn
tercera del articulo 50 se establecera su jorpada entre los si-
gulentes limites;

al No estarid ocopado ¢ada dia mias de doce horas, sin dis-
crimingr el trabsjo active ¥ el de mera presencia v en el caso
de que durante el servicio tenge dos interrupciones, el apgente

percibira siempre £1 haber correspondiente a diez horas, Diches .

interrupeiones no podran estableeerse entre las veintidés .y Jas
sels haras
k: Deberd disfruler dlaliameme un Qescariso m‘nimo crmnti-
utado de dicg hores.
Excepcionalmente podré smpliarse & catcrce horas de servi-
olo ¥ reducirse a ocho contingadas. el descanso, en cus'o CASO
se sbonaré el exceso al menos con al 80 por 100,

Art, 58, Ei personal encargadeo de 1 custodia de posos &
nivel a que se refiere la excepcldn cusrta del artienio 50 adap-
tars s jurnads a IeS normas consignadas en el artievio anterior,
con lag siguientes particularidades:

El periodo de doce horas de ocupac:(m podra. fracoionarse
cuantas veces lo permita la ecirculacion si el agente dispone de
viviends & menos de 500 metros del paso a nivel y.las ausenciss
son por lo menos de une hora de duracién. El pérsonal feme-

" nine no podrd estar de serviclo entre Ins vemtldés ¥ laa seis
haoras. .

Art, 5¢. El personal ::omprendido en la excepelon qumta
del arliculo 50 podré slcanzar el limile méxime de dote horas
diarias de servicio,

Art, 55. Respecto a la excepciém sexta del artieulo” 50, €l
Recgiamento de Régimen Interior de cada Entidad concretars fus
categerias & gue afects, las dependenclas o lugares én que delia
ser apiicada y el periods de exceso que deba reconoverse gl agen-
te por tal molivo

Art, 58, Bn cuanto al personal oompfend:do en !a excep-

etdn séptima del articulo 50 se ohserverin as siguimtes nor-
nwas!

a) Enire jornadas debera mediar un descanso minitmo de
dizz horas,

bl Se compuisri el t.iempc invertido en esperay por averias
como el de servicio activo,

¢} Las esperas intermedias entre. princzpm ¥y fin de trayscto
deberin ser computades como servicio si el trabajndor esté suje-
to a ls vigilanecis del vehiowo, v st queda libre se compitarén
por mitad

Art. §7. Al personal comprendido en la excepeion octava det
articuln 50 se le podrd ampliar ls jornada hasta los mismas di-
mites autorizados o impuestos para los restantes trabajadores de
ia zona poriusria ¥ Se les aplicardn en tal engo-los mitemos por-
centajes de recarge Que perciben estos dliimos, tanto eon eca
ricter normal como en circunstanclas exbepeionales. :

Art. 58. En los casos a que se reflere la excepcién novena
del articulo 50, cuando ia necesidad sea extrema e imposibles
las sustituclones, el personal gue saiga s la linea podra alcan-
zar ¢l limite de veinticuatro horas de servicio, con descansos
para conmidas ¥ coll pausas necesariaa hasta tres horas, ¥ al
firzal de la jornada dlsfrutarid de un descatiso continuade de
oiras veinticuatro horas,

Las brigadas de socorro se formarin poer rxgurosu turno de
rotacion entre los agentes de las distinbis categorias, salvo cusa-

do se irate de personal gratifieado especialment-e por: :m ads-
cripeiéh permanents n tales brigadas..

mw ﬁpersormdaauﬂquierwbgrnpoqmdlafmteuc-

* tuaimente de jornads dlarla  continuads e iInferior a ocho ho-

ras, manterdra tal betieficio con eardcler personal ¥ a extinguir,
¥ salvo condicion mas deneflciosa el ‘exceso de trabajo hasta
lag _oc'ho-_nqms diarias ge abonard sin los recargos de las horas
extraordinaries, no computandcse tampoco dentro del limite de
tajes horas. La renuricia del agente & dicho régimen de jornada

‘reducide sera lbremente mptada © denegada por la Entidad

de que degenda,

“Art, 80. La jornada del personal de ocho horas podra rea-
lizarse, de manera continua o distribuiree én dos periodos. En

. ol primer caso, ef personal deberh descansar media hora sin de-

trimento de su refribuciéh horaria por jornada normal. En el
segunide easo, las oeho Horas de trabajo serin efectivas, ¥ Ia
interrupeion mintina sers de hora y media para la comida, que

‘podrd guedar reducida 8 uns hora cuando los agentes disfra-
‘ten de viviendas: contizuas 81 ceniro de i{rcbajo o existan en &

mismo comedores donde faciliten comidas - condimentadas por
cuenta de lg Entidad ferrovmna 8 precio médico.

Art. 61. Para el personal de irenes, Intervmtores en ruts,
Condugtores-cebradores de automotor ligero, Guardafrencs, (Guar-
dafrenos putorlzades, Jefes- de tren, Especlalistas de estaciones
¥ trenes, y para &l de magquings no dedietidos & maniobra, como
Maquinistas-motoristes, Ayudafiles togonercs y Agentes de reco-
rrido, debera distribmrse la }omada con sufecién a las sigulen-
tes nornes:

&) 1s jornada diavia padré. exceder de ocha. horas, slempre
que el ciclo de servicivs del ggente, incluidos los descansos do
compugicitn, no rebase 1as echo Horas de promedio ¥ que ! des-
cznso efective entie dele y ‘toms de serviclo no ses inenor de
diez hores en la. rezndencia de nquél ¥ de ochio hores fuers de
elia.

Excepcionalmente potrs reductrse el descanw a ocho horas
et 1a propla residencia y ampllar el serviecio a trece horas. En
esté ¢aso, las primera’ dooe horis de cada Jornads se integran
en gl compute det ciclo y el tiempo que exceds da ellaa se page-
4 come horas exlracrdinaries, y si afectase &l descanso diario
minimo, cf recirgo sers -del 100 por 100,

B} ciclo pars el cimputo de las horas de trabajo sevd nor-

| malmernte por semanas . naturaies, Exeepcionalmerte atendidas

Ing circunsfancias del servieio de la Empresn -y oide el Jurado,
podrd establecer la Enipresa ciclo de mayor durscidh sin que en
Aingun caso exceda de quince dias.

b) Cuando.este persﬁnal salga de un servicio de doce hores
o supetior, serd seguido impreacmdzblemente de un descanso de
diez,

o} Siempre que #sie Imsmo personal salga de un servicio
de duracidn no inferfor a ochio horas Ko entrard en Teserva sin
haber disfrutade el correspondiente descanso, y si Ia duracion
del servicio fuera inferiof a siete horas podrd enirar en tal
situacidn durante un tlempe no superior ‘sl doble del que reste
pars alcanzar lag ocho hofas de fornada, pero en iodo caso se
procurard :'e{luci'r al'minimo esta situaacibn de regerva.

Arf. 62 Gua.ndo el pe'rsonai de tallereés sea requerido pars
realizar reparaciones fuerq del tugar habitual de su trabajoe que
le obliguen -a emprender un viaje sin servieto, no tendri de-
reche a descanse previe' s Ia inlclacién de su frabafo, pero &
% dar por concluida la jormada siempre que el tlempo invertikio
en viajes de ‘ida y vuelta, con las conslgulentes esperas en su
trabajo, haya aleanzado lag ocho horas, camputado como dlS-

‘pone el artiewlo 85,

81 a consecuencia de tales vinjes regresara el agente a Su
residencie después de Ias dore de Iz noche, se le concederd un
descanso mihimo continuado 1o inferior a doce horas, sln merma
de su salarlo nl obligacién de recuperar las horas perdidas por
tal motivo,

-Art. 63, La jorniada empeZzara normalmente a contarse en el
lugar de trebajo, £n cuyc momento el agente reshizara su labor
efectiva o Jas aperacicnes previas para la toma de servicio, ¥ se
dar4 por iérminada cuande concluya el trgbajo principal o las
faenas romplementarias para dejar el sewiclo en les condiclo-
nes {ijadas en los Reglamentoe

Por excepeitn, respecio al “persenal e servieic en Vias ¥
Chras, cuando s Entldad no les facilite medio de locomocién
¥ e lugar de trabajo diste mds de dos kifometrog de la localt-
dad .de su residencia fija o temporsl o de aguellp en gue fue-

. ron- contratadog, se les computard dier minutos por cads kils-

mm;roqueexaeda.dehsdmindicadosd'urmteunmxotme
de ida ¥ vielfa por dis’da trebajo. - ’
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51 1a Entidad no desea reducir por. e] motlvo ind}cado en ¢l

parrafo anterior la jornada efectiva de trabajo. por dche Horag,
compensard g metslico el tiempo indicadd pot €l tnédujo wrms«

pondiente al jornsl a tiempo. .

Art. 84, Al personsl comprendxdo en Ias excepcwnes tarce-
ra, cuarta ¥y quinta del articulo 50 por Iz nsturdleza del- tra-

baje que preste, se le computaran por 1a mitad de su- dubdeion | ) : )
- articule 73, las hords que exceden de ocho hpres diarias o

las horas de servicio que segiin sus graficos ¥ hordrios sobrepa-

sen la jorneda normzl de ocho hotis, abonandose d proTrats el

exceso que resulte; pero esta norma no regird parz Jos supues-

* tos exceptivnaleg & Que se refiere el Wlilmo parrafo del articulo 52,

en que computaran en su totalidad y se abonarin come extras
ordinariag con el recargo del 86 por 100 las horas gue se resten

del descanse minimo normal que om-responds al-Agente, aungue

e} compute promedio diario del clcio, segun [H gréﬁco apllcado no
exceda de oche horas.

Art. 63 Be computarén por Ia mztad de su duractén el tiem-

po invertldo en viajes sin servicio, cmnputando lag esperas que
debe realizar el personsal de trenes o maquines, sl que el cOmpu-
to pueda ser inferior a una hora, ni sus fracciones. valorarse
én menos de gQuince minutos, Al efecto indieado se considera .

tiempo de espera el comprendifo desde quince minutas antes de
la malida oficlal del tren hasta la hora efectiva de selida y el
que medie entre el deje de un servicio ¥ la Llepads -det primer
tren en que se pueds verificar el regreso.

Idéntice edmputo regird parp el personal. de Lalieres que ex- §

cepeionalmente salgn en viajé sin servielo para efectust re-

paraciones, pero se computard el tlempo de espera desde qae .

salpa del taller ¥y desde que - tefrmine el trabajo que le fué
encomendado

Be. aplicars. astmismo este: régimen de eémputo al personad-
de Conservacién de la Via v de Instalacloncs Eléctricss, ex- -
cepto Tos Vigilantes, a log cuales se. mmaré tody el tiempy

invertido en viajes deniro de Ta jomada.

Art, 86, El tiempo de reser\ra de} personal de trcnes v thi- '}
quings se compufard por la mitad, con los tiempos -minimos |
de una hora y de gulnce minntas establecidos para los viafes
sin servicla en el phrrafo ptimero del arbicilo anterior, siem-

pre goe durante tal situpctn no efectie trabajo. digune,

En todo casg, el tiemnpo de reserva BE -corisiderara faermi- ;
nado cuande el Agente t.ome servieio y 0e comenzara &-QON-

tarse hesta que lo deje, .

Art. 67. E! Reglamento de Rég!men Intemr determmam."

para cada eatézoria el tiempe preciso para toms ¥y deje de
servieio, tenlende en cnenta su dufacién media. desarrollzado
o esteblecido an los artietlos anterfores’ ¥ no reduciendo jamés

los periodos establecidos en tento no exista notoria causa oh}e- .

{iva que Io justifique.

Art. 88 En todos los centros . de fravajo ¥ dependenmas ;

ferroviariss existiran grificos de servicio u horarios. que refle-
jardn con precisiinl los que deban’ oliservar los agentes Ry
pectivos

En los centros de los que dependan otras unldades de tra-

bajo que sctien fuers de ellos, aungize sea con. .clerta auto- |

nomia, como ocurTe en las Brigadss de Vis teéndrin los hora-

rios propios ¥ log de. estas unidades; sin.pérfulelo de gue el

Jefe de éstas conserve un duplicado de los mismos,

Art. 69. Pars el persohal de trenes y méquines se publica-
1én con la suficlente snielaclon los correspondientes. twrnos de

servicio, segfin las normas de este capitido, Iz naturslewa de |

los recorridos e incluse lag eventualidades de reserva que co-
trespondan a los agentea, -

Estos turnos serfn de inexcusahle cmnpl!mis-nto salvo en
c8z03 Imprevistos y perfectamente Justificados; que se hardn
constar dehbidamenie.

CAPITULO 1T
Horas extraordinarias

Art. 70, Se considersran horas extraordinarias:
a) Las que excedan de las ordinarias previstas en sus. gra-

ticos ¥ hovarios respectivos realizadss por personal cemprendldo_

en las excepciones tercers, cuarts ¥y quinta del articulo 50, ¥ en
todo caso lax que resulten de le mpicscion del gitimo parTafo

€el artlculo 53 'y del segundo. p&rraro apartado. a),  del. ar-

ticulo 81,

b} Las gue el resiante personal efeetﬁe sobre la . jornada
de ocho horas disriag o sobre ] promedic ‘en el delq. euando

se admite dicho eémputo, blén sem fu trahaje efectivo, bien |

oo vesuitado de adadir sl mismy ios periodos de reserva, es-

pera o viajes sin servicio, que se computaran por mitad, como
antes .se ha establecido,
Esta normg no es de aplicacton &l personal al que se reﬁe-

‘ren las eXeepeiones primera y sspunda del artieulo 50.

Art. T1. Se reputaran extroordinatias a efectos retriyuti-
vas, aunigue se excepttan del tope legal al que ge vefiere el

cunrcnla y ochio semanales’ élecitadas por ef persohal com-
prendido: en las  excepeiones. seXta y séptime del articulo 50,
computanda 1as de este Gltimo como 8. dispone en 8t artienlo S6.

~ Art. 72, Las horas, que exvedar. de 1a jornada nermal en
Zona portuaria se gomputaran igual que se hace para ¢l per-
sonal ne ferroviario con quien trabajen 1os agentes coulpren-
didos en esta Regiamenta.ci(m

Art, 73. EI trabajo regular ¥y constante que en correcta or-
ganizacién de frabajo pueda desempediarze en horsric nornial
no podra ser atendido sistemAaticamente con horas eXtraor-
dinprias, por cuanto el caricter excepeional ce estas dltimas
sdlo justifics su replizacién en ¢ases excepcionales o normales
aumentos de serviglo cuya eScase duragidn y- pertodicidad no
permita e} empléo de ofros agentes.

Se respetard el tope legal de cincuentn horas al mes ¥ dos
cientas euarenta al aﬁo, [543 todo Ca50, €0 cuanto a horas on
traordinarias, :

Art, T4 Sobre lo correspondiente a las horas ordinarias, se
DAEATAN con [ 40 por 109 de reeaipo las dos primeras horas
extraordinarias que se reallcen en 1r jornade, ¥ con el 80 por
100 ias que. excedan de esas do3 primeras; s estos efectos
se tomara ¢omo hase para determinar su imporie el coclente
de dividir por 208 1 de una remuneracién mensual normal del
‘dgente, Si el velor cuantitative precstablecido pars cads agente
en parlicuthr  fuese mas fa?nrah'ie'pa'ra'és;te, ‘se vespetari ¥
apiedrs en ve? de la norma anteidor.. -

Cuando confmue y acrezea e} incentivo variable, para el
trebajador  que ast {rabafe. diariamente no varlard ia tarifa

cpara el incremento obtenido en horas extresrdinatias, pere si

e} fMeentivo diarid no. experimenta aumento con el irabajo
de horas extras y tal fuera .ol sistema de trabajo del agente,
log reéargos sobre el masduio. horerip de ‘trabajo, calculado por
unidad de tiewpe y. ¢omo. se dispone en el parrafo anterior,

| pesarin & ser.del 50 por 100 pars las dcs primeras horas y det
1 pnr ‘3 para la,s maiantes

Art, 75, &in perjuicio de 1o dispuesto en el articulo 58, el
persanxt de Estaclones, Vias y Ob¥as, Instalaciones Eiléeirleas
y Tallerés direciaments Telaciohado ean la eircilacidn, y €l
de Dépdsilo 'y Recorride, quéda obligedo a trabajsr las horas
extraordinarlas yreclsse pera. miendér necesidades apremian-
tes ¥ urgcnt,es, en las cﬂndjcmnes stzuientes:

ar No se traba.]aran sobre la jemada. normal mds de sels
horas.

b Ei limite anserior stlo podrd exigirse mensualmente en
tres dias albernes o en cinco mis espaciados,

¢!  Se hard constar en debida forfia la urgente nebesidad
que motiva el trabajo. extraordinario.”

d) Dentro de los Hmites anterviores, ¥ con Sujeciom a las
instruoeloneg racibidas, sélo pndra ordensr el trabajo en horas
extraordinarias el Jéfe de mas categorfa en la operacldn a rea-
lizar, dando cusnta @ la Direceién de la Entidad y &ste a la
Inspeccion Provincis]l de Trabajo que corresponds.

“CAPITULG ITL
- Descanso. dominical y fiestas

Art, 76. De conformidad con la- legislacion general, guedan -
exceptuados -del. descanso dominieal, aunifie no del semsmal,
compensatorio, los trabajos sigufeniea:

a) Circulacién: Trenes, Traceidn, incluse un apente ad-
ministrative de gusrdia por turno en estos Servicios

B Funcionamiento y vigilancla de instrlaciones ferrovim
rizs: Estaciones, Instalaciories eﬂéctnca.s, guarda y vigllancia
de In via,

¢y HReparacionea: Las indispem;ables e inapiagebley del ma-
tertal rodante ¥ del fijo gie a} no elecutarlos impidan la cirey-
Iaclén o campromsetian gravemente su segnridsd,

. Art, 7. Por su propio caractrer legal, las anteriores excep-
clones. se a.phca.rkn resirictivamente, empleando al personal €3
trictamente indispenasble y sélo Irs horag preécisas.
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En los Talleres, Depdsitos ¥ puestos de recortido diracta-
mente relacionados con la cireulacidn quedard en domingos ¥

Testivos ssimilados al persehal minime necesario parm entre-

tenimiento corriente de maguinas, coches ¥y vagones que hayan
de circular en tales dizs o en la mafiana de los siguienies -
mediglamente, sin gue sea gumistble gividir & esie personal
en «dos tmnoa lgiales, de los cuales, por turno, une descanse
en damingg y oiro el primer dia laborable sigtiente.

Arf, 78 Queda prohibido €] trabajo en domingo a los me.
nores de dieciséis afios ¥ a Iz mujeres, con excepcidn de ims
Encargadas de axpeaderc, Expendedoras de bhitietes, Guardaba~
rreras, Telelonistas ¥ Limpiadores.

Art, 78. El personal subalterno sélo sera empleado en do-
mingo para tubrir lag guardias indispensables,

Art, 80. Las flestas no recuperahbles quedarin ssimiladas
a domingo en cuanto al régimen de trabajo y excepelories an-
tes estableicas,

Cugndo se trate de fiestas. de precepto, las Entidades faci-
litaran el cumplimiento de los deberes religiosos, teniendo en
cuenta las vircunstanciss de lngar ¥ tiempo en que deban. efec-
tuarse los trzbajos dispensados,

Art. 81, Los servicios se distribuiran de mode que el per-
sonal ferrovisrio disirute en =u residencia habitual o en el
lugar en gue esté destacado, el dommgu ¢ despanso semanal
compensatorio, .

Art. B2.. Al personal empleado en dmmngcu menos (‘e Cua-
tro horxs se #e compensard tan solo con media jornada de
desconso en cualgilera de los seig dias Iahmables siguientes.

Art. 83. Cuando por circunstancias extrsordinarias ¢ pric-
ticamente insuperables dentro de un buen sistema de organi-
zacién de trabajo cnalquier mgente no pueda disfrutar el des-
canso semanal, domninical o compensatorio, reclbird & salario
correspondiente a dicho dis con el incremmento del 180 por 100,
caloulado ¢omo se indiea en el primer parrafo del articulo T4.

Art. 84, Log Reglamentos de Réglmen Inferior de cads Bn-
tidad puntuslizarin por zerviclos, dependéncias, subgrupos ¥
categorias las excepeiones del desednso dominieal, los turhos
de rotacién eorrespondientes, el orden de llatiada para los
mismos e incluso la variacion del Norario ¢ pausa en ef tra-
bajo que en los dias de precepto se¢ establezea s fln de que
pueds cumplirse con los deberes refigioscs, euando no concu-
rran cireunstancins fundadas y graves que puedsn dispensar a
los agentes de tal deher moral

CAPYTULD IV
Vacariones
Art. 85. Las HEntidades s que se refiere la presente Regla-

mentacién conoetderan wvacaclones retribuidas anunies a su per-
sonel, que deberdn ser disfrutidas ininterrumpidaments, pro-

hibiéndose durante las mismas trabdjdcr por cuents ejena en

cualguier pctividad de caracter lurtative

La prohibicién legal de compensar a metalico Ias vacado—
nes no afecta al personal ingresado dursnte el afio por la
parte proporelomal correspondlente, si- existiers - imposibitidad
de sustijuciones. Fampoco slecta tal prohibicidn al' egente
que &l cesar cumpla Ios tramites reglamentarios. &l gue tendrh
derecho @ la parte alicuota de la vacacién no disfrutads,

Art. 88. La duracidn minima de lag vacaciones sera Ia si-
gulente ;

a) Para el personal comprendido en laz dos primeras ca-
tegorias salexiales, un mes.__.. __.._

by Para el restante permnal velntiﬁn ding natorales. Las
situaciones mis favorables alcanzadas se respesardn s titulo
perscnal.

¢) Al personal menor de veiniian afios, al que afecta la
Orden del Ministerle de Trabaje de 29 de diclembre de 1345,
veinte dias labarables eomo mlnjmo en Iag condiciones pres-
critas en tal disposicién,

d) El persenal eventual Cisfrutars Sus vacacienes en igua-
les condiciones. ¥ duracién que el fijo. .

Art, 87. El personal disfrutars sus vaceciones por afios na-
turales, ¥ pars eviiar entorpecimientos &l servicio, todos los
arentes de plantilla presentarin al Servicie de que -dependan,

 en lg primera quincena 4e noviembre, uwne solicltud en la que
- pueden proponér tres fechas para iniciarias por ovden de pre-

ferencia, sin que ello implique sy obligatoria eceptacién por
la Entided, en atencidn a las necesidades del servielo.

Quiehes celen paser ef plazo indieado sin formular soliet-
tud, se presumird gue aceptan las Iechas que sefiale ¢ Ser-
vigio . correspondiente; antes del. 31 de diciembre seran notifi-
eados » los agehtes los ealendarios de vacaciones pata el afio
proxing,

8t el agente solicitara de In M&gistmtu:a de Trabajo que
fiJe su pertodo de vacaciones, habria de concretar Bi usé opor-
tunamente de la facultad que se le reconoce en ¢l primer pa-
iTafo de este arliculo

Para facititar a la Empresa el cumplimiento de sus debe-
res en cuanto B la vacacidén-de los menores o velntion afos
de odad & su servicio, ol Orpanismo gue los encusdre notificars
& la Entidad correspondiente, anies del I5 de mayo, los tur-
hes de campamentos en los que los haya ipcluido.

Art. 288, E} trabalader que con carvdcier normal venga ira-
bajando & destajo, prima o tarea, o cualguier otro slstema de
incentivos, petcibiri Curante el periode de vacaciones el pro-
medio de lo que venia obfeniende en los tres meses ltixos.

Tampocs se efectunrs durante el periodo de vacacion des-
cuenio alguno en las remuneraciones complementariss norma-
les, es decir, ias fijas en su cuanua ¥ per iddicas en su ven-
cimiento.

TITULO V
Lieencias y excedencias
CAPITULO FRIMERO
Licenciag .

Art, 89. Los trabajadores comprendidos en esta Reglamen-
tugion tendran derecho a Heencia con sueldo en los sigulentes
CRE0S: o

#) Mnatrimonle del agente,

by Necesidad de atender asuntos persohales e inaplezables,

¢ Muerte del cinyuge, padres, hijos, hermanos ¥y abuelos
consanguinecs o poiiticos: enfermedad grave del conyuge, pa-
dres, pa,dres pohticos, hljoa o hermanas ¥ alumbramientc de
Ia es;

dy Gumphmientn de un deber plblico de vargeter inex-
cusable.

Art. 90. La duvacion de las Hcenecles B Gue se refiers &l
articalo antericr serh de die2 dias en caso de matrimonio ¥ de
ung a cince comto mMAximio en 10g cases B) ¥ o). regulindose tal
duracién en los Reglamentos de Régimen Interior en funeiim
de los desplazamlieritos necesgrios ¥y de. lag circunstanciss de
cada vaso, Los Jefes gue hayan concadido estas licenelas po-
drén profrogarlas por tves dias como. mdiximo, previa solicitud
fundsada, ’

En el supuesto del apartade d) €1 ggente tendri derecho
a la fmlts de trabajo por cl ticmpo mmdispensable, con arreglo
a lo dispuesto en el artienlo 87 de la Ley de Contrato de Tra-
hajo. Las ausenclas motivedas por razén de cargos electivos de
caricter sindleal se regirin por el Decreto de 2 de junic de
1986 («Boletin Oficial del Estador del dia 14).

Art. 91. En los casos comprendidod en €l aparizdo b) det
artienle 89 se otorgaran lag leenclas cuando lo permitan las
necesidades del serviclo ¥ previo examen de las solicitiades an-
teriores dei peticiondrio gue consten en su expediente personal,
ng padxéndoae dlatrutar mag de una Hoeencla de esta clase cadn
a_ng_ e e O s J— — -

La concesidn de ia hcencis. cﬁn‘esponde al Jefe del Servl-
cio de que depencds €l agente en los supusstos a) y b} del ar-
ticulo 83, ¥ al Jefe inmediato del solicitante en los c¢asoa ¢
¥ d¥, en que la concesidn se hard en el scto, sn perjuicio de
las sanciones qué. procedan para ¢! agente que hublera fal
seado lz causs invocadsa en los dos primercs casos deberd adop-
tarse la resolucidn dentra de los quince dms dgulentes a Ja
fecha de preseatscién de lz solicitud.

Podrd exigirse 1a justificacidn de las causas alegadas antes
o después de la licencia correspondiente,

La denegacién. de 1s leenicln con sueldo por asunios pro-
pioz no ohstard para i peticldn de ifcencia &in sueldo por et
mismo motivo en ia$ condiciones que se Itjan pare éstas
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Art. 92. ¥l personal que hubiers cumplido al menos dos
afivs de antighednd al serviclo de la Entidad podri sollcitar
licecla sin suelde por plazo no inferior & quince diay ni aw-
perior & dog meses, que le sers concedida en los treinta dias
siguientes a la fecha de su solicltud & lo permiten las necesl-
dades del servicio.

Art. 93. No se descontarin g ningin efecto las licencias
reguladas en este capitulo, salve g log azentes que durante su
vida profestons) hubieran oblenide tres o m&s Mcencias sin
gueldeo que excedan en tobal de seiz meses, en CUYo caso s¢
deducira n efectos pasives el Hiempo que resu’ le de sumar ta-
les Heencips,

ATt 04,
tidad repulzra los tramites ¥ formalidades gque deban obser-
varse €n g concesidn de licenclas, sdoplando las medidas opor-
tunas para evitar o sanclonar abuSos en esta materia.

CAPITULLO II
Excedrivias

Art. 5. Se establecen dos clases de excedencis: woluntaria
y forzoss, Ninguna de elins otorga dert'cho durante su disfrute
a la percepeion de sueldo,

Art. 98. Pueden soHeitar excedencia voluntaria los agen-
tes que hayan cumplido dos aflog al serviclo de una Entidad
ferrovieria.

fas peticlonezs de excedencia que serfm resueltas en los
treinta dips siguientes & ia fecha de su presentacidn, alegaran
Ia eausa en due = fundan y se concederin obligatoriumnente pur
in Entidad, stempre que nho excedan Jdel 2 por 100 de 1a plan—
tilia de cada Serviclo o linea. -

La excedencip voluntaria se concederi por vez priniera o en
proTrogas sucesivas pof pleZog no inferiores & un afio ni su-
periores a cinco, El tiempo en &sta situacldn no se computa s
efectos de antigliedsd, caduca £l ‘derecho al remtegro sl no se
solicita Antes de expirar el plaze concedido. -

&1 -al agente que obtenga excedendia voluntaria después de

1a puhlleacitn de esta Reglamentacidn, en virtud de expediente
de ¢risls 1& correspondiera cesar gl servicio de la Entidad, s -

efectos de indemnizacién, se le reputard como & continuara
en servicio activo, perc le seran descontsdos de la antigliedad
computable todos los periodos de excedencin, ¥ en &l expe-
diente de erisiz ls Empresa hard constar la situacibn de exee-
dencia wvoluntaria del agente. .

Art, 97 El pase a la situacion de excedencia forzopa se |

producira por las circunstanclas siguientes:

a} MNombramiento para cargo pelitico, efectundo medisnte
Decreto o disposieiém de la Secretaria General del Movimiento,

b Destine remunerado con percepcitn de emolurnentos
semejantes a log que obiénga en I explotgcidn ferroviaria y
en Organismos oficiales, nacionales ¢ Internacibnales, rela-
clonadas con los ferrocartiles o en Fmpresas suministradoras
Ce muaterial ferroviario,

¢) Parp log agentes femeninos en general. traslade del ma-
rido que leg impids continuasr en €l puesto de traba}o que des-
empefian,

Art. 88, La excedencia forzoss se prolongari mieniras per-
sista lo causa deferminanie de su eoncesidn, dehiendo solici-
tarse, hajo pena de vaducidad, €l reingreso en los treinta diag
sigulentes sl cese en ¢l cArgo o aestine que la motivé.

Art, §3. Al excedente forzoso. 4l que con pasterioridad a la
publieacién de esta Reglameninrclén corresponda cesar deflni-
tivamente en 1g Entldad ferroviarls por circunstancias de
erlsls labural ¥ mediantc resolucidn de autoridzd lahoral com-
petente, »e Je reputari como en gervicio active a efectos de
indemnizacisn, sungue cescontandole g tal efecto de su folal
nadigliedsd el tlempo de excedencia,

Art, 100, Mientras estén pendientes de refngreso agentes
excedentes que hubleran solieltado el reingreso en tiempo y
forma, s Entidad no admitiré nuevo personat a su servicio nt
podra-destinar a otroz sgentes de menor antigliedad pata nro-
veer vacantea o destings de s ca,t,egm'in de aguélios

Art. 10l Queda puprimida la - excedeneln’ forzosa DPOT en-
lermedad, sin perjulelo del derecho al reingreso de loe sgemtes
que después de peraibir por $a] esusa las prestactones corres-
pondientes de I Seguridad Soclal obtangan. plena recuperacion

Fl Reglamento de Régimen Interior de cada En- -

CTITULO VI
Cambios de residemcia
CAPITULG PRIMERO
Trasladas

Art. 102. Se considera traslado el cambio permanenie de
Tesitleneia dal agente,

Art. 103. Por regla genersl, los traslados se dispondrin =
peticion de los prentes.

En conseécuencia, laz vacantes que se produzem en cate-
gorins que Ro sean de ingreso se provesrdn en primer térm.no
cont el personal que las hublers sollcitado ¥ tenga derechio a
ocupariss, & cuye efecto se considerard comprendido en la
misma categorin el agenle fue sirva a olra desde 1a cual se
pueda: pasar a la del nuevo destirm sin realizar prueba alguna.

Art. 14 la Direccidn de cada Entidad publicard meciante
cireulares las vsesntes (ue se produZean, inclhuso por mera
eonvergién de plazas y el resultade del coneurso anterior, ¥ los
agentes deberan soliciiar fales . vacanies por conduclo regia-

- mentario. &1 fuese denegada su peiiclén. se les notificard por

escrito expresando los mictivoes de la denegacién.
Las vacanites se phblicarin mensushmente, debiendo ser ocu

. padas en el plavo de sementa cins, -

Fl Reglamento de Régimen Interior de cada Entidad de-
terminard las vacantes gue deben guedar resetvadas a lus
agentes con capacidad disminuida por'accidente de trebsio, en-
termedad o mero desgaste fisico, sefialande el prden de prio-

- ridad que corresponda para la provisiér_; de agu

Art. 105, Las Entidades pod-fin trasledar a los agentes x su
serviclo con . cardcter forroso por necesidades del servielo, o
8 vonzecuencia de ss.nci(m impuesta, con los requisitos regla-
mentarios,

Att. 1068, Se considera que el fresiado ocbedece a negest-
dades del servicio en los casos siguientes: '

a} Bi afecta a quien ostente las categorias de Inspector,
Jefe y Contramaestre dé Taller. Jefe de Depésito, Jefe de Ma-
quinista y Jafe de Seccidn de Via ¥ Obras

b)Y Si afects a vacantes que no. hacyan podido proveerse de
otra forma,

¢} En caso de Peajuste de p!anm]q.s rearganizgeiin o crea-
cidn de servicios, .-

d) Cuande se maniflesta 1A Incompatibilidad del syente
von el fiblieo o sus compaberss de trebajo,

e} Execpeionalmente, cuamio se requisran condiclones de-
terminadas ¥ relevantes: para el agente auve deba desempenar
un destimo. -

Fn los casos b) y e) se oird previamente &l Jurado de Em-
presa,

Art. 107. En los traslados forzoses la Entidad tendri en
cuenta las circunstenciag personales y familiares del agente, de-
signando sl que deba resultar mengs perjudleado. oyendo al
Jurade de Empresa ¥ -en igualdad de circunstencias se {ras
lactard a los agentes mas modernos.

En ¢l easo del. apartido d) det articulo enterior, se instraira
el oportune expedierite; en los supuestos b) ¥ ¢) se exige la
autorizacitn del Organiemo Laboral competenie, ¥ en el si-

~ puesto e) queds fecultads la Entidad para pompensar al agen-

te trasladado, reconociéndole méritus s efectos de ascenso o
mediante gr_at:lflcscimea ‘especiales,

Art, 108. Cualguier agenie dque sea trasladado por hLecesi-
dades del sérvicio o por sancidn tendra derecho al imporie de
los billetes gue precise parg sty los famillares que convivan
cot ¢l ¥ A sus expensas ¥ al transporte gratuito de niuchles,

| enseres y ropas de su hogar, cuya pérdida, en caso de ginles

tro, habrd de serle indemnizada,
Loz Reglamentos ‘de Régimen Interfor determinarin el al-
cance de las compensacionss & que se refiere ef parrafo anterior,

Art. 109. Cuando el iraslado aea debido a necesidades del
servicio serin sbonadas al agente tres mensualidades o una
mensuglidad, segiin eéa o no cabeza de familla, § en el pri-
mer caso ¢ le facilitari viviends gratuita s venla disfruiando
tal beneficlo o as{ corresponde sl nuevo destino, ¥ en log de-
mas casos -8 vivienda de renta reducudas, eonswderandose como
tal la que exclusivammte par alquiler—es declr, sin computar

" gtros gastos para acceso a I pmpiedad—na excedn de un sexto

sobre los ingresos mensuales,
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. 8e considera mensualidag a todos los efecios. determinndos
en este articulo sl promedio de retribgeiones percibidas por el

agente en los doce meses anteriores, -como se detalls en & ar- .

ticule 34
CAFITULL I1

Destacamentos ¥ dietas

Art. 116, Destacamento es el cambio femporzl de residen-
cla del agenie a una poblacidn delerminads para atender os
asuntog del servicio que se le enmmiende

Art. 111 En ningin caso excederd la dwracién det destnca-
mento Ce tres meses, Para oeasfonsr ei menor perjuicio a los

agentes se procurard desplazar-en primer lugar a los agentes

gue tengan solicitzado el traslade a 1a poblzcion en que deba
cfectuarse el destacamento Bi redpen. las condiciones 'dé cate-
gorig e idoneidad. precisa; en segundo lugar, & 105 Eolteros que
no sean cabeza de familia; después, s los cabeza de familia,
¥ enire 8stos, en ultimo lugar, a Ios casedos.

Siempre- quée ses posible se dispondran rélevos: para los
agentes destacados prra que no estén fuera de- su vesidencia
mas de guince diss, ¥y s esto no Tuera posible, los agentes ca-

sados gue tcngan el destacamento s ™as de 150 kilometroa de -

su residencia habltual tendrin derecho.cada guines dias & unec
de licencin, con independencia 'gel gque 1&5 COrTE asponda  por
descanso serfianal,

Art. 112,
dos ariieulos suleriores tendrd derecho no- sole o billetes de
In close gue le corrgspornda a su categoris, s sdomds al por-
cibo de lar dietas que se fijan et el artienie siguicnte.

F1 personal de Trehes y MAaquinas, cuande esté destacado
percibira las dietas que le correspcndan o un plus. por i
maotre st opta por tal sistemi,

Art, 3113. La cuantia de is diets entera seu’z. equivalente gl
inmat o sgeldo diario. inielal de Ia categoria dei- agf-n‘te vi-
gonte en cada momento,

Los billetes gerdn, pera 1as clases silariales 1.2 §. mclu.sw
de clase preferente, y para las 9 a 12, de ciase general.

Los agentes que resliven funclones de rategoris sx;penor
percibirin lag dietas ¥ blilletes gue carrespunda a tnl eategorii,

Devengarin dista eniera los agenies que saig-m de su re-
sldeticlg antes de lds doce y regresen después dé Ia una de In
madrugada.

El ymporte de lx indmnnizamén por dxeza Bé rf:parl;lra 3t
4¢ por 100 phra cada comida, 20 por 100 pur perncclacion.
Pero st el agente, por st servicle ordinario solo tiene qne hacer
una de las dos comidas fuers de 5} residencia o de las horas
dque se sedaian para devengarisg, la° indemmuizacidn por ella
serd el 30 por 100,

Se¢ percibird la parte de diets wrrespond:eute ais comids
de mediodin cuando el sgente regrese 8 su residencis-después
fe Ilns catoree horas § treinta. minutos. ¥ salgg de ella antes
de ias dote horag y {reinta minuotos. Ieualmente la dieta por
comida de la noche se devengarf cuando )a’ selida de la rest
deneia sex azntes de 108 veinte o el Tegresy deupués de las. vein»
t:dds horas y treinta minutos.

La indemnlracién por pemoctavién corresponde cuando €l
agente regrese 4 su residencia después de la una de 'n ma-
druzada, salve cuando lss Entidades propordionen dormitorios
que reninen condiclones digoas de limpieza, higlene y comoedi-
dad, sitos en las estaciones o deplsitos de sus inmediaclones.

5i el personal destacado tuviers fgue efsciuar algtin viaje
breve por razém Cel servicio, peraibira ef 50 por 100 de 1s
dieta o parte corrvespondiente ademss de la enters que e per-
tenczea por el destacsmento. :

Excepecionelmente, por destacs.mentos o salidas en mmrsl.ﬁn
de servicio podrs la Direccidn de la Entidad sustituir el abono
de billeles ¥ dietaz por el abono de los gastes suphdus por €l
agente y justifieados en forma adecuads.

Art. 114 PBn trenes de corto reomndo y gran trecuencia de
cireulactones, cuando el horario de trabajo del agetite le per-
mita no SOl perncetar en su damicitic individual o famihar,
sine ademds efectuar en. 6l mlsmo alglma comida principa&
enire 188 doce ¥ Ias catorce hores con treinta minutos;. o entre
las veinte v las veintidés horss, séio percibirg el cuarents por

ciente de la dieta por 18 comida gue ko pueda efectuar en s .

dom.'icllm
‘El Reglamento de Régimen Interior de cada Empresa. 8-
EUn i costumbre, tx distancia entre el domiciio de los. agen-

El personal en la situacién o que £e vefipfon los |

tesyelluss.rdemaydejemlservieio,asiwmoloamedios

- ordinarios . de lopotiocion  que existan, -concretars sl tiempo
fue sei neécesaiio para que- pusden efectudr miguna de las o

midas principaies .en su’ domieilio, regulando esta materia con
caricter uniforme para todos 308 grupos ¥ subgrupos profe-
signales, a fin de ewtar cuslguier agravie eomparative.

GAPI'I‘ULO 11T
Permutas
Art. 115. Solamente podrén solicitér permutas los agentes
de !a mirma categoria que desenipefien cargos lgueles, Las pe-
tigiones se funhdaripn en motivo justificado ¥ serén atendidas
cuido no exista perjlielo para tercero ni para la bushp mar-

chia del servicio ¥ sempre que né hublera sido sancionado sual
quicra de los solicitanies con ia pérdida. de este -derecho.

Art. 116. Saivo razén fundada en contraro, ss autorizarén
las permutas deniro de ia misma loeslidad que pe funhden en
la proximidac ‘de los centres de trabale & la viviends, en el
desco de adguirir una superior capacitacibn profesional o en
dZOl?ES seme:antes .

.caPrrm..o n’r
Disposietones cormunes 3 los capitulos anteriores

Art, 117. Las s spo-lcicnes estabiecldas en este titulo gom
pptizabies 8810 al persanal 0.

Art, 118, Se mmidem tomo resiclemm de los agentez la
ool o sea la covrcipondiente el lugdr donde trabajen, ¥ no
la gue realmenle tesgah por cunveniencia pRrticu'ar, por difi-
cultaces de vivienga ¢ causty sémejantes:

Art. 119. Los Regléméentos. de Reégimen Interior de cada
Ertided desarrclieran jos. preceéptds contchidos en este titwo,
v en evitacion de sbusos podran exiglr permanencias minimas
pparg tenetr dereeho a goliditar permivtas -y - justificacién—docu-
méntal cuarda sen posible-<de lg exact.itnd de 1as causas alo-
o-z_dg,g .

Art. 120. Se. st ablece un y.azo méx!mo de ocho dias pars.
que los agehies ‘tomen ‘possstdn de sus nievos destmos cuando
el cambio de residencia por Wraslado o permmuia ses dentro de
la mistma lUnea B5i ef destino fuera a distinte linea, ot plaza
podra llegar como Maximo treint._a dias, -

Art, 121 El personal que se gonsidere indebidamente pos-
tergudo ¢n permutas o tragdedoz . podréd noudir - la Direcclon
de la Entidad e duels durante los diezs dias siguiéntes = ia
feghia en Gue le fuers notiffeada Ia periinemts resoluctén. Re-
cibido €l &scrite del interesads, se instrulrd expediente, con

. audiencia : de. vodos Tos aleatados, ¥ debex'é. recaer z‘esolucidn

dentro del. plaze mitime ge :un mes,
En los tinco dias sgulertes a ls notificmeim del nuevo

“acusrdo de la Entidged, el agenfe podré. recurydr gnte la Dele-

gusten d¢ Trebeje de I provincls de su ‘regldenicla, ¥ contra

. s resolucidn procoaderd el recurse de alzads ante 1& Direccitn

General de Travajo, que _respi_vera. ev:_ d_gtmitiva
" FITULO VII
De:'e.ci_ms v deberes
CA‘Pfi'UI.b P‘RIM'EﬁD
- ¥iviendas

Art. 122, Ademis dé laé ‘obligaciones . generales que para

Tacilitar viviendas a sus agentes correspondan a les Entida-

des ferroviarias, en - aplicacion de 1a. legls}’acion vigente por
su consideracién de Finpresas, esidn asimismo obligadas en
particular & proporcionar wiviends gratulta s gulenes a su
servicio y para @l buen funclonamiento del mismo se les Im-

‘pone €l deber de vivir en ia lihea.

Lias categorias con derecho  a vivienda gratuita son las si-
guientes:  Jefe de Estacifn, - Eneargade. de. apesadero o aparte-

dero, Inspector e Movimiento, Jefeg de Taller o Depbsito, En-

cargados de Via y Obraa. Babrestantes, Capataces de Brigada.
‘Los Agentes en situaclon de reemplage s las catégorias €mi-

mergdas teridrin dervecho & vivienda igualinents cuando desem-

pefien lag funciones de 1a csheaoria su,perior ean. ca.zact.er per-

- manente,
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Art. 123. Cuando por cuslquier causa ian Empress no pueds !

proporeionar Ia - vivienda gratuila a un agente con dereche &
ella le Indemnizara cont la sexta parte de las reiribuciones ob-
tenides por todos los coneepios camo se indjca en el arifculn M.

En log demés casos, los Reglamenios de Régimen Interior fe-
niendo en cuenta las categoriss de que ge brdte, la poblacion
de su residencia u otras circunstanclas, sefislaran la cantidad
con gue deberan ser indemnizados log agentes que tiernen dete-
che & vivienda gratulia ¥ no la disfrutan.

ATt 124, Los Agentes quedan obligados a desalojar las vi-
viendas de lrs Entidedes ferroviarias y de las gque disfrulen
por razdn de su categoria y servicio en los signientes casos:

a8} Al cesar en e} puesio de frabinjo que otlorga derecho n vi-
vienda.

b} Al ser trasisdados a obra residencia.

¢} Al cesar en el servicio activo,

El sbandomo de la vivienda se cumplird en el plazo maximo
de tres meses, & partlr de la csusa que lo motiva, s bien lag
Entidades, en caso neesssric, fachiitaran al sgente afectndo al-
macén en guardamuebles por tres meses mas,

Art. 125. Los Reglamentos de Reégimen Interior consignu-
ran las condiclones 1nus beneligiosas de que disiruion alezu-
nes agenfes durante ¢l uso de las viviendas gque cecupen hor
razén de servicio en las Empresgs ferroviarias, como el consu-
mo gratuito —dentro de limites preestablecidos— de sgua, luz, #t-
cétern,

CAPITULO II
Vinfes

Art. 126, Los agentes de plantilla en servicio activo y los
jubtiados, excepto log Limpladores eontratados por jornada in-
ferlor & oacho horas, tendrin derecho a viejar gratuliamente por
lineas de la Entidad en la que presten o prestsban sus servicios
en la fecha de Bu jubilnciéh, hasta un méxime de 3.000 kHO-
metros anuales.

Asimiamo el conyuge, ascendientes, hermanos y descendien-
tes consanguinecs o afines que convivan con el agente ¥ a sus
expensas tendrdn derecho a visjes gratuitos por la linea en que
aquél trabaje o prestd servicio hmsta su jubllaclén, hasta el
tipo de kilGmeiros por afio que se dita a conbinuacion:

Hagha 1.200 kildmetros enandoe la linea en la que trabajs et
Agente po exceda de 100 kildmelros,

Hasta 1.800 kilémetros 81 la linea excede de 100 kxlémetloa
¥ no rebesns de los 200 kildmetrog,

Hasta 2400 kildmetros sl 1a lines excede de los 200 kiléme-
tros,

Por razdn de estudio y para'cempm de viveres no regirin los
Hmites anterlores, deblendo acreditarse tales necesidades en oada
ehno ante ln Fntidad ferrovieria

Art 121, El conyupe superviviente y los parientes de los
Agentes fallecidos 2 gue se refiere el artipulo anterior, mien-
tras perciban la pensitén caussda por squéllos tendrin derecho
a viales gratuitos hasta los mismos kilgimetros fijados en €l
articulo anterior para cada cmso, salvo por rozon de estudios
o adquisicién de viveres, st persiste la causa que motivd tal be-
neficlo, en cuyo caso tampooo se aplicard el indteado tope.

Art. 128, Los derechos reconocldos en los articulas anterio-
res B os pgentes y sus familirres se concederin en billetes
do 1a cirse gue corresponda al agente, segin su categorie.

Cunndo ios Agentes ¥ demis beneficiarios rebasen los kild-
metroa fifsdos como tope @sfrutaran —en lpg lineas de la En-
tidad correspondiente—— derecho a la reduccién del 60 por 100,

CAPITULO III
Uniformes

Art. 128. Las Ernpresas dotaran, a su carezo, de uniformes y
distintivos al personal, S correcta utilizaciom v buena con-
servacion, exigida por decoro de! servwlo. es obligacion- funda-
mentai del agente,

Kl Reglamento de Régimen Interior de cada Empresa sefia-
Iard loz Agenites que han de usar unifortmes o distintivos, las
prendas que eorrespondan a cads categoria y log plazos de du-
racién de cads prenda.

CAPITULO IV
’Reserva de plaza

Art. 130. Se computari como antigiiedad efectiva, a ele¢ctus
selarinles, el tiempo de servicip militar obligatorio de jos agen-
tes, los que, al ser licenciados, tendrin derecho s ocupar el mis-
mo puesto de lrabajo, siempre que solicitent su reingreso en ios
dos meses siguientes ‘a4 su. licenciamiento, Caduca el derecho
5 repdmislén gi no se solielta por el sgente en el indicado
plazo.

Cuando por recreanizacion Je puesios de t-raba.jo no puede
reintegrarse el Apgente s su primitive destino, se le asignars el
mag sinilar y en la mismy residencia.

Al reineorporarse un agente fijo cesard et contratade inte-
rinamente pars sustitutrlo durante el servicio militsr, gungue se
le avisard el cese son gquince dins de antelacion, -

CAPITUR.O V
Anticipos

Art. 121, [or causas exccepeionales, para remediar desgra-
cins U necesidudes apremiantes y de origen folalmente nvolun-
tarie, €] Agente en active podri golicitar antiopos a cuenia de
tutures devengos, para reintegrarles mediante descuwenilos en
néminas orckparias y extraordinarias, Durante doge mensuali-
dades consecutivas, ¥y para cunplir estas atenciopes, cada Enti-
dad gonsfituirda un fondo no superior ‘al 2 por 100 de la no-
nina anugal, regulindose asimizmo las garanfiag precisas, pava
evitar abuscs por parte del personai, en los Reglamentes de Ré-
gimen Interfor, eon audiencin del Jurado de Empress.

CAPITULO VI
Proteccidn juridica

Art. 132 El Agente que sufra dcleneidn por aecidente invo- -
tuntario en acte de servicio recibira proteccifm y defensa, ante
los Tributiale; de la Entidad a I8 que sirva, la que prestard la
fianza gue fuers exigida para su liberiad y satisfari las indem-
nizaciones fijadas por sentencia firme en concepto de responsa-
bitidad civil ¥ los gastos judiciales

" Sern potestative pars is Entidad el pago de retribueién a los
agentes que no puedan trabsjar por el motivo indicade en el
parrafo anterior, pero dictade auto de sobreselmiento o senten-
cia absolutoria, se abonaran bxlos los atrasos, hasta la retribu-
clonn media devengada normalmente en el trimestre snterior,

Hasta que recaiga resclucion firme, gquedard en suspensc la
imposicidn de pcualguier sancidn en el orden laboral por el mis
mo motive.

CAPITULO VIE
Economatos

Art. 133 Las Entidades ferroviariag & que afecta este Regla.
ments crearin y mantendran su Economato, o, en gu defecto,
concertaran ¢l suministiro de los articulos obligatorios que oiros
Economatos, Cooperativas u otrvs centros adecusdos, et la for-
ma ¥ extensién exigida por Ias disposictones vigentes. sin per-
juicio de que en circunsfancias anormales se efeetiien suminis.
tros de articulos de primera necesidad, siempre que sea posible,
pars evitar perzarbaclones en la normaldad econdinica de sus

Agentes.

CAPITULO VIIX
Eimisiones

Art., 134, Loz agentes sl serviclo de Entldades afectadas aor
estas Ovdenangas podrin dimitir su esrgo, sin obligacidén de
exponer 185 causas de tal determinscion, eumpliendo los requisi
tos ¥ plazos que se indican seguidamente

El persopai, con antelacidn no inferior A un Mmeg o qmnee
dias, segin su cargo, Heve aparejada jefatura o no, dirigira es-
criio a ia Direccldn de la Entldad. por conducto jerdrguico,
indicando la fecha en que defard de prestar sus serviclos. Cumn-
plido este tramite, tendra derecho o srente s la liguidacion de
sus baberes, incluso de la parte proporcional de gratificaciones
¥ vacaciones no disfrutadas, ete, a cuyo fin se le¢ expenderi
el oportimo recibo de fisiquiio, quedands con elio rescindida su
relarién laboral con ia Entidad.

Cuando €l azenie po eumipis los nnleriores requisifos, sin me-
dinr fuerza mayor que s¢ lo impida, s¢ repuiari gue abandoma
su eareo ¥ perderd derecho a laz partes proporcionales de grati-
ficaciones no percibidas.
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TITULO- VIII
Premibns, f:aita;s y sanciones
CAPITULO PRIMERO
. fsemigs
Art. 135. A fin de 'recoinpe‘n’.sﬁ-r-'ia c.onducta. .Ia-bofidsidac_l ¥

cualiiacey sobresadéntes el personhl,  estimuiandcie ‘para gue
fe supere en el cuinptimiento de sus deberes, (as Eniiagaes sersu-

viarias cumprendidas en ests Reglamentacion ocorgarﬁn premwa

por los siguientes motivos. S

Actous heroicos.

. Actos rejativamente mt.rltm 10&
Espiritu de servicio,

Egpiriti: de fidelidad.

Se consideran actos heroleos Ws gue realice up 'ﬁééna‘.e eon

grave ricsgo de su vida o integnidad corpm Bl pa:a evitar accl -

duntes o ceducir sus proporciones. |
S estima e relevabte mérito log actcs puys realizacidn no
exige espiritu heroico, pera st una voluntad extraordinaria muy

supetior al simple deber 1-eglamentar:o para evitar o vencer

cuaiquier anonnalidad en blen del semmo o de lﬁs mualm del
ferroearril. -

Cosiste el espirltu de z:ercIO en el dé‘cldi(.ﬁ propus‘to ¥ en-.

irega total de 188 facwtades col. agente, mabifestado en ne-

chos ¢oneretos, para lograr su mayor perrecmon enr beneficio de |

la expictacion ferrovieria y de sus usuarios, subordmandn su

comodidad o incluso su interés perwna-l g gue nadle se Io

exija.
Se acredita el esplrltu de fide.hdad po:r los ser\icms conti-

nuzdos w la Entidad ferrovieria durante cuerenta afios, sin in.

terrupciones por excedencis voluntarida o licencias sin sueldo

superior B sels meses, sin que &l agente haya. incurrido - eIr UnA-
faita muy grave ¢ en dos sancmnes graves que consten T

expediente. :
Podran ssitbismo- premmrs:a actuwonea concretas - de menar

relevanein y mérito, tales camo la rapides de lricorporarse a bric’

gadas de 5000ITG, inleigtivas - eﬂcaces para prevenir a.ccidentes.
etcétera, _

Arb, 136 Se esbabl&cen nor 105 mot{wc‘s senaladas en e} ar—
figulo anterior, los siguientes. pmmms S

Por actos herotcos: Premios en efectwo desde et 50 nl 106

par 1060 de Ia retribuctén anual, computada, como se mdlca en &l -
.y aumentos de s pensidn gue pueda correspon- .
der al agente si queda incapacitado por accldente da.trabajo-
o al ser jubllado, a8l como de Ins que transinita a sus familiares
ai fallecer, deblendo completarse en. el fitimo caso -hasta el
salario total que percibia el agcnte muerto en ¢l acm de servi-

articnlo 34,

cie consideradd beroico.

Por acton de relevante mérito Recompensa.s en meté)ico por’

el importe de una a tres mensunlidades e salarlo, computadas
como se indiea en e} articulo 34,
Por el déestacado espirity de servicio: Aumento - al dohle de

las"vacacivnes, sin mengua de la retribucion active,’vinjes o be-

cas de estudio para el Agente o loq familiares & mj Cargo;”
FPor el espiritu de fidelidad: Dos Itetisualidides de salarlo

eomnputadas segin el drticulo 3¢ y uns condecnracién o dlstm-

iivo creado al efecto por 1s Entidad Terroviaria.

Por los actes merltorins de ménor relevancia, el premaio serd

fijade libremente por s Entida.d de que dependa & agente

Art, 137, La concesion de 108 premms anterlores se har por
1a Direccion de la Enbidad ferroviaria, previo expediente’ con-’
tradiciorio Instruido por su lnfeiativa, & propuests de log Je-
fes ¢ compaficros del agente o de - las ‘autoridades o ususrios, -
conforme o lod trimites que se fijen en el Reglamento de Régi-

men Interlor, exeepto ¢l premio de fidelidad que se otorgard de

oficio a euantos euwmnplan las condiciones requendas, sin per-

juicio de! derechio del agente a- sahcltar}o

Dol preamic concedido quedara sonstancia en &l cx:pedlente )
personal det agente, 8 efectos de nscensos y otras preferencing

e pusdan mrlf‘s»ponder al rmsmo ) aus ta,usahablenth
' C&PI'I‘UI{) b8
Fallas ¥ sanclones

Art, 138, Se regiran per este capitule las. faltas que eometa
el personal ferroviario eh sy trabajo, con excepcion . de las come-
tidag con inlraecién de los - Reglamentos de Servicto, qie Bon

de I1a competencm de ia Direceitn General de Transpom:s Terres

tred, coin .arrezlo 4 la Orden [+13) Mmlateno de Obras Plblicas
de 3 -de jzlic oe 1951y Re%lhcmn de 3 de Jun,o de 1059 de In
Direcr:on Genera' citsda. .

Ari. 139 Se 1eputa ccma fa)ta cualqmer acciil U omision
gue lmpnque quemanua e disgosiciciies legaies vigentes- de
varacter laboral, ¥ especmlmente de las contenidas en esta
Leglamentacion.

Las faltas se clamfluan en cuatro g‘mpﬂs I;eves. mencs gre-

- vés, gravés ¥y muy graves, Esia clasiticacioni correshonde a Ia

gravedad injrinseck ce Mk falta, fa importanciz de sug conse-
cheticias ¥ da intenciéhy dej Agente. La enumergecion de las
fnites ne tielie caricter exhaustivo, sinc. de mero . ejempio, por
6 que los Reg:amenios-de Régimen Interiot podrin desarrollar
2sta maleria con CATACYEr - generai o con relacion-a debermi.na—
das ctiegorias profesionstes; -

. Se - consideraran Ialtas leves. Las de ptmtnalidaa €n ser-
vicios distintos a los de.-estaciones, trenes o traccion; la ingo-
rreceion. en las relacmnes con los usuarins, las de poljcia ¥
ATAS ammgas

- Be_ jneluyen ‘entre *ss meuos gram Las faltas m]mtificndas
al trabajo por. tres veoee @entro ‘del mes, la discusién violenta
durante--ei -servicic con .agentes de lgual o inferior categoria,

- la. alegacién d¢ Causdd JaicRs para obtener Meencias, las faltas
e limpieza e higlene con earfcter habltual ¥ 1as ge puntualidad

dei personal’ de estaclones.. trenes’ o, traccifn, y acéptar recom-
pensas para tealizar servicios proplos del cargo. -

.Se estimarin como faitas graves:’ La blasfemia, la simuiacién
de enfermedad, la smbriagwez no habitual durente el servielo,

" Ia de puntuaiidad due produzch reirasos e log trenes, las agre-
. Biones al persons) de lguai o inferior categoria o's los usuarios,

las discusiones viclentas con estos 1dlthmos, I negllgencls o ip-
prudencia’ po. comprendinas - en el grupo slgulente, la eventual
¥ voluntana disminucién en el rendimiento, portar buitos ajn
previa: facturaclon, utilizacien por tercera persons de billefes o
pases concedidos exclusivaments & ios Agentes o a sus famila-

res, la rejteracién de faltas & 1o d:SDuesto Bubre 3amada
1 demas de semejsnte 1mportanma_

Se reputan faltes muy graves: L blaafemia habltual lg em-
briaguez. habitual o la merimente mpendu durante el serviclo;
los- robos. estafas ¢ destalcos:. aceptar recompensas que lmpli-
quen deslenltad. alteracién’de] servicio o-inmoralidad manifiesta;
la imprudencia, nesligencia 6. abandono del servicio cuando afec-

“ten 4 la regularidad o seguridad de aquél; la agresion s superio-

res ¥ la:desobediencia a .:0p mimngs cusnido ésta. produzea pell-
gro a-la segurtdad de la circulacion; la: disminuclin. continusda
en el rendimiento o li incitacibn para que Ia cometan otros

" Agentes; ef abuso de autor:dad por los: Jefes, ¥, en general, los

actos u omisiones maliclosas de los Agentes que perturben la
nmmsl ‘aplicacion de las disposmmnes vigentes sobre el trabejo.

La reiteraclon de fa.ltaa de un -cargo’ determiniado dentro det
afie podra mouvar su- clamﬂcnc.#m en el Inmediato de mayov
r:sor :
Asimismo se tendrin exi- cuenta, pars 1a caliﬁua.c:én de lgs
faltas, las cireunstancias atenuantes n agravantes de Ia respon-
sahil:dad de loq mcuipadoa, cumideranda siempm s conductsa
anter. 101'

Art. 140 La.s ranciones ae - ciamﬁcan en prmcipales ¥ woce-
SOTIAS. : :

- Lias princmales B0 :

Por fgltas Teves: Amonestacxon prwada y carta de CEnBUrE.

~Por {altas menod gravee: Mulla de uno a tres dias de haber,
suspenslon de empleo ¥ . -sueido hasts cinco dias y traslede de
destine, pero no de residendia.

. Por fallas graves: Pérdica de graufmaciones, hasta un quinto
de su m:porte gntaly pmmscm para el ascense, Mmulie hasta
la séptima parte de la retzibucioh. mensual ¥ suspension de. em-
plec y sieldo -desde quince dias a un mes .. -

-Por faltas muy graves; Suspensiom’ de empleo ¥ sueldo de
wRo & tres meses, pérdica total de li Antighiedad, lJél‘d:lda tem-
poral o definitiva-de s categoria, mhabilitacién definitiva para
el ascenso, traslade de residencle ¥ do:,pido

El 1mpo-:te de las multas ¥y de cqantas sancmnes puedait
significar ‘una ecunomis para la Empresa Se ingresera en el
Fondo de’ Giarantia de &ocident.es de Trabajo,

Los Reglnmentos de Régunen Interjor - dpterminaran la gra-
dugcitn. de falias ¥ sanrimes, dentro de Tos ln.mtea sefialados en
este Reglamento. = .

‘Lag sanfiones que s Impangnn por cu.da Ent.nda.d se entien-
den sin perjuicio de pasw el tanto de exlpa & los Tribunales o
a las Autoridades comp«temes. en cumpllmlenho de las disposi-
clones vigentes. .
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Se anotardn en el expedients perscaul de eads agonte las
sanciones que se le lmpongan por faltas muy graves, graves,
menps graves o por reincidencia en faltp leve;
notas cuande no incurra el agente en falts de la misma clase
durante cuatro, tres y dos afios ¥ durante tres meses, segun la

" importancla de la falta amotada y su clasificacidn en et grupo
correspndicnte, y una vez transcurridos los. plazos sefialades
podra solicitarse ] antiguo desting ¢ residencia, ol ocasidn
de vacantes y con sujecitn a los precepios replagmentarles. .

Las sanciones gecesorias por faltas graves o mMuy graves con-
sistiran en indemnizacion de dafies a la Entidad o, enn gy caso,
& los ustigrios, pero slempre a través de la Entidad,

Att. 143, Corresponde al Director de la Entidad o persona
en guien delegue lg facuitad -de impeoner cualguiera de las
sancioner establecidas saivo cuando se trate de las de gespido
en e &% Direccién formulard Ja correspondiente propuesia al
Comsejo de Adminisiracizs u Organisine Rector equivalente.

Curndo 1s sancion fuers impuesta por delegacidn del Direc-
tor, antes de entablar demanda cofifra la misma ante la Magis-

tratura de Trabajo formalizard la reclamaclon por escrito dua |

plicado ante 1a Direccidn de Ja Entidad, como. disponen los ar-
ticulos 137 y concordantes del vigente texto refundido de Pro
. cedimiento Laborai, :

Salvo en loa casos de falinz leves, sera pmephvo instruir
un expediente sumsario ai incuipado, al que ¢ le presentard el
ohortuno pliego de cargns, concediéndole un plaze de clneo dias
para coniestarle y ofrecer las pruebas que estime pertinentes

en su descarge. El plazo de tramitsclén de estos expedientes

nunce execederi del mes ¥l expediente quedsra a diSposicién
. de la Magistratura de Travaje, st demandase ante le misma el
agente sanclonsdo.

Cusndo un agente ferroviario ostente cargo electivo. de en-
rictér sindical o sea Jurado de Empresa, Caballero Mutilade
o Enldce de la Beccidn Femenins para ser sancicnado seri en
tode case imprescindible el procedimiento establecido en el De-
creto de 2 de junle <de 18686 (articulo H.

Ins Reglamentos de Régimen Interior podrin sefialar en
casos de Tailas muy graves la faculiad de la Foptidad de acorder.
camo -medide previs ¥ con carfdcter provistonal, s suspensidn
de emples y sueldo por el tlempo gue dure la tramitacion del
expedlente,

Art, 142, Lasg jnfracciones s lo dispuesto en este Reglamento

y disposiclones laborales o -de Segm-ldad Soclal serfn sanciona-
das por la Inspeccién de Trabajo en la forma y cuantia que
sefinlan los phrrafos sigutentes:

Cuando se trate de Cumpafilas Coencesionarias de Fermuarm
les de usc pihlico, con propuestn de multas desde 500 & 25.600
pesetas sl la dispesieitn infringida no sefiala otros limites, que
serdn er tal caso los aplicabies,

Cuando la relncidencia en.las infracciones y sus elrcunsian-
cins agravantes asi fo aconselen, ademiis de mdividualizay la
‘propuesta de sanclén por cada trabajsdor afectade, sin sujecion
a tope sefialado en ! pirrafo antertor, podrin proponerse mul-
tas de superior enanfia, que impondri en tel cdaso Ia Direccion
General de Trabajo. en primera instancia, ¥, propover la inha-
bilitacddn Para cargos de Jefatura o mando del responsable de
tnles infraceiones. al Mintsiro del Departamento.

Cuando las -infracciones se comtetsn en Ias lineas ferrovia-
rlas explotadas por Organiemos autdnamos de la Adminisiracién
Piblica seran denunciadas por Ia Inspeccién de Centros regidos
¢ administrados por el Estads, con arreglo al procedimiento re.
glamentario -establecido eop caricter espeelnl.

Cuando el incumplimiento reitevado v grave de las obligacio
hes empressriales por parle de una Entidad Terroviaria asf lo
aconsele, el Ministerio de Trabajo, de acuerdo con el de Obras
Piblicas, podra proponer al Conseio dé¢ Ministros cualquler me-
dida excepclonal tendente a garantizar el nortnal cumplimiento
de ias oblignciones emipresariales, laborales v de previsidn so-
cial, mientras persiste el servicle ferroviario, ¥ cuando deba cesar
por virtud de scuerdos det Gobierao.

TITULO IX
Prevision
CAPIITLO PRIM:ERO
Enfermedades ¥ aceidentes del irabajo

ATk 143, Les Agentea en siluacion de Imcaparidad laboral
transitoria por enfermedad convin p profesional o por accidente
Bea o no de trabajo, quedarin sometidos & s vigilancia de los
Medicos de diches Segures obligatories ¥ de las Inspecciones

se anularan tales |

' Ssnitarizs de ism Segurided Soclal ¥ del Seguro de Accidentes,

sin cuya autorlzacién ne podran cambiar de residencia, salvo
para su internamiento ern Centros suustoriales adecuados.

Asimismo el Servielo Médice de Empress podri comprobar s
observancia de las oportinas preseripeiones saniiariss, cuya in-
cumplimientn exonerarda p la Entidad ferroviaria de la presta-
cién econdmica & £u cargo directo establecida en el articuio si-
guicnte,

Art. 143, Durante todo €l periedo de incapacidad laboral
transitoris por accldente de itrabelo ¢ enfermedad, la Entidad
ferroviaria completara si procisa, la indemmnizacion fyue perciha
¢l agerite hasta el 90 por 180 de sbs remuneraciomes reglamen-
tarias fijas en su cuaniia y periddicas en su vencimiento, consi-
derando como tales las gratificaciones extraordinarias de 13 de
Julio ¥y Navidad en 1a parte alicyota. corresp{mdimte al periodo
de bala.

El agente que no comunique su baje a la Entidad en las
dos primeras horas de & jornada sigulente a la fecha en gue

se produzes su lneapariind perderd el derecho g las percepcio-
net: a cargo de la Entidad ferrmrlana establecidas en el parrafo
antertor,

CAPITULO IT

Indemnizacion per fallecimiento

Art. 145, Ademias de iob guxilios y subsidios por defunciéh
que corresporidan por preeeptas legales o estatutarioz cuando
fallesra wi agente en situacion de activo y que hubiera presiado
al mencs un sho de serviclos a ld Entidad, causari deTechin a

‘una indemnizacién de tres mensuaiidades, ¢alculadas segin el

articulo 34, en favor de los familiares con quienes conviviera
en s fechh de su musrie,

8i en ¢l periodo anterior 8 su fallecimiento el agente no con-
vivia econ sus famiBigres, Ja Entidad guedard iliberada totnl o
parcialmente de la obHgseiom impuesta eén el pirrafo anterior,
reintegrando los gasios de 1z uliima enfermiedad y del sepello
de aquél & la persona que acredite fehacientemente haberlos

- sufragado a sus eXpensas.

CAPITULO III
Seguridad Sotial

Art. 146, ‘Corresponde a Ia Mutualided Naclonal de 1a Segu-
ridad Social de los Trabajadores Ferreviarios cobceder 1as pres-
taciones de !a Beguridad Social conformeé al Decreio 148571967,
de & de jullo, que establecid el Répimen Especlal de la Seguridad
Socig] aplicable, v al Decreto 3190 por el gue s& incorporaron
al mismo FEVE y las Pripresas comprendidas en esta Reyla-
mentacién con los trabajaoores a su ‘servicio.

Lar Entidades ferrpviarias podran decretar el cese por edad
para jubllaclén de los Agentes & su servicio cusndo cumplan
los sesenta ¥ ocho afios de edad.

Respecto al personal de Conduccién de Trenez o el proce-
dente de tal Servieio dermade en Depdsitos, e de Manidbras
y los Oflciales o A}udfmbeﬁ de oficlo cuva especialidad exige un
mayor esfuerzo fisico, como el de Calderero, Forjador, Monitadar,

_Encendedor, Lavador, Tirafuegos, ete,. podra decretarse el cese -

por izual causs cuando cumpla el Agente los sesenta ¥ cinco
afios de edad.

DIBPOBICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El Bubjefe de Servicio, ecategoria & extinguir. per-
cibird su refribucion por la escaln segunda salarial,

Las categorias de Agregade Téenico, Sublefe de Taller. Sub-
jefe de Depdsito v Jefe de Reserva conliimtan declaradas 8
extingulr,

Los sctuales Jefes de Estacidén de primera mantendrin su
retribucion por la quinta escals salarisl a titwlo personal, aun-
gue zean destinados & estaciones de Inferlor clasificacidn,

E) Conductor de aulomdviles gue al Ingresar en la Entidad

ferroviaria no posea carnet de conduccidn de primera especial
¥ remo tal sea adinittdo, serd retribuidec por la octave escala
srlarial hasta que consiga el carmet de dicha categoria y con.
thizea permanentemente vehiculos gue exijan la posesion del
misne.
" En cuante no esté expresamente regulado en la presente
dispasiciin continuardn - en vigor las asimilaclones de ecatego-
rias efectugdas por Reselucidn de la Direceidm General de Tra-
bajo de 30 de noviembre de 1962
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Segunda.—Las cafegarias cde Listero y Telefopisia pasan a
ser personal edminisirative, conservande el nivel salarial

La categoria de Ayuusnte Ebgonera pasa a denammarse Ayu—
dante de Traccién,

La categoris de Ayudante de Recorrido pmss a denom!narse
Agente de Recorrido.

La categoria de Encaiguado de Via ¥y Obras pata a denomi-
narse Jele de Seccidn de Via y Obras.

La caheeona de Guardavia pasa s <denominarse ng;lante de
i Via.

La categoria de Guardesa pasa a denomninarse Guardabarre-
ra de segunda.

La categoria de Encargado de Sector o Berviclo pasa g deno
minarse Contramaestre de Instalaciones Eléctricas.

La categoria de Limpiadora pasa 8 denomiharse Limpiador.

Tercers—A los efectos. del periodo ¢e vacaclones del apar-
tado b) del aréiculo 86, cada agenie podra optar por el sistema
de in Reglamentacién anterior o por el de la detual; pero una
vez que haya optado por éste sers irreversible para lo sueesivo.

Cuarts.—1L.o8 Agentes ingresudos en las Entidades ferroviarias
antes de ia publicacion de esin Regiamentamc-n, fue pereiban de
eilas las indemnizaciones a que se refiere e! articulo 34 v que
al cesar tengan cumplidos los éincuenta afios de édad, sin Al-
canzar la edad minima exigible pard sn jubliaci¢n voluntaria,
matitendran, hesta gue ia cumpian, 105 derechos pasivos que
pare 51 o pars sus causahabienies les hubieran correspondido
-en la fechs de ma cess, computandoseies o tai efecid, cotho Thi-
nima, el tiempo hecesario para. completar Ios afits de mervicio

exigidos para su jubilacién voluntarls, Esos deréchps. pasivos se- -

r4n absorbidos o compensados con los pasivos de igual cardcter
¢ haturaleza que puedan corresponder sl sgerite en considera-
clén a trobajos por cuenta propis-o:alens que efectiie después
de su cese en la Entidad ferrovigria, A tal efecto €l trabajador
podrd optar por: a) Mantener son:cargse & s Empresa los deve-
rhos ¥ en 1a situacidn expresada en el pdrrafo anterfor; o b) sus-
¢cribir, con la Mutualidad MNaclobal de la Segurlds.d Bocial de

los Trabajadores Ferroviarios, ¢l Convenio Especinl, si procede, }

conferime a lo leglslaéldn vigenie, con dérecho a reclamar s Ia
Einpresa el fmporte pagado de-las cuotas patroengl y obrers.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Por ser condicionies minimgs ias estal}lecidas en
este Reglamentgcidn, seran respetadas las mis beneficiosas de

que disfruten los trabajadores afectados, computindose las de

valur econémice direcic ¢ imnediato. en su conjunto y en fun.

clon de las circunsta'wias generalés o particulares que motiva- -

ron su condcesidn,

Segunda.—Los Convenios Gulecuvos Sindicales entre Empre—
sas ¥y frobajndores A que se retiere esta Reglamentatm unifi-
caria coniinpearadn en vigor hasta la. fetha estipuinda en los
mismos, 51 en s conjunto resultasen mas tavorables para el
*labamdor que is presente Regiamentacién Al trapafador co-
rresholide la opidn etitre uno ¥ otra.

Tercera—GQuedan detagadas t‘,tl&ni‘,as norinas 3e gpohgan a o
distuesic en esta Regiameniacion, y . de mamera especial la
Reglamentacién aprobacs por Orden de este Minisierio de 12 de
mayoe de 1965 ¥ aus modilicaclones posteriores )

ORDEN de 5 de mayo de 1971 por la que ge da
nueva redaceion al erticulo 71 del Estatuto de Fun-
cionarios del Instituio Nucional de Prevision, apro-
‘bado por Orden de 31 de octubre de 1976

Hustrisimos sehores:

El Decreto 361/1971, de 18 de febrero, ‘ha regulado la indem-
nizacién que corresponde percibir a los funciongrios civiles de:
E:tudo ¥ Organismos autdnomos y perzongl de las Fuerzas Ar-
matias, Guardla Civil, Policls Armada y Eelesiastico del Bitado
que residan permanentemente por rezdn de destine en gdeter-
minados lugares del territorio nacional,

Tanto las razobes invocadas como fundathentacion de dicho
Diereto, conslstentes eh reconocer que, no obstanbe los progre-
505 reatizados en todos los drdenes de la actividad  nacional,
aly subsisten en cierfos lugares determinadas ‘eondiciones que
aconsejan indemnizar de un modo especial al personal en ellos
destinado, cotng la valoracion de tales ‘circunstanclus, gue im-
plican los porcentajes atribuidos por el Decreto & los ziudides
ugarey, tlenen un indudable cardcter de peneraiidiad que debe

ser tenido en cuenta en ls regulacion de los derechos econdmi-
cos del personal cel. Ingtituto Nacional de Previsitn, Entidad
que ha formedo n pertinente propuesta al respecio.

En su virtud, este Minlsterio, a propiesta de le Direccitn
Gerieral de la Seguridad Sucial, ha tenido a bien disponer:

Articulo uniec. —Ei articule 71 del Egiatuio de Pergonal det
Instibuto Naciohal de Previsidn, aprobado. por Orden de esfe
Ministerio de 3t de octubre ae 19’70 gueda redaciedo eir ios
siguientes $érminos:

«l, Los runczqnanos con destino en los lugares geogriaficos
gue se encionan en el nwnero siguiente percibirdn ung grati-
ficacion de residencia consistente en un :’:orcenbaje que se apli-
cara exclusivamente sobre €1 sueldo inicia. a gue =& refiere
el apartado s} del erticulo 67 de este Estatuto,

" 2. Los porcentajes & que slude el numero anterior: seTan:

Plazas de saberania del Narte de Afrma. BR
Isiaz Baleares ... ... ea e beein e eee pa as 5%
Gran Canaria y ‘I‘enenfe Cer ket e aie va ree e e ses aee aew 0%
Lg Paima y Lanzarole , e et vee 30T

Fuerte&entura. Gomera Hlerro y z'esto d-el archipzéiago. 50 %

3. La gratificaci6n de residencia no bendrd repercusidn en
las pagns exireordinariassy "

Lo dispussic .en la presente Oid&l‘l enfrarg en vigor el dia
pnmcro de} mes sigutente al de su pubhcacién en el gBoletin .
Gfieial del Estadoy,

n'{gPOSICIGﬂ TRANSITORIA

Lcs funcionarios que hasta ln. fecha de entrada-en vigor de
esta Orden vinleran perciblendo gratificacién de residencia ée
acuerdo con lo estsblecldo an ef srticule Ti del Estatuto, cuya
redsceion ze m_odxfzui por la presenie, continuaran percibién-
dola. en -la cuantia previste en s primitiva redeccidén del ci-

tado articulo, mientras permanescan -destinades en los ugares

Bn que msmctzmmente estuﬂemn en la fec.ha indica.da

. Lo digo a Vv IL pa.m su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V¥, I
Madrid, 5 de mayo de 1971

DE LA FUENTE

Ilmos, Sres. S ubsectetario y Director genera.. de la Beguridad
Social de es!,e "\flinﬁsbel 'lo

 MINISTERIO DE AG_RICULTURA

ORULN de 4 L’.e mago de 1971 Dor Ia. que se rec
tafica Ia de 23 de abril prézimo pasedo, ¢ue autori-

. k@ les.normas para el estableciniento de enseran-
s de Capacitacton Agrarie

© Tlustrisime sefior:

Padecide error por omision de textd del primer pdrrafo,
pavte expositiva, de ia Orden ge 23 de abril préximo pasade,
ptublicada en el «Boletin Oficial del Estadoy titmero (04, de I de
mavo de 1971, pagina 7021, s8 t.rsnscribe & continuaclén 1a

. opoltuna rectifieacidn:

Donde dice: ¢Por Quvden de este Ministerio de 10 de diclem-
bre- de 1963 se Tefundieron -y sctualizaron. las normaa para el
establecimiento de ensefianzas de Capacitacion Agrariae; debe
decir: aPor Orden de este Ministerio de 10 de diciembre de

. 1963 se refunidicron y actuslizaron las normas pare el estable-

cimiento de ensefianzag de Capacitacidn Agraris, de scuerdo con
el Decretn de d.e septiembre . de 1851.»

1o que cccmumcc av. I para su conoclmtento ¥ efectos.
. Dios guarde & V. I
Madrid, 4 de mayo de x971

‘ ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

o, Sr, Director genersl de Capacitﬂ«cién Agrazia.



