
B. O. del K-Núm. 142 15 junio 1971 9627

DE LA FUENTE

Ilmo. Sr. Subsecretal'l0 de este Departamento.

ORDEN de 1 de mayo de 1971 por la que 56 con
cede la Medalla «Al Mérito en el Trabajo», colectiva,
a la E:mpresa Nacíonal «Santá Barbara»), en Sil ca
tegoría de Plata.

Ilmo, Sr.: En atención a. los méritos y circunstancias que
concurren en la Empresa Nacional ({Santa Bárbara»,

Este Ministerio ha ten~do a bien concederle la Medalla «Al
Mérito en el Trabajo», colt'ctiva. en su categoría de Plata.

Lo que digo a V. 1. para su conocjmiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid. 1 de mayo de 1971.

RESDLUCION de la Dírecdón General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin
dical Interprovincial de la Empresa «Sociedad Na~

donal de Industrias Aplicaciones Celulosa ES1Ja
ñola, S. A.» (S. N. l. A. C. E.J.

Ilmo. Sr.: Visto el Com·.¡,.'uio Colectivo Sindical de Trabajo de
ámbito interprovincial de la Empre~a «Socied,ad Nado~lal de
Industrias Aplicaciones Celulosa Espal101a, SoclCdad AnOlllJna»
(S.N.LA.C.E.); y . «

Resultando que la Secretaria General de la Orga11lzaelOll
Sindical remitió con lecna 15 de abrU de los CüfrIentes a esta
Dirección General el Convtnio Colectivo Sindical de ámbito in
terprovincial de la Empresa «Sociedad Nacional de Industrias
Aplicaciones Celulosa Española, S. A.» (S.N.I.A.C.E.), .que
revisa el vigente Convenio aprobado por Resolución de la Dlr€c~

ción General de Trabajo de fecha 29 de marzo de 1969 (<<Bole
tín Oficial del Estado» de 1{) de abriD, a la finaUdltd de que
se le diese curso ante la Comisión Delegada del Gobierno para
Asuntos Económicos -previo informe de la Subcomisión de
Salarios-, y que ha bid·, redactado previas las negcciaeiones
oportunas por la Comisión deliberante designada al efecto; vino
acompañado del informe que preceptúa el artículo primero, apar
tado tres, del Decreto---ley 22/1969, de 9 de diciembre, y demás
documentos eXigidos por la legislación sobre Convenios Colec
tivos;

Resultando que la Subcomisión de Salarios, en su sesión del
dla 13 de mayo de los COIl lentes, habiendo examinado el expe
dlente de COnvenio Colectivo Sindical de Trabajo de ámbíto
interproVinclal de la Empresa «Sociedad Nacional de Industrias
Apllcaciones Celulosa Española, S. A.», (S, N. 1. A. C. E. 1, lo in
formó favorablemente y elevó a la Comisión Delegada para
Asuntos Económicos, según lo dispuesto en la Orden de 13 de
marzo de 1970, por la que Se dan normas relativas al procedí
miento a que habrá de ajustarse la Subcomisión de Salarios;

Considerando que esta Direeción General es competente para
dictar la presente Resolución, de conformidad con el artículo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 y los precept.os correlativos del
Reglamento para su aplitación de 22 de julio del mismo año;

Considerando que el Consejo de Ministros, a la vista del ex
pediente de Convenio Colectivo Sindical de Trabajo de úmbito
interprovinclal de la Empresa «Sociedad Nacional de Industrias
Aplicaciones Celulosa Española, S. A.» (S. N. 1. A. C. EJ, y del
informe de la SubcomIsión de Salarios. adoptó acuerdo favOlable
en su reunión celebrada el día 28 de mayo de 1971:

Considerando que haoiénoose cumplido en ia tramitación y
redacción del Convenio 10.."1 preeeptos legales y reglan1€ntari(),';
aplicables, no dándose ninguna de las cláusulas de ineficacia
del artículo 20 del Reglamento para la aplicación de la Ley de
Conv~mlos Colectivos de 22 de julio de 1958, y dado qUe ha
manifestado su conformidad al Convenio el Consejo de Minis
tros, según Jo previsto para estos casos en el Decreto-ley 22/1969,
de 9 de diciembre, que regula la politica de salarios, rentas no
salariales y precios, procede su aprobacJón;

Vistas las disposiciones legales y demás de general aplicación,
Esta Dirección General resuelve:

Primero,-Aprobar el Convenio Cclectivo Sindical de Trabajo
de ámbito interprovincial de la Empresa «Sociedad Nacional de
Industrias Aplicaciones Celulosa Española, Sociedad Anénima))
(S. N. l. A. C. E.), Y sus trabajadores.

8egundo.-Comunicar e,~ta resolución a la Organización Sin,
dical para su notificación a las partes, a las que se hará saber,
de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento de Convenios Co
lectivos, modificado po~ Orden de 19 de noviembre de 1962, que
por tratarse de resolucI6n aprobatoria no cabe recurso contra la
misma en vía administrativa.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que digo a V L para su conocimiento JI efectos.
Dios guarde a V. I,
Madrid, 3 de junio de 1971.-El Director general, Vicent€ Toro

Ort1.

Ilmo. Sr. Secretario genclal de la Organízuclón Sindical-Madrid.

CONVEXIO COLECTIVO SIKDI('AL DE Al\1BI'fO INTERPRO
VINCJAL PAUA LA hMPRESA «S. N. I. A. e, E,H y svs

PRODUCTORES

ACUERDOS

l." Salarios.--El salario para actividad normal. corre;.;pon
diente a ias calífieací{;ne~ ::on coeticiente 1. sera de 130 pes·das
diaria~ para el aflo 1971 y de 140 pesetas para el año 1972. El
de las restantes calificaciones se calculará multiplicando !}or
dichos salarios los cGeüc,tontes l€speclivos previstos en el No
mench,tor d\' la Orde_aanza Laboral Textil en la fecha de h1
firma de este Convenio.

2.0 Plus de [umos.-El 15 por W{) que como qonificación por
traba io a tres turnos t--€ · ..aUa eslableCldü en el Reglamento de
Régilllen Interior, se calCulará sobre la br!:se salarial de 120 pe
setas, con aplicación ue los coefícientes senaladoB en el acuerdo
anterior, así como sobre los pluses de_ antIgüedad del sigUIente
a(:uerdo. Este plus. por ser más beneticioso. sustItuye a las bo
nificaciones establecidas en el apartado 2 del artículo 38 y ar
tículos 43 y 98 de la Ordenanza Laboral Textil, de conformidad
con lo.; acue! dos de la Delegación de Trabajo de SantandE'i'; de
fechas 7 de abril de ¡966 y 3 de mayo de 1967.

3. n Antigüeflad.-Se mantienen las norma!': de anLigüedad
eontenidas en el Reglamento de Régimen Interior. ealcuh'Lll:JuEC
su aplicación sobre la b"'C'€ salarial de 120 pesetas y corre,;¡)On·
dientes coeficientes a qUE' se refiere el acuerdo 1."

4.0 Participación en benejicios.-El abono del 6 por 1{)ü de
beneficios q1,le establece la Ordenanza Laboral Textil S€ calt'u;ma
tomaiHl0 como base el ~ai<irio de 120 p<'M'tas. con apJicaci(ll") de
los coeficient€s de calífil ~,eión hoy vigentes, incluyendo los pre
mios de antigüedad y los cmnplement.os de salario voluntanos

u. Pagas de 18 de Julio JI Naddad.-Se abonarán de a e'lIet:
do e(;n lo que establece ;,; Ordenanza Labora! Textil hoy VI
genie manteniéndose por ello el lilmte de quince (lías, tanto enla de 18 de Julio como en la de Navidad, para el perS{Jna~ qUf'
asi ks tiene sefialadas en la citada Qrdenanza.

6." Otros complementos retribliUvOs.,--8e concEde al person'dl
que flctúa en jornada con,jllua de othl! horas.en dos turno.s una
bonif:cación m-ensual de 500 pesetas 5J trabaja durante todo el
me"', descontúndose las ausencias al trClbajo a razón de 1;) pe
R-das por elJa, excepto por las de domingo, festivo. vacadone' y
permisos matrimoniales. E~ta bonificación compensa cuaiquíera
otra de tipo oficial por la misma cam'a.

El premio anual de asistencía al trabajo >i(' eleva a la ('ft,n
tid,ld de 1.000 pesetas. y su concefi6n queda supeditada a las
normas que vienen rigiendo en la Empresa.

7.(j Vacadolles.-,Jo~l disfrute de :as Vl.!cacif'ne::: del P"TP(l!lal
nb"','HI se ajustarú a la siguiente escala, s3lvo condiciones m{¡s
b-C'n{'[if:ÍosRs pm derechO! lldqulridos:

HiCsta diez años de aniigüe-dad: Dipéi.síete días naturales.
De diez a trece afio:>. Diecinuev'e dia,"' naturaleR.
Di': trece a dieciséí~, aflos: Veintiundias naturaleRo
De dieciséís a diecinueve artos: Vf'intill'€H díaH naturaJel".
D{' dieeinupve a veintiún arws o m,1s: Veinticinco dias na

!u;a\{¡.;.

8-" LicencIa,>;. ,S'2 flleva a qlli~lce di}\" naturales la licencia
que para contraer matri'Lunío fija en diez dlas el artículo 54
de la Ordenan7a Laboral Textil.

!J ,],¡Nlacir'l}/. -Se- estalJl('('{'n bs siQl¡Í{'nt.cs condidones para
la jubilación:

al El personal. al CUlllrJir los S€Eema y cinco años de edad,
podr{¡ jubilarse eon el dertehü a que por la B~mpresa se le COlll
l_/t'k, con earáctu' vitalUc. la pensión que por el Monte!?í,? le
corre,';ponda hasta alcanzar el SO por 100 de sus mgreSüS teorwos
de un año, calculados sobre la retribución que por salario real,
premio de antigüedad. orimas de produc{'Íón, gratifícaciünei\ rt'·
glam€ntarias y participación en b€nefkios .le correspondan f:~l

el mumento de jubilarse. No obstante, si aJ-gun productor no qU1~

siese pasar a esta situación de jubilacio y la Empresa, le huble;,;e
invitado a ello, perderá los derechos .'i ventajas economicas que
dispone- este precepto.

bl El personal con meros de se'3enta y cinco ailoR pero-con
sesenta o mús, al cual asista el derecho a poder jubílarse con
arreglo a la legislación vigente y que a juicio de la Empl'ei'a,
previo asesoramiento de su Servicio Médico. no esté en condi
cione!': de dar un rendim:f'nto normal {~n el trabajo por sns
condiciones fisicas, psicoffsicas o por ot.ms causas, podrá jubi!sn:~e

en las mismas condicíones señabdas en el apartado aL
Si invitado a. ser jubilado dicho personal. no aceptase. pf'r·

derá todo derecho en el futuro al complemento vitalicio que- la
Empresa concede para este fin, sin perjuicio de la obligació~l

que tiene ele someterse a los reconocimi-entos qne e¡.;tlme pert>
nentes el Servicio Médico de la Empresa, así como a los de la
Comisión Técnica Ca]jficadora. para una vez conocido el Cih 

rrespondiente dictamen pueda obrarse en consecuencia, de acuer
dD con el Régimen General de la S.egurina{] Social.

e) El personal que en cualquiera de lo~, casos ~ñalHa:(Js en
los apartados a) y b) neve más de diez años al servicio en la
Empresa y pase a situación de jubi1ac!o [H'lTib'r;í una graUika
ción o premio extra.::a1arial {'on"istent e en cks llJr:l1sU:J,lidr<dc3 (k
su retrIbucIón tot:-l1 para actividad normaL

10. Ab$Oreiollcs.-Se comprOlnft-B- la. EllI_presa a no llevar a
efecto absorciones de los c0mplcmentos de salarios voluntanc~
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