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VILLAR PALASI
lImo, Sr. Director general de Pers(}nal.

MJNISTERIO DE TRABAJO

Conforme determina el artículo 81 del Estatuto de Perso­
nal del Jn~tituto Nacional de Previsión, el desempeño de las
funciones propias de las plazas que se convocan es incompatible
con el ejercicio libre de la profesión, correspondiente al título
de enseñanza superior de Licenciado en Medicina que se exige
para tomar parte en la oposición.
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RESOLUCION de la Delegación General del Ins­
tituto Nacional de Previsión por la que se convoca
oposición para ingr8so en la Escala de Médicos-Ins­
pectores de tercera del Cuerpo Sanitario.

Esta Delegación General, en cumplimiento del acuerdo
adoptado por la Comisión Permanente del Consejo de Admlnis~

tración, en sesión celebrada el 14 de abríl de 1971. y a tenor de
lo establecido en los artículos 23 y 24 del vigente Estatuto de
Personal de Funcionarios del Instituto Nacional de Previsión,
ha tenido a bien convocar oposición .libre para la provisión de
60 plazas de Médicos-Inspectores de tercera del Cuerpo Sani·
tario, con arreglo a. las siguientes bases:

1. Normas generales

Se conVOCa oposición para cubrir 60 plazas vacantes de
Médicos-Inspectores de terL:era del Cuerpo Sanitario del Ins­
tituto Nacional de Previsión. distribuidos geográficamente de la
forma siguiente:

Vitoria:

Alava
Albacete

Alicante :

Elda
Denia

Badajoz
Don Benito

Baleares:

Palma d!" ~1.allür('a

Ibiza
Mahón

Resultando que el nibunal eleva propuesta de que se declare
de.';ierta dicha oposición, por no ha·ber lugar pa,ra cubrir dicha
cátedra;

Visto el Reglamento de 29 de octubre de 1962 ({(Boletín Oficial
del Estadm) d€l 19 de noviembre) y dcmas disposiciones de general
aplicación;

Goruiiderando que se han cumplido todos loo trámites reglamen­
tarios y que no ha sido formulada protesta ni reclamación alguna,

Este Ministerio ha resuelto aprobar la propuesta del citado
Tribunal y declarar desierta la oposición a la cátedra del gru­
pa 1, «Matemúticas}}, de 1'8.5 Escuelas de Ingeniería Técnica Agríco­
la de La Laguna y Valencia.

Lo digo a V. l. para su conodnüento y demás efectos.
Dios guarde a V. 1 muchos afloo.
Madrid, 8 de mayo de 1971.

Barcelona
Badalona
Granollen; _
Hospitalet
Manresa
Matar6
Sabadel1
Tarrasa

Cácercs

cádiz
La Línf'R

l· Castellón
¡ Ciudad Real

/1 f~::""
Santiago d~~ Compostela.

Gerona
RipoH

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

VILLAR PAL..4.S1

Ilmo. Sr,: Visto el expediente de la oposkíón convocada por
Orden de 15 de abril de 1970 «<Boletín OÍlcial del EstadQ)) del 28),
para cubrir la cátedra del grupo :. «Matemáticas>;, de la Escuela
de Ingeniería Técnica- Aeronáutica de Madrid;

Resultando que el Tribunal eleva propue3ta de qu"" se declare
desierta. dicha oposición, por no haber lugar para cubrir dicha
cátedra;

Visto el Reglamento de 29 de octubre de 1962 U<Boletín Oficial
del Estado)) del 19 de uJViembre) y demás disposiciones de general
aplicación;

Considerando que se han cumplido t..odos los trámites regla­
mentarios y que no ha sido formulada protesta ni reclamación
alguna.

Este Ministerio ha resudto aprobar la propuesta del citado
Tribunal y declarar de3ierta la oposición a la cátedra del grupo l.
«Matemáticas», de la Escuela de Ingenieria Técnica Ae\'onúutica
de Mad,rid.

Lo digo a V. l. para su conOcimiento v demús efectos,
Dios guarde a V. 1. muchos afloo. .
Madrid, 8 de mayo de 1971.

5.° En el caso de aspirantes femeninos, certificad6n de haber
cl.Ullplido el Servicio Social o de estar exentas de su c1.Unpli~
mIento en la feclla de presentación de documentos.

Los documentos citados en los números 3.1' y 4,° deberán
-estar expedidos dentro de los tres meses anteriOres a la fecha.
en que termine el plazo de presentacion.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la presente convocatoria, se podrán
acreditar por CUalquier mediQ de prueba admisible en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su document,ación, no podrán ser nombra­
dos y quedarán anuladas todas sus actuacIOnes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la. instancia a que se refiere la norma. tercera de esta conv(}­
<}atoria. En este caso, el Tribunal formulará propuesta adicional,
efectuando nueva votación, conforme al procedimiento señala-do
-en la norma. 22 de esta <:onvocatoria, entre los aspirantes que
hubieran aprobado 1<)5 ejercicios de la oposi'ciún.

Los aspirantes propuestos que tengan la condición de funcl{)­
narios públicos estarán exentos de justifi<}ar documentalmente
las condiciones y r~uisitos ya demostrados para obtener su ante­
rior nombramiento, debiendo presentar cerlifícaci'ón del Ministerio
u Organismo de que dependa, acreditando su condición y cuantas
drcunstancias consten en su hoja de servicios.

IX. T01114 de posesión

25. El aspirante oa.spirantes propue&tos por el Tribunal, una
vez nombrados, deberán tomar posesión de su destmo dentro
del plazo de un mes, a contar desde la notificación del nombra­
miento, salvo el supuesto de que sea aplicable lo dispuesto en
el artículo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En el acto de toma de posesión se prestará juramento de
acatamiento a los Principios Fundamentale.s del Movimiento Na­
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

X. Normas linales

26-. La convocatorIa y sus bases y cuantos actos administratI­
vos se deriven de ésta. y de la actuackm del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento AdminiStrativo.

27. Si se produjeran en 10 sucesivo cambios oficiales en los
planes de estudio de las respectivas FacuI,tades o en la estructu­
ra. orgánica de la ens.eñanza, en especi"al de los Departamentos
universItarios, los Profesores designados podran ser adscritos
por el Ministerio de Educación y Ciencia, mediante Orden moti­
vada, al desempeño de la disciplina que haya venido a sustltuir
o a desarrollar la que tenían dentro de su Universidad.

Madrid, 30 de abril de 1971.-El DirectDr genera] de Universida­
des e Investigación, Juan Echevarria Gangoitl.

ORDEN de 8 de mayo de 1971 por la que se declara
desierta la oposición a la cátedra. del grupo 1, «Ma­
temáticas», de la Escuela de 11lgcmc¡-ia Técnica Aet·o­
náutica de Madrid.

ORDEN de 8 de mayo de 1971 por la Que se declara
desierta la oposición a k cátedra del grupo 1, «Ma­
temáticas», de las Escuelas de lngenieria Té(:·nica
Agricola de La Laguna y Valencia.

TImo. Sr.: Visto el expediente de la opOSición convocada por
Orden de 15 de abríl de 1970 (<<Boletín Oíicial del Estado}) del 28),
para cubrir la oátedra del grupo l. «Matemáticas}} de las E3CUe-­
las de Ingeniería Técnica Agricola de La. Laguna y Valencia;
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De dichas plazas se reserva un 20 por 100 para los funcio­
narios del Instituto Nacional de Previsión, pertenecientes &
otros Cuerpos o Escalas, y un 10 por 100 para hijos o huérfa­
nos de personas <¡ue ostentan o que hubieran ostentado la
condición de funcionario del Instituto Nacional de Previsión.
En caso de que estos cupos no quE::-daran cubiertos, las vacan­
tes se cubrirán por los dernAs aspirantes que hubieran obte­
nido calificación suficiente.

Las plazas estarán dotadas con:

1.0 Un sueldo inicial anual de 124.968 pesetas.
2.D Un complemento de· destino de 40.000 pesetas anuales.
3.0 Un complemento de incompatibilidad de 130.266 pese-

tas anuales, y
4.0 Cuatro pagas extraordinarias: en 1 de abril, 18 de ju­

Ha. 1 de octubre y Navidad. de importe, cada una de ellas. de
una mensual1dad. del sueldo, premios de constancia que se
tuvieran devengados y los complementos de destino e in­
compatibilidad.

Las pruebas selectivas estarán reguladas por las disposi­
ciones contenidas en el capitulo III dei Estatuto de Personal
del Instituto Nacional de Previsión y espec1ficamente por las
normas contenidas en las presentes bases de convocatoria.

2. Requisitos da los aspirantes

Para. ser admitidos a la práctica de la oposición, será ne­
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Estar en posesión del titulo de Licenciado en Medicina

o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
d.esempefio de las correspondientes funciones.

d) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa­
do. mediante expediente disciplinario. del servicio del Estado y
Organismos autónomos, Movimiento. Sindicatos o Adrnlnistra4
-ción Local.

e) Los aspirantes femeninos, deberán acreditar el cumpli­
miento del Servicio Social.

f) Satisfacer los derechos de examen correspondientes.

3. Solicitudes

Q'Jienes deseen tomar parte en la oposición deberán pre­
6~ntar la oportuna solicitud, dirigida al ilustrísimo 8eñor Dele­
gado general del Instituto Naciona.1 de Previsión, en el Regis­
tro de Entrada de los Servicios Centrales de este Organismo,
sito en el número 3 de la calle de Valenzuela, de Madrid.

El plazo de presentación de instancias será de treinta dlas
hábiles, contados a partir de la publicación en el "Boletin
Oficial del Estado» de la presente convocatoria

Los derechos de examen serán de 500 pesetas, que se in ~
gresarán en los Servicios de Caja. Centrol o Provincial, del
Instituto Nacional de Previsión.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los CU~

pos de la reserva establecidos en el apartado L{l de la presente
convocatoria. deberá hacerlo constar en su solicitud,

Para ser admitidos Y. en su caso, tomar parte en la prác­
tica de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastará. con
Que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y
(i,etalladamente, que reúnen todas y cada una de las con·ji·
ciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiración del
plazo sefialado para la presentaci6n de instancias, a las Que se
acompafiará el recibo acreditativo del pago de los derechos de
examen, y se indicarA la dirección del solicitante para la co­
rrespondencia motivada por esta oposición.

4. Admisión de las solicitudes

Terminado el plazo de presentación de instancias, el Tri­
bunal de la oposición publicará en el «B01etln Oficial del Esta­
do» la lista d,e aspirantes admitidos y excluidos, con expresión
de caUSa para estos últimos.

El acuerdo de excluidos será recurrible en el plazo de seIs
días hábiles ante la Delegación General del Instituto Naciunal
de Previsión. que resolverá dentro de los cinco dfas siguientt~s.

5, Tribunal de oposición

El Tribunal de oposición estará constitufdo de la forma
~¡t;"uiente:

Presidente: El Delegado general del Instituto Nacional de
Previsión.

Vocales:

El Subdelegado general de Servicios Sanitarios.
El Jefe del Servicio de Inspecclón de Servicios Sanitarios.
Un representante del Consejo General de Colegios Oficiales

de MédiCO!! de España.
Un catedrático de la Facultad de Medicina.

El Jefe del Servicio JurIdico o un Letrado del mismo.
Secretario: El Jefe del Servicio de Personal de la Subdelega~

ci6n General de Administración.

6. Desarrollo de la oposición

La selección de aspirantes se realizará mediante la corres­
pondiente prueba, que constará de tres ejercidos;

Primer ejerdcio

Consistirá en la expOSlClOn oral, en el plazo máximo de se·
senta minutos, de cuatro temas sacados a la suerte: dos de
la primera parte y uno de cada una de las otras dos partes
del programa de la convocatoria.

Segundo ejercicio

Se desarrollará por escrito. en el plazo máximo de cuatro ho­
ras, de dos temas extraidos a la suerte, y común para todos los
opositores que actúen en la misma sesión, del progmma ex­
presamente previsto para. este ejercicio.

Tercer ejercicio

Supondrá el reconocimiento de un enfermo durante treinta
minutos. disponiendo el opositor posteriormente de otfOS trein­
ta minutos más para redactar por escrito los juicios clínlt.os
Que le merezca el paeiente. Dicho escrito será leido por el opo­
sitor ante el Tribunal,

7. Realización- de los &iercicios

El Tribunal anuncil1rá en el (Boletín Oficial del EstHdo»,
con veinte dias, al menos. de antelación, la fecha y hora de
realización del primer ejercicio. La. convocatoria para los res­
tantes ejereicios se anunciará por el Tribunal en el tablón de
anuncjos de los Seniciú8 Centrales del Instituto Nachmul de
Previsión.

Los opositores serán convocados para Cada ejercicio en
llamamiento único. y podrán ser requeridos por el Tribunal
en cualquier momento para que acrediten su ide:ntidad.

8. CaU/i:::adún de los ejercidos

L'1s ejer<::j':'.ios se calíficurán de O a 10 puntos, siendo in­
dispensable, para ser aprobado en cada uno de ellos. ohte­
ner, como m1nimo, einco puntos.

La calificación final vendrá determinada por la suma de
todas las calific,wicnes pa.r~iales.

9 U'da de aprobados, presentación di! d0CIJnl.'nio..,
y nombramientos

El Tribunal n0 padnl. aprobar mayor número de aspiran­
tes que el de plazD.H con.vccadas.

FíngJizndos los ejercidos, se publicará la lista de apr·.·\ixJ.­
dos y los en ellos eomprendidos aportarán, ant0 ci. irutlt.c.;to
Nacional de Previsiún. dirigida al ilustrísimo sellor Delf'ímdo
general, dentro del plazo de quince tijas hábiles, lo~ documen­
tos acreditativos de reunir lus condiciones de capacidad y re­
quisitos exigidos en la convocatoria.

Tran5~urrido el plazo de presentación de la documenta­
ción aludida en el párrafo anterior. se procederá al nombr3.­
mÍfmto c')mo funcionarios de la. Escala de Médicos-Inspectores
del Cuerpo Sanitario del Instituto Nacional de Previsión en
su c~ü,'-':'col'¡a de ;'\!J:.¿dieo·l:nspcdor de tercera.

lO. Petición de destino

Los aspirantes aprobados jurarán acat:lInienlo a los Prin­
cipie;;; Fund,nncntales del Movimiento y demás Leyes Funda··
mentales drl R'3ino y solicitarán la vacante Que esUmen opor~

tuna, dá.ndose preff~renda al orden de puntuación obtenido.

11. Toma, de posesión

El plazo de posesión será de trEinta tilas hábiles, a con­
t.l1f desde la fecha de recf!pción de la notificación del w¡n,,·
bramiento.

q'lienEs id.n causa justifíCt1da sufkh;ntenv:mte, a jui('jr) de
la DeL,t;cción Genl'r:,/ del Instit.uto Nacionnl de Previsib1. d,'­
jaran truns:~urrír dicllú plazo posf".5orio fiin .. incorp0I'1lT~e a sú.
desUno, per<ienül Ins der::chos de la oposJcinl1.

12. Rdqim,:'?! de incclmpaiibilülad

Le será de aplicadón el régimen general de 1ncompatibiH­
dades establecido en el Estaiub de Personal del Instituto Na­
cional de Previsión para sus funcjonarios y específicamente ~l
desempeño del ejercicio libre de la profesión del titulo de Li­
cenciado en Medicina, exigido para tomar parte en la presente
oposición,

Madrid, 28 de abril dEo 1971.--EI Delegado general, José Mar­
tlnez Estrada.
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PRIMEH EJERCICIO

Temas:

1¡'(t-

ni 'ni ;~: del
ud ln¡,baja··

(r

';1") h i';,\:.1'
(.1<;>] in 'w.;(,

-Cnn'~Ci)t,o y du<:rrolk histúrico.--La organi­
del ¡-'.":)'1)' ---:\.Idoc,y,.---EJ trabr-jo como fuc­

{~vulU('¡;'¡¡l hLtóríc2. y principios ge

3. l!::sü,distka dcmográfíca.-- Censos de poblaci6n.-Creci~

mknLo.---E.strucf.uCt y estandardizaekm de la estructura de la
pobla(,:iórt -- _'\nálü;b de las actividad(~s laborales.-Importancia
sanitaria y social de la e.st.ructura,-·lnfluencia del enyejeci­
miento de UfLl cü1cctivid2.d sebre su situación sanitaria y 50­
cü,j. --]';lÍ.:,t"ls d~~ vida.

4. Din:<rnka de la población. Movirniento nat.uraL-Facto­
re,; (~\'l'nf)~:'T:Ú¡C;; - CJasificClción. La natalidad.-Tendencia de
la lni;;ma en los ctifercn~,es pabes -- Causas de descenso de la
natalidad rLuncdics.-,-EI problema en Espai'la.--·Repercusi6n
sobre la Ci(,¡·w'lur'::t de la pohlación.

5. MOl'tlHiditd. ---Indict's.---F;:¡,ctores que influyen en la mOfR
taltdad general y por edadeR. - Las causas de muerte.,-·Situu­
eione~~ y ten',kndfh del problema en ESlJafi.a y en otros paises,

6. Murbilid~¡d,---eoncept(l.--Indices de morbilidad: Sus cla­
ses.--Determin"ción de éstos,---UtiHdad.--·Situación actual y
tendeneia en Espafia y en otros paises.-Mígraeiones: Sus cla­
ses y causas.-,--H,ep;:-rcusión sanitaria y sociaL-El problema en
Espaü'l.

7. Mortalic!ad infantil.-- Principales ca;:sas.-El problema
en g"pafla. Organización de la protecr:ión a la infancia.--La
hospitalización médica para enfermos infantiles en la Segu­
ridad Social.

8. Mortalidad maternal.--.Cúw::as y remedios.-----ürganización
de la lucha eOlitra c;-;ta mortaJidad.--Bascs médico-sociales de
la ¡Fntecc-ü:.n a la lllUjer embarazada y a la puérpera.

9. Epidemi"hgia.-Epidemia-s, endemias y pandemias.~Ci­

<:los cpidé¡nicos.--Mecanismo de producción y extincíón de las
cpidemias,~LH.s acti."vidades humanas en la producción de las
epidemias.

10. Los Agentes infet:do'iOS. E;.;Ludío general de sus propie­
dade!'.- ·Vi:'1ikn:la, agrc;-;jvi([ad e infectivjdad.-Vul'iación bac~

teriana.
11. Puentes de infeceiúl1 Sus ('latOe~~ El hombre como re­

servnrio y fuent.e de infección.
12. Los mecanismos de t.ransmisión de la infección_-·-Clasi­

ftcp"dón.---Importancia.-Fómites.-El Bire como vehículo de in­
fección.---El agua, la Jeehe y demá"", alimentos como vehículo de
infección.

13. Les animi1h's como reservarío y como vehiculo de lnfec­
ciones.-Transmisión por roedores y por artrópodos.

14. Principios generales de profilaxis.--Aduací6n sobre la
fuente de infección humana y animal.··--Disposiciones legales
vigentes.

15. Inmunida,d.·~'Sus clasc5.--Conoclrníentos modernos sobre
la materia.~Antígenos y anticuerpos.-Factores que influyen
en la inmunidad artIficial.-Inmunidad colectiva.

16. Procedimientos para conseguir la inmunidad artificiaL
Sueros y vacunas.-Estudio de las principales vacunaciones.

17. Desinfección, - Concepto.-Métodos utiJizados,-Desin­
fección y desratizaci6h.--Sus métodos.

18. Higiene de la vivienda.--Su influencia sobre la salud.­
Importancia social de la vivienda,--Leg-lslación sanitaria espa­
ñola sobre la vivienda.

19. Higiene de lo~ abastecimienV);5 de agua.-Problemas sa·
nitarios y sociales que plantean.--Evacuadón y tratamiento de
las inrnundicias.----El problema de las basuras y su interés sa·
nitarío,

20, Higiene de la atímentacíón.-Bai'e5 cuantitativas y cua­
litat,ivas,~-La economla doméstica y la alimentación.-Distri~

bución adecuada del salariO.--La alimentación en España.
21. O,:denacil'n mundial y nacional de la alímentación.-Re­

lacii,n entre nutrkicm y economia.--Estado nutritivo de una
población ymétooos de estudio.---Encuesta.5 de alimentación.--'
Orga;-:ízu.dón ck la higiene de la alimentación en España.

22. i\1cChiHsnlO de acción d.:' los quimíoterápicos y antib¡(l­
tlcos. ~ lndicaeiones,--Pelígros,-~Resistencia microbiana.--In­
fluencia de, e.sL, medi{:aciór. cn la sanidad.

23. Cob!1Jlot;;nqda Radjolerapia.--Isótopo:-¡ radiactivos.·~

Indicadone::o, v resultados.
24. Estad;) aCtual de las_ ¡nvestig;H~jDi1eS sobre heruoterapia.
25. Propa'{,1nda Y edUCRl:jón ~(lnitari;}._--C(}ncepto.---Fines.-­

Métodos y medios. Su desarrollo a distintos niveles y en dife­
rentes ambii'nte~:.

J, I';¡ trabO',!u
zE\.t:jón
tar .u.d,je,n,

'-."_\;'

::JLvu
dor y con le:: ;-;

, ,'¡jo
",' !

y ~.~j.'

\,,;:lücionui.

y

l'¡imera parl'3

Programa de Oposlclon para ingreso en el Cuerpo Sanitario del
Instituto Nacional de Previsión. Escala de Médicos-Inspectores

1. Clasiíicadón de las enfennedades dd e~:t'!L,gn. DífÜtgiaS.
CctrC"iDOma esofúgico.-Ivretodo-s de exp:orae¡Óll

2. Clasihcaclénl. de las enfermedades del e.:L'JH:~_<'.) --Métodos
de exploración. '

3· Patología de la acideZ gastrica<---Ertknn~dad ulcerosa.
4. Tumores del estómago.
S, Síndrome de malabsorción intestinaL
6. Colitis ulcerosa y otras ulceraciones intest~na¡ci.

7. Tumores íntestínales,
8. Concepto y clasifícación de las pancreopatias.
9. Concepto y cla..<;ificación de las hepatopaUas.
10. Smdl'ome ictérICo.
11. Concepto y clasificación de las cincs];:; flCPÚ UC1s.
12. Insuficiencia cardiaca.
13. Métodos de exploración del a-parato circul:tto' 10.
14. Concf-,pto y clasific..'lCion de las arrílrnia:->.
15. Insuficiencia coronaria.
16. Miocaxctiopatías y perlcardwpfüia..<..;. COJlCf'l_:lJI y da¡,;ifi·

cación.
17. Concepto y clasificadón de las endocardilit:,
18. Concepto y clasiflcación de las cardiopatins eüngenitas,
19. SindTome de hipertension l:tr1e:·ial.
20. Concepto y clínica de las artcri<J';clerosis.
21. Insuficiencia respiratona.--Cor pulmonares.
22. Métodos de exploración del aparato rtspiratol"Ío.
23, DiagnóstIco y tratamiento de la tuberculo.'üR pulmonar.
24. Asma bronquial.
2-5. Quiste hicta:títi'Co de pulmón.
26, Cáncer broncopulmonm·.
27. Síndromes mediastínicffi.
28. Concepto y clasificación de lar-; l1tÜOpaLHJS.
29. Métodos de exploración del rifión y vías urinarias,
30. Concepto y clasificación de las enfermedades del colágeno
3L Concepto y clasificación de los reumatismos.
32. Concepto y clasificaición de las enfermedades del sistema

entrocitario. . .
33. Concepto y clasificación de las enfermedades del sistema

leucocitario.
34. Concepto y clasificación de la diátesis hemorrá"'jca.
35. Concepto y clasificación de las enfermedades del tiroides.
36. Concepto y 'Clasificación de las enfermeda:des de las cáp­

sulas suprarr.enales.
37, Concepto y clasificación de las enfermedades de la hi-

pófisis.
38. Síndromes del tronco cerebral,
39. Semiología y patología del L. C. R
40. Concepto y clasificación de las enfermedades mentales-.
41. Etiologia y patogenia de los tumores.-Conceptos clínico

y anatomopatológico de malignidad.
42. Modernas tendencias en anestesblogía_.-· Técnicas espe­

ciales: Concepto e indicaciones.
43. Accidentes más frecuentes que puedfn producirse du­

rante las intervenciones quirúrgicas,-Parada cardiaca: Su tra­
tamiento.

.44. El periodo postopera;torio.---Complicaciones y accidentes
mas frecuentes de este perlOdo.-Diagnóstico precoz, profilaxis
y tratamiento.

45. Concepto. etíolvgía y p~~togcnia del choque lrauffiutico.
Sus formas.-Profilaxis, diagnóstico y tratamiento.

4? Lesiones producidas por Agentes fisicos.-Quemaduras:
Fenomenos locales y generales.-~Tratamiento de la fase aguda
y de las secuelas.-Quemadura;~por cáusticos.---Lesiones produ­
cidas por electricidad, rayos H,üntgen rádium y radiaciones
atómicas. - ,

47. Proceso reparador de las fracturas óseas_-AnomaUas
más frecuentes del mismo.

48. Bases fisiopatológícas y serniologh-'c de las arteéiopatias
periféricas.

49. Conmoción y contusión cerebrale:'O-EI :;índnll"le de la
hipertensión intracraneal.

.50. Abdomen agudo.-Diagnóstico difc:'t'nci~,l de ~:U'i causas
mas frecuentes.-Criterios terapéutkos.

51.-Tórax agudo.-Diagn6stko difer~nci&J de ~'U~, causas mas
fl'ecuentes.~-Criterios terapóuticos.

1. Estad¡"U'~<J --CO'.1Ccpto,-Cnum0 d¡~ Jip1] '1'
dato estHdi~tic(J.·Series \' :;;,'r'i~"C1Y
clón y elab::naci6n de los d;ÜflS c'
gráfica de los datos estBdh:ticos ' ~

. 2. Medición de los fen6m.e¡:us c;t ,;.~
nablcs.-Serícs estáticas y dinúmil.as,- .. ,':::'",
Tendencia.--Correlación._Error probable.

,'-;c(jll11da parte

Temas:
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5. Higiene de los lcr...ales de trabajo.-El ambiente en el tra­
bajo.-Confort amblental.-Presión. humedad, temperatura. ruI­
dos y trepidación.-Defensa contra los mismos.

6. numinación de los locales de trabajo.-Pintura de los lo­
cales e üuminación.-Higiene de la visibilidad.

7. Residuos industriales. - Protección contra eIlos.-polu­
ciones del aire en las fá.brica.s.-Radlaciones lonizantes y pro­
tección del trabajador contra las mismas.

8. Origen y causas principales de los accidentes de traba­
jo.-8eguridad industrtal.-Peligros de la corriente eléctrica,
motores, maquinaria, herramientas y materiales.

9. Métodos de prevención de los accidentes del trabajo.-En
la industria. en la agricultura y en otros sectores laborales.­
Obligatoriedad en prevención de accidentes.

10. Neumoconiosis. - Silicosis.-Distribución geográfica.­
Predisposición, grados, evolución, prevención.-Asociación tu~

berculosa.
11. PrIncipales enfermedades producidas en la industria por

gases y vapores.-Profilaxis.
12. Principales intoxicaciones profesionales por disolventes

industriales.-Profilaxis.-Intoxicación por benzol.
13. Principales intoxicaciones producidas en la industria

por productos sIntéticos.-Profilaxis.
14. Intoxicaciones profesionales por metales y metaloIdes.­

Estudio de las principalel:'.-Profilaxls.
15. Dermopat1as profesionales.-Profilaxis.
16. -Cancerolog1a. profeslonal.-Etiolog1a de los tumores pro­

fesionales.-Profilaxis.
17. Patología profesional en el medio rural.-Riesgos f1si·

cos, microbianos y qulmicos.-Profilaxis.
18. El servicio médico en la industría.-Funciones.-Exáme­

nes periódicos del personal.
19. Conceptos fundamentales de la valoración de la incapa­

cidad para el trabajo.
20. La invalidez y problemas que plantea.
21. Simulación y disimulación de la incapacidad laboral.­

El dolor y su obJetiVidad.
22. El problema sanitario-social de la tuberculosis.-Su im­

portancia en España.-Bases cient1!icas de la lucha antituber­
culosa.-OrganiZaci6n en España y sus relaciones con la Se-

gur4~.adL~o~~~~a !locial contra el eáneer,~Pr1ncipiosen que se
funda-menta.-OrganIzaci6n de la misma.-El problema en Es·
pana.

24. El problema social del reumatismo y de las enfermeda­
des del aparato circulatorio.-Lucha- contra estas enfermedades.
Su organización en Espafia.

25. Epidemiolog1a y profilaXis de las salmonelosis.-Impor­
taneia del problema en España.-Bruce!osis.-Epizootiologia.-­
Profilaxis.

26.-PoJ1omielitis.-Epldemiologia y profilaxis.-El problema
en Espafta- y en otros pa1ses.-Organización de la- lucha- con­
tra la poliomielitis en nuestra Patria- y sus rela~iones con la
Seguridad Social.

27. Salud mental.-Profilaxis de las enfermedades ment&­
les.-organ1zacl6n psiquiátrica espafiola.

28. Los exámenes periódicos de salud.-eoncepto.-Impor~

tanela sanitaria, social y econ6mica.-Bases en que se fun­
damentan.

29. Geriatria.-Conceptos.-Principios biológicos y preven­
tivos que protegen a- la longevidad.

SEGUNDO EJERCIcIO

Temas:

1. Ministerio de Trabajo.-Competencias y estructura ar.
gánica.--Organizaci6n central.-Delegaclones de Trabajo.--Di­
rección General de la Seguridad Social.----organizaci6n y es­
tructura.-Flinciones y cometidos.

2. Instituto Nacional de Previsión.-organización Central
y Provincial.-Subdelegación General de Servicios Sanitarios.­
Organigrama de sus dist,intos Berviclos.-Instituto de Medicina
y Seguridad del Trabajo.-Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo.-Organlzaci6n de los Servicios Médicos de Empresa.

3. La Ley de Bases de la Seguridad Social de 28 de diciem­
bre de 1963.-Su texto articulado.

4. Prestaciones por accidente laboral y enfermed.ad profe­
sional: Normativa.-Inspección de Accidentes de Trabajo y En­
fermedades Profesionales.

5. Prestaciones por enfermedad común y accidente no la­
boral; NormaUva.-Regimenes especiales.-La asistencia médica
en estos casos.

6. Prestaciones farmacéuticas en la Seguridad Social-Su
estudio y control.-Convenios con la industria farmacéutica y
el Consejo General de Colegios Farmacéutlcos.-Requisltos para
la dispensación de recetas,-Envase clinico.-La farmacia en
las Instituciones Sanltarias.-Procedimiento disciplinario apli­
cable a la farmacia.

7. Prestaciones sanitarias especiales y extraordinarias en~
cuadradas en la Asistencia Social-Expedientes por rec1am.qcio~
n~s de reintegro de gastos.-El concepto de «urgencia vital»
f;J- los reintegros de gastos y el Servicio Especial de Urgen­
Cl3..-EI artículo 20 del Estatuto Jurldico del Personal Médi-

co de la Seguridad Social.-Informe del Inspector en estos
casQs.-Su trámite y resolución.

8. Internamiento de enfermos en Instituciones de ámbito
nacional o regional.-Trámite y procedimiento.-Autorizaciones
especiales de prestaciones reglamentarias.

9. Organización provinciai de la Inspe::ción de Servicios Sa­
nitarios.-La Subdirección ProVincial Médica.-C>rganigrama.­
Estudio y trámite de la documentación y partes que produce.

10. Misiones fundamentales del Inspector de Zona.-Con­
Bultas médicas de las Inspecciones de Zona para controlar las
bajas laborales.-Estudio y trámite de la documentación y par~
tes que produce.

11. Premios y recompensas al pers::mal sanitario fa<:ultatlvo
y auxíliar.-Procedimiento disciplinario aplicable al personal
sanitario.-.-Informaciones previas.-Expedientes discíplína­
rios.-Recursos.

12. Geografia sanitaria del Seguro Social de Enferrned2d.­
Los Médicos del Seguro Social de Enfermedad: Clasificación,
derechos y obligaciones.

13. Escalas de Médicos del Seguro Social de Enfermedad.­
Disposiciones vigentes para cubrir vacantes de Médicos del
Seguro Social de Enfermedad.-Nombramientos,-lnccmpatibi­
lidades.

14. Normas de actuación del Médico de Zona y de los Es­
pecialistas médicos y quirúrgicos.-Partes que producen.-~De­

rech,s y obligaciones.-EI Médico Ayudante de Equipo qul­
rúrgico.-Derechos y obligaciones.

15. Normas de actuación del Tocólogo,-Derechos y obliga­
ciones.-Normas de actuación de los Pediatras-Puericultores
de familia y consultores.-Derechos y oblig-aciones.-Normas
de actuación de los Auxiliares Técnicos Sanitarios mascuilnos
y Practicantes.-Derechos y obligaciones.

16. Instituciones Abiertas en la Seguridad SoJial.---Qrgani­
zación.-PersonaL-·Documentación reglamentaria_-Ambulata­
rios modulados.--Los Servicios Asistenciales actuales en las
Instituciones Abiertas.--Ventajas e inconvenlentes.-El siste·
ma asistencial cupo-facultativo.-El sistema asistencial me-
diante Servicios Especializttdos Jerarquizados. ,

17. Servicio de Urgencia de la Seguridad Socíal-Organiza­
ción y funcionamiento.

18. La Medicina preventiva.-Conceptos y desarrollo prác­
tico.

19. Concepto de la institución hospitalaria.-Su desarrollo
en España.-La reglonaliza.ción hospitalaria,.-elases de hospl­
tales.-El HDspital General: Sus características y fundones.
Ho.<;pitales espechJes.--Maternidades.-El Hospital Infantil.

20. La asistencia psiquiátrica en los hospitales.
21. Centros de Rehahilitación.-Especial mención del Servi­

cio de Terapia Flsica y Rehabilitación.
22. Ordenación lega! de los hospitales de la se~rirltld 80­

cia1.-L0s problemas de la coordinación de la asistencia S-.."lni­
taria de la Seguridad Social COn los hospitales públicos y pri­
vados.

23. Cá.lc111o de las necesidades hospitalarias de la población.
Procedimientos y factores a tener en cuenta.--Estudios de
recursos humanos para la S1lJud.

24. La arquitectura hospitalaria.-Los diversos tipos de
COnstrucciones hospitalarias.-Su coste.-Emplazamiento del
hospital y urbanlsmo.-Condiclones que debe reunir el solar.­
El proyecto arquitectónico.-Etapas de la construcción.

25. El bloque de hospital1zación.--5alas.-La unidad cllni­
ca: Unidad Neergaard, unidad radiaI.-El bloque quirúrgico.

26. Cbnsultas externas. - Instalac1ones.-Organiz3ción----Su
Interdependencia con los Ambulatorios de la Seguridad Social.

27. Los servicios médico-administrativos del Hospital.-Ber­
vicio de admisión.-Servicio sociaI.-Archivo de historias cU~

nicas.
28. Estadística h05pitalaria.-Sus distintos aspectos.-Indi­

('es.-La valoración de la función asistencial en el hosplta1.­
Acreditación de hospitales.-El Medical Audlt.-Su trascen­
dencia.

29. La Gerencia en los h0spitales.-Dirección y Adminj'·tra­
ción.-Organos de gobierno.···-Régimen interno de les hospítall's.
DIstintas clases de reglamentos.-Organigramas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 22 de 11UHiO de 1-971 por la ¡(ue ."c con­
voca CO¡¡CUTSO-OPD,;icü;n pc,ru ingreso en el e'lupa
de Ayudantes l1idushialcs.

TImo. Sr.: Vacantes Dcho plazas en el euerpo de Ayudantes
Industrhles.. dept:ndiente de este Ministerio, más tres que por
jubllnci'':n forw::oa se ruto de oroducir en €l plazo de los "eis
lll<::s~'s- 3,-,<.'jentes a la publicación de la convocatoria, de conform.i­
dad con lo dispuesto en el Reglamento orgánico del refBrido
Cuerpo y ::0:1 su.ieción a 10 prevenido en la Ley de 20 de diciem­
bre de 1952 y en la Reglamentación General para Ingreso en


