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5° En el case de aspiratites fomeninos, cerbificacion de haber
cunplido el Servicio Social o de estur exentas de sa cumpli-
miento en lg focha de presentacion de docunncntos,

Los documentas citados en los nimeros 30 y 4» deberan
estar expedidos dentra de los tres meses anteriopss g ia fecha
en gue termine el plazo de presentacion.

En defecto de los documentos gconcretos acredifativos de reuntr
las eondiclones exigidas en la Dresente convorarariz, se podrin
agreditar por cumlguier mediq de prueba admisible en derecho.

Quienes dentro det plaro indicade, y salvo casos de fuerza
mMRYor, ho presentaren su documentacion, no an ser NOmbras
dos ¥y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de 1 responsabilidad en que hubieran podido incurriy por falsedad
en s mstancia 4 que se refiere lg norma tercera de esta conva-
catoria. En este caso, el Tribunal formulara propuests adicional,
efeptnands nuava votacidn, conforme al procedimiento sefialado
en la norma 22 de eska convocatoria, entre los aspirantes que
hubieran aprobado los ejercicios de 1a oposieion,

Log as%irames propuestog que tengan la condicion de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar docwnentalmente
1as condicinhes ¥ requisitos ya demostrados para obiener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certiticaelon del Ministerio
U Qreanismo de que dependa, acreditando su condicldn ¥ cuantas
circunstancias consten en st hoja de servicios

IX, Toma de posesivn

25. Bl aspirante o aspiranies propuestos per e Tribunal, una
v&z2 nombrados, deberan tommar posesiom de su desting dentro
del plazo de un mes, a contar desde Ia notificacion de] nombra-
miento, salvo ¢l supuesto de que ses aplicable g dizspuesto en
el articule 57 de la Ley de Procedimiento Adminisiralive.

En el acto de toma de poesesion se prestard juramento de
acatamiente a los Principios Fundamentiales del Movimienio Na-
cignal y demias Leyes Pundamentales del Reino.

X. Normas fingles

%6 La convocatorla ¥ sus bases y cuantos actos adrinistratd-
vas se deriven de ésta y de 1a actuacion del Tribunal podrin
ser impugnados por los interesados, en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento adminisirativo.

27. Bi se produjeran en lo Sucesive cambics oficiales en los
planes de estudio de las respectivas Pacuitades o en la esiructu-
ra arganica de la ensefianza, eh espectal de los Departamentos
universitarios, los Profesores designados podran ser adscritos
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, mediante Orden moti-
vada, al desempeiic de la diseiplina qgue ha:m venido a susbitulr
o a desarrollar la que tenlan dentro de su Unlverzidad.

Madrid, 30 de abril de 1871 —El Direclor general de Universida-
des e Investigacion, Juan Eehevarvia (iahpaoits

QRDEN de & de mayo de 1571 por Lo gue 3¢ declara
desierta e opusiclon a la caledra del giupo I, eMa-
femiticasn, de la Escuela de Mngenicrio Teonica Aero-
naiilica de Madrid.

Timo, 8r.: Visto el expediente de la oposicién convoeada por
Orden de 15 de abril de 1870 {eBoletin Ofivial del Fstados dat 28).
barg cubrir ia catedra del grupo I ¢Matematicasy, de ja Escuela
de Ingenieria Técnica- Aerondulics de Madrid:

Resultando gue ¢l Tribunpl eieva propuesis de que ge doeclare
desicrta dicha oposicion, por e haber lugar para cubrir dichs
catedra;

Visto el Reglamento de 28 de octubre de 1962 («Roletin Oficlal
del Estador del 19 de usviembre) v demas disposicianes de general
aplicacion:

Considerando que se han eumplido todos los tramites regla
nentarios ¥ que no hg side formulada protesia nt reclainacion
alguna,

Este Ministeric ha resucito aprobar la propuesta del citado
Tribunal y declarar desierta ia oposivion a la ealedry del grupo T,
aMatematicasy de la Escuela de ingenicria Teéonics Acrotriutica
de Madrid,

Lo digo a V. I para su conlocimiento ¥ demuis efectos.

Diog puarde & V. I muchos afies,

MMadrid, § de mayo de 1971

VILLAR PALASI

Iimo, Sr. Director general de Personal

ORDEN de § de mayo de 1971 por ln que se declora
desierta la oposicidn g o caledra del grupo I, «Ma-
temdtlicass, de las Escuelas de Fmgenieriz Técnica
Agricola de La Lagunae y Valencia.

Nme, Sr: Visto el expediente de la opoSicion convocada por
Orden de 15 de abrii de 1970 («Boletin Oiicial de]l Estados del 283,
para ¢ubrir la citedra del grupo I, «Matematicass, de las Escue-
lag de Ingenicria Téenica Agricola de L& Laguna y Valehcis;

Resultando que et Tribulipl eleva propiresta de que se deelare
desierta dicha oposicion, por no haber lugar para cubrir dicha
cateddra;

Visto el Rerlamento de 29 de octubre de 1962 (¢Boletin Oficial
del Estados del 19 de noviembre) ¥ demas disposicioneg de general
apiicacion;

Considerando goe 58 han cumplide fodos les tramites reglamen.
tarics ¥ que no ha sido formulada protesta ni reclamacion alguna,

Este Ministerio I resuelto aprobar la propuesta del citado
Tribunal y declavar desierte la oposicion a iz citedra del gru-
po I, eMatematicas», de las Eseielas de Ingenieria Técnlea Agrico-
la de La Laguna y Valehcig.

Lg digo a V. I, para su econccimienio v demds efectos,

THos guarde a V. I muchos &g,

Madrid, 8 de mayo de 1971

VILLAR PALASI
Time. S3r. Dircckor eeneral deg Porsonhal

MINISTERIO DE TRABAJO

HESOLUCION e la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se coRvoc
spasicddn parg ingreso en la Espala de Meédicos-Ing
peetares de tercerg del Cuerpo Sunitgrio

Esta Delegacion General, en cumplimienfo del acuerdo
adoptade por la Comisién Permanents del Consejo de Admipis-
tracion, en sesion celebrada el 14 de abril de 1971, ¥ a tenor de
1o establecido en los articulos 23 ¥ 24 del vigenie Estatuto de
Fersonal de Funcionaries del Instituto Nacional de Prevision,
ha tenido a blen cunvocar oposicidn libte parz la provisidn de
66 plazas cde Medicos-Ingpeciores de tercera del Cuerpo Bami-
tario, con arregle & las siguientes bases:

1. Norngs generales

Se convoca oposicidn pars cubrir 60 plazas vacanles de
Madicos-Inspecinres de ftercera del Cuerpo Sanitario del Ins-
tituto Nacional de Prevision, gistribuldos geogrificamente de ia
forrma siruiente:;

Vitoria: | Guipuzooal
AlAVA . e 1] San Sebastidn ... 1
Alpatete . . B “JE‘lefa " %
Alieante EHUOSCR oo ]
Blda . e 1 e
Denia 1 Logrefin . )3
. Calaborra e, L
Badajoz . . 2
Tion Bealta 00 o 1§ Navarra:
Balepres: TREE L e, 1
Palma ds Mallorva . ., 1 dedn:
Thiza .. . e )| Ovied
Mahon . ... e B Avites 2
. ; Giion 1
Barcelons . . i 3 !
fieres 2
Badalond ... .. d Mietes
Granollers ., ..oveceeeen 1 Las PalMmas oo 1
Hospitalet . 1 Lanzarofe . ..aeeia 1
Manresa ... 1
Matard .. . 1 ¢ Pontevedra:
Sabadell . ... TRV |
TRFEEA L o o e, 4 Vign 2
Cicervs 1 | santa-Cruz de Tenerife ... 2
Croiz ) e ey 1 Tarragona 1
La Linea . i 1 Tortosa T
- Castellon ... .. 1§ qeruel i
Ciudad Real ... ... 1 N
Puertollxno 1 Valencia:
Ativa
Cérdoba: %‘;Erit:gto }.
Cabta ... e e 1 .
. flecava:
La COTUTA ......iiriiinnn 1 e
Santiago de Compostela, 1 Bilbao ... we 2
Baracaldo e 1
Gerona ... 2 Guernica...... 1
Ripall . ... ... .. ... I Guernica ;1

Conforme determina el arliculo 81 del Estatute de Persg-
nal del Tnstityte Maclonal de Prevision, el desempefio de Ias
funciones propias de las plazas que se convocan es incompatible
con el ejercicio libre de 12 profesinn, correspondiente al titule
de ensefianza superior de Licenciado en Medicina que s exige
para tomar parte ¢n la oposicion,
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De dichss plazas se reserva un 20 por 100 para les funcio-
natios del Institute Nacional de Prevision, perieneclentes s
otros Caerpos o Escalss, ¥ un ) por 130 para hijos o huérfa-
nos de personas que osfentan 6 que hubleran ostentado la
condicidn de funcionmario del Imstituio Nacional de Previslén,
En ¢aso de que estos cupos no guedarzn cubiertos, las vacan-
tes se cubrirdn por los demfs asplrantes gue hubieran obte-
nido calificacién suficlente.

Las plazas estardn dotadas con:

1» Un suelde inicial anual de 124.968 pesetas.

2» Un complemento de desting de 40000 pesetas arnuales,

32 Un complemento de incompatibilidad de 130288 pese-
tas anuales, y

4° Cuairo pagas exfrnordinarias: en 1 de abril, 18 de ju-
lio, 1 de cttubre ¥ Navidad, de imporie, cade una de ellas, de
una mensualidad del sueido, premics de constancia gue se
tuvieran devengados ¥ los complementos de desting e n-
compatibilidad.

Las pruebes celectivas estarfn reguladas por las disposi-
clones contenidas en el capitulo TII del Estatuto de Personal
del Instituto Nacional de Prevision y especificamente por las
normas contenidas en las presentes bases de convocatoria.

2. Requisiloy de los agspirantes

Para ser admitidos s la prictica de la oposicidn, serd ne-
cesarin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

) Estar en posesién del titulo de Licenciade en Medicina
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en gue tormine el
piazo de presentscldn de instancias,

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ef
desempelio de las correspendientes funciones.

d) Carecer de antecedentes penales v no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado ¥
Organismos autdnomoes, Movimniento, Sindicatos o Adrninisira-
cidén Local,

e} TLos aspirantes femeninos, deberin acreditar el cumpii-
miento del Bervicio SBocial

I} Batisfacer los derechos de examen correspondichies.

F. Solicitudes

Qrienes deseen tomar parte en la opossiciim deberdn pre-
gentar la oportuna solicitud, dirigide al ilustrizimo seior Dele-
zado general del Instifuto Wacional de Prevision, en el Regis-
tro de Entrada de kos Servicios Cenirales de este Organiamo,
Eite en el nimero 3 de Ia calle de Valenzuela, de Madrid,

E]l piazo de presenfacién de instanhcias serd de treinta dias
hédbiles, contades a partlr de la pubiicacidn en el «Boletin
Oficial del Estados de la presente convecatoria.

Los derechos de examen serén de 500 pesclas, que s¢ in-
gresaran en los Servictos de Caja. Centrol ¢ Provincial, del
Instituto Nacional de Previzsién.

Cuando el aspirante pretenda acegerse a aigpuno de ing cu-
pos de 1a reserva establecidos en el apartado 1o de 1a prosenie
ronivocatoria, deberd hacerlo constar en su solicitad,

Parz ser admitidos v, en su casg, tomar parte en la prace
fiea de los ejerciclos ¥ pruebas correspondientes, bastarf ecn
cne los sspirantes manifesten en sus solicitodes, expresa ¥
cetalladaniente, que retnen todas ¥ eada unag de Ins eondi-
citnes exigidas, referldas siemprc a la fecha de expiracion del
plazo sefinlado para ks presentacion de instanctas, a las que se
acompafnarad el reclbo acreditative del pago de los derechos de
examen, y se indicerd la direccidn del solicitante para la co-
rrespondencis motivada por esta oposicidn.

4. Admigicn de lag solicifudes

Terminade el plazs de presentacidon de instaneias, el Tri-
bunal de la oposicidn publicard en el «Baletin Oficial del ®sta-
dor In lista de aspiranies admitidos y excinidos, con expresidn
de causa para estos dltimos.

E! acuerdo de exchifdos serd recurrible en el plazo de sels
dfas hébiles snte la Delegaeifn General del Institugo Noacional
de Previslon, que resolverd dentro de los cinco dias siguientes.

8. Tribunal de oposiciun

El Tribunal de oposicidn estard constituido de la forma
#Eulente:

Presidente: El Delegado general del Instituto Nacional de
PFrevision.

Voocales:

Ei Bubdelegndoe general de Servicios Banitarios.

El Jefe del Bervicio de Inspecclan de Servicios Sanitarios.

Un represeniania del Consejo General de Colegios Oficlales

de Médicos de Espafia.
Un catedrético de la Fgcultad de Medicina.

Ei Jefa del Servicio Jurldics o un Tetrado del misma
Becretario: El Jefe del Servicic de Personal de la Subdelega-
cidn General de Administracidn.

8. Desgarrollo de @ oposicion

La seleceitn de aspirantes se realizard tnedisnte s corres-
pondiente prueba, que constard de tres ejercicios:

Primer ejoreicio

Consistird en la exposicion aral, en el plezo maximo de se-
senta minutes, de cuatro temas sacados a& la suerte: dos de
la. primers parte v uno de cada una de las ofras dos partes
del programa de {a convecatoria.

Segundo ejercicio

Se desarrollard por escrito. en el plazo méximo de cuatro ho-
ras, de dos temas extraidos a la suerte, ¥ comiia para todos los
opositores gue actlen en la misma sesidn, de] programa eX-
presammente previsto pare esle ejercicio.

Tercer ejercicio

Supondrd el reconovimiente de un enfermo durante freinta
minutos, disponicndo ct opositor posteriovinente de oiros teein-
ta. minuibs més para redactar por escribo los juicios clinicus
gue le tmerezea el paciente, Dicha escrito seré Ieide por el opo-
sitor ante el ‘Tribunal,

7. Realixacion de log ejerciciog

Fl Tribunal anunciari en el «Boletin Oficial del Fatados,
con veinte dlas, al menns. de antelacién, 1a fecha v hora de
realizacifn del primer eiercicio. Lo convecaforia parw 1os res-
tantes ejercicios e anunciard por ¢l Tribunol en el tablin de
anuticivg de los Beryvicios Ceitrales del Insilbute Noeiobal de
Prevision.

Los opositeres sern convocados para cada elercicioc en
Hamamients UGnico, y podrén ser requeridos por el Tribunal
en cualgiier moma=ntad pars que acredilen su identidad.

8 Cwiifivacicn de los ejercicios

Loz ejerzinins se calificarfn de 0 a 10 puntas, sisndo in-
dizpensable. para ser aprobado en cada tno de ellos, obte-
ner, cone Kinimeo, cinco puntos.

La calificacién final vendri detlermiinada por la suma de
toedrs Iaz cadificnciones parsiales.

2 Listp de aprotwdos. precetiacion do docimrendos
Y oemnrainie nfos

Bl Tribunel n: podyd aprobar Mayor riinery de aspirah-
tes gue ol Ge plazas convecadas

Finalizades los ¢ercicios, se publicara I Hstne de aprbae-
des ¥ los en ellog comprendidos aportardn, ants of Toadisto
facional de Previsicn, divigida sl ilustrisimo sefier Delezado
penoral, dentro del plaso de ¢ulince fias habiles, oo documen-
i 03 de reunir las ecndiciones de capacidad y re-
guisltos exigides en la eonvocatoria.

Trarnzzurride el plazo de prescntacien de la docimenta-
eisn aludida en el parrafo enterior, se procederid sl noumbra-
mienta ¢rmo funcicrarios de la Escala de Médicos-Insportores
del Cuerpe Sanitario del Instibuto Nacionsl de Previsién en
su cedeiorin de Madico Inspocior de tereara.

15, Pelici'n de desling
Los aspirantes zprobados juraradn acatamiento & Ios Prin-
eipirs Frundoinotitales del Movimiento y demds Leyas Funda-
menlyjey 4ol Reing y goiiciarin la vacante gue estilmen apor-
tuna, dandeose preferencia al orden de pntuacion obtenidd
1Y Fopre de posesion
¥l nlaze de poasesidn serd de treinta dins héAbiles, A cen-
tar dosde Ia focha de recepcidn de la hotificacion dol nome
bramieni
rin cansa Juatificada sulflciontemante, a
n CGienewsi del Institute Maclonal e Pie
ans.nrric diehin plazos prsesorie sin {NeorporaTs
perdor, 11 lag derechog de la oposicing.

jaran it
clsting,
F2. Rigimon de ingomooiibilidad

Le zerd de asolicacidn el régimen general de fnco:m‘mti’hili-
dades estahleciin en el Estatilin de Personal del {n_sh‘w.ta NA-
cional de Previsidn para sus fomcjonarios ¥ especificamente el
desempefio del ejercicio libre de la profesién del tituio df._'. L}-
cenciadn en Mediving, evigido para tomar parte en la presenie
oposicién,

Madrid, 28 de abril ds 1971.—E! Delegado general, José Mar-
tinez Estrada.
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Programa de oposicién pars ingreso en el Cusrpe Sanitario del
Instituto Nacional de Previsign, Escala de Médicos-Inspectores

PRIMER EJERUIVIO
Eriverd nirts

Temaz:

1. Claxificxcion de ias €~rhe‘med’1(fn LR Y
Carcmoma esofugict.—Mélodos de enplor w.v,

2. Clasificaciom de las enfermedudes del o b oo 2y -Retudos
de exploracion, )
Patologia de la acidez gastricue. --Enfeo;
Tumoeres del estomago.

5. Sindrome de malabsorcion intesting)

6. Colitis ulcerasn y otras uleeraciones mibestinats
7. Tumores intestinales,
8
9

Dhisfuging,

miedgd uleetosa,

. Concepto ¥y clasificacisn de las palerehnt s,
Concepto y clasificacion de 'as hepatopalias.

19, Sindrome iclerico,

11, Concepto y clasificacidn de las ciric nephbivas,

12. Insuliciencia cardiasca.

13, Métodos de exploracitn det aparato clrenlaions

4. Concepto v clusificacion de las arrvibonias.

15. Insulicienelz eoronaria,

18. Miccardiopatias y perlcurdwpatin.. Conerpin ¥ clasifi
cacton,

17. Conceplu y clasificacion de las endocard

18, Concepto y clasilicacion de las cardiopatias congenitas,

16. Sindromne de hipertension arteriab

20, Conecplo y clinica de las artorioscieras

21, Insulicleneis respiratoria --Cor pubinoitaies.

22. Métodos de explorasidn del aparato respirslorio.

23 Diagnastico y tratomiento de In tuberewlosiz pulmonar,

24, Asma brobovisd,

25, Guiste hidalitico de pumdn.

26, Cancer brongopulmeonas.

1. Bindromes mediastinicos.

28. Concepto v clasifleacion de laz nelropriga

29. Métodos de exploracion del rifion ¥ viag urinar:as,

30. Concepto y elasificacion de las enfermedades de! coligeno

31. Concepto y clasificacion de oz reumeaiismos,

32. Concepto y clacificucidn de las enfermedades del sistema
eritroeitario. )

33, Conceplo y clasificaeidn de las enfermedades del sistema
leucocilario,

34. Conceplo y clasificarion de ln distesis hemorrigics.

35. Congepto v clasificacion de las enfermedades del tiroides.

3. Concepto vy clasiflicacion de las enfermedades de Jas chp-
sulas suprarrenales,

éf:;'l_ Concepto y clasificacion de las enfermedades de la hl-
pifisis.

28, Bindromes del tronco cerebral.

3%. Bemiologia ¥ palclogia del L. C. R.

40. Conceplo y clasificacidn de las enfermedades entales,

41, Eticlogla y patopenia de los tumores. wptos elinlco
¥ anatnmopatoligico de malignidad.

42. Modemnas tcndenciss en ancstesisiogia .-
ciales: Concepto ¢ indicaciones,

43 Accidintes nmis frecuenies que pueden producirse du-
rante ias intervenriones gquirQrgicns.—Parnda cardloca: Su tra-
tamienta,

44 Ei perfodo postoperatorio. Complicaciones y accidentes
'nas frecuentes de este periodo.-- Diagnistiou pracoz, profilaxis

¥ tratamiento.

45. Concepto, eticlopia v patogenia del choque
Sus formas. —-Profilaxis, disgnostico ¥ tratatniento.

46, Lesiones pmduudas por Apentes fisicos. —Quemaduras:
fenomenos locales y generales. —Tratamiento de ls fase aguda
y de las secuelas.—Quemaduras por causiicos.--Lasiones produ-
cldas por eleciricidad, rayos idntren, radium »  rediscivnes
atomicas,

47, Procese reparador de Ims fracturas éseas.—Anmmallas
mas frecuentes del mismo.

48 Bases fisiopatologicas 7 semiologic
perifaricas,

4. Conmocidn y contusidn
hipertension intracraneal.

50. Abdomen agudo.-- Diagnosiico dift s neiod de 10 causns
mis frecuentes.— Criterios lorapfulicos

51.—Torax agude —Diarndstice diferenet
frecuentes.--Criterios terapduticos,

-Técnicas aspe-

srainnaltico.

de iz arteciopaties

cerebrater —E] sindy wie de la

b di By causps mAas

Segunida porfe

Tomas:
L

Esi.a.ti'

el —= W.\rn it
- BOTICE v situneloae
cidn y eh,bmauun de los datos oo -
wedfica de fos datos esteditice

2, Medicion de los fendmieros oo
viablos —Scries estaticzs v gimdralis
Tendencia, —Correlacién.—irror prohable‘

Autica

b variationies,

Avdu

" Hueneia e

RAN 1
muie *‘1\,

wilsth & delografica. - Censes de  poblacién. —Crecl-

Tricturs ¥ocsianasrdizacion de s estruclura de s

Andhses de las actividedes lshorales—Lmporiancia

v socinl de la estructura—Influencia del envejecis

Wit wl;c?x\}d d sebre su sHuacitn sanitaria y so-
teovida

o i3
‘{'l]{.‘fﬂu it

ciak

4, de Ja poblack. Movimienlo natural—Facto-
HIEN -La nalslided—Tendencia de
la 1r cPerles  pidEes - Cavuas de descenso de la
natalidad mics-~El problerna en Bspada—Repercusion

Flctury de la poblacidn,

v, dndices - Factores gue influyen en la maor-
raluini genaral y per edades, Las causss de muerie. —Sinua-
cipiieny ¥ Lenriincia., del problema on Espuna vy oen oiros paises.

8. Moriplided —Conuepto, —Indices de norbilidad: Sus cia-
seg —LDletertninaoion  de  estos---Utilidad.--Situacion actual
tenrdeneia ¢n Espaiia ¥ en ofros paizes. -Mizraciones: Sus cla-
588 Y oA --Reprroudién sanmaria y osocind. Bl problerma en
Espafia.

7. Moriatidat infantil- Principales  ocnbas.—E] problema
en Eapalfue, Ovpanizacida de ln wrotecein 2 la infancia—--La
hospitalizucidn médica para enfernos infantiles en la Segu-
ridan Sociah .

a0 Mariadidud maternal--Caugas y oremedics --Organizacion
de s Tuctg oonstra estas mortatidad —Bases mddico-socinles de
1A RGO A §A tjer embrnrada ¥ & la puérpera,

5&. | DEETE - Bpidernias, endemiss ¥ pandemias.—Ci-
elog epidd peAnIsGg de produecion v ooxtineion de s
cpidemias gotividades hpmanas en la oroduccidn de las

—Liss

epidomia
. I %I?vmeﬂ mf&, -Exiudio seneral de sus propie-
dader, CVireienia, o infoectividad. —Vaviacion bao-

leriana.
: Bl howmbre como re-

H Fuontes e oinde
gervorio v fuonte de infeeeion

12, Los mesanismos de transmnision de la infeceidn -—Clasi-
Fesplon.—-Dnportaneia. —Bamiies—El aire cowso vehicule de in-
feceidn.—RI agua, a leche ¥ detnds alimentos como vehiculo de
infeeeidn.

12 Lo= animales oo reservocio ¥ ooomo vehicolo de infec-
riones.—Transmision por roedores v por artrdpados.

14 Principios grrerales de profitaxis.—Acluacion sobre ia
fuente de wmfeccion humana v animal--Disposiciones legales
vigenlas.

15 Inmunidad-—-Sus clases —-Conocitnientos modernos sobre
la materia.—Anfigenos ¥ anticuerpos.—Factores que influyen
vn la inmunidad artificial.—Inmunidagd enlectiva.

18, Procedimientos para conscguir fa inmunidad artificial
Suercos y vacunas.—Esftudio de las principales vacunaciones.

17, Pesinfeccidn. -- Concepto—Mdétodos atillzades. - Desln-
faccidn v desratizacidn. —Sus métodos.

1% Higiene de la vivienda.—8u4 influencia sobre la salud--
Importancis socigl de la vivienda—Legislacifm sanitaria espa-
nela sobre Ia vivienda

19 Higiens de lo8 abastecimnienicos de agua. - Probiemas S&-
nitarios ¥ saciales gue plantean—Evacuzclon y tratamicnto de
tas inmungicias.—-El problema de las basuras y su interds sa-
niitario

20, ricne (de ln alimentacion.—Bases cuantitativas y cua-
Htatives— Lo economia doméstica ¥ ia alimentacidn, --Distri-
bucidn aderuada del salario--La glineniacién en Espafa.
Crdeauei o mundi y nectonal de la alimentacion.- -RBa-
entre nutricln ¥ ecunomis —-Estade putritive de una
i stodag de esfudio.—Envuesius de alimenlacidn. -
@ higiene de 1a alimentacion en Espafa.
Mogea e acetdn de los guimioleripicos ¥y andl
[ndicuciones, - Pebpros. —Resistencia  milcroblaha—In-
eeta medicacion en ia sanidad.

5. Cobodlosorania Radicterapin,  {zotupos
Indicasionzs v rosttarios .

24, Fstacdn aciaant de las invesiigneiones sobre hemoelerapia.

5, Prapasanda v oeducaciin zanitacvii—-Concepto--Fines —-
Miloges v omeeios  Su desacrmile 3 diztintos aniveles ¥ oen dife-
rontes amibioent:

i
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5. Hiplene de los lncales de trabafo—Rl ambiente en el tra.-
bajo-—Confort amblenta) —Presién, humedad, temperatura, ruf-
dos ¥ trepldacién.—Defensa contra los mismos.

6. Iiuminaeidn de los loceles de trabajo.—Pintura de los lo-
cales ¢ fluminacidn —Eipiene de la vistbilidad.

%. Residups Industriales. — Proteccidn contra ellos.-—Polu-
ciones del aire en las fAbricas.—Radlaciones lonizanies y pro-
teccifn del trabajador conirg las mismas.

. 8 Ornigen y causas principales de los accidentes de traba-
jo.—8epuridad industriai—Peligros de Ia corriente eléctrics,
motores, maquineria, herramientas y materiales,

9. Métodos de prevencidn de los accidentes del trabsjo.—En
la industria, en la agricultura ¥ en otros secteres laborales.—
Ohligatoriedad en prevencidn de accidentes.

10. MNeumoconlosis. — Sillcosis.—Distribuctén geografica.—
Predisposicion, grados, evolucion, prevencion.—Asoclaclén tu-
berculosa,

11. Principales enfermedades producidas en la Industria por
gases y vapores.—Profilaxis.

12. Principales intoxicaciones profesionales por disclventes
industriales --Profilaxis—Intoxicacidn por benzol

13. Principales intoxicaciones producidas en Ila Industria
por pnroductos sintéticos.—Profilaxts.

14 Intogicaciones profesionales por metales ¥ metaloides —
Estudio de las principales —Profilaxis.

15, Dermopatias profesionales.—Profilaxls.

18, Cancerologia profesional—Etiologia de los tumores pro-
fesionales —-Protilaxis,

17. Patologia profesional en ¢! medio rural—Riesgos ff={-
08, microbianos ¥y quimteos.—Profilaxis.

18. El eervitlo médico en s industria.—Funciones —Exdme-
nes periodicos del personal.

1% Conceptog fundarnentales de Ia valorzcldén de 1a incapa-
cidud para el trabajo.

20. La invalidez ¥ problemss que plantes.

21. Bimulacién y disimulacién de la incapacidad laboral—
E| dolor ¥ su objetividad.

22, El problemsa sanitario-socisl de la tubercuiosis.—Su im-
poriancia en Espafia.—Bases clentlficas de la Iucha antituher-
culosa,—Organizacién en Espafia ¥ sus relaciones con la Se-
guridad Social .

23 L& tucha social contra el cfncer.—Principlos en que se
fundamenta.—Organizacidn de la misma.-—El problema en Es-
paha,

24, PB] problema social del reumatismo y de las enfermeda-
des del nparato circulatorio —Lucha contra estas enfsrmedades.
Su organizacién en Espafia.

25. Epidemiologia y profliazis de las salmonelosis.—TImpor-
tancia del problema en Espafia. —Bruce!osis —Epizoctinlogin.—-
Profilaxis.

28.—Pollomielitis.—Epldemiologla y profilaxis.—El problema
en ¥Espaha y en otros palses—Orgenizacién de la lucha con-
tra la pollomiclitis en nuestra Patria y sus relacicnes con la
Seguridad Social.

27. Balud mental-—Profilaxis de las enfermedades menta-
les—Organizacién psiquidtrica espafiolx.

28, Los exAmenes peritdicos de galud—Concepto —Impor-
tancia sanitaria, social y econdmica—Bases en que se fun-
damentan,

28. Geriatria.—Conceptos.—Princlpios bloiogicos ¥ preven-
tivos que protegen a la longevidad.

SEGUNDO EJERCICIO
Temas:

1. Ministerio de Trabajo-—Competencias y estructura or-
ganica.—Organizacidn central.—Delepaciones de Trabajuv.—Di-
recclon General de la Seguridad Soclal—Organizacién y es-
tructura.—Funciones y cotnetidos,

2. Instituto Nacional de Previslén—Organizacitm Central
¥ Provincial.—Subdelegacién General de Servicios Sanitarins.—
COrganigrama de sus distinfos Rervicios —Instituto de Medicina
¥ ESeguridad del Trabajo.—Escuein Nacional de Medicina del
Trabajo—Organlzacidn de los Servicios Médivos de Empresa.

3. La Ley de Bases de la Seguridad Scclal de 28 de diclem-
bre de 1963.—Su texto articulado,

4. Prestavlones por accidente laboral v enfermedad profe-
sional: Neormativa.—Inspeccién de Accidentes de Trabajo y En-
fernmedades Profesionales,

Prestaciones por enfermedad comin y accidente no la-
boral: Normativa—Regimenes especiales.—La asistencia médica
en estos cAsos.

8  Prestaciones farmacéuticas en la Seguridad Social--Bo
estudio y control—Convenios con Ia industria farmacéutica ¥
&l Consejo General de Colegios Parmacéuticos.—Requisitos para
ia dispensacitom de Tecetas—Envase clinicc—La farmacia en
las Tnstituciones Sanitarias.—Procedimients gisciplinario apii-
cable n Ia Tarmacia.

7. Presteciones sanjtarlas especiales vy extrezordinarias en-
cuadradas en la Asistencla Soclal—Expedientes por reclamaclo-
nes de relntegro de gastos.—El concepto de surgencia vitals
£5 los reintepros de gastos y el Bervicio Especial de Urgen-
Cia~—El anrifculo 20 del Estatute Juridico del Personal Médi-

¢o de la Seguridad Social-Informe del Inspector en estos
casos.—Su tramite y resclucidn.

8. Internamiento de enfermeos en Instituciones de Ambito
nacional o regional-—Tramite y procedimiento.—Autorizaclones
especiales de prestaciones reglamentarins,

9. Organizacidn provincial de 1a Inspeceidn de Servicios Sa-
nitarios.—La Subdireccitm Provincial Médics.—Qrganigramsg.—
Estudio ¥ tramitc de la documentacion y partes gue produce.

18, Misiones fundamentales dei Tnspector de Zona —Con-
sultas médicas de las Inspecciones de Zonha para controlar las
bajas laborales.—Estudio ¥ trdmite de la documentacién y par-
fes que produce.

11, Fremios y recompensas al personal sanitario facultativa
¥ auxiliar—Froceditniento discipiinario aplicable al personal
sanitario.—.—Informaciones previas.—Expedientes disciplina~
rigs. —Recursos,

12 Gieografla sanitaria del Seguro Social de Enfermeded.—
Los Médicos del Seguro Snclal de Enfermedad: Clasilicacion,
derechss y obligaciones,

13. Escalas de Médicos del Seguro Social de Enfermedad.——
Bisposiciones vipentes para cubrir vacantes de Médicos del
?gg\éro Social de Enfermedad.—Nombramientos —Tncoropatibi-
idadas.

i4. Normas de actuacion del Meédico de Zona v de los Ea-
pecialistas medicos ¥y quinepivos.—Partes gqite producen.—-De-
rachys ¥ obligaciones—El Mdidico Ayudanie de Equipo qul-
rurgico.—Derechos v obligacioncs,

15. Naormas de actuacidén del To:odlegn.—Derschos v obliga-
ciones.—Normas de actuacidn de los Pediatras-Pusrlcultores
de familin ¥ consultores.—Derechos v obligaciones —NoTimas
de setuackin de los Auxiliares Técnicos Banitarios maseniines
¥ Practicantes —Dereehios ¥ obligaciones,

18, Instituciones Abiertas en la Seguridad Soczinl —Qrgani-
zacién.—Personal—Documentacidn reglamentaria —Ambulato-
rios modulados.—-Tos Bervicios Asistenciales actuales en Ias
Instituciones Abiertas—Ventajas e {nconvenlentes.--El slste-
mg asistencinl cupe-facultative —El sistemsa  asistencial ine-
diante Servirios Espocializados Jerarguizados. .

17. Eervicio de Urgencia de ia Segurldad Sorigrl-—Organiza-
cién y funcionamicnto.

i8. La Maeadicina preventiva.—Conceptos ¥ desarrclic prae-
ticn,

3. Concepte de la instituctdn hospitalaria, —3u desarrolle
en Espaha. 14 regionalizacidén hospitalaris.—Clases de hospi-
tales - -B1 Hospita] General: Sus caracieristieas y funeinnes
Hospilales especiales.—Maternidades.--El Hospital Infantil

20. La asistcncia psiguidbrica en les hospitales. .

21. Centros de Rehahilitacidn.—Especial moncion del Servi-
cio de Terapia Fisica y Rehabilitacion.

22, Ordenacién legnl de tos hospitales de la Sesuridsd Se-
cial—Lns problemas de la coordinzcidn de ia asistencia sani-
talga dge la Beguridad Soclal eon o5 hospitales pdblicos ¥ pri-
vados.

23, Cdleulo de las necesidades hospitalarias de la poblacidn,
Procedimientns ¢ factores a tener en cuenta-—~Estudios de
recursos humanos para la salud.

24. La srquitecturs hespltalaria—Los diversos tipos de
comstrucelones  hospitalarias—Su  coste.—Emplazamientoe  del
hospital ¥ urbanismo.—Condiciones que debe reunir el solar.—
E| proyecto arquitecténico--Etapas de la consiruecion. )

25. El hlogue de hospitallzacién.—Salas.—La unidad clini-
ca: Unldad Neergaard, unidad radinl—El blogque guirirgico.

26. Consultas externas. — Instalaciones.—Organizacién —8u
Interdependencie con los Ambulaicries de 1a Bepuridad Soclal

27, Los Servicios médico-administrativos del Hospital —Ser-
virio de admision.—Servicio social—Archivo de historias cli-
nicas.

78, Estadistica hospitalaria.—Sus distintos aespectos—Indl-
res.—La wvaloracign de ta funcidn asistencial en el hospital—
Acreditacikén de hospitales.—El Medical Audit—Su trascen-
dencia.

26, La Gerencia ¢n los hospitales, —Direscidn v Admin?-ira-
cién. —Organos de gobigino.- -Kégimen interno de loa hospitales.
Distintas clazes de rezlamenlos. —Drganigramas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

QROEN de 22 de wmguo de (871 por o yto o0 ooid-
DG coflelrSe-uncwicion poere fngresp e of Cwerpn
fde Zyndanies Fidusiriais

Timo. 8r.: Vagantes schio plazas en el Cuerpo de Awvrudontes
Indusiriies. depundiente de este Mbiistorio, mas bres gue por
jubiinei~n furzosa se han de oroducir en €l plaro de oz seis
mes g sooolenies 4 la publicacion de la convocataria, de confurml-
dad com o dizpuesto en el Reglamenite orginice dst refarico
Cuvrpo v o0 sliecion & lo prevenido en la Ley de 20 de diciom-
bre de 1952 ¥ ¢n la Heglamentacion General para Ingreso en




