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5. Higiene de los lcr...ales de trabajo.-El ambiente en el tra­
bajo.-Confort amblental.-Presión. humedad, temperatura. rui­
dos y trepidación.-Defensa contra los mismos.

6. numinación de los locales de trabajo.-Pintura de los lo­
cales e üuminación.-Higiene de la visibilidad.

7. Residuos industriales. - Protección contra eIlos.-polu­
ciones del aire en las fá.brica.s.-Radlaciones lonizantes y pro­
tección del trabajador contra las mismas.

8. Origen y causas principales de los accidentes de traba­
jo.-8eguridad lndustrial.-Peligros de la corriente eléctrica,
motores, maquinaria, herramientas y materiales.

9. Métodos de prevención de los accidentes del trabajo.-En
la industria. en la agricultura y en otros sectores laborales.­
Obligatoriedad en prevención de accidentes.

10. Neumoconiosis. - Silicosis.-Distribución geográfica.­
Predisposición, grados, evolución, prevención.-Asociación tu~

berculosa.
11. PrIncipales enfermedades producidas en la industria por

gases y vapores.-Profilaxis.
12. Principales intoxicaciones profesionales por disolventes

industriales.-Profilaxis.-Intoxicación por benzol.
13. Principales intoxicaciones producidas en la industria

por productos sIntéticos.-Profilaxis.
14. Intoxicaciones profesionales por metales y metaloIdes.­

Estudio de las principalel:'.-Profilaxls.
15. Dermopat1as profesionales.-Profilaxis.
16. -Cancerolog1a. profeslonal.-Etiolog1a de los tumores pro­

fesionales.-Profilaxis.
17. Patología profesional en el medio rural.-Riesgos f1si·

cos, microbianos y qulmicos.-Profilaxis.
18. El servicio médico en la industría.-Funciones.-Exáme­

nes periódicos del personal.
19. Conceptos fundamentales de la valoración de la incapa­

cidad para el trabajo.
20. La invalidez y problemas que plantea.
21. Simulación y disimulación de la incapacidad laboral.­

El dolor y su obJetiVidad.
22. El problema sanitario-social de la tuberculosis.-Su im­

portancia en España.-Bases cient1!icas de la lucha antituber­
culosa.-OrganiZaci6n en España y sus relaciones con la Se-

gur4~.adL~o~~~~a !locial contra el eáneer,~Pr1ncipiosen que se
funda-menta.-OrganIzaci6n de la misma.-El problema en Es·
pana.

24. El problema social del reumatismo y de las enfermeda­
des del aparato circulatorio.-Lucha- contra estas enfermedades.
Su organización en Espafia.

25. Epidemiolog1a y profilaXis de las salmonelosis.-Impor­
taneia del problema en España.-Bruce!osis.-Epizootiologia.-­
Profilaxis.

26.-PoJ1omielitis.-Epldemiologia y profilaxis.-El problema
en Espafta- y en otros pa1ses.-Organización de la- lucha- con­
tra la poliomielitis en nuestra Patria- y sus rela~iones con la
Seguridad Social.

27. Salud mental.-Profilaxis de las enfermedades ment&­
les.-organ1zacl6n psiquiátrica espafiola.

28. Los exámenes periódicos de salud.-eoncepto.-Impor~

tanela sanitaria, social y econ6mica.-Bases en que se fun­
damentan.

29. Geriatria.-Conceptos.-Principios biológicos y preven­
tivos que protegen a- la longevidad.

SEGUNDO EJERCIcIO

Temas:

1. Ministerio de Trabajo.-Competencias y estructura ar.
gánica.--Organizaci6n central.-Delegaclones de Trabajo.--Di­
rección General de la Seguridad Social.----organizaci6n y es­
tructura.-Flinciones y cometidos.

2. Instituto Nacional de Previsión.-organización Central
y Provincial.-Subdelegación General de Servicios Sanitarios.­
Organigrama de sus dist,intos Berviclos.-Instituto de Medicina
y Seguridad del Trabajo.-Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo.-Organlzaci6n de los Servicios Médicos de Empresa.

3. La Ley de Bases de la Seguridad Social de 28 de diciem­
bre de 1963.-Su texto articulado.

4. Prestaciones por accidente laboral y enfermed.ad profe­
sional: Normativa.-Inspección de Accidentes de Trabajo y En­
fermedades Profesionales.

5. Prestaciones por enfermedad común y accidente no la­
boral; NormaUva.-Regimenes especiales.-La asistencia médica
en estos casos.

6. Prestaciones farmacéuticas en la Seguridad Social-Su
estudio y control.-Convenios con la industria farmacéutica y
el Consejo General de Colegios Farmacéutlcos.-Requisltos para
la dispensación de recetas,-Envase clinico.-La farmacia en
las Instituciones Sanltarias.-Procedimiento disciplinario apli­
cable a la farmacia.

7. Prestaciones sanitarias especiales y extraordinarias en~
cuadradas en la Asistencia Social-Expedientes por rec1am.qcio~
n~s de reintegro de gastos.-El concepto de «urgencia vital»
f;J- los reintegros de gastos y el Servicio Especial de Urgen­
Cl3..-EI artículo 20 del Estatuto Jurldico del Personal Médi-

Co de la Seguridad Social.-Informe del Inspector en estos
casQs.-Su trámite y resolución.

8. Internamiento de enfermos en Instituciones de ámbito
nacional o regional.-Trámite y procedimiento.-Autorizaciones
especiales de prestaciones reglamentarias.

9. Organización provinciai de la Inspe::ción de Servicios Sa­
nitarios.-La Subdirección ProVincial Médica.-C>rganigrama.­
Estudio y trámite de la documentación y partes que produce.

10. Misiones fundamentales del Inspector de Zona.-Con­
Bultas médicas de las Inspecciones de Zona para controlar las
bajas laborales.-Estudio y trámite de la documentación y par~
tes que produce.

11. Premios y recompensas al pers::mal sanitario fa<:ultatlvo
y auxíliar.-Procedimiento disciplinario aplicable al personal
sanitario.-.-Informaciones previas.-Expedientes discíplína­
rios.-Recursos.

12. Geografia sanitaria del Seguro Social de Enferrned2d.­
Los Médicos del Seguro Social de Enfermedad: Clasificación,
derechos y obligaciones.

13. Escalas de Médicos del Seguro Social de Enfermedad.­
Disposiciones vigentes para cubrir vacantes de Médicos del
Seguro Social de Enfermedad.-Nombramientos,-lnccmpatibi­
lidades.

14. Normas de actuación del Médico de Zona y de los Es­
pecialistas médicos y quirúrgicos.-Partes que producen.-~De­

rech,s y obligaciones.-EI Médico Ayudante de Equipo qul­
rúrgico.-Derechos y obligaciones.

15. Normas de actuación del Tocólogo,-Derechos y obliga­
ciones.-Normas de actuación de los Pediatras-Puericultores
de familia y consultores.-Derechos y oblig-aciones.-Normas
de actuación de los Auxiliares Técnicos Sanitarios mascuilnos
y Practicantes.-Derechos y obligaciones.

16. Instituciones Abiertas en la Seguridad SoJial.---Qrgani­
zación.-Personal,-·Documentación reglamentaria_-Ambulata­
rios modulados.--Los Servicios Asistenciales actuales en las
Instituciones Abiertas.--Ventajas e inconvenlentes.-El siste·
ma asistencial cupo-facultativo.-El sistema asistencial me-
diante Servicios Especializttdos Jerarquizados. ,

17. Servicio de Urgencia de la Seguridad Socíal-Organiza­
ción y funcionamiento.

18. La Medicina preventiva.-Conceptos y desarrollo prác­
tico.

19. Concepto de la institución hospitalaria.-Su desarrollo
en España.-La reglonaliza.ción hospitalaria,.-elases de hospl­
tales.-El HDspital General: Sus características y fundones.
Ho.<;pitales espechJes.--Maternidades.-El Hospital Infantil.

20. La asistencia psiquiátrica en los hospitales.
21. Centros de Rehahilitación.-Especial mención del Servi­

cio de Terapia Flsica y Rehabilitación.
22. Ordenación lega! de los hospitales de la se~rirltld 80­

cia1.-L0s problemas de la coordinación de la asistencia S-.."lni­
taria de la Seguridad Social COn los hospitales públicos y pri­
vados.

23. Cá.lc111o de las necesidades hospitalarias de la población.
Procedimientos y factores a tener en cuenta.--Estudios de
recursos humanos para la S1lJud.

24. La arquitectura hospitalaria.-Los diversos tipos de
COnstrucciones hospitalarias.-Su coste.-Emplazamiento del
hospital y urbanlsmo.-Condiclones que debe reunir el solar.­
El proyecto arquitectónico.-Etapas de la construcción.

25. El bloque de hospital1zación.--5alas.-La unidad cllni­
ca: Unidad Neergaard, unidad radiaI.-El bloque quirúrgico.

26. Cbnsultas externas. - Instalac1ones.-Organiz3ción----Su
Interdependencia con los Ambulatorios de la Seguridad Social.

27. Los servicios médico-administrativos del Hospital.-Ber­
vicio de admisión.-Servicio sociaI.-Archivo de historias cU~

nicas.
28. Estadística h05pitalaria.-Sus distintos aspectos.-Indi­

('es.-La valoración de la función asistencial en el hosplta1.­
Acreditación de hospitales.-El Medical Audlt.-Su trascen­
dencia.

29. La Gerencia en los h0spitales.-Dirección y Adminj'·tra­
ción.-Organos de gobierno.···-Régimen interno de les hospítall's.
DIstintas clases de reglamentos.-Organigramas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 22 de 11UHiO de 1-971 por la ¡(ue ."c con­
voca CO¡¡CUTSO-OPD,;icü;n pc,ru ingreso en el e'lupa
de Ayudantes l1idushialcs.

TImo. Sr.: Vacantes Dcho plazas en el euerpo de Ayudantes
Industrhles.. dept:ndiente de este Ministerio, más tres que por
jubllnci'':n forw::oa se ruto de oroducir en €l plazo de los "eis
lll<::s~'s- 3,-,<.'jentes a la publicación de la convocatoria, de conform.i­
dad con lo dispuesto en el Reglamento orgánico del refBrido
Cuerpo y ::0:1 su.ieción a 10 prevenido en la Ley de 20 de diciem­
bre de 1952 y en la Reglamentación General para Ingreso en
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la Administración Pública, aprobada por Decreto Hl1i1968, de
27 de junio, se resuelve, previo informe de la Comisi(.'O Superior
de Personal, cubrir dichas plazas de acuerdo con las sig'Jientes

Bases de la. convocatoria

1. N'ÜRMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan once plazas para ingreso en el Cuerpo de Ayu­
dantes Industriales, dependiente de este Ministerio. cuyo número
podrá incrementarse conforme al Decreto 1411 i 1968, de 27 de
junio, con las vacantes que puedan producirse hasta que finalice
el pIaro de presentación de instancias, determinándose al publi­
car la lista provisional de admitidos el número de plazas que en
definitiva comprenderá esta convocatoria.

1.1.1. Características de su provisión.
La. convocatoria y consiguientes pru~bas .selectivas se ajustaran

a lo prevenido en la Ley de 20 de diciembre de 1952 y se regirán
por las disposiciones contenidas en el Reglamento organico del
CUerpo de Ayudantes Industriales, 1Xlr la Reglamentación General
para Ingreso en la Administración Pública, aprobada por Decre­
to 141111968, de 27 de junio, y por las normas que se estable­
cen en la presente Orden.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirant€s se reaUzará mediante el sistema
de concurso-oposición, que constara de tres ejercicios: Dos escri­
tos y uno oral.

Los ejercicios escritos, (lue serán el primero y el tercero,
consistirán en el desarrollo de uno o varios temas redactados
por el Tribunal y sacados a la suerte, comunes para todos los
opositores, referentes a las materias qUe se contienen en el índiee
que acompaña a la presente Orden. La duración de las sesiones
para. estos ejercicios escritos sera de cuatro horaa para cada
uno de ellos.

El ejercicio oral, que será público, consistirá en desarrollar
duru.nte el t;empo máximo de una hora un tema sacado a 18
suerte entre los qUe tenga redactados el Tribunal sobre las mate­
rias antes citadas, debiendo comenzar el opositor BU exposición
dentro de los diez primeros minutos siguientes a la extra.cción
del tema. La reda.cción de estos temas permanecerá secreta hasta
el momento de celebrarse dichos ejercicios.

Para el desarrollo de los ejercicios los opositores no deberán
comunicarse entre si ni con el exterior, no pudit'ndo hacer uso
de más libros, proyeetos O documentos que los au torizados por
el Tribunal, en su caso.

2. REQUISnos DE LOS CANDIDATOS

2.1. GcnCTales.

Para ser admitido a la. practica de las pruebas selectivas
serit necesario reunir los siguientes requisito.s:

a) ser español.
b) Ten'er cumplidos veintitrés ailOS de edad y no exceder

de los treinta y cinco en la fecha. de tenninación del plazo de
presentación de instancias.

e) Estar en posesión del título de Perito o Técnico Industrial
o Ingeniero Técnico Industrial, expedido por el Estado, o hallaxse
en condiciones para su expedición. y tener un minimo de tres
años de ejercicio de la profesión con posterioridad a la fecha
de aprobación de la reválida, bien libremente al servicio de
la industria privada o en cargos de plantilla reservados a titu!a..
dos de esta. clase en Organizaciones públicas y Organismos ofi­
ciales. Este plazo se reducirá a dos años para los alumnos clasifi­
cados con el número uno en la promoción de las respectivas
Escuelas en que hayan terminado la carrera y para. aquellos
que hayan disfrutado de pensión oficial de ampliación de estudios.
en el extranjero.

d) No padecer enfermedad Q defecto físico que le impida
el desempeño de las correspondientes funciones..

e) ~o haber sido separado mediante expediente disciplinario
del serVIcio del Estado o de la Administración Local ni hallarse
inhabilitado para el dese-mpeúo de funciones publlcas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cumplido
o estar exentos del Servicio Social de la Mujer. bastará que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta días
señalados para la presentación de documentos.

2.2. De orden personal.

Aparte de Jos requisitos que como excluyentes quedan mencia­
D:ados, los aspirantes podrán alegar los méritos académícos, profe­
Sionales o de cualquier otro orden qUe deseen 103 sean t-enido5
en cuenta, los que serán calificados a juicio especifkamente raoo­
nado del Tribunal calificador.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar perte en las pruebas selectivM deberán
en su solicitud hacer con.:.-tar lo siguiente:

a' lV1anifcs1.Hr ordenad?~ y detv.lladmnente que reúnen todos
y cada ~mu de ,os: réqn~::ntos eXigians por la convocatoria.

bi '-/Om;.i~·()mtu:::;·s~, en ',';1:;0 de obtenf'r plaza, a jurar acata~

mi{~nto a 103 prjnclp:osf'n~~d~U'-1el1tale.:; del 11cvirnicnto Nacional
y ,i<:,ln:~S L<\écS i'\HLLtLH~[Ü~"~('ti ;jet Le¡r,o,

el :"Liail".stal', {'11 su ca..so, .->1 de&e,:!,D i1<:oger~,e a los beneficios
de la Li'Y Ce 17 dc Julio de 1\J17 por rvu:r1Ír los requüütos exigi~

\Íus \.'11 .ia misma,

Los a,,,,:pirantcs C1.compaúarún a sus re:::pcctivas solicitudes todos
los docLUHdltos que estimen conveniellt.e-,¡;; para justificar los méri~

t~)S que consid'.;ren aducibies de entn; los que se determinan
en el numero 2.2 de la presente Orden.

Igualmente acompaJ.larán justificantes del ejercicio profesional,
que han de ser informados en todos los casos por la Delegación
Provincial del Departamento (sección de Industri.a) de la provin­
cia en que hayan sidv prestados. Cuando los servicios hayan
sido prestados en el extranjero informará las certificaciones
la Embajada o Consulado de España correspondiente.

3.2. Organo a quien se dirigen.

La.:; instancias solkítando tomar palte en las pruebas self'cti~

vas se dirigiran al exc~lenCisimo S€úor l\linistro de Induskia.

3.3. FlaZo de presentación.

El píaz" de presentación s.erú de trd'_lta di?..s hábiles contados
a iiart,ir del sig'.lkme al de la. publicación de esta convocatoria.
en el «B0letin Ofkial del Estado:,)

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
del Mini"terio de Industria. &cHano, número 37, Madrid-l, o en
los lugare~ qUe determina el artíCUlo 66 de la Ley de Procedimien­
to Administrati\;o.

3.5. Importe de los derechos de examen para totnar parte
en las prueoo-t selectivas.

Los derechos de examen serán de quinientas pe5€tas.

3.6. Forma de efectuar el importe.
El importe de dichos derechos se efectuará en la Habilitación

General del Depnrtamento. debiendo unirse a la. solicitud COrres­
pondiente el recibo acreditativo de haber satisfecho dicho importe.

Cuando la instancia se presente en 108 Gobiernos Civiles o
en las ofícinas de Correos. deberá hacerse con..-"Í.ar en la misma.
.el número y fecha del giro postal o telegní,fico de los derechos
de examen, cuyo importe habrá de remitirse a la referida HabHi~

ta.dun Gen0ral del Ministerio de Industria. con antelación a la
presentación de la lnstancia.

Si las solicitudes se presentaran en representación diplomáUea
o consulnT {,spaüola en el e~~tranjero, constará en ella expr€sa­
m-ente el procedimiento e-nl,J;eado para hacer efectivo el pago
de los d(,I'{'t'!1os de examen, asi como los datos necesarios para
nI identifica..{;]Óll,

4.1. Lbta proLJisional.

Tran...">cunido el plazo de presecntación de insLan--:i.as, la Subse­
cretaria del ';VIinliw:rio de Industria aprobará la lista proviSional
de admitidos y €X01Uídos, la cual se hará publlca en el ¡(Boletín
Oficial del EstadQ}},

4.2. Dejei.:los en la.:; solieítudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez dias hábiles subsane la falta o acompañe los docmnentos
preceptivos, con el apercibimiento de que si no lo hiciese se
archivaría SU instancia sin más trámite,

4.3. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanar.
se en cualquier momento de oficio o a petición del interesa.do.

4.4. Reclamaciones contra la lista provisional.

('.Nntra la. lista prcviB-iona.l de admitidos y excluidos podrán
los ínl-ercsados, en el. plazo de quince días naturales, a partir
del siguiente a su publicación en el (Boletin Oficial del Estad.o>i,
interponer reclam~ión de acuerdo con el artículo 121 de la.
Ley de Procedimiento Administrativo.

4.5. Lista definitiva,

Las reclamacione:5 que se d<2duzcan 2~rán ac.epta,da.s o rechaza~

das en la Resolución que, al efecto, se publicará en el «Bolctm
Oficial del Estado».

4.6. Recursos contra la lista definitiva.

Oontra la resolución defiDJtiva podrán los interesados promover
recurso de reposición ante el Ministro de Industria. ,en el plaza
de un mes, a partir de su publicación en dicho periódico oficial.
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5. DESIGNACIÓN, CONSTITUCIÓN Y ACTUACIÓN DEL 'TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será desj¡~Bnrto pnr ~l Mínistfo de In­
dustria., publicándose la correspondiente Orden en el ({Boletín
Oficial del Estado)},

5.2. Constitución del Tribunal.

El Tribunal estará constituido d~'" la sIguiente forma:

Presidente: Un Con.sejero del Consejo Superior de elite Minis­
terio o un Inspector regional que sea del CUerpO de Ingeniaos
Industriales del Departamenoo.

Vocales: El Jete de la sección de Industria de la Delegación
Provincial de Madrid o un Ingeniero perteneciente <1.1 Cuerpo
de la especialidad Jefe de sección en los Servicios Centrales;
un Técnico, Perito industrial o Ingeniero Técnico designado ~'or

-el Claustro entre los Profesores de la Escuela de Ingenieros
Técnicos industriales de Madrid, un representante de la Federa·
ción Nacional de Peritos e Ingenieros Técnicos industriales y
un Ingeniero industrial Jefe de Sección en cualquiera de los Ser­
vicios centrales del Departamento, que actuará de Secretario.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la ¡¡sish!neia,
como minImo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
de modo indistinto.

5,3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo asi al Ministro de Industria, cuando concurran cir­
cunstancias previstas en el artícUlO 20 de la Ley de Procedim.iento
AdminIstrativo.

5.4. Recusación.

Lct;s aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando ooncurran en éstos circunstancias determinadas en el
mencionado precepto legal.

6. COMIENZo y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir las correspondientes pruebas
selectivas está constituido por elindice de materias que se publica
en el anexo que acompaña a la presente Orden.

6.2. Comienzo.

Lo$ ejercicios no darán comIenzo antes de transcurridos seis
meses contados -a partir de la publica.ción de esta- orden, sin
que dicho plazo pueda exceder de ocho meses.

6.3. IdenUflcaet&n de los OpOsitores.

El Tribunal podrá ref;uerir en cualquier momento a los oposito­
res para que a.crediten su identidad.

6.4. Orden de actul'-cfón de los oposttores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará mediante
sorteo, que se publ1cará en el «Boletín Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.

Para la práctica- de cada uno de los ejercicios existirán dos
llamamientos, pero s610 podrán presentarse aJ. segundo los oposito­
res que por causa de fuerza mayor debidamente justificada a
juicio del, Tribunal no hubieran podido hacerlo al primero. El
segundo llamamIento deberá hacerse antes de transcurridas cua­
renta y ocho horas después de finalizar el primero.

6.6. Fecha, hora 11 lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constItuido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectIvas y se publlcará
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dlas
de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obliga:toria la publicación en el ({Boletín Oficial del
Estado» de los sucesIvos anuncios de celebración de los rcstant,es
ejercIcIos. Sin embargo. estos anuncIos se harán públicos por
el TrIbunal en los locales donde se han celebrado las pruebas.

6.8. Exclusión del asptrante·durante la fase de selección.

Si en cualquIer momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluirá
de la misma, previa audiencia del propio Ingresado: y, en su caso,
se pondrá el hecho en conocimiento de la .1urIsdicCIón ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaraci6n que formuló.

7. CALWICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. SistClna de la calificación de los ejercicios.

Cada uno de los tres e.iercicio8 de que se componen lít,,: pru0has
selectIvas se calificarán Independientemente con una puntuz\-(~ión

comprendida entre cero y dIez puntos.
Estas calif\caciones se harfm publicas después de cada ej::rcil:jo

y antes de comem-,ar el siguiente. considerandose eliminatoria
la puntuación inferior a cinco punto.'S.

7.2. ,'Yi,~tema ele valoración de méritos.

El Tribunal podrá c,oneE<der una puntuación adicional de hw,ta
tres puntos por opositor, en razón de los méritos prevenid().,'i
en el ntUllErO 2.2 de la pr~sente Orden.

En todo CftSO, solamente se valorarán los mérito" adllcidos
por los "p~,sil;ores que habiendo :mperado los ejercicios se hallen
comprendidos dentro del númer'l de plazas a cubrir. Para la
estimación de estos méritos el Tribunal podrá recabar ia prcsc:n­
cia de lOB opositores interesados a fin de formular cuantas aclara.­
ciones estimen pertínentes.

Cuando el mérít,o aducido sea el de la posesión de idiornD.8,
el T'ribunrd pudrá exigir discrecionalmente la práctica de prueba
al efecto,

8. LL.<i']'A DE APHüB"-DOS y PROPUESJ"A DEL 'TRIBUNAL

a1. Lista de aprobados.

Formulada la:al1ficación de los aspirantes, el Tribunal publi­
cará relación de aproba,dos por orden de puntuación, siendo im­
prescindible alcanzar. con exclusión de los méritos, un mínimo
de quince puntos para obtener la aprobación, y no pudiendo rebar­
sar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal eievará la relación de aprobados a la Subsecreta­
ria del Ministerio de Industria, a efectos de elaboración de la
correspondiente propuesvd. de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados. el Tribunal remiti­
rá a la' Subsecretaria del Departamento, a los exclusivos efectos
del artículo 11.2 de la Reglamentación General para Ingreso en
la Administración Pública, el acta de la última sesión, en la
que habr;·l de figurar. por orden de puntuación. tcdos los oposito­
res que habiendv superado todas las pruebas y alcanzado al
menos la calificación de quince puntos, excediesen del número
de plazas convocadas.

9. PR.".:SENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9,1. Doc-umentos.

Los aspirantes aprobados deberán presentar en el Registro
G~meral del Ministerio de Industria, serrano, número 37, Ma­
drid-l, o bien en la forma prevIsta en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento AdmínistratIvo, los siguientes documentos:

a) Certificación de nacimIento expedida por el RegIstro Civil.
b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad.

contagiosa ni defecto tísico que le lnhahU1te para el ejercicio
de cargos actIvos.

Este certificado deberá ser expedido por la Jefatura Provincia.l
de Sanidad o por la correspondiente al domicilio del aspirante.

e) Certificado del Registro central de Penados y lWbelde3
que acredIte no haber sido condenado a pena que inhabilite para
el ejerclcio de funciones públicas,

d) Titulo español de Técnic-O industrial. Perito industrial o
Ingr·niero Técnico industrial, testimonio notarial o fotocopia t'.d­
verada del mismo, o bien certificación de haber hecho el depósito
de los derechos para su expedición.

e) En su caso, doeumento qUe justifique suficientemente el
cumplimiento del requisito ') del número 2.1 de la presente orden.

9.2. Plazo.
El plEzo de presentaeión será de treinta días natura.les, a

partir de la IAblicaeión de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos exigidos, se podrá

acredita.r el reunIr las condiciones exigidas en la convocatoria
por ctw.lquler medio de prueba admisible en derecho.

9.3. F::xcepciones.

Los Que tuvieran la condición de funcionario,:; púb:icos esL;¡rún
exentos de justit"icar documentalmente las condiciones y requisi­
toa ya demOdtrB,dos para obtener .su anterior nombcamH'nto. de­
biencto presentar qertifkación del Ministerio u organismo de Q,ue
dependan acreditaUvo de;!J condición y de cuantas circunstanmaB
consten en su hoja de &en-iciDS.

9,4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser nombra-­
dos:, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
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la responsabi1idad en que hubieran podido incurrir por fa.lsedad
en la instancia En este caso se formulará propuesta de nombra­
miento, según orden de puntuación, a favor de quines a consecuen­
cia de la referida anulación tuvieran cabida en el número de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO D~FINTnvo

Por el Ministro de Industria se exwnderán a favor de los
interesados los correspondientes nombramientos como funchma­
ríos de carrera del CUerpo de AyUdantes Industriales al servicio
del Departamento. Hasta que esros nombramientos sean extendi­
dos, los aprobadoa quedarán en expectativa de ingreso, .sin derecho
alguno hasta ser destinados.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo.

En el pIaro de un mes, a contar de la notificación, los aspiran­
tes deberán tomar posesión de SUs cargos y cumplir con el requi­
sito exigido en el apartado e) del artículo 36 de la Ley de J:<llncio­
naríos Civíles del Estado.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los interesa,­
dos, una prórroga del plazo establecido. qUe 110 podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derecho.s de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán J?er
imp~gnados por los interesados en los casos y en la forma esta­
bleCIdos en la L!y de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y demús efectos.
Dios guarde a V. L muchos aÍlos.
Madrid. 22 de mayo de 1971.-P. D.. el Subsf:<:l'etaJ'io Fer-

nando Benzo. '

nmo. Sr. Subsecretari~ de este Ministerio.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Dirección General del Ser­
'dejo Nacional de Cereales por la que. se hace
púMica la cornposjción del Tribunal y fecha de
e,remenes de la. oposición hbre para cubrir plazas
l!u('G~ntes en el urUJlO veneral contab16 de estt~ Or­
yanÍ!;mw.

lImo. Sr.' En cumplimieni.o de 10 disIJUesto en la convoca­
toria de la l>po.sieión libre publicada en el «Boletín Oficial del
EstadO}~ númuo 71, de fecha 24 de marzo de 1971, para cubrir
plazas vacar:tes en el Q!n¡po General. Contable de este Orga­
llÍsmo, esta Dirección General ha tenido a bien designar el
Tribunal calificador qUe ha de jllzgaT dicha oposición libre
y estará constituido en la forma sir,.1íente:

Pr~idente: I1us~Tisjmo señor don José Benayas y Garcia
de las Hijas. Secretario general del S. N. C.

Vocales:

Don JWUl Angel S('viHa LJ.&orna, Subinspector geneTal.
Don JeB-us Villarejo R8mo5. Jefe de la Sección Principal V.
Don Dzniel Pastor Selfa, Interventor Inspector de Hacienda

en el S. N. C.
Don .Juan Gómez DUTt'tll. Jefe de la sección Central. que

actuará también como Secretario.

Las pruebas se realizarán en los locales de la Dirección Ge­
I1el'al del S. N. C., sitos en la calle de la Beneficencia. núme­
ro 8, Madrid., a las cuatro y media de la tarde del día 8 de
julio de 1971.

Lo que Se ha:ce püblico para general conocimiento.
Madrid. 5 de junio de 1971.~El Director generaJ, José Luis

Luqué Aivare:::.

Ilmo. S1'. Sécetar;() gf'~1fral adjunto del S. N. C.

RESOLUCION de la Jefatura del Servicio Hidroló·
qico Forestal de Zamora' del Patrimonio Forestal del
Estado por la que se convoca oposición para cubrir
una vacante de Auxiliar administrativo.

Vacante una plaza de Auxiliar administrativo en la planti11a
de funcionarios públicos propios de este Organismo, con destino
inicial en el Servicio Hidrológico Forestal de Zamora. de confor­
midad con las normas aprobadas por Orden ministerial de 28
de diciembre de 1967 y con la Reglamentación General para
el Ingreso en la Administración Pública, aprobada }}Or Decreto
1411/1968, de 27 de junio. y una vez cumplidos los requiSitos
determinados en el Decreto 145/1964, de 23 de enero, se resuelve
cubrirla de acuerdo con las bases que a continuación figuran:

BascR de la conVocatoria

L NuH,MAS GENE;RALES

1.1. Número de plazas

Se convoca- una plaza Este número podra incrementarse. con­
forme al D0Creto 1411/1968, de 27 de junio, con las que hayan
de cubrirse por jubilación foru,sa y con las que se produzcan
hasta quC' finalice el plazo de pre3entaci'ón de instancias. Al publi­
carse la lista. provisional de admitidos, se publicará el número
de plazas que, en definitiva, comprenderá esta. convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza:
a) De orden l"eglamenta-rio.--8e regirá por las normas aproba­

das para los funcionurios públicos propios de este Organismo
por OrdE'u míJLsterial de 2B de diciembre de 1967.

b) De orden retrill!1tlvO.-Las retribuciones serán las si­
guientes: Sueldo de 51.000 p.eseta.:; anuales, dos pagas extraordinn.­
rias (l8 d.(~ Julio y Navidad.) de la cuantía que corresponda y
complemento fijo de 20.000 pesetas anua1es,


