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5. Hiplene de los lncales de trabafo—Rl ambiente en el tra.-
bajo-—Confort amblenta) —Presién, humedad, temperatura, ruf-
dos ¥ trepldacién.—Defensa contra los mismos.

6. Iiuminaeidn de los loceles de trabajo.—Pintura de los lo-
cales ¢ fluminacidn —Eipiene de la vistbilidad.

%. Residups Industriales. — Proteccidn contra ellos.-—Polu-
ciones del aire en las fAbricas.—Radlaciones lonizanies y pro-
teccifn del trabajador conirg las mismas.

. 8 Ornigen y causas principales de los accidentes de traba-
jo.—8epuridad industriai—Peligros de Ia corriente eléctrics,
motores, maquineria, herramientas y materiales,

9. Métodos de prevencidn de los accidentes del trabsjo.—En
la industria, en la agricultura ¥ en otros secteres laborales.—
Ohligatoriedad en prevencidn de accidentes.

10. MNeumoconlosis. — Sillcosis.—Distribuctén geografica.—
Predisposicion, grados, evolucion, prevencion.—Asoclaclén tu-
berculosa,

11. Principales enfermedades producidas en la Industria por
gases y vapores.—Profilaxis.

12. Principales intoxicaciones profesionales por disclventes
industriales --Profilaxis—Intoxicacidn por benzol

13. Principales intoxicaciones producidas en Ila Industria
por pnroductos sintéticos.—Profilaxts.

14 Intogicaciones profesionales por metales ¥ metaloides —
Estudio de las principales —Profilaxis.

15, Dermopatias profesionales.—Profilaxls.

18, Cancerologia profesional—Etiologia de los tumores pro-
fesionales —-Protilaxis,

17. Patologia profesional en ¢! medio rural—Riesgos ff={-
08, microbianos ¥y quimteos.—Profilaxis.

18. El eervitlo médico en s industria.—Funciones —Exdme-
nes periodicos del personal.

1% Conceptog fundarnentales de Ia valorzcldén de 1a incapa-
cidud para el trabajo.

20. La invalidez ¥ problemss que plantes.

21. Bimulacién y disimulacién de la incapacidad laboral—
E| dolor ¥ su objetividad.

22, El problemsa sanitario-socisl de la tubercuiosis.—Su im-
poriancia en Espafia.—Bases clentlficas de la Iucha antituher-
culosa,—Organizacién en Espafia ¥ sus relaciones con la Se-
guridad Social .

23 L& tucha social contra el cfncer.—Principlos en que se
fundamenta.—Organizacidn de la misma.-—El problema en Es-
paha,

24, PB] problema social del reumatismo y de las enfermeda-
des del nparato circulatorio —Lucha contra estas enfsrmedades.
Su organizacién en Espafia.

25. Epidemiologia y profliazis de las salmonelosis.—TImpor-
tancia del problema en Espafia. —Bruce!osis —Epizoctinlogin.—-
Profilaxis.

28.—Pollomielitis.—Epldemiologla y profilaxis.—El problema
en ¥Espaha y en otros palses—Orgenizacién de la lucha con-
tra la pollomiclitis en nuestra Patria y sus relacicnes con la
Seguridad Social.

27. Balud mental-—Profilaxis de las enfermedades menta-
les—Organizacién psiquidtrica espafiolx.

28, Los exAmenes peritdicos de galud—Concepto —Impor-
tancia sanitaria, social y econdmica—Bases en que se fun-
damentan,

28. Geriatria.—Conceptos.—Princlpios bloiogicos ¥ preven-
tivos que protegen a la longevidad.

SEGUNDO EJERCICIO
Temas:

1. Ministerio de Trabajo-—Competencias y estructura or-
ganica.—Organizacidn central.—Delepaciones de Trabajuv.—Di-
recclon General de la Seguridad Soclal—Organizacién y es-
tructura.—Funciones y cotnetidos,

2. Instituto Nacional de Previslén—Organizacitm Central
¥ Provincial.—Subdelegacién General de Servicios Sanitarins.—
COrganigrama de sus distinfos Rervicios —Instituto de Medicina
¥ ESeguridad del Trabajo.—Escuein Nacional de Medicina del
Trabajo—Organlzacidn de los Servicios Médivos de Empresa.

3. La Ley de Bases de la Seguridad Scclal de 28 de diclem-
bre de 1963.—Su texto articulado,

4. Prestavlones por accidente laboral v enfermedad profe-
sional: Neormativa.—Inspeccién de Accidentes de Trabajo y En-
fernmedades Profesionales,

Prestaciones por enfermedad comin y accidente no la-
boral: Normativa—Regimenes especiales.—La asistencia médica
en estos cAsos.

8  Prestaciones farmacéuticas en la Seguridad Social--Bo
estudio y control—Convenios con Ia industria farmacéutica ¥
&l Consejo General de Colegios Parmacéuticos.—Requisitos para
ia dispensacitom de Tecetas—Envase clinicc—La farmacia en
las Tnstituciones Sanitarias.—Procedimients gisciplinario apii-
cable n Ia Tarmacia.

7. Presteciones sanjtarlas especiales vy extrezordinarias en-
cuadradas en la Asistencla Soclal—Expedientes por reclamaclo-
nes de relntegro de gastos.—El concepto de surgencia vitals
£5 los reintepros de gastos y el Bervicio Especial de Urgen-
Cia~—El anrifculo 20 del Estatute Juridico del Personal Médi-

¢o de la Seguridad Social-Informe del Inspector en estos
casos.—Su tramite y resclucidn.

8. Internamiento de enfermeos en Instituciones de Ambito
nacional o regional-—Tramite y procedimiento.—Autorizaclones
especiales de prestaciones reglamentarins,

9. Organizacidn provincial de 1a Inspeceidn de Servicios Sa-
nitarios.—La Subdireccitm Provincial Médics.—Qrganigramsg.—
Estudio ¥ tramitc de la documentacion y partes gue produce.

18, Misiones fundamentales dei Tnspector de Zona —Con-
sultas médicas de las Inspecciones de Zonha para controlar las
bajas laborales.—Estudio ¥ trdmite de la documentacién y par-
fes que produce.

11, Fremios y recompensas al personal sanitario facultativa
¥ auxiliar—Froceditniento discipiinario aplicable al personal
sanitario.—.—Informaciones previas.—Expedientes disciplina~
rigs. —Recursos,

12 Gieografla sanitaria del Seguro Social de Enfermeded.—
Los Médicos del Seguro Snclal de Enfermedad: Clasilicacion,
derechss y obligaciones,

13. Escalas de Médicos del Seguro Social de Enfermedad.——
Bisposiciones vipentes para cubrir vacantes de Médicos del
?gg\éro Social de Enfermedad.—Nombramientos —Tncoropatibi-
idadas.

i4. Normas de actuacion del Meédico de Zona v de los Ea-
pecialistas medicos ¥y quinepivos.—Partes gqite producen.—-De-
rachys ¥ obligaciones—El Mdidico Ayudanie de Equipo qul-
rurgico.—Derechos v obligacioncs,

15. Naormas de actuacidén del To:odlegn.—Derschos v obliga-
ciones.—Normas de actuacidn de los Pediatras-Pusrlcultores
de familin ¥ consultores.—Derechos v obligaciones —NoTimas
de setuackin de los Auxiliares Técnicos Banitarios maseniines
¥ Practicantes —Dereehios ¥ obligaciones,

18, Instituciones Abiertas en la Seguridad Soczinl —Qrgani-
zacién.—Personal—Documentacidn reglamentaria —Ambulato-
rios modulados.—-Tos Bervicios Asistenciales actuales en Ias
Instituciones Abiertas—Ventajas e {nconvenlentes.--El slste-
mg asistencinl cupe-facultative —El sistemsa  asistencial ine-
diante Servirios Espocializados Jerarguizados. .

17. Eervicio de Urgencia de ia Segurldad Sorigrl-—Organiza-
cién y funcionamicnto.

i8. La Maeadicina preventiva.—Conceptos ¥ desarrclic prae-
ticn,

3. Concepte de la instituctdn hospitalaria, —3u desarrolle
en Espaha. 14 regionalizacidén hospitalaris.—Clases de hospi-
tales - -B1 Hospita] General: Sus caracieristieas y funeinnes
Hospilales especiales.—Maternidades.--El Hospital Infantil

20. La asistcncia psiguidbrica en les hospitales. .

21. Centros de Rehahilitacidn.—Especial moncion del Servi-
cio de Terapia Fisica y Rehabilitacion.

22, Ordenacién legnl de tos hospitales de la Sesuridsd Se-
cial—Lns problemas de la coordinzcidn de ia asistencia sani-
talga dge la Beguridad Soclal eon o5 hospitales pdblicos ¥ pri-
vados.

23, Cdleulo de las necesidades hospitalarias de la poblacidn,
Procedimientns ¢ factores a tener en cuenta-—~Estudios de
recursos humanos para la salud.

24. La srquitecturs hespltalaria—Los diversos tipos de
comstrucelones  hospitalarias—Su  coste.—Emplazamientoe  del
hospital ¥ urbanismo.—Condiciones que debe reunir el solar.—
E| proyecto arquitecténico--Etapas de la consiruecion. )

25. El hlogue de hospitallzacién.—Salas.—La unidad clini-
ca: Unldad Neergaard, unidad radinl—El blogque guirirgico.

26. Consultas externas. — Instalaciones.—Organizacién —8u
Interdependencie con los Ambulaicries de 1a Bepuridad Soclal

27, Los Servicios médico-administrativos del Hospital —Ser-
virio de admision.—Servicio social—Archivo de historias cli-
nicas.

78, Estadistica hospitalaria.—Sus distintos aespectos—Indl-
res.—La wvaloracign de ta funcidn asistencial en el hospital—
Acreditacikén de hospitales.—El Medical Audit—Su trascen-
dencia.

26, La Gerencia ¢n los hospitales, —Direscidn v Admin?-ira-
cién. —Organos de gobigino.- -Kégimen interno de loa hospitales.
Distintas clazes de rezlamenlos. —Drganigramas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

QROEN de 22 de wmguo de (871 por o yto o0 ooid-
DG coflelrSe-uncwicion poere fngresp e of Cwerpn
fde Zyndanies Fidusiriais

Timo. 8r.: Vagantes schio plazas en el Cuerpo de Awvrudontes
Indusiriies. depundiente de este Mbiistorio, mas bres gue por
jubiinei~n furzosa se han de oroducir en €l plaro de oz seis
mes g sooolenies 4 la publicacion de la convocataria, de confurml-
dad com o dizpuesto en el Reglamenite orginice dst refarico
Cuvrpo v o0 sliecion & lo prevenido en la Ley de 20 de diciom-
bre de 1952 ¥ ¢n la Heglamentacion General para Ingreso en
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la Adipinistracion Publica, aprobada por Decreto (3111088, de
27 de junlo, sg resuelve, previo informe de la Comislon Superior
de Personal, cubrir dichas plazas de acuerdo con las siglieites

Bases de 1a convocatoria

1. KORMAS CGFENERALES
1.1. Niimero de plazas.

Sa convocen once plasas para ingreso en el Cuerpa de Ayu-
dantes Industriales, dependiente de este Ministerio, cuys DUInera
podra inerementarse conforing pl Decrcto 1411:1968, de 27 de
Junio, con las vacantes gue puedan producirse hasta gue finalice
€l plazo de prescntacion de instancias, determinandgse al publi-
car la lista provisional de admitidos el numerce de plazas que en
definitiva comprenderd esta convocatoria.

111 Caracteristicas de su provision

La convocatoris y consigutentes pruchas selectivas se pjustaran
a lo prevenido en 1a Ley de 20 de dicismbre de 1952 y se regiran
por lag disposiciones conienidas en el Reglamento organico del
Cuerpo de Ayudantes Industrinles, por 1la Reglamentneion General
para Ingreso en lp Administracion Piblica, aprobada por Decre-
to i411/1968, de 27 de junio, ¥ por las horinas que se estable-
cen en la presente Qrden.

1.2. Sistema selectivo.

La geleceion de los aspirafites se reajizara modiante el sisterns
de contcurso-oposiciom, gque constara de tres ejercicios: Dos eseri-
tos ¥ ano oral

Log ejercicios escritos, oue serian el primers y el tercero,
consistiran en el desarrolio de une ¢ varios témss redactados
por €l Tribunal y sacados & la suerte, comunes para todos los
oposilores, referentes a las materias que se contienen en el indice
que acompaila a i presente Orden, la duraclon de las seslolwes
pars estos ejercicios escritos seria de cuulro horas para cada
uno de ellos,

‘El ejereicio oral, que serd publico, consistira en desarrolar
durants el tienpo maxime de una hora un tema sacado a ia
suerte entre los que tenga redactados el Tribunal sobre las mate-
rias antes citadas, debiendo coinenzar el opositor su exposlclon
dentrp de los diez primercs minutos siguientes a la, extracelén
del tema. La redacelon de estos temas parmaneceri secreta hasta
el momento de celebrarse dlehos ejercicios.

Para ¢] desarroilo de los ejercicios los opositores no deberan
comunicarse entre si ni con el exterior, no pudiendo haver use
de max libros, proyvectos ¢ documentos qle los autorizados por
€] Tribunal, en su case.

2. REGUISITOS BE LOS CANDIDATOS
2.1, Generales,

Pura ser admitido a la praclica de jas pruchas solectivus
Sera Docesurio reunir los asigulentes requiziiue;

a) S3er espafisl

by Tener cumpldos veintitrés abos de cdad v no exceder
de los tremia v cinco en la fechin de terininacion del piago de
Preschtacion de instanicias,

¢) TFstar en pesesion del titulo de Perito o Téonleo Indusirial
¢ Ingeniero Téenico Industrial. expedido por ] Estado, o ballarse
en condiciones para su expedicién, ¥ tener un minime de tres
angs de cjereicieo de la profesion con posterioridad a Iz fechs
Qe aprobacion de la revalida, bien libremente nl servicio da
1s industrin privada ¢ en cargos de plantilla reservados a titn'a.
dos de esta clase en Orgedizaciones publicas y Organismos ofi-
clales. Este plazo se reducira a dos afiog para los alumnos clasifi-
cados con el numero uno en la promocion de las respectivas
Escuelas en que hayan terminade la carrera y para aguelos
Que hayan disfrutado de pension oficial de ampliacién de estudios
en el exiranjero,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue le impids
el desempeno de las correspondientes fynciones.

e} No haber sido separado mediante expedicente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administrucion Local ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas,

[} Para los aspirantes femenings, que deberan haber cumnplide
o estar exentos del Bervicio Social de la Muier, bastard nue
se haya eumplido euando finalice el plaze de log treints diss
sefialados para 1a prezentacion de documentos.

2.2, De orden personal

Aparte de 108 requisitos que como excluyentes quedan menicio-
Aados, 108 asplrabtes podran alegar Jos meritos acaddmicos, profe-
signales ¢ de cudlguier otro orden que deseen lea sean lenidos

en cuenta, los que serun ealificados a juicio especificamente razo-
nado del Tribanal califleador. ¥

3 SoLiciTvoES
i, Forma.

Los que desecn tomar perte en lag pruebas selectivas deberan
en zu solicitud bacer constar lo siguiente;

al Manifertsr ordenada g deteladarionte que refinen todos
v coda shu L0E TRGLELGs eXizidos 00r o collyueatoriy,

Ny AL TSRE ot raso de obiener pisnga, 4 furdt acala-
dento 8 los Poincipaos Butidinaentales dep Mevlonlents Nagional
I Lt v ey BLrina
LA, €11 5l CA3e, & desean acogerse a los hehofiz
deja L g 1T de juldn de 887 por recndr fos requisiios exizi-
s UL IS EEELA.

g

Lo ApiTanicy oompRoaras 8 a4 rospettivas solicitudes todos
ios dosilueliios Qut estllnen colivenlentes para justificar los mére-
5 quo gousldoren sduciies de entrc los que se dederiningk
e ol nwaers 22 de la presente Grden,

Izugiinente acompanaran justifieantes del ejercicio profesional,
gue han de ser informados en todos los casos por la Delegacion
Provinciai del Departamento (Seccton de industria) de la provin-
cia en gue hayan s:do prestados. Cuando los serviciog hayan
sido prestados en &l extranjero Informaréd ies eertificacionss
la Embajads o Consilade de Espani eorrespondiente.

32. Orgoeno g gricn se dirigen.

Las insianeias soliciiande womar paite en las pruebas selecti-
vas s dittgiran al excelenilising scior Ainisiro de Indostria.

33 Plazy de presentacion,

I piads de preseftacion serd de o diag habiles eontados
a palbir el sipulente Bl de g publicaeion de ests convocatoria
e o] abieletin Ofelal del Bstados

34, Lugar de presentacion.

La presentaclen de sallcitudes 32 hard en e Registro General
del Minlsterip de Industris, Sorrane, namerg 37, Madrid-i, o 2n
los lugares gue determing el arlicalo 66 de la Ley de Procedinien-
Lo Admumisteativa,

3.5. Importe de los derechics de erdinen parg tomar uprie
en los priuchay selectivas,

.05 derechos de examnen seran de quinientas pesetas.

3.5, Formg de efectuar 2] impowte,

El importe de dichos derechos se efeckaard en lu Habilitacicn
Ceneral dei Departacnento, debiendo ubirse a la solicitud corres-
pondiente el recibo acreditativo de haber satisfecho dicho importe,

Cuande la instancia Se presente en lus Gobicrnos Civiles ¢
cn las oficinas de Courreos, dehera haeerse constar en la misina
@] nwnerd y fecha del giro postal o telegrifico de los derechios
de examen. cuyo Qnporte hatrd de remitivse g la referida Habili-
taclon General del Ministeris de Irdustria eon anielacion a la
preseniacion de la instancia.

51 fas solicitades sa presentaran en représeniacion dipomatics
a consalar éspanola en el extranjern, eonstara en ella expresa-
e ol procediindento e ado pora Dacer cliectivo el pomo
de o8 dereehos de examen, asi comeo 105 datos necesarios para
A cdeneifinenin.

4, ApNISION DE CANEIDGTOS

4.1, Liald picvisionral,

Transcurride el plago de preseniacion de insiancias, la Subse-
crefaria del Minlsterio de Indaslris aprobari ig jista provisional
de admitidus ¥ excluidos, la cual se hardi piblica en e sBolofin
Cticial del Estadon,

4.2 Defectos en las solicifudes.

De acuerdo con ¢l ariicule 71 de iz Ley de Procedimiento
Administrativo, se reguerira al inleresade para que en ef plazo
de dies dias habiles subsane la fslta o acompafie los documentos
preceptivos, con e apercibimiento de gue si no lo hicizse se
archivarig su instancia sint mas tramite

4.3 Errores em las solictiudes.

Log evrores de hecho que pudierazn adveriirse podrin subsagnar-
se ¢n cualguier momento de oficio 0 a peticidn del interesado.

44, Reclamaciones conlra ia ista provisional.

Contra 1a lista provisional de admitides y excluidos podran
los intercsados, o¢n & jHazo de Quince dizs naturaics, 4 parlir
del slzulenle a su pubiicacion en ¢ wBuolelin Oficial del Estados,
interpuner rechunacion de acuerdo con €l articulo 121 de Ia
Ley de Proeodirmtiente Admirnastrativo,

4.5. Listg definifiva

Las reclimiciones que se deduzean soan acepliadng o réchaza-
das en Iz Hesolucion gue, &) efcto, se publicars en el «Bolethin
Qficlal del Estados.

4.8, Recursos confra lg Usta definitiva.
Conira la resolucion defindiive podran los interesados promover

recurso de reposicion anle el Ministro de Ihdustria en el pla?o
de un mes, a partir de su publicacién en diche periddico oficlal
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5. DESIGNACTHN, CONSTITUCION ¥ AUTUACION pri TRISUNAL

5.1 Tribunal calificodor.

El Tribunal calificador serd desigando por o] Minisiro de In-
dustria, pubiirandoss la correspondiente Orden en el gBoletin
Oficial del Estadon,

8.2. Constitucion del Tribunal
El Tribunal estarg constituido de la siguiente forms:

Presidente: Un Consejere del Consejo Superior dn este AMinis-
terio p un Inspector regional gue sea del Cuerpo de Ingenicros
Induastriales del Departamenta.

Vocales: Fl Jefe de i Seccion de Industriz de la Delegaeiim
Provincigl de Madrid o un Ingeniero perteneciente al Cuerpd
de2 i1a especlalidad Jefe de Secelon en los Berviciws Centraies:
un Tecnieo, Perito industrial o Ingeniero Técenico designado por
ol Clenstre enire los Profesores de lg Escucla de Ingenievas
Teécnlens industriales de Madrid, un representante de la FPedera-
cion Naclonul de Peritos e Ingeniercos Téenieos industriales ¥
un Ingeniero indusirlal Jefe de Seecldn en cualquiera de los Ser-
vicios Centrales del DPepartemento, que actnara de Secretario.

E! Trihunal no podra constituirze ni actuar sin iz astsiensia,
como minime, de tres de sus miemhbros, titylares o suplenies
de modo indistinto.

53 Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de indersvenir,
notificindolo asi al Ministro de Industrla, enando econcarran cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procsdimiento
Administrativo.

54, Recusacion,

Lag agpirantes podrin recusar a los mictubros del Triburinl
ruantdo cOBeurtAN en Astos circunstencias determinoadaz en €l
meancionado precepto legal,

6., COMIENZO Y DESARROLLD DE LAS PRUEBAS SELEUITVAS

8.1, Programi,

Ei programa que ha de repir las correspondientes pruebas
sclectivas estéd constituide por 8} indice de meaterias que sc publica
en &1 anexo que acompahs g la presente Orden.

42 Comienzo.

Log eferciclos no dardn comlenzo antes de Sranscurridos sois
meses eoutados a partir de Ia publicacién de esta Orden, sin
que dicho plazo pueds exceder de ocho meses,

6.3, ldentificacien de loz gpositores.

Fl Fribunal podrs requerir en cuakjuisr memento a los oposito-
re; para que serediten su identidad,

8.4, Orden de acturcién de los oposttores.

Ei orden de sotuacion de log aspirantes se efectuara mediante
sorten, que se publicars en e} gBeletin Oflcial del Estudas.

8.5, Llamamientos.

Para la practica de cads nno de los efercicios existirin des
liamamientos, pere 80lo podran preseniarse 2l segundo los eposito-
res que por causa de fuerza mayor debidamente justificada a
Juiclo det Tribunal no hubteran podido hacerle sl primerc. E|
segundo liamamiento deberd hacerse altes de transcurridas cua-
renta y ocho horas después de flnslizar el primero.

§.6. Fecha, Rora y Iugar de comienzo de los ejcrcicios.

El Tribunal, una vez constitulde, acordari lz fechs, hora ¥
lugar en que comenzarin las proebas selectivas y se publicara
en & «Boletin Oficlal del Estadcs al menos con guince ¢las
de antelacion,

6.7. Anuncios sucesivos,

Kg seri obligatoria !a publlcacién en sl zBolctin Oficial del
Extadon de los sucestvos mnunclos de celebracién de ios restantes
elerciclos. Sin embargo. estos anuncios se haran publicos por
a1 Tribunal en los locales donde se han celsbrado las pruebas.

8.8 Exclustdn del aspirante gurante Io fase de selcecidn.

Bi en cualquicr momento del procedimients 8¢ seloceién Ho
gase & conoclmiento del Tribunal que algune de los aspirantes
carece de ios requisitos exigittos en la convocatoris, se o exeluird
de 2 misma, previs sudiencla del propio ingresado, ¥, €n 34 caso,
58 pondrh el hecho ¢n conocimlento de la Jurisdiccién ordinaria
s1 se apreclase fnexactitud en Ia declaracion que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIUS
7.1 Sistewq de lg culitcaeion de log ejercicios.

Cada aho de lod tres ejerciciod de que se camponen lns pruchas
selaptivas se calificarnn independientemente zon una puaAbnclin
comprendida entre cerp ¥ diez punbos,

Estas ealifieaciones se haran piblicas despuds de
¥ oantes de comeaar el osimidente, consideriandose
i puptuacicn inforior a cinve puntos,

7.2, Sistewn de veloracicn de meritos.

en el buners 2.2 de la prasente Orden.

En todo naso, solamente se veloraran los meritos aducidos
por los oposilures i hablendo superado 1os ejercicius se hallen
comnprendidos dentrag del numer~ de plezas a cubrir, DPasa
estimacion de estos midritos el Tribunal podrd recabar ia prosey
eia de s opositores interesados a fin de formular etuantas aciara-
ciones astitnen periinentos.

Cuanrde el méritn aducido gea 2 de la pasesion de idionas,
e] Tribunal podird exigir discrecionalmetite la practica de prueba
al efecto.

8 Lisva Db APROBARGS Y DROPUESTs DEL TRIBUNAL
81 Liste de aprobodos.

Farmuilsda g califleacion de los aspirantes, el Tribunal pubil-
eard reiacion de aprobados por orden de puniunacion, siendo im-
preseindibie adeanzar, con excitsion de jos méritns, un minimo
de gqaintee puntos pars obiener la aproboacion, ¥ no pudiends reba-
sar ¢l niunere de plazas eonvocadas,

82. Propussta de aprobados.

F1 Tribunal eievara Ja relacion de aprobadog a la Subsecreta-
ria del Ministerio de indusiria. g efectos de elrboracion de ia
correspondicnte prepuesta de nombramients,

B.3. Propueste complementaria de aprobadoes.

Juntamente con ia relaeidn de aprobados, el Tribunal remiti-
rd & la Subsceretaria del Departamenio, g los cxciusivos efectos
del articulo 112 de la Reglamentacisn General para Ingrese on
la Adminlstracion Pablica, el agta de s ultima sesion, en ia
que habr. de figurar, por orden de puntuacion. tedog los opusito-
res que hablendo superado todas las pruebas ¥ alcanvado al
menos la calificacion de quince puntos, excediesen del numero
de piazas convooadis.

B, PRESFNTACION DE DOCUMEN [Og

8.1 Aocnmentos

Los aspirahtes aprobadoy debersn presentar en el Registro
Genersl del Ministerip de Industria, Serrans, numero 37, Ma-
drid-1, o bien en |a forma previsig en e} articulo 658 de la Ley
de Proceduniento Adiministrativo, los siguientes documentos:

a) Qertificacién de nacimlentc expedida por el Registro Civid,

by Certificade médico acreditative de no padecer enfermedad
eontaginsa ni defecto fisico que 'z inhabhilite pars el sjercicio
de cargos activos.

Fste certificzdo deberd ser expedido por is Jefatura Provinelal
ds Sanidad ¢ por la correspondiente al domicilio del aspirante.

¢} Certifieade del Heglstro Central de Penados ¥ Rebeldes
aue acredite no haber sido condenado a petip gue {nhabilite para
€] ejercicio de fuhcignes piblicas

d) Titulo espanot de Técntco industrial, Perito industrial o
Inpeniero 'Féciico Industrial, testimonio netarial o fotocopls ad-
verada del tizsmo, o bien certificacion de haber hecho gl deposite
de los derachos parg sy expedicién,

e} En su caso. documento que justifigue suflcicnitemente el
cumpiimiento del requisito ') del ninmero 2.1 de la presente Crden.

9.2. Plazn.

Fl plszo de presentarion setd de breinte diss neturales, s
partir de la publieacion de la lista de aprobados.

En defecla de ros dovumentos coneretus exigldos, se podrid
acraditar el reymir las condiciones exigldas en la convooatoria
por cua.guler medio d+ pracba admisible en derecho,

9.3 Erveepdones.

Las gquo tuvieran la cendicidn de funcionarios piltoicos osarin
exentos de justificar doviinentalmente las condiciones vy roqisi-
toz va demostiades para oblener gu anbterior nombramiimto, de-
bicndo presentar goricfleacion del Mindsterin u Organsmo de que
dependan acreditativo de su condicldn y de cuantas circunstancias
colsten #n sy hoja de serviclos,

8.4 Folta de presentocidn de dooumentios.

Quicngs dentro del piayo indieado, 3 salvo log ¢ases de fuerza
mayor, g presentaren su decumentaclitn, no podrdn ser nombra~
dos, guedando endindas todas sus actusciones, sin periuicio de
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1a responsabitidad en que hubleran podide iteurrir por falsedad
en la instancia En este caso se formulard propuesta de tmbra-
miento, segin orden de puntuacion, a favor de guines w consecucn-
cia de la referida anuiaciém tuvicran cabida en <l nawero de
plazas convocadas

10, NOMBRAMIFNTG DEFLNTIIVO

Por el Ministro de Industria se extenderun a faver de los
interesados los correspondientes nombrumichtos como funcioha-
rics de carrera del Cuerpo de Ayudantes Industrizles al servicio
del Departamento. Hasta que estog nombramientos sean sxiendi-
dos, los aprobades quedaran en expectativa de ingreso, sin dereche
ajguno haste ser destinados,

11, 'FuoMA DE POSESION
111, Plaze.

En e} plazo de un mes, a contar de la notificacion, los aspiran-
tes deberan tomar posesion de stis eargos y cumplir con ¢} requi-
sito exigide en el apartado ¢) del articulo 38 de la Ley de Funelo-
narips Civiles del Estado.

11.2. Ampligcion,

La Administraeién podra conceder, a peticion de Jos interesa-
dos, una prorroga fdel plazo estabiecide, que no podrd exceder
ds la mitad del mismo, si las eircunstaneiaz lo aconsejan y
con ello Np se perjudican derechos de terceros,

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contrg la oposiciom.

I.a convocatoria ¥ sus bases ¥y cuantos actps adiministratives
se deriven de ésta ¥ de la actuzcion del Tribunal, podran ser
imp ados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. I. para sy cotiocimienlo y geinas efectos.

Dios guarde a V. I muchog anos

Madrid, 22 de mayo de 1871.—P. D.. ¢l Subsecreisrig, Per-
nande Denzo, i

Iimo. Sr. Subsecretaria de este Minlsterio,
Indice de materias
Medidas ¥ aparalos

4) Sistemas inlernaclonalss de unidades: € G. 8., Giorgl,
Terrestre.—Sistemas de unidades electromagnéticas, clectrosti-
ticas, térmicas, lumilicas, acdsticas, radiactivus y de viscasidad,
Definlicion de ias unidades mds frecuentes empleadas en la téenl-
ca.—Eqmva.l;encia,s‘ .

b} Técnicas utilizadas en 1a medida de himgiiudes, volame-
NEes, pPesos, dpesos especificos, presiones, calor, temperativa, foto-
melria, ruldos y vibraciones, viscosidad, pH, radiactividad, con-
ceniracion de gases nocivos en loeales industriales.

¢) Medidas magneticas ¥ eléciricas: Aparatos y collexiones
para la realizacion de estas medidas,

d4) Ensayo de metales precicsos: Plata, oro v plating,

_ @y Generadores de vapor; Sistemas, instalaciones altoma-
ticas.—Pruebas, ensaygs y rendimienios.

1) Motores térmicos.—Turbinas hidriulicas —Motores eléctri-
€08.—Bu_funcichamiento, regulacion, ensayoes y rendimisnto.

§) Vehiculos automoviles: Molores vy organcs esenciales del
veliculo.— Funciohamiento.— Ensayo de frenzdo, alineacion de
ruedas ¥ faros—Polencia fiscal y potencia a] frend.—Aparatos
taximetros.

h) Generadores de energia eléctrica.—-Regulacién de las ca-
racLerlsuc:as de la energin producida.—Proteceion de gencrade-
res, — Ensayos y rendiniiento. — Meniobras de acoplamiento ¥
desenganche de generadores.—Centrates hidriulicas, térmicas ¥y
nucleargs. :

1) Lineas eléctricas de transporte y dlstribucion de energis.—
Centros de transformacion.—Instalaclonss receptoras,—Prabeccio-
nes y comprobaciones,

I} Contadores eléetricos, de liguidos y de gases.—Verificacién
de los mismos.

k) Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad -—He-
conocimiente de esbos elementos,

1y Calor y frio industrial—Acondicionamientc de aire —Hor-
nos eléciricos; clases.

m) Soldadura; meétodos—8Soldadura de scero; aceros solda-
bles.—FBlectrodos —Méwdos para deteciar defectos en soidaduras
¥ materiales
. Expropiacionss —Replanteo y confrontacion de concesionss
industriales,

Estadistica y legislocicn Indusirigl

. B Medidas reglamentarias de seypuridad e hiziens on las
fabricas ¥ talleres —Idwn de las industrins iheemodas, insalgbles
¥ peligiosas—Estatuto mulicipal en rclacién con ks ibdastria

. ) Organizacion del Ministerio de Industria y sus dependen-
clas en relacton coq la industria.—Procedimiento adininistrslive,—
Tramitacion,—Recursos.

¥ disposicd inles referentes a metales
presioso victibes a presicn, eleetricidad, gaszes y Heuidos.—
Cadigo de la Circuwiacion, verificacion de taximetros, pesas y me-
didas, iDstelacicnes pelroliferas, nuevas indostrias en onanto se
relseiona con 14 legislacion industrial vizente y servicios oneo-
mendados 8 lox Cuerpos de Togenieros y Ayudantes Industriates—
Propiedad Industrial, Tarifas de servicios piblicos.

4) Roginmentos organicos de los Cusrpos de Ingentieros ¥
Avudantes Industriales —Funciones encomendadps al persobal --
Servicios,

e} Flemontes de estadistica industriz) —-Fichas de estadis-
tiga. - Sistemny de ficiwas perforadas,—La ficha,—Perforadora.-—
Clasificadors —-Tabuladora.—Porforadora de fichas resimenes,—
Maguinas auxiiinres.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESGLUCION de lu Direcoiun Genergl del Ser-
vivie Nacional de Cereales por la gue se hace
widdicn o comuposivion del Tribunal g jecha de
I ws de lg epasivion Libre sera cubrir plozas
cercronfes on el gripe yeneral contable de este Op-
(BRI TN

Hmo Sr0 En ewmplimienie de jo dispuesto en la convoca-
toria de la oposickén libre publicada en el ¢Boletin Oficial del
Esiadow nunuro 71, de fecha 24 de marzo de 1971, para cuhbrir
plazas vacaries en el Cvupo General Contahle de este Orga-
nisimo, esta Direccidn General ha tenido a bien desighar el
Trivpunal caificador gue ha de juzgar dicha oposiclon libre
y estari constituido eh la forma sipvlente:

FPresidente: Ilustrisime serior don José Benavas v Garcis
de lus Hijas Scerctario pereral del 8. N C,

Yoeales:

Don Juan Areel Seviila Lasestna, Subinspector pensral,

Daon Jesits Villarejo Rantos, Jefe de la Seecion Principal V.

Don Dentel Pastor Selfa, Interventer Inspector de Haeciends
enoel 5. MW C,

Don Juan (Gomez Duran, Jefe de la Beceldm Central, gue
actuara tamhién cono Seerctarto.

Las prutbas se renlizardan en los locales de la Direccidn Ge-
Lierz] del S. N, C, siles en la calle de 1a Beneficencia, nime-
ro 8, Madiid, a las cuatro y media de la tarde del dis 8 de
julio de 1971 .

Lo que se bace publico para general conoeimiento.

Madrid, 5 de junio de 1971.—El Director general, José Luis
Lugué Alvarcs,

L B Becsekaria 2evioal adiinie del 8 N CL
Time, 51, Gegoef 16 Ioadh del 8 N C

RESQLUCION de la Jefaiuvra del Servicio Hidrold-
vien Forestal de Zamorg del Patrimonio Foresial del
Fulado por la gue se convocg oposicton parg cubrir
ung vacante de Aurilicr gdministralivo.

Vacante una piaza de Auxiiar administrativo en la plantilla
de functonarins publicos propios de este Organismo, con destino
Inicial en el Serviclo Hidrologieo Forestal de Zamora, de confor-
midad con las normas aprobadas por Orden ministerial de 28
de diciembre de 1967 ¥ con la Heglamentacion Genersl para
el Ingreso en g Administraclén Publica, aprobada por Deereto
141171868, de 27 de juliio, y una vez cumplidos los requisites
determinados en ¢l Decreto 145/1964, de 23 de enero, se resusive
cubrirla de acuerdo con las buases que a contituacion figuran:

Bascs de 1a convocatoria
1. NoHMAS GENERALLS
1.1. Namero de plazas

Se ennvoes una plazi. Este nivnere podrd incrementarse, eoil-
forme al Dooreto 1411019688, de 27 de junig, con laz gue Dayan
de cubrirce por jubilacion forzesa ¥ con 148 gue se produzeoun
hesta que Linnlice el plaso de presenipeion de instancias. Al publi-
carse la lista provisional de wdinitides, se publicara el nuinero
de plagas que, en definitiva, comprenderd esla convoenboria,

1.1L.1. Caracteristicas de Ia plaza:

a) Deorden reglamertano.—Se regivd por 1as ROormas aproba-
dzs pura lus funcionurios publices propios de este Organismo
por Orden min‘sterial de 28 de dictembre de 1957,

by De orden velributivo —Las retribuciones seran las si-
glientes: Suvido de 31000 pesetas anuales, dos pagas extroordins-
riag {18 de Julio ¥ Nzwidp&d) de la cuantia que corresponda §
somplenw i fijo de 20,000 peselas anuales



