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Presidente: Don José iron Tena, Catedritico de 18 Facultad
de Derécho de 1 Universidad de Madrid, ) -

Voeales: Don Alfenss Padilla Serra, Catedritico de la Fa-
cultad de Derecho de 1a Universidad de Valiadolid; don Vicenie
Guilarte Zapatere, Catedritico de la Facultad de Derscho da
Ban Beb n (Universidad de Valiadolid); don Ighaolo Artaza
Cortés, Profesor de la Univeraided de la Iglesia de Deusto, ¥
gonDePagt}o Lucas Verdd, Profesor de 1a Universided de Ia Iglesia

e Deusto.

Buplentes:

Presidente: Don Jost Maria Rodrigugz Devesa, Catedritico
de la Facuitad de Derecho de Madr
: Vocales: Don Gonzalo Rodriguez Mowrulle, Catedritico de
ta Facultad de Derecho de la Universided Autdnoma de Madrid,
‘fdon Apustin Luna Serrang, Catedratioo de 1a Facultad de Derecho
de la Universidad de Santlago: don Jesis Maris Diaz de Asebedo
Earrazébsl, Profesor de la Universidad de 1a Iglasia de Deusto,
y don Ricardo de Angel Yagiiez, Profesor de la Universided
de 1a Iglesis de Deusto.

2.9 Que Is mencionads prueba de gonjunte se celebre en la
Fa:l:)ultad de Clencias Politicas, Economicas y Comerciales de
Eilbae. :

h.q digo & V. I.vpa.ra. su conocimiento y demis efectos.

08 B V. L
Madrid, 21 de mayo de 1571,
VILLAR PALAST

Iino. Sr. Direclor general de Unlversidades e Investigacion

RESOLUCION de la Direccion General de Forma-
ciin Profesional y Extension Educative por la guc
s2 conpooe concurso Miblico de méritos para la
eonpesion de becas, por grorroge o nueva adjudi-
etcion, a jovenes invdlidos gue, en régimen de
intte 0, deseen recibir durgnte el curso escolar
1971-72, edemds del tratomiento medico, los ense-
Agnzas iedrico-pricticas del curso de Adeptacion
de Formacién Profesional en Centros adecugdos.

La Direccidn Qenersl de Formacion Profesional v Extension
Edueativa, de conformidad con el Patronato del Feondo Naciohal
para ¢l Pomento. del Principio de Igualdad de Oporiunidedes,
€onvocs concurse pablico de méritos pare la concesién de becss,
por prorroga © nueva adjudicacién, para jovenes invalidos gue.
en régimen de internado, deseen reciblr dursnte & curse &sco-
tar 1971-72, ademas del tratamiento médico, lag ensefianzas tedrl-
eo-praoticag del curso de Adaptacién de Formaclén Profesional
&n Centros adecuados gu‘e tengan reconocldas dichas enseflanzas
por 8] Ministerio de
8¢ satisfarin con cargo al crédite que figure en el Plan de
Inverslones para 1971 -

La convopktoria se regird por las siguientes normas:

1+  Berin requisites indispensables pars tomer parte en ests
sonvocatoria: Ser abol; vardn, comprendidos entre log diez

disciséis afios de wdad ¥ estar afectado de invelidez del apara-

locomotor o posesr una alieracién funclonsl del misme, cob-
génita o adquirida, que perturbe serfamente la mormal formacion
=Dedagogica y profeelonal— del adolescente, 8si como no tener
afectedas lag facultades mentales y hallarse en posesion de la
wartilla escolar, con elnco curios, come minime, oficiatmente
sprobados. En su defecto, podran ser admitidon aquellos aspiran-
&3 que, sin estar en fén de dichos documentos, superen
in examen mediante & cusl acrediten ia debida suficlencis en
las materias qus comprende la ensefianza primaria.

2% La cushifa de las becas serd proporclonada & las necesi-
dades econdinicas de lag respectivag famillas de los solicitantes,
los méduloe Individusles se sjustarén a los establecldos con
sbricler peneral en la convocatoria de becaz de 12 de mArmo
de 197] («Holetln Oficial dei Estadon de] 18) ¢ instrucciones para
" mplicacion, :

3+ La pelicién de ingreso deberq formularse en instancia
escrita. de pufio y letra del interesado y dirigida al itustrisimo
stfior Director general de Formacion Profesiona]l y Extensidn

uceiiva, denire del plszo de freinta dirs, oon a partlr

la publicaclén de 1a presente convoeatoria en ¢] «Boletin Ofi-
alal del Estado».

Las solicltudes deberdn acompefiar el -
menes, pefiarse de los siguicntes docu
2) Partida de nacimiente.
be)ce %irggac:ig a.;:éda.idco oficial acl::dditativo 23 1a Mmvalidex es_ne
P \ nado ¥ revacin ecer
ggm)bo-ﬁoo?t?giosa ni mentgl. 2 cynop en_.fel’m ™
t of as tamafio postal, une de frente v otra de
perffl, en forma’ que ses claramente visible ¥ aprecinda su inva-

d) Cartllla escolar.

caciin y Clencia. Los aludidos beneficios

Los solicitahtes gué deoseen obtener para #] cursae 197172 Ia
prorroga de I beca que han disfrutado durante €] actual curso
escolar bastara con Que reiteren su peticldén para 1la presente
convocatoria, sin que hayan de acompafiar nuevs documentacion.

42 Finalizado sl plazo de admision, 1as paticiones saran estu-
diadasz por una Comlisién nscionsl, compuesta por log siguientes
mitembros;

Tresidente: E] Director general de Formacion Profesional
y Extensién Educativa.

d Vic}epresidente: E] Subdirector general de Promocion BEsiu-
{antil.

Vocales: Un representante de la Direceldn General de Educa-
cién Permanente y Especial, un inspector téenico de Educacidn
Especial y el Directar del Instituta Naclonal de Reeducscion
de Invilidos. : .

Actuars de Secretario el Jefg de la Seccién correspondiente.

_5.* Seleccionados los asplrantes, se procederd a su reconoel-
miento médico ¥, en su easo, sl examen de suficiencla correspon-
diente, a cuyo efecto sertn convocados personalmente en la forms,
lugar y fecha que ze deternminard oportunamente,

8.3 Acordadp el ingreso definitivo de los aspirantes, pasaran
a lag clinicas del Centre para su rehabilitacion funcional, ly al
términar &sta o simultineamente, asistirdn a las clases y talleres
sorrespondientes sl curso de Adaptacion de Formselén Profe-
slonal.

7* Por la: Delegaciones Provinclalez del Ministerio de Edu-
cacion y Clencta se darg le mixima publicidad a la presente
convocataria, ¥ los Directores de loz Centros oficlales de Forma-
cién Profesionial Industrial insertarin la mlisma en los tablones
de aznuncio del Centra,

La e comunico & VYV, S8, para su conacimiento y demas
afectos,

Dios guarde a VV. 55. muchos aftos.

 Medrid, 13 de mayo de 1971.~El Dirccltor general, Eugenio
Lépez y Lapen.

8res. Subdirector general de Promocion Estudiantil y Delegados
de Educacidon y Ciencia,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Troba-
jo por lg gue se apruebn el Convenio Colective Sin-
dical de lo Emprese yFuerzas Hidroeléciricas del
Segre, 5. A, ¥ su personad,

Hmo, 8r: Vislo el Convenip Colective Sindical de la Em-
presa «Fuerzas Hidroeléciricas del Begre, B. A.», ¥ su personal;

Hesultando gque 1a Secretaria Ceneral de la Organizacion
Sindical remitié a esta Direcclén Genersl el Convenio Colec-
tive Sindical de in Empresa ¢Fuerzas Hidroeléetricas del Se-
gre, B, Ay que fué suscrite previns las negociaciones oportu-
nas en 4 de diciembre de 197 por la Comisién deliberante
designada al efecto Acompafiandose sl mismo el tnforme a que
se refiere el artfculo 1o, 3, del Decreto-ley 2271960, de 9 de
diciembre, y demar documentos exigidos por la legislaciéon scbre
Convenioa {olectivos Sindleales;

Resultando que solicitado el preceptivo informe de -la Direc-
cidn General de la Segurldad Sorial, ésta lo ha emitido con
fecha 14 de abril de 19577;

Resultando que de eonformidad con lo estahlecido en el ar-
tieujo 2.9, 2, by, del Decreto-ley 22719689, de 8 de diciembre, el
Convenio, previc inforthe de la Bubcomision de Balarios, fué
elevado a la Comisi‘m Delegrdp del Gobieimg parg Asuntos
Econémicos, la que en sy reynion del dia 4 de junjo de 1971
ha dado su conformidad al mistio;

Considerando que esta Direccidn (Zeneral es competente para
resolver sobre 10 acordado por las partes en el Convenio Colec-
tive Sindical. en orden & su aprobacién o a Ia declaraciim de
ineficacin total o pmrecial de su texto, con arreglo a lo dis-
puesto en &! articilo 13 de la Ley de 24 de abrl]l de 1858, en
relacidn con los articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 de
julio de 1858;

Considerandc que habiéndose eumplide en Ila redsceion y
tramnitacidn del Convenie loz preceptos legales y reglaments-
rios, figurando en su tex{o que su aplicacién no tendrd reper-
cusitn en los pPrecivs ¥ no advirliéndose ningune de las causas
de Ineficacia del articule 20 del Reglamento de 22 de juilo
de 1958 ¥ que la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Eponémicos he dade su conformidad al! misme, segin lo pre-
vistoe para estos casos en el Decreto-ley 2271968 de & de dl-
clembre, que reguia e politics de salarios, rentas no salaria-
lez ¥ precios, procede 32 aprobacidn:

Visias las disposielones legales citadas y demas de general
aplicacidén,
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Bsta Direccidn General acuerda:

Primero—Aprobar €1 Cuonvenlo Colectwo Sindical de la Em-
presa «Puerzas Hidroeléctricas del Begre, 5. An, § si personal
concertado en 4 de diciembre de 1970,

Begundo —Que se comunigue ests resolucion a la Organiza-
eidn Sindical para su notficacion a Ias- partes, a las gue se
hard saber gue con arreglo a1 articule 23 del Reglamenip de
Convenios Colectivos, mopdificade por Orden de 19 de noviems
bre de 1962. no procede recurso contra la misma en via admi-
nisirativa por tratarse de resolueidh sprobatoria.

Tercero.—Disponer su publicactén en el «Boleffn Offcial
del Estados,

Lo gue digg a V. I. para ju conocimiento y efectos

Dios guarde a V. L

Madrid, -7 de junip de 1871.--E! Dirsctor general, Vicente
Toro OTti

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL INTERFPEOVINCIAL
DE «FUERZAS HIDROELECTRICAS DEL SEGRE, 8, A»

CAPITULC PRIMERO

EXTENSION Y AMSITO DFL CONVERID

Articulo 1r Ambifo territorinl.—Este Convenio Colectivo re.
gira en todos los centros de irabajc de las provincias en que
la Empresa desarrolla su actividad industrial de produccién,
transformacién, transporte y distribucion de energia elécirich.

Art, 2.0 Ambito persontal—El presente Convenls afecta a
la iotalidad del personal de plantilla de «Fuerzas Hidroelée-
tricas de] Segre. 8. A.». cuslqulera gue ses su calegoria, puesto
de trabazjo. profesion, especizlidad. edad. se¥o o condiclin, as
como al gue ingrese en la misma durante su vigencia, que-
dande exchiido del Ambito del mlsmo e] alto perscnal x gua
se refiere o1 articnle T° de la vigente Ley de Contrate de
Trabajo.

Att. 3.0 Ambilo femporal.—Ezle Convenie empezard a regir
a ‘partir del diz 1 de enerc de 1871, fendra una duracién ¢e dos
afios ¥ serq prorrogable de afio en afio, st no se denuncis por

cnalquiera de las partes eon uns antelacion minima de fres:

meses a la fecha de su ferminacidn o de cuslguiera de sus

prorrogas,
CAPITULO I
REVISION DEL CONVENIO
Art. 40- Cualqulera de las dos partes podrda pedir la revi-

sionn de este Convenio Colective durante e vigeneiz o prorroga
de] mismeo si coh cardctar legal o reglamentario, por disposi-
cién oficial de cuslquier rango, se modificasen las condiclones
econdanicas y/0 de trabaf de la vigente Ordenanza laboral ¥
éstas, estimadsas en su conjunio {(condiciones salaviales, de tra-
baje y atenciones sociales) y referidas a un afio, fuesen superio-
res & las pactadas por este Convenle, asimismoc en su donjunte
e igualmente referidas a un afic,

CAPITULG III
ORGANIZACION DEL TRABATO

Art. 50 Normes generales—La organizacién practies del
trabajo es facultad exclusivs de la Direccitn de la Empresa.
pudiendo ésta, por lo tanto:

a) Adoptar los sisternss .de organizaciéh, racionslizacidn,
antomatizacidn y mecanizaclén Jue considere oportiuhos, modl-
ficando, refundiende, ccordinando y saprimiendo servicios y
funcicnes, ast como i estructura de los miamos, ¥, como con-
secughcia de elle, amortizar les plazes nNo necesarias, Mejo-
rando esi la productivided de iz Emprese.

} Asignar o cembiar ioe puestos de trabaio, establecer o
modificar turnos, adoptar nueves métodos de trabajo, ete.

Art, 82 Idonetdad, polivalencis y plena ocupacion —Le Di-
recclon sspirs & que cade puesto de irebajo ses ocupade por
el trabajador més lddéneo por sus cuaildades profesionales, téc-
nicas ¥ bumanas, 8 cuyo Iin se establece para el personal la
ohligacién ge someterse f las prushes fielcas médicas, intelec-
tuales ¥y psicotécnicas gue Ia DMreccidn sefinle,

5i el progreso téenico, nuevos métodos de tra,ba]o & necesi-
dades de arganizgciém implicasen la cofiveniencia de comple-
tar, ampilar o actualizar la formacion profesional del trabaja-
dor, pien para el melor desempefis de la funcién o para ha-
cerle apto para la polivalencie. ia Direccidn facilitard los me-
dios adeeundos para esta formaclén y el trabajador vendrd
obligado por si parie 8 colpborar para conhseguir la misima,

Cuan Bes posible la realizaciém simultdnea y sucesiva
dentro de la jormada laboral de funclones correspondientes a
varies puestos de trabajo de igual o inferior categoria o nivel,

i)odr:m ser aquélias encomendadas a u4n solo trabajador hasta
legar a la pleha ocupacikdm en su jornada, medida necesaria
para obiener una Optine productividad de todo €] personal
! tipe de irabaio gue se le encomiende no padrg ser veistorio
o0 pevorative,

Los i{rabajadores, en case de upecesided o uwrgencia ¥ 3 Te-
guerimisnto de sus Jefes, vienen cbligados s Prestar sus ser-
vicios donde, cuando y como sea ordennudc por loe mismos.

Art. 1+ Normas de orden y disciplina,—E! personal se eom-
promiete B cumplir con sus deberes de asisfencia, puntuosiidad
¥ permanencia en el puesto de trabajo, a cumplir con exacti-
tud los horarios ¥ & sommeterse o los confroles gue la Direccidn
tenga establecides o estaklezea en el futuro.

103 trabajadores desarrolilarin las teareas gue lienen enco-
mendadas ¢ que be les encoinienden con la muaxima diligencia,
cumpliende con interés, disciplina y sin reserva Ias hormas,
instrueciones y ordenes de sus superiores, respetande ¥ cola-
borando ¢on sl orden jerarquico establecide por la Direccidm
de In Empresa,

El personal con mando, ¢on la autoridad necesaria y la res-
ponsabilidad cousiguiente, deberi lograr el rendimiento y efi-
cacla del persomal y del servicio a sus érdenes, ejerciendo su
autoridad en forma humans y eficiente, Son funciones Inheren-
tes a todo mando en la Empresa ia formacién del personal a
sus Ordenes para consegiir la elevacidn de su nivel téenico ¥
profesiona]l y €l velar por la seguridad del mismo.

8 presumirid que exisée ineptitud que puede ser considera-
da como falta muy egrave y sancionada de eoniprmidad con
lo previsto en la Ordenanza laboral, euando se ecausen fre-
cuentes averias, desperfectos, Interrupeiones, ete., Involuntarios
en el servicio, fnstalacicnes, materialies, mstramental maquina-
ria, etc, E] heche de haber pasade el periodo de prueba favo-
rablemente o de levar un largo peviodo de trabgjo en la
Empresga ho impide ln aplicaciin de esta norma por 1a iepe
titud definidsa,

Ze aplicard esta Mmisma norma coande exista disminucién
de rendiniente normal de forme continuada ¥y aun cuando no
sen continuada, sino una solg vez, B se produce escandalo ©
indisciplina grave. También si fuese en foyma alterna o rei-
terada. Se supohe que esta falta es voluntaris euando no obe-
dezen & trastornos fisleos o psiquicos del trabajador o a de-
fectos de las Instalaciones o 1ittles de trabajo. En el casa de
emplendos que trabajen con incentive directo, &1 bzaic rendi-
mientp e deferminars comparando la produccién obtenida en
el mes ¢ob In oblenids en uro cualquiers de los seis meses
anteriores escogido por 18 Direceldn de s Pmpresa, presumién-
dose que existe cuando ja produccion del mes es inferior en
an 20 por 100 a la del mes con j& gue s¢ compara (teniendo en
cuents ambos casos los dias festives y pernlisos reglamentsrioal,

CAPITULG TV
REGIMEN ECONOMICO

Art. 8¢ Sclarie buge por cateégorias reglamentarios —Sigulen-
do la Ordenanza Labora. se fijan las siguientes normas!

a El ealario base inlcial reglameniario serd £l que como
minime interprofesional sefiale el Ministeric de Trabajo. En
este momento estd filado en 120 pesetas diarias para un pedn.
A este salarlo- se le da valor 1,00 en la progresiém salarial del
proximo apartado.

b} Para fijar la progresion salarial indicada en el apar-
tado b} del artieulo 16 de la Ordenanze Laboral se tiene en
cuenta la progresifn establecide en ia vaioracién de puestos
de trabajo en vigor en iz Empresa, efectudndose en la relacion
que sigue la correspondiente equiparscidon de los niveles por
puesto de trabajo a lag categorias reglamentarias de la Or-
denanza Laboral,

Nivel Progresion
de pueato Equlparaeldn o categoria de i salarial
de trabalo Ordenanza Laboral base regla-

. mehiarls

Personal fécnico, juridico, sanifgric y de actividades

complementarias

Mandos su- . - i ;
periorce “n| Brimera: Sunerior Eepecial ... =

valorados . o

XV Primera: SBuperior 2o ... . 2,92

Xiv Primera: Syperior 27 ..... . 267

X111 Segunda: Nivel A . ... - 2,42

X171 Segunda: Nivel B ........... . 2,18

.41 Tercera, - 1.87

X Cuaria . 180

iX Cuarta . 1,68

V1T Cuarta . 1,56

VI Cuarta . 1.47

VI Quinta . 1.39

)i Quinta . 1,33
Inferiores | Quinta 1,27



