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tos cincuenia y aueve/mii novecienlos selents, de veintklds de
agosto, sobre calendario pars ia aplicacidn de la reforma edu-
cativa.

Artioulo noveno.—Madalidades de ensedanzg,

En £l curso mil novecientos setenta y uno-setenta y dos podrs
iniciazse la epiicacién de laz modalidades de ensefianza pre-
vistas an el articulo cuarenta y stete de la Ley General de
Educacion.

Articulo déclmo —Ordenaeitn académicd: mediduy complemen-

tarids,

El Minisferio de Educacion y Clencia dictard las nonmas
penerales sobre calendario escolar, inspeccién, pruebas, medios
didéecticos y, en general, cuantag sean necesarias para el des
arrcllo del presente Decreto y la implantacién gradusl de la
reforma en los términes previstos por el Decreto dos mil cuatro-
cienfos cincuents y nueve/mil novecienios setenta, de veintidds
de agoste.

Articulo undécimeo,

El presente Decreto entrard en vigor al siguiente dfa de su
publicacion en el «Bolelin Oficial de} Estadon.

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid a
uno de juilo de mil novecientos setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

E!l Ministro de Edueacidon ¥ Ciencla,
JORE LUis VILLAR PALASI

ORDEN de 7 de julio de 1971 por i yue se des-
arrolic e} Decrela 147/1971, de 28 de enero, gue re-
organrizo el Ministerio de Educoeidn y Ciencig

Oustrisimos sefiores:

Reorganizado ¢l Ministerio de Educncion y Qieneia por Do-
creto 14771971, de 28 de enero, ¥y en asdecnacion al misnwo se
hace necesario desarrollar los Servicies del Departamento, por
lo que, en uso de I sutorizacidn concedide en la disposleién
final segunida de la citada norma, y previa aprobacion de la
Presidencia del Gobierno on conformidad con lo que se esta-
}:1&2? en &l artfeulo 1302 de la Ley de Procedimicnte Adminis-
Tativo,

Este Ministerio ha dispuesto:

Artienle i ¥l CGabinete Técnico del Ministre a gue se re-
fiere el arblculo 3¢ del Decrcto 147/1971, de 28 de enero, pres-
tard inmediata ¥ directa asistenciz a dicha Autoridad en los
asuntos e cardcier juridico, técnlee y adminisiralive que leg
sean encomendados, sin perjuicio de las atribueiones que en
tal sentido competen a otras Dependercias v Organismos dol
Ministerio.

El Director del Gabinete actuari corno Secretarie det Con-
sejo de Direccién esfablecido en el artlculo 20 del Decreto ci-
tado en ¢l apartado anterior.

Asjstiré gl Direcfor de] Gabinete un Direclor adjunto, qua
reslizard, ademds, cuantas misloues le sean encomendadas por
el Ministroe,

El Gabinete Téenico se estruclura en
ciones:

L. Secretarie de Despacho.—Desempedari el cometide co-
rrespondiente a st denominacion.

2. Secclon de Esludios e Imformes —Realizars los estudios ¥
elaborard los Informes que se encomienden al Gabinete, en co-
ordinacion, en su caso, con los servicios competentes del De-
partamento.

Art, 20
da por:

1. Oficielia Mayor, con las siguienics sceciones

11. Feccitm de Asuntos Generales y gobierno interior.—Le
oorrespotdders cuanto concierne sl régimen interno de los ser-
viclos generalss del Ministerio: la tramitscion de los asuntos
adminisirativos relativos a} Conseio Naclonal de Educacian, Ins
tituto de Espafia, Reales Academias, Academias de Distrite ¥
Comislones Intermitiaterinles: servicios de transpories v comu-
nicaciones; Registro General, Estafeta de Correcs, Servictes de
vigilancia y seguridad, Gabinete Telegrafico y Ebtanco

lus =igulentes sec-

La Subsegretaria del Departamento esiard constitui-

Igualmente gestionard log créditos dependientes de la Sub-
secretaria que ne estén afribuides s otras unidades,

132 Seecitnh Adminigtrativa de la Junta de Compras—Le co-
rresponderd la tramifacion de los expedientes de adquisicion
y distribuclon del mmterial no inventariable; el control de su
empicd,; los expedientes de adquisicién y distribucidn de ma-
teriad inventariable para los scrvielos administralivos, sy inven-
tario y la itramitacidn de las declaraciones de desafectacion o
vents de! materinl inservihle, Dependerd de esta Seceidn €] Ai—
macén de material ne inventariahble,

El Jefe de la Seccion desempefinrd la Secretarfa de la Jun-
ta de Compras.

13. Seccion de Intendencia Generpl.—Le corresponders
cuanto e relacione con la conservacion, entretenimiento, undili-
zacion e inventarie de los edificios administrativos centrales y
provineiaies, verificande las oportunas combprobaciones; super-
visara el funcichamienig del personal subalierno, laboral y de
limpiczn: la proparacion y moutaje de las exposwioncs ¥ con-
gresos cuya realizacion se le encomiende.

Dependerin de 1a ¥ntendencia General el Almacén de mate-
rial inventariable, cafeterias y aparcamientos.

1.4 Seccion de Habilitaciéon y Pagaduria—Tendrd & su car-
go la confecceion de las ndminas del personal de loz servicios
cenfrales del Departamento, del gue preste sus serviclos en el
exiranjero, v de los demis gue se le encomienden, cuanio se
relacione con eHaz  asl como la habilitacion de los gasios de
log servictos ¥ maberial,

1.5, Seeccion de titulos.—Tramiterd la expedicién de toda
clasg de ELilnlus académicos y profesionales qgue ¢orresponda ai
Jofe del Estado, al Ministro © 3 los Direcltores goncrales: la
expedielin de ias drdencs supletorias de los mismos; £l archive
de expedientes ¥ los libros de registro correspondientes a los
titulog meadémicos ¥ profesionales cuya expedicién corresponda
al Ministerie.

1.6, Dependeriin direciamente del Oficial Mayor la Canel-
leria de las Grdenes, 1o unidad de Protoesle ¥ la Oficina Téc-
nica de Conservacidn.

2. Lp Suzhdiveccitn General de Couordivgeldn Administrativo,

con las siguienfes secciones,

2.1, Seceion de Régimen de Delegaciones Proviuciales,

Cunalizard y ¢oordinard las necesidades de las Delegaciones
provinciales en matoria de personal, provedunientos, instalacio-
nes, material y eutrcicnimiento; estudiari las memorias anus-
les de actividades claborando informes sobre el estado, situz-
cidn ¥ funcionamiento de las Delegaciones; tramitard los hom-
bramientos de cunrejeros asesores ¥ cousejeros provinelales de
educgeitn, ¥, en goneral, se ocupard de la tramitacion de cuan-
tos gswndos senn cneoendsdos por el BSubsecretario § la Sub-
direceldn Goncral.

2.2, Seccidn de Coordinacidn.—AtenderA a la coordinacion
v relaciones de las Delegaciones del Ministerio con laa aufori-
dades, organismos ¥y entidedes provinciales, con las Universida-
des ¥ los servicios dei Departamenio que fetpan caricter inier-
provincial; reclbivé v estudiard cuantas sugerencias se conside-
ren aiiles para el mejor funcionamiento de los Serviclas pra-
vinciales, remslizando, en &1 caso, 1as propuestas pertinentes;
cursara las Ihstruceiones de earacter gehieral que se dicten por
los Centros Directivos para st cumplimiento por las Delegacio-
nes Provinectales,

2.3, Seccion de Fundaclones Culturales v Ascciaciones Be-
néfleo-Docentes—Hasta tanto se reestructuren los servicios del
Protectoradeo del Ministerio en materia de Fundaciones Benéfi-
co-Docentes, con arreglo 8 lo dispucste en el articulo 12 de la
Ley del II Plan de Desarrolio Econdmice y Social ¥ 137 de la
Tey General de Educacion, le corvesponderin: con caricter ge-
neral todas aguellas actividades adiministrativas gue sean con-
socluencia del ejercicio del protectorndo que al Departamento
correspoide sobire las Fundacioncs Benefico-Dacentes, ¥ e par-
tigular investigar ja existencia de ims Fundaclones; estudiar ¥
proponcr ia clasilicacidn de las Pundaciones; controlar el cum-
plimiento de los fines fuhdacionales y examinar y fiscalizar Im
gestidn econdimiea de las Fundaciones; proponer la aprebaeion
de las antorivaciones que tetigan por objeio eelrbrar confratos,
entgblar pleitos; trangigir, vendsr 3 gravar blenes, transfor-
msrles ¥ cuanios olros actos sean susceptibles de intervencion
del Departamento; propener la aplicacion de las sancionhes pre-
vistas a Jos patronos en cazo de incumplimiento de sus cobliga-
ciones: informar y proponer sobre la integracion de los Esta-
tufos de las Fundaciones que estén Incompletos, asi comn sobre
creaclén, segregaciin v agregacion de Fundaciones, & ipualmen.
ie sobre los cambios vy veducciones de los fines de éstas,
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3. Serviclo de Recurses; Contard con dos unidades son ni-

vel orpanico de Seccidn, entre ias cuales of Jefe del Servicio.

efectuara la distribueién de asuntos de scuerde con lza misio-
nes encomendadas en €]l artienlo 8,° del Decreto 1477197, de
28 de enero.

4. El Gabinete Técnieca, constituide por:

4.1, Beceibn de Asunios Generales, que tendrd 2 su carge
1a Secretaria de Despacho del Bubsecrstario del Departamente
¥ el estudio de los asuntos lécnlecos-administratives gue por di-
cha autoridad se le encomienden.

4.2, Beccitm de Estudios e Informes.—Asistirda zl Director del
Gabinete en la elaboracion de los informes y dictimenes a8 que
se refiere el articulo 80 del DPecrete 147/1971, de 28 de enero.

Art. 32 Para el cumpiimiento de sus funclones, e Suabdi-
rector zeneral de Coordinecién Administrativa podrid recabar
de las Subdirecciones Generales y Secretarias Generzies de los
Centros Directivos del Departamento cuantos informoes, datos v
documentos considere precisos.

Al objeto de asistir sl Subsecretario del Departamento en In
resolueidn de los problemas que nfecten al funcionamiento de
ins Delegaciones Provinciales formard parte de cuantas Juntas
¥ Comisiones tengan por objeto 1s coordinscion de su actividad
edminizstrativa o incidan sobre su organizacion, competencias ¥
funcionamiento, )

Art, 4.0 Por resolucion del Subsecreiario podrin adseribirse a
loa respectivos Centros Directives, Directores de programas para
1a realizacién de agquellos gue le sean propuesios por los mismos
en maberia de su competencie.

Art. 5.0 La Direceldrs Qeneral de Formacién Profesional
¥ Exiension Eduentlva estarsa constituida por:

1. Subdireccion Genergl de Promocidn Estudientil, con las
siguientes secclones:

1.1, Seceidn de Promocién Escolar—Elzborari y iramitara
las eonvocatorias de beeas v avudas en cualguiera de sus mo-
dalidades y sus incidencias; tramiterd, con propussta de reso-
lucidn, ias reclainaclones contra acuerdos en esta materin; lle-
vard al dia €l regisiro nacional! de hecarios y mantendrd rela-
citn con Ias entidades pablicas y privadas gque fomenten Ia pro-
mocién del estudiante,

1.2, Beccidn de Serviclos al Estudiante—Tramitari los asun.
tos relativos & las asocisciones y circulos de estudiantes; pro-
mocidn de intercambios cwlburales, viajes de estudlos, setivida-
den reereativas, coloniss escolares y cenhrqs de vacaciones: or-
ganizacidn. y funconamiento de comedores, transportes esco-
tares, internado da ias Easeuelas-Hogar, residencias y Colegios
Menores y demés servicioz complementiarios; subvenciones a
Colegios Mayorés en la forma prevista en los artieulos 3.2, 4.0
¥ 50 de la Ley 24/1053, de 11 de mayo.

13. Beccién de Asistencls y Previgion Escolar —Tramibariy
los asunios relatives a lp previsidm social v asistencia meédica al
estudiantie; ectlvidades de cooperacidn y mutualismo escolar.
Mantendra, en colaboracion con los servicios médicos, i debida
Informacién sobre ¢l estado saniferio de la poblacion escolar,

14, Gablnete de Anilisis ¥ Evaluacién de Promoeitn Estu-
diantil —Fstudiars la evolucidn del gasto social en materia de
promocith escolar evaluando el gasta total ¥ su rentabilidad
par sectores, efectuard e analisla de s demanda de ayudas
escolares por niveles ¥ modealidades de ensefianza: esiudiara y
{crmu}aré propuestas de proteceidn y syudas & nuévas ense-
1ANZAs,

2. Subdireccion General de Extension de lg Formacicn Pro-
fesional, con las siguientes secciones:

21. Secrefaris de la Junta Coordinadera de Formacion Pro-
fesional—Le corresponderd el estudlo y preparacidon de los

acucrdos gue se somefan a ia Junta Coordinadors de Forma-

citm Profesional; tramitecion de asuntos gquoe no sean oohpe
tencias de otras unidades de la Subdirecelém CGeneral.

2.2, Becciém de Promocion de la Formacitm Profesional.-—
Cooperard con los servielos correspondientes de los. Departa-
mentos ministeriales competentes en el estudio de la evolucitn
del empiec en log diversos sectores para proponer las medidas
oportunas de reconversién profesionai; el establecimisntoe de
ensefianzaa relativag 6 nuevas sctividedes ocupaclonales; res-
lizard estudlos y formulard propuesias pare ] estimulo de Ia
tormacion profesional en elerclcio; atenders lo relative s} ré-

gimen de In tesp de formaeion profesional; convenios con em-
presas ¥ entidades pliblleas o privadas; cujdara del cumplimien-
to de la exigencin de posesion del titulo de formacién profesio-
nal por los trabajadores.

2.3, Gabinete de Orisntacién Profesional.—Elaborarid las di-
rectrices para la organizacidn y funhcionamiento de los servicjos
de orientacion profesional en coordinacién con los organismos
y entidades piblicos o privadoy interesados, y gestionars los
asuntos relatives a esta materia.

3. Subdireccion General de Fducaeidn Permanente y Espe-
ciel, constituida potr las siguienies secciones:

3.1, Gabinete de Educacidn Permanenfe.—Le correspondera
la promocitén ¥ la coordinaciém de lag actividades encaminsdas
a impartir conocimientos de los distintos niveles ¥ modalida-
des de Iz educaciém a quienes no pudieron adguirirlos en la
ednd correspondiente, asf como la actualizaclén de log conoef-
mientos generales de lg poblacién adults, Estudio de necesida-
dez en maferia de centros de Educaclén Permanenle y su o~
ganizacion y funcionamiente.

Cuidari de las relaciones con las entidedes piblicas ¥ pri-
vadas intcrespdas en este campo y tramitara las ayudas ¥ o
laboraciones de toda clase que s¢ acuerden. )

3.2, Cabinele de Educacion Especial.—Le corresponderd la
elnboracien de insirucciones pera la localizacion de alwanos
necesitados de educacién especial, realizando el censo corres-
pondiente; ¢l estudic de necesidades v €] informe abual sobre
Is gituacion en este sector; colahorara con los servipios corres-
pondientes de la Direecifim OGeneral de Ordenaciém BEducativa
en los programas educativos parn deflcientes e inadaptados, en
la. fijacién de Ios reintives a formaclén y perfeccionamiento del
profesorado de educscién especial y en la expedicion de los
diplomas corregpondlentes, )

Elaborara iss fustrucciones pars la organizacion de los ser-
vicios de orientacidn en educacién especial asegurando su fun-
cionamiento; 1as instrucclones de carjeter féenico sobre € ré-
gimen de laz unidades de educacidn especial en centros docentes
ordinarfos y para log centros de deflcientes ¢ inadaptados, Cul-
dard de las relaciones con Ias entidades phblleas ¥ privadas
interesadas en este campo y tramitaré las colaboraciones ¥
asistencias que se atuerden.

33 Gabinete de Promociém de Medios Didacticos Comple-
mentarios,—Tendra 1 migién de orgenizar ¥ cuidar del funcio-
namiento de los serviclos de ensefianze que preste el Departa-
mento a través de lg radio, televisidn y por correspondencia;
la elahoracién, en colaboracién con log servicios correspondien-
tes de 1a Direccidn General de Ordenacion Eduocativa, de ins-
frucciones téenicas sobre ia organjzacidon v funclonsmiento de
loz centroz que imparian ensefianza a distancia, esi como €l
estudio y  analisis de resultados de estR modslidad de ense-
finnza,

4. Secrefgrig Genergl, con las sigulenfes secciones:

4.1, Seccién de Estudios ¥ Asuntos Generales Tramitard v
preparar: las propuestas de resolueldn de asuntos no alribuidos
a otras unidades. Kigborard los estudlos y emitira los Informes
gue le sean encomendados, ¥ cuidarid de la obtencidn da los
datos documentales de interés para €l servicio de la Direceién
General; culdard de los asuntos rejatives al régimen interno de
los servicios,

42 Seccidén de Geslidn Econtnlea--Le corresponderi ls
preparacion del anteproyecto de la Direccion General, la ges-
tién de los crédites atribuides a la migme, incluso los relatives
a} Patronato de Proteccién Espolar ¥ & lg Junta Coordinadorsa
de Formpcion Profesional; traunitacidn de los expedientes de
modificacion de 1a tasa de formeacién profeslonsl y gestidn re-
lacionada con la recaudecion vy contabilidad de los Ingresos.

Art. 6 La Direccion General de Ordenacion Educativa,
constituida por:

1, Subdireccion Gentrui de Planes y Programis de Estudio,
con lag sigulentes secclones!:

1.1, Qahbinete de Planes y Programacion.—Tendri come mi-
gién elaborar ¥, en su caso, dictaminar Jos plancs y programas
do egtudios de Ias diversss ensefianzps, Revisar, en estrecha
colaboracidn con e} Cabinete de Evaluacion Pedagégica, los pla-
nes y programas de estudio de los distintos niveles y modalida~
des de ensefipnza, asl como la elaborseldn y revisién periddica
de gulas diddcticas gue orienten lug actividades de los centrod
docentes.
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1.2, Seccidén de Alwmnnos y Aplicecion de Planes de Bstu-
dios—Tendré eomo misidn el analisig de las convalidaciones de
estudios nacionsles ¥ la tramitacidn de ias convalidaciones in-
dividusles guando fales competenhcins no correspondan a los
centros dacentes u Organos periféricos del Departamento, Tra-
mitard las incidencias de alumnos de los distintos niveles y mo-
dalidades ge ensefianza, culderi de lo relative s disclphina aca-
démiea y de las relacionies con las Ascciaciones de Padres de
Alumnos,

Estudisrg y tramilard ios cxpedientes de muterial didactico
imMpreso.

1.3. Beccion de Convalidaciones de Estudios Extrunjeros—
Le correspondera ia framitecién de toda clase de cxpedicntes
de convalidacion de esfudios cursados en ecntros exiranjeros
por sus correspondientes espaiioles; iz de cxpedientes de habi-
litacidén profesional de extranjeros en Espana; la de las legw-
lizaciones o reconocimiento de firimas de autoridades académi-
cas consignadas en los documentos expedidos por ceniros ofi-
ciales del Departamento gue hayan de surtir efectos ¢n el 2x-
terior,

2, Subdireccion General de Méiodor y FEuvalideion, constl-
tuida por las siguientes seciciones:

2.1. Gabinets de Innovacién Metodelizica.—Le corrvesponde-
ra el planteamiento y orientaclén general de nuevos matodos
téchicos didacticos; la elsboracion de estudios e informes sobre
centros experimentales: determinarg, en colaboracion con los
servicios correspondienics de iz Direccion General de Propre-
macidn e Inversiones, €} equipo, mobiltaric ¥ material diddctico
de gue deban dizponer los centros de ensefianra,

De igual modo, ¥ en colaboracidn con la Direccion General
de Programacion e Inversiones, realizard los extudios necesarios
para la experimentacién v ensayo de prototipos de equipo ¥
materisl didictico con objete de fomeniar lasg innovaciones me-
todologicas. Estudiars los problemas psicopedagigicos derivados
de la uviilizpeion de -los medios audiovisuales y las propuestas
pars su implantacion en la formacion y perfeccionamiento del
profesorado.

2.2. Gabinete de Evaluecidon Pedagogica.—Programard v rea-
lizarda los estudios experimentales sobre procedimientos ¥ téc-
nicas de evaluacién, con el fin de confrastar la validez y fiahl-
lidad de los Instrumentos de evaluacion antes de ser gehoraliza.
dos, Procederd a Ia fijaciom de )as normas téenicas que han de
utilizarse para la evalunciom del rendimiento de los centros, pro-
fesorado y alumnoa. Unificard los eriterlos para la evaluacion
¥ coordinara las funciones evaluadoras que sobre centros y pro-
fesores realicen: lns Inspecciones téenicas.

Informara sobre los mepeclos pedagogicos en los cxpedientes
de creacion, supresidm, modificacién y trensformaecién de ecen-
tros estatales ¥ nio estaisles, ¥ en la creacion y clasificacion de
centros ¥ cursos experimenialés o piloto, ast como scbre los re-
quigitos minimos que en &l orden pedagdmico deban reunir los
centrog no estatales para el establecimiento de concierios con
¢l Minigterio,

2.3. Gabinete de Orientacién—Le correspondera el estudio y
organizacion de este serviplo, ast como el asesoramicnto sobre
los medios para hacer efectiva la orientacion escolar, coordinan-
do el funcionamlento de los servicios de los gentros de orienta-
cim educativa que se establezean. Proyectard y realizari estu-
dios en relacion con todo el proceso de orientacidm del escolar
¥ las diversas sifuaciones de aprendizaje.

3. Subdireccion General de Formacicon del Profesorado, cons-
tithida por ias siguientes sécclones:

3.1. Gabincie de Formeeién del Prolesorado—Tendrd come
cometido el estudio de Jas necesidades de formacién del profe-
sorado que vienen exigidas en ¢ada mivel y modalidades de en-
sefianza. Preparard las normas ¥ directrlees a gue deben ajus-
jarse los programas de seleccidn, formacldn y capacitacién del
profesorado, asl como los antecedentes que s ln Direccidn Ge-
neral, en el Amblio de su eompetencia, puedan serie Uil pars
facilitar a otrog Organcs del Departamento informaclén v eri-
torie en cuanfo & nombramienio de Tribunales y Comisiones
para Oposiciotnes y Concursos, coliceslén de comisiones de sere
viclo por necesidades docentcs y, en general, & los demads as-
pectos funcionples gque se refieran a in carrera docenie.

3.2, Secclén de Realizacion de Programas de Formacién del
Profesorado en ejercicio—Emiliry informes y supervisard los
distintos cursos de formecion del profesorado que se realicen
en glaboracién, en 51 ¢aso, eonl la Direccidn General de Por-
S0

3

4, Secretaria Genergl, con las siguientes secciones:

41, Beecién de Estudios ¥ Asuntos Genorales—Reanlizard los
estudios de caricter técnicc-administrativo gue solicite el Direc-
tor weneral, asi como la eigboracién de los provectos de dispa-
siciones que corresponda dictar a la Direceldn Genersl o propo-
wer & obros drganos del Departumento.

Asimismo s¢ le encomiende la mision de elaborar y redactiar
las circulazes, Instrucciones y aclaraciones de tipe pedagigico
que aseguren la comunicacion e informacion com €l profesorado.

4.2, Beoeidn de Gestidn Econdmica—Ie corresponderi Ia
preparacion del anteproyecto de presupuesio de jo Pireccion
Gieneral de acuerdo con ol Plan General de achuacion del Dee
nartamento; 1a gestiom de los créditos correspeondientes ¥ oui-
dard del régimen interno de los zerviclos.

Art, 7o

La Dircecion General de Personal estard constitug-
da por: :

{. Subdirceciin Ceneral de Programacion de Efeclivos g
Asigtencio Sceig], con las signientes secciones:

1.1, Seccion ge Programaciin de FEfectivos—Tendra somo
misidn la previsiom de las hecesidades de personal de todos los
ceniros ¥ servicios dependientes del Departamento; ia elabora.
cién y propuesta de lss plantillas crganicas y clasificacion de
pueslog de trabalo; la preparacidn y propucsta de los progra-
mas de doeisciones de personal, lg elaboracion de estudios sobre
lzs neceridades especificas del personal ¥ 1a preparseion de las
propuestas pars la provision de puestos de libre designacidn
cuando ho estén especialmente atrihuidas g otros drganos. Igual-
mente el establecimiento de loz programas de fermgelom, orlen-
tacidn y perfeccionamiento del personal no docente del Depar-
tamento, El Jefe de la Seccidn zerd Secretaric de la Junta Mi-
nisterial de Clasificaeiin de puestos de trabajo.

12. Beceiin de Régimen Juridice de Personal—Realizard los
estudios en wmiaterigz de régimen juridico del personal del De-
rartamento gue se le encomienden y en particolar lo relativo
a la preparacion de su ordenscién estatuteria,

1.3, Secrién de Régimen Econdmico de Personal--Tendri a
su cargo la elaborecidn del proyecto de presupuesto de reiribu-
clones complementarias que hayse de somelerse a lu aprobacion
de 1a Junta de Retribuciones, &1 control de su ejecucién ¥ la
propuesta de normeas y directrices sobre retribuciones a] perso-
nal dependicnte del Departamento. Informarid log asuntos que
hayen de somelerse a la Junta de Retribuciones. El Jefe de 1a
Seccidn actuard como Vicesecretario de lg mencionads Junita,

14. Seccién de Accion Sociasl y Relaciones con Mutualida-
des.—Preparard los planes y programas de acceidm socinl relati.
vog a tklo el personal del Deparfamento, siaborando los estudios
que se le encomienden sobre seguridad social: cuidard del ré-
ghmen mutualiste del Departamento y de las relaciones con el
Patroniato de Casas para Funcionarios del Ministerio.

2. Subdireccién General de Personal, constitnida per Ias sl-
guicntes secciones !

21, Seccitn de Prolesorade de Ceniros de Educacién Pre-
cscolar ¥ General Béasica.—Tendra como mision la tramitacion
de las incidencigs derivadas de las distintas situaciones admi-
nigtrativas que afecten al Profesorade de Centros de Educacion
Preegeolar ¥ Gentral Bisics,

22, Seceléon de Provision de Plasas de Profesorado de Edu-
eacidn Preescalar ¥ Genera! Basica~Tendrd como mision la
gestion de los asuntos relativos & la seleccién, concursos de
traslado y ejecucidn de los programas de formaelén correspons
dientes a los {uncionarios de carrera, interines y personal con-
tratado que ostente la condicion de profesores de Centros de
Educaciom Preespolar ¥ General Basics.

23, Seceitn de Profesorado dé Centros de Bachillerato..-
Tehdra como mision la tramitacién de las incidencias derlvadas
de ias distintes sitvaciones administralivag que afecten al Pro-
fesorado de Centros de Bachillerato.

24, Seccidn de Provisidn de Plazag de Profesorado de Cen-
tros de Bachillerato—Tendri como imision la gestion de los
asuntos relativos a la seleccibn, concursos de trasiade y ejecu-
cidn de los programas de formacion. correspondientes a los fun-
clonarios de carrera, interines ¥ personal confratado que osicate
1a condicion de profesores de Centbros de Bachillerato,

25. Seccién de Profesorsdo de Centroz de FPormacion Pro.
fesional 3y de Ensefianzas Especiajes.—Tendri como mision Ia
gestidn de los ssunios rclativos a 1a selecciim, concursos de tras-

| Indo, ejecucion de los programas de formacion y framifacién
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de las incidencias derivadas de las distintas situaciones admi-
nistrativas gue sfecten a los funcionarios de carrera, Interinas
¥ personsl contratado que ostents ig condiclén de Profesares de
Centros de Formacion Profesional, de BEnsefianzas Especializa-
das ¥y de Educacion Especial.

También administrard este Seccién al personal docente re-
iribuide con cargo =l presupuesto de la Junta Coordinadora de
Formacidn Profesional,

Hasta fanto se conviertan, en 8y ¢aso, en Escuelas Univer-
sitarias, en aplicacidns de lo dispuesto en la disposicionh transi-
toria segunda, 7 de la Ley General de Educacién y Financia-
miento de la Reforma Fducativa, guedars adscrito a esta Sec-
eidn €1 Profesorado de las Escuelaz de IdGlomas, Escuelas de
Ayudanies Técnicos Baunitarios, Centros de Formacidn Profe-
sional Indusirial y Escuelss de Aries Aplicadas y Oficies As-
tisticos. :

2.6, Beccitn de Personsl de Administracion General v Car.
gas de Libre Designacién —Tendra comeo misién la gestion de los
asuntos relafivos a in seleccidn, concurses de draslado, elecucion
de los programas de formmeién y tramitacién de las ineiden-
cins derivadass de las distintas situaciones sdminisirativas gue
afectent al personal de Cuerpos Interministeriales ¥ de Admi-
nisfraciény General, adserito al Ministeric de Educacién y Clen-
cin ¥ sus Entldades Estatales Autonomass, gue ostente la condi-
cion de funclonarics de carrera, interino o personal coniratado,
salvo en 1o que esté encomendado expresamente a la Presiden-
ciz del Gobierno o s otros Depertamentos mipisterialcs.

Tamblén correspondera & estz Seccidn la gestidn de los
asuntos que se refieran a los cargos de libre designacion y
funcionarios de empleo eventuales del Ministerio de Educacion
¥ Clentia y sus Entidades Estatales Auténomas, tramitando al
propio tiempo los conirates psra la realizacion de trabajos es-
pecificos, coneretos y de cardcter extraordinaric o de urgencia,
8 que ge reflere el articule 6, 2 a) de 1a Ley de Funcionaries
Civiles del Estado.

2.7. Becciim de Peorsonal Especializado no Docenfe y de
Inspeccién Téenica.—Tendra como mistén la gesticn de los asun-
tos relativos & In seleceidn, concursos de traslado, ejecucion de
fos programeas de formaeldn ¥ iramitacién de las incidencias
derivadas de las distintas situsciones administrativas que afec-
ten 2 los funcioharios de carrera, interinos o personal contra-
tade que desempefie funciones propiss de los distintos Cuernos
o plazas dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia ¥
sus Euntidades Estateles Autfmomas, con exelnsion del Profe-
porado y del personal cuye administracidn. estd encomendada
8 las Secciones 6.4 3y 8% )

2.8. SBecclén de Perscnal Laboral —Tendra como misidn la
gestitn de loa asuntos relativos = reclutamietito, provision de
plazas ¥ tramitacién de las Incidencias gue afecten sl personal
Iaboral del Departamento y sus Entidades Estatales Autémomas
(art. 7.0 de 'a Ley de Funcionarios Clviles del Estadg),

3. Secretariu Generdl, coni las secciones:

3.1. Seccjén de Estudios ¥ Asuntos Generales—Tramitara
¥y preparari las propuestas de resojucién de aquelios asuntos
ne atrtbuldos especificamente s oirag unidades de lg Direc-
cién General 7 cuidard de lo relative gl régimen internc de fos
servicios. Serd de su competencia la elaboracién de estudios ¥
emizién de Informes y dictamenes de cardoter téenico adminis-
trativo que le encomiende sl Director general, asi como la ob-
tencidn ¥ grdepacidn de cuantos elementos documentales sean
necesarios pars € servicio de In Direcelon General

34 Secclén de Qestién Eeondmica.—Flaboraria el antepro-
yecto de presupuesto de im Direcelén General: tramijtara direc-
tamente los crédiios euya gestién se les encomiends: coordinsra
¥ supervisara los crédifos de perscnal sirthuldos a otras unlda-
des de Ia Direceidn General de Personsl,

Art. 8o La Direceidn General de Programacién e Inversiones
constituida por:

1. Subdireccion General de Programacion, eon las sigulentes
Secclones: :

1.1, Secclon del Mapa Escolar.—Se encargsrd de is prepa-
raciont y puests &l dia del Mapa Egeolar, manteniendo para ello
la oportuna relacién con los Servicios de Planificacion de las
Delegnclones Provinciales, ¥ culdard de la recogida, depuracién
y =unélisis de Iz informeci6n béslea necesaria, en colaboracién
con ln Beceifn de Estadistica de la Secretarfs Genernl Téonics,
del Departamento.

12, Seccién de Previsiones ¥y Programacion.—Elaborard las
brevisiones de evolucidn y crecimiento del sistema educsbive.

Bstudiard las incidencias de los planes y programas docentes
on los aspectos cuantitatives de la educacion, Realizari estudios
sobre los problemas relativos a educacidn y empleo. Le corres-
ponda igualmente la Investigsclon continua sobre las previsio-
nes de costos corrientes y de capital Realizacion de estudios
de Investigacion educativa, en estrecha colaboracion com la
Secretaria General Téenlea del Departamenio y los organismos
internacionales especlalizados en planificecién de la educacién.

Cuidard de la articulacion en programas y proyeclos de Ios
chbjetivos ¥ prioridades del plan general de actuacion del De.
par{amento.

2. Subdireccidn Genergh de Presupuesios y Financitacién, con
las siguientes unidades:

2.1, Seccién de Presupuesto det Ministerio.—Tendrd s su
cargo Is elaboracién del sunteproyecte de presupuesto del De-
partamento; Is tramitacion y gestion de los expedientes de mo-
dificaciones presupuestarias, el centrol de créditos de gastos co-
rrientes; contabilided ¥ control de tasas ¥ exacciohes parafig-
cales: la elaboracidn ¥ propuests ahual de la Orden ministerial
gue fije las instrucciones para la ejecucion del presupuesto; &1
andlisis permanente de los créditos presupuestarios para una
mas adecuada redacclén de los cotpeptos, que permiian la eco-
rrecia gplicaciin de los pastes y su distribucién enire los ser-
vieios gque infegran el presupuesto, asi como un codige detallado
de gastos; el asesoramiento a todos los servicios y ceniros del
Departamento en materia presupuestaria, y las relaciones con
los servicios dependientes del Ministeric de Hacicnda.

2.2. Secclén de presupuestos de Organismos Aulonomos.—
Informard los proyectos de presupucsies de los Organismos Au-
ténomos dependlentes del Departamento; tramniturs y gestio-
narsd 103 expedisntes de medificaciones presupuestarias, verk-
ficara el control de créditos de gastos corrientes, estableclendo
adecuadas clasificacioneas presupuesiarias y codizgos detallados
de los zastos que puedan imputarsc correctamente g cada erédi-
to; Aasesorari a todos los Organismos Autonomos del Departa-
mento en meterig Dresupuestaria y cuidard de las relaciones con
los servicios dependienies del Ministerio de Haclenda.

23. Seccién de Conlrol de Inversiones--Lo corresponderd
1a eigboracién y actualizacion de la Programacion de Inversio-
nes del Departamento ¥ de sus Organismos Autdnomes, toman-
do como base los programag concrafos elaborados por la Sub-
direceldn General de Programacion vy los recursos disponibles;
el control de 12 gestidn de los eréditos presupuestarios destina-
dos & Inverslones: la elaberacion de la informacién sobre la
ejecucion del Programa de Inversiones a suminisirar a los di-
versos Servic.os del Departemento, a Is Comisaria del Plan
de Desarrclle y s las Cerencizs de los diversos planes rc-
ziomales.

24, Secciéh de Informes Financieros y Analisis de Costos.—
Terdrd a su cargo el analisis e informe de las propuestas de
orden de puesta en funcionamiento de Centros o Bervicios res-
pecto a la evaluncidn econdmlca de sus gastos y recursos dispo-
nibles para atenderios; Jos estudios de financiacién, ineluids la
internacional.

Igualmente se encargara de la determinacién de log cosfos
reples de funcionamiento de los Serviclos y Centros docenles y
culturales ¥ administrativos del Departamento: el estableci-
miento de una contabilldad nermalizada para los Orgahismos
Agtdénomeos, de acuerdo con ias normas emanadas del Ministerio
de Haclenda; asi como los estudios necesarics para detcrmingr
el contenido y extensién de la Informecion estadistico-contable
gue €l Ministerio precisa le sea suminlsirads por los Servicios
de Contabilidag del Ministeric de Hacienda e el Pepartamento,
respeeto 8 1a ejecucion del Presupucsic.

3. Subdireccion General de Centros de Engeiianzd, coil las
siguienties unidades:

3.1 Secciéh Primera de Controz Estatales (Edurcacién Pre-
escolar y (eneral Basica) —Tendrd a s carpgo, respecto s los
referidos Centros:

Las propuestas de eresecidn, transformacion, medifieacién y
supresitn de Centros.

El régimen en econdmico y administrativo de los Centros,

3.2. Beccidm Begunds de Centros Estatales {Bachillerato,
TFormacién Profesiongl y etrog Centros Estatalest—Tendrd a
8 esrgo, respecto a los referidos Centros:

las propuestas de ereaclon, transformacion, meodificacidn y
supresién de Centros; examen, andlisis y control de tasas; en
general, cuantos asunbos competan al régimen econdmice ¥ ad-
ministrativo de los Centros, con exclusién de los Centres Uni-
versitarios.
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3.3. Scgeeidn Primern de Ceniros no Fstatales (Fducacion
General Biasice y Formaciton Profesionhal de primer grado)—
Tendra & su ¢argo, réspecto a los referidos Cenfros:

Las propuestas de ereacidn. transformacion, modificacion ¥
supresidn de Ceniros; tramibaciéon y propuesta de resolucidn
de subvenciones a Centros, asi como la gestidn de eanelertos;
tramitacién ¥ propuesta de resciucion de subvenciones para la
creacidn de puestos escolares; declaraciones de Interds sucial

3.4, Seceién Segunds de Centros no Estatales (Educacion
Prassealar, Formuacién Profesional, Bachiilerato y restantes Cen-
iros de Ensefignza).-—-Tendra a su cargo, respecto de los releri-
dos Centrosg:

Lus propueslas de creacion, transiormacion, modificacion ¥
suprcsidn de Centros; tramitacidn y propucsia de reselucion de
subvenciones & Contros, 281 coino la gestidn de convierfos; tra-
mitacién y propuesta de resoluciom de subveneiones para la
creacién de puestos escolares; declaraciones de interés soelal;
examen, analisis ¥ control de precios,

3.5, Seccidn Tercera de Ceniros no Estalales (Ejecucion y
control de conciertos).—Tendra s su carge ins sigilenies gonr-
petencias;

Incidencias de la ejecucion de conciertos de Centros concer-
tados; control de conciertos.

Dependiente directamente del Subdircelor general funciona-
ra ¢l Regisire Especial de Cenfros de Buselfializa a gue 3e re-
figre la Ley General de Educgcioa.

4, Secretaria Genergl:

Las competencias de Ing unidades de esty Secvelaria Gene-
razl serin las siguientes:

41, Seceidn de Estudios ¥ Asuntos Generales.- Se eneargara
de elaborgr log informes y estudios que le sean encumendadss,
gestionar los asunios generales, asi como canalizar ¥ suminis
trar la documentacidén de interés para las restantes unidades de
ta Direccion General.

4.2, Seccidn de Gestlon Econdmica —Tendrd a su cargo Ia
gestion de jos asunios de cardcter aconemico que competen a
ia Direcelon Genersl y no estan afribuides a ofras unidades,
framitande los expedicntes de gasto que diche gestion impligue,
la expedicién de los documentos contables neocesarios v &l man-
fenimicoio del oportuno coatrel contabla

Art, ¢ La Direceldn Getieral de Universidades e Inves-
tigacitn, constitulda por:

i. Subdireccton Generol de Ordendcidn Upiversitgria, con
las sigulentes secciones:

1.1, Secclon de Ordenacidn Universitaria.

Tendré a su cargo la ordenacidén y régimen de las Univer-
sidades Estatales 3 la tramitacidn de los pisnes de estudio,
Tgualmente realizard los estudios necatarios en relacidn com la
creacion de nuevas universidades.

12. Beccién de Ordenacién de Universidades Politécnicas.
Entenderd de log asuntos relacionades con dichos Ceniros
con idéntice salcance & la anterior en su esfera respectiva.

1.3. Seccidn de Coordinacién.

Se ls encomiendan los asuntos relacionados con ol nombra-
miente de Doctores shonoris causas, la gestidn de los asuntos
relacionades con los Cenjros no estatsles de Ensefianza Supe-
rior y con el alumnado universitario (convalidaciones de estu-
dios nacionales, trasiados, dispensas), finalmente llevard 2 cabo
ja coordinacion administrative de las Escuelas Profesionales
adscritas a Facultades Universitarias o Universidades Politéc-
nicas e Institutos Universitarios.

2, Subdireecian General de Personal de Unicersidades, con
las sipuientes secciones:

2.1, Seccion de Profescrado de Fucuitades Universilarias,

Tendrd a su cargc el régimen de este personal y las pro-
puestaz de dotacion y de provisidon de plazas, nombramiento
de cargos directives, asi como lg gestidn del personal que lo
compone (Catedraticos, Profescres agregados, Profesores adjun-
tos ¥ Profesorade especial, asi como los nombramientos inte-
rinos en teles plazas),

22 Seccidn de Profesorado de Universidades Politécnicas,
cont idéntica mision 8 Is enterior en su esfera respectiva,

2.3 Seceidn de Profesorado de Centrns Universiiarios—A la
que se encomiendan los asuntos relaciohadeos coh la gestion
del Prafesorada de los centros a gue se refliere ly disposicion
transitoria segunds de Ia Ley General de Educacion, en los
apartados nomeros 3, 4 ¥ 16

3. Subdireccidn General Qe Promocion de lg Inmvestipycion,

con las siguientes secciones:

41, secridn de Promocion {lentifica—Tondrda & su carge
fa promocion €e Ja Iovestipacion Clentifica en la Easefanza
Universitaria: tramilacldn y gestion de las ayudas y becas da
proanoeisa o lavestigacion clentilica para e personal docente
¥ na docente cucuwadiade on lp Ensenanza Unlversitaria; sera
ci grzane do ejecucion de los planes de cogperacion cientifica
gue ze enemmienden especificamente g la Subdireccisn General.

3.2, Seceidn de Centros de Investigacion.—Tendrd encomen-
dadas las relaciones con el Consejo Superior de Investipaciones
Cientificas «Orpano Central), 8 Division de Cienclas Matemé-
ticas, Meadiras de la MNaturaleza, y el Patronato Juan de Ia
Cierva. Le corresponderan iguabnente las relaciones con los or-
ganismos de politica clenlifica y Centros de Investigacién ex-
ternos al Minlsterio, en especial con la Comision Asesora de
Investigacién Cientlifien y Técuica de la Presidencia del Go-
bieruo,

4, Subdireccion General de Ceniros Universitarios, con las
sigwieltles seCCiones

4.1, SBoeeidn de Integracidn de Centros Universitarios —
Tendrd cemoe misién el estudio, elaboracidon y propuesta de las
megidas necesarias para la integracién en las Universidades de
los Centres a guc se rellere la disposicidn transitoris segunda
de la Loy General de Educacida,

4.2, Becvién de Ordenzeidn Académica de Centros Univer
sitarice. —Tendrd  como mision el estudio, elaboracidn y pro-
puesta de lo relativo a la ordenacion académica de los refes
ridos Centros.

5. Necretarig Genersl,

51. Seccidn de Kstudios y Asuntos Crenerales.—Tendrf con-
fiados los asuntos generales de In Direccién General, la eoors
dinacion téonico-administrativa de la misma y los servicios ad-
ministratives de la Junfa Nacional de Universidades y su Co-
misioén Permanente,

5.2 Seccidn de Gestion Econdmica.—Tendrd & su cargo ia
formacién del anteprayecto de Presupuesio en relacidn con Ia
Subdireccion Genersl de Presupuesios ¥ los expedientes de
gustos.

Art. 10 La Secretaria General Téenica del Departamenio
constituida por: :

1, Vicewseoreturia Cenergl $denicd. gon las sigulenties seco-
ciones: :

1.1. Seccion de Cooperacidon Iinternacional.

Cuidard de i relacidb con los Organismos internacichales
¥ con los servicios écnicos de los Ministerios de oiros paises,
dentre del Ambito del Departaments y sln perjuicio de la com-
petencia del Ministerio de Asuntos Exieriores; la preparacion
de los programas de cooperacidn tfcnica, educativa, cuifural
v clentifica a través de iratadeos, convenios o acuerdos y la
preparacién de lag propuestas de asistenciz de funcionaries del
Pepartamentio a reuniones, congresos y conferenclags inferna-
cionales. Asistirg a las misiohes técnicas extranjeras en sus
relaciones con el Ministerio de Educacién vy Ciencia, itnpulsara
¥ coordinard los asuntos relativos a Ceniros Espafioles en el
extranjero ¥y a Centros Extranjeros en Espafa. Asimismo teh-
dri a su cargo les programas de intercambio de Profesores ¥
alumnos ¢n colaboracidm econ Ios respectivos Centros Directi-
vos y la participacion en Ia formulacién de becas en el ex-
terior. Igualmente canalizara las relaciones con el Ministerio
de Asunios Exteriores

L2, 'Seccion de Documentacidn, Biblioteca v Archive.

Centralizard, clasificard y resolvera las propuestas de ad-
quisicion de todo tipo de documentscidn y material bibliogri-
fico gue formulen jos distintos drganocs y servicios cenfrales
de! Departamento. Preparard y realizard ci plan anual de ad-
quisicionies de la Biblioteca del Departameénto. Organizard y
mantendra actualizzdos los Achercs e inventarios de los libros
¥ elaborard periddicamente holatines de informacidn bibliogra-
lica. ‘Tendrd a su carpo jeuakmente las Bibliolecas y Archivoes
centrales del Minislerio.

13, Seecidn de Informacicn, Inicistives y Reclamaciones.

Tendré & su cargo la mmformacion al pablice sobre la orga-
npizactin del sistems educativo en sus distintos aspectos, pres-
tando su colaboracidm = & accidon que en fal sentido realicen
ias Delegaciones Provinciales del Ministerio. Ejercerd ashnlsmo
las funciones atribuidas por Ia Ley de Procedimiente Admi-
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nistretive en relacion con la Informaciin administrativa, in-
formacién interna a los funcionarios ¥ Orpanos de la Admi-
nistracidén; se ccupari de la recepcin, estudio e informe de
lag Inicistivas y sugerencizs del piblico vy de los funcicnarios
relativas a la administracion educativa v 1a tramitacion de re-
elamaciones ¥ guejas, asi como de lss peticiones a los drganos
¥ autoridades del Departamenio, de acierde con lo establecido
en la Ley de 22 de diciembre de 1980, reguladora del derecho
de peticién.

1.4 Gabinete de Coordmacxén Legislativa.

Tendrf a su cargo la tramitacién de los asuntos relacionados
con el Consejo de Ministros, con lag Comiziones Delegadas del
Globierno y ton el Secretarisdo del Goblerno, asimismo reallzari
108 estudios ¢ informes de los Provectos de dispoziciones de otros
Departamentoz gue han de elevarse al Consele de Minisiros y
& las Comisiones Delegadas del Goblerno; tramitara la publica-
tion, en log boletines coficiales, de todo tipo de disposiciones ¥y
actos administretives, ¥ Hevard el archivo de las disposiciones
de carficter general y sus expedientes.

15 Qahbinele de Disposiciones Legales.

Cuidars, bajo la inmediate direcciton del Secretario general
Técnico, de la preparasion del ealendario de reglamentacion de
la Ley General de Educacién, asf como de la coordinaclén y
direcclén de log trabajos preparatorios de las disposiciones de
caricter general previsias en Ia misma. Estudio y elzboracién
de los Informes preceptivos de los proyecios de disposiciones
gemerales preparadas por los Centros directivos del Departa-
menio.

2. Subdireccion Genernl de Organizacion y Aulomocion de
tos Servicios, con las siguientes unidades:

2.1, Centro de Proceso de Datos.

Asumird la efecuclSn de los proyectos de mecanizacion de
ias operaciones del Depariamento que impliguen utilizacién de
procedimientos electrénicps y propondrd Ia extension de este
sistema de pestibn a nuevas tareas

2.2, Beecldn de Organtzacidn y Racionalizacion.

Tendri a su cargo la realizacién de los estudinos scbre es-
tructurs y orgenizacidn de los servicies; planteamiente de ls
organizacldn (menuales de organizaclén, libro-gula del Depar-
tamenta, etc.).

Asimismo tendrd como misidn el andlisis de procedimientos
¥ métodos de trabajo; slaboracion de manuales de procedimien-
tos; estudio de los canales de informacion; normalizacién de
toda clase de material no pedagbeico utilizado por los Servi-
ciog del Departamento, asf como la normalizacién de impresos
¥, en general, el estudio v Ia simplkﬂcacién de documentos.

2.3. Beccldn de Estadistica.

Tendrf como misién Is recopilacion y elaboracién de dates
estadisticos referentes a todos log niveles ¥y modalidades de 1a
ensefianza oficlal y privada: supervisitn vy sutorizacién de la
publicacifn de datos estadisticos, eln perjulcic de lazs compe-
tencias atribuider del Instituto Macional de Estadistica; la di-
fuslén de las estadisticas del Departamento y las relaclones con
¢l Instituto Naclonal de Estadistics y con las Direcciones Ge-
neraleg, Organistnos y Servicios del Departamento para estos
fines. :

3. Servicio de Medios de Comunicgeldn Social, con las si-
guientes unidades:

31 Secclén de Medics Informativos.

Tendrd & su cargo ka recepcion y seleecion de informacio-
nes de prensa, 8 fln de tener informados en todo momento
a los altos cargos del Departammento; ipualmente se ocupard
de la disiribucién o las publicaciones perifdicas y agencias in-
formativas de las noias ¥ comunicaclones gue el Ministerio
considere necesario divulgar.

3.2, Beccidn de Relaclones Piblicas.

Tendrd e su carge &l estudio de las tendencins de opinidn,
la redaceldén de heletines informativos y de publicaciones sobre

actividades del Ministerio; la informacion de ia politica sepui-
da en ef Departamentc a través de campanas informativas,
ruedas de prenss ¥ otros roedios de difusién,

4. Guabineie de Politica Cieniificrn,

Tendré come mmisién la realizacion de log estudios de ela-
horaeién de previtiones, determinacion de prioridades v esta-
blecimiento de planes de investigacién clentifica. Cooperard
en los programas enceminados al mejoramiento de la ensefian-
za en las ciencias. Realizard el Inventaric de los recursns hy-
manes, materiales y fnancieros dedicados a la investigacion.
Realizard ecstudlos v propuestas pars el fomente de la inves-
tigacidn en €1 plano nacienal y €@ Intercambic cientifice de
cardcter infernacional, cuidando asimismo de la difusién de
los avances cientificos ¥ de las nuevas tendencias en la poli-
tica ecientifica.

5. iebineic de Asunlos Generales. con las unidades:

51. Seccibn de Régimen Interior y Coordinacion.

Eisborargd el plan de actuaclén de la Secretaria General
Técnivta v la redaccitn de la memoria de actividades realizadas;
la emision de informes de caracter téenico-administrativo; ges-
tién y propuesta de todos los asuntos relativos al régimen in-
terior, asi como la elsboracion de otros estudios, gue enco-
miende al Gabinete el Secretario peneral Técnico.

582, Beccidn de Gestidn Econbmica.

Tendra a su cargo la elaboracién y ejecucidn del Presupuesto
y Programa de Inversiones de la Secretaria General Tecniea;
la tramitacién y gestin de los expedientes de créditos, redis-
tribucidn, transferencias e insuficiencia de créditos y la coor-
dinacidn de ias propuesias de gastos gde las diversas depen-
dencians.

Art, 11. 1. Con excepcién de las Unidades de Ordenacidn
v Supervisién de Proyectns, de Construccion, de Coniralacion
v Crédiios, de Normalizacién vy Proyectos e Instalaciones y de
Créditos ¥ Material, gue ‘quedardn subsisienies hasta tanto se
integren en la Junia de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolsr de acuerdo con la autofizacidn concedida en la dis-
posicidn transitoriz del Decreto 2680/1871, de 4 de febrero, per
el gue se regula el referide Orgsnismo autdnome, guedan su-
primidas las Unidades que se adscribieron con carfcter pro-
visional a los Centros directives del Ministerio en virtud de
1a Orden minisferial de 13 de febrero de 1871,

2. Las Inspecciones Técnicas a que hace referencia el apar-
tado tercero de Ia citada Orden de 13 de tfebrero de 1571 serén
ebieto de regiamentacién finica, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 142 de la Ley General de Educacidn ¥ en el ar-
ticulo 15 del Decreto 14771871, de 28 de enero, relativos al
servicio de Inspeccion Técnica de Educacitm.

1. Las unidades de las Direcciones Generales de Archives
v Bibjiotecas y de Bellas Artes que reslicen actualmente fun-
ciones atribuldas a las Direcciones Generales reorganizadas en
1a presente Orden, efectuarin el traspaso de sus competencias
a las unidades de éstas dependlentes segin el plan que al
electo establezca el Consejo de Direccién del Depurtamento.

Art. 12, Quedan derogadas cuantas disposiciones de idéntico
g Inferior rango se opongan a lo establecido en Ia presente
Orden, nue entrarda an vigor al dia siguiente de su publicacién
enn ek «Boletin Ofeial del Estadon,

Lo gue comunico a VV, II. para su conecimicnto y efectos.
Dios guarde a VV, IL
Madrid, 7 de julio de 1971

VILLAR PALASI

Iimes. Sres, Subsecretarie, Directores generales y Secretario ge-
neral Teéchico del Departamento.



