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no scompaiien la documentacidn justificative de dichos regui-
sitos, )

3., La resolucion denegatoria de los Organos provineiales
sara notificada 2 los interesados dentro del plazo reglamenta-
rio, =englando las causas de le denegacion, Se indicara, asimis-
mo, que contra dicho acucrde pusde presentarse escrito de re-
clamacion hassdo ¢n error o inexactitud de los datos gue mo-
tivaron la denegaciém de la solicitud de becas-salario, aportands
como pruebs los docamentos justificativos precizos

4. Los Indicados Organos de Goblerno provineiales elevaran
los expedientes inforimados Iavorablemente acompainades de 1a
relacion ceriificada de los mismos a los vespectivos Organos
de Gehierno centrales, los gie, previo exaimen de log expedien-
tes recibidos, efectuarin a la Direceldn Geoneral de Formacion
Profesional y BExtension Educative la propuesta general en -
faeldn eertificada de los ssphrantes gue deban ser reconocidos
come beneficiarios de becas-salario,

Los Organos de Gobierno provinciales v centvales, en cuanto
se refiera a los méritos o situacion académica de los inleresu-
dos, cuye valorgeidm gueda reservada & la compeiencia exclusiva
de ta Comisiim MNacional de becassalario, se limitardn o infar-
magr, si lo astiman procedente, exponiondo las circunstanpias
gue entiendan destacables,

La remisidn de la propuesta genersl v de lus expedicenies co-
rrespondientes & la Direccidn General de Formacion Profesio-
nal ¥ Exicnsion Educativa se realizard antes de gque finaliee ol
plazo fijado cni la Orden de convocatoria del Ministerio de Edu-
eacion ¥ Ciencia, v s¢ lievari s cabo por mwedin del Servicls
da Mutualidades T.aborales cuando scan ¢éstas las gue la efee-
tien o cuando se trate de otras Mutualidndes, Goestoras de
Regimenes Especiales, que estén igusimente tuteladas por ¢!
Ministerio de Trabajo a través del referido Servicio.

3. Recibidos en las Entidades Gestoras, por conducte del
Servicio de Mulualidades Laborales en los shipuestos a gue e
reficre €1 sepundoe parrafo del ndmero anterior, los asuerdos
de la Comisidn Compctente de Ia Direccién General de Forma-
ciény Profesional y Extension Educativa, relativos g las propues-
tas elevadas por las aludidas Entidades, e notificaran a los
pelicionarios s fravés de los corrospondienies Sorvicios Provin-
cigles de las mismas

Art. 5o Imporie de oy bocas-safurio,

1. El imporle e las becas-salprio serd fljado snualmente
por ¢l Minigterio de Educacion y Ciencis, lanio en su moda-
lidad de residente duratnte el curso ¢n localidad distinte a e
del domicilio familiar como en ia de convivencip familing,

2. El importe de la compensacién por pérdida de salarios
se determinard por mensusiidades de treinta dias, valoradas e
acuerde con ¢l salurio minimo interprofesional gue esié legal
mente establecido en cuds momente para los trabajadoerss
agultos, )

3. Los padres de los becariod, o e propic frabajador de ser
&l mismo becario, percibira la referida compensacion duraiie
los meses de octubre a junio del anio siguiente, ambos inctosive,
par mensualidades vencidas. Al realizarse et pago de la men
sualidad, de neviembre se incluira otre mensuzlidad mas on
concepio de paga extroordinaria de Navidad,

Art, 62 Fingneiacion,

Las Mutualidades Laborales 37 demws Eutidades Gestoras Ne-
varan a cabo su parlicipacion en el coste de las becas-salavio
que se concedan a través de las miamas con carge a s fondos
que = destinen & colaborar en la ejecucion de los prugramas
del Servicio Social de Accion Pormativa,

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se faculta g Ia Direccidn General de @ Seouri-
dad Sacial para vesobver puantas cucstiones puedas piuniegice
en la aplicaciin de 1o dispuesto en la prescnte Orden, que eln-
trarda en vigor el dia signiente il de su publicacion en el «Buo-
letin Oficial del Estadows.

Segunda. —Queda derogada la Orden de coste Ministerio de
1 de julio ge 1870

L que dizo & VV. [1 para su conocimiento 3 efcetos
Dios gusrde & VV, 1L
Madrid, 17 de julio de 1871

DF LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretarlo y Director general de la Seguridad
Bocial de cste Ministerio. ’

RESQLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por lo gque se apriebg ef Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbite interprovincial para Maloderos
de Apres,

Husirisimoe sefor .

Vistg el Cenvenio Colectivo Sindical de ambits interpro-
vincial pova Mataderos de Aves:

Resultando que la Seeretaria General de Ja Organizacion
Sindicsl. por escrilo de 11 de mavo de 1871 remitid a esta
Direceion Generat el expedienie correspondiente a - dicho Con-
venie, con su texto. informes y documentacion complemen-
tariz, ¥ en especial € acta de aprchacién por la Comision De-
liperante;

Resultande guc el proyecie de Convenio fué suserito por
todos los nmuembros de la Comision Mixta deliberadora en re-
unioen eclchrada €l dia 26 de abrii de 1871, segiin consta =n
acta de aprobacidn euviada por 1a Secceretariz General de la
Oreantzaeton Sindical;

Resuitande gue en razon gel incretaento retributive pac-
fado sobre o5 niveles salariales anteriores v de acuerdo con
lo previsto an ! arficule segundo, 2, b, deil Decreto-tey 22/1959,
de § de diciembre, fut ehviado, previo informe de la Subeo-
mision de Salarios, al Congejo de Ministros, siende aulorizado
por éste econ fecha 25 dg junio de 1971;

Resultando que en Iz tramitacidn de este sxpediente se han
oheervado fodas las preseripeiones legales;

Considerando que oste Centro diretiivo ez compeiente 'para
dictar la presente Resolucidn de acuerdo con lo dispuesto en
iog articwlos 13 de la Ley de 22 de jullo de 1858 y correlativos
del Reglwnendo de 22 da julio de 1938,

Considerando due £n el texto del Convenio no se advierten
dinguna de las causas de ineficacis 8 gue hace referencia el
articule 20 del Reglamento de 22 de julio de 1858, ¥ se ajusts
asmisme a o que determning e precitado Degreio-ley 22/1969,
de § de dicicmibre;

Vistos los pweceptos fopales cifados v demmag de general apli-
cagion,

Hats Direcpeion
es{nm coliforides,

Gieniral,
nrerda

en use de ins faculiades que lo -

Priftere - Aprapar o) Convenio Colectivo Sindical de lrabajo
de ainbilo ioicrprovinelal para Matadevos de Aves,

Segundue.—Que e comunigue esta reselucidén a la Organi-
acion Sindien]l para su nolificaclén a lay partes, haciéndoles
srber gue segin 1o dispursto en el articulo 23 del Reglamento
de 22 de julic de 1958 c¢n la redaccion dada al mismo por la
Orden mindaterial de 14 de noviembrys de 1962 no cabe contra
ella rectuse alpuno 2n la via administrativa,

Tereero.—Ghie osta Resolucién v ol Convenio que aprusba
se publiguen en el «Boletin Oficial del Esfadon.

Lo gue comulico a V. 1.

Digs guurde o V. L

Madrid, 1§ de Julio de 1971.--Ef Direcior genhergl, Vigents
Toro Qrtl

Hmo. Sr. Secvotaric general de la Ovganizacion Sindiesl,

TEXTO DEL CONVENI)} COLECTIVO SINDICAL INTER-
PROVINCIAL DE MATADEROS DE AVES

CAPITULG PRIMERED

Dispesicienes generales

Artieulo 15 AMBITG TERRITORIAL.

Las disposiciones del presenie Convenio reglran en todas
las provingisg espafiolas, a excepeion de fas provibeias afri-
Calidas, -

Arh 20 AMBIIO FUNCIONAL

Quedan sometidas a las prescripuiones de] presente Conhve-
nio todas lag Empresas dedicadas a la aclividad de Mataderos
industriales de Aves sitas en las proviticlas mencionadas en
el articulo primers, Igualinente serds aplicable a lus Empresas
de nueva creaciofl.

Art. 30 AMBITO PERSONAL,

Este Convenla interprovineial afectari a tode el personal
de las Empresas dedicadas 3 Mataderos Industriales de g\ves,
tanto filo eocmo eventual o temporere, empleado €n dichos
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centrog de trabajo, excepiuando Undcamente el personal men-
cionado en el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Tra-
bajo vigente,

Art, 45

La vigencia de este Convenio serd de dos afios a partir del
31 de enero de 1971, & cuyg Techa se retrofraerin sus efectes,
cualguiera que sea la fecha dé su publicacién en el «Boictin
Oficial del Estadon.

Art. 5. PaIRROGA.

A la extineitn del periode de aplicacién se considerari e}
Convenio prorrogado ticitbmente de aho en afio, slempre que
piguns de las partes no lo denuncie en forma, proponiendo
si revizsién o rescisitn, ¥ todo ello con una alitelacidn de ires
meses como minime respecto a 1 fechs de expirecidn del
plaizo de duracidn mencionado o de cualquiera de sus prorrozas.

Art, 60

El incremente voluntarlo o Plus de Convenio que sc esta-
blece en este pscto podra absorber o compensar cuantos emo-
himenics o cohceptos tengan sefinlados las Empresas ¢ que en
el futuro se concedan, blen voluntariamente o por disposicién
légal, con inclusién de las primas a la produccidn o cualguiers
otro estimulo existente en tanto no signifigue merma =ziguns
en el total anusl retributive gque vienen perciblende los tra-
bajadores, »

Art, Te
-

Las condiclones econdmicgs contenidas #n el presente Con-
venio, estimadas en su conjunto, se establecen con €l caricler
de minimas, por lo que log pactos, cldusulas o situasiones nae-
tualmente implantadss en las distintas Empresas gue impli-
quen gondieiones miy benefielosas con respecto a Ias agut
convenidas subsistirén para aquellos productores gue vienen
disfrutandotes,

Las mejoras econdmieas por cualquier coneepto en vigor
setuaimernte serdn absorbidas ¢ compensadas por las seiiala-
daz en este Convenio.

AMBITO TEMEPORAL,

COMPENSACION DE MEJORAS.

CONDICIONES MAS BENE?ICIO‘SAS.

CAPITULO II
Organizacién del trahaje

Art, 8.0 ORGANIZACION,

A tenor de 16 expuesto en las disposiciones vigentes, la fa-
euliad y responsabllided de organizar ef trabsjo corresponde
8 la Direeeidn de ia Fmpresa. Por tanto, le es potestative el
adoptar cusntos sistemas dé racionalizacidn, automatizacion vy
mederitizacion juzgue precisos, asi como la reestructuracion de
las Becciones ¥ los cambios de puesics de trabajo ¥, en general,
cuanto pueds conducir a un progreso téenleo, econdmico o soclal
de la Empresa, ¥ todo elle sin perjuvicio econdmieco ni deiriments
de la dlgnidad categorip y formaclén profesional del traba-
tader,

Art, 89 CLASIFICACIGN DEL PERSONAL,

E1 personal alectado por este Convenio que presta sus ser-.

viclos a las Empresgg comprendidss en el mismo se clasifi-
ca asl:

AY Téenicos:

) Téenicog titulndos superiores,—Son los gue estan en po-
gesidén de un titulo superior expedido por Escuela Especial o
Faculted. siempre que hayan sldo cobtratedos en afencion al
mismo, realicen funclones de su posesién y sean retribuidos
de manera exclusiva o preferente en atencldn a sa titulo

b} Téenicos tituludos.—Son log que estdn en posesin de
un titulo expedido por Centros no facultatives nl Escuelas
Especiples y presien a la Empresa los serviclos propios de su
clase, talex como Peritos, ete

e} Téenicos no titulados—Comprende el personal gue. sin
necesidad de titulo profesional de ningtn género, por su pre-
paracién y reconocida competencia v practica en todss 0 en
algunas de estas industrias, ejerce funcionés de tipe directive
técnico especializado,

B} Personsl administrative:

8y Jefe administrativp de primera—Es el empleado que
con conoelmiento completo del funcionamiento de todos los
servicios administrativoe lleva la responssbilidad de la dirvec-

cion de ia marcha administrativa de la Empresa, de acuerdo
con los podereg o facultades que le oforsue la Direecidm,

by Jefe ucdministrative de segunda—Es v empleado gue
a Ias ordenes del Jefe de primera, s lo hublere, dirige la mar-
cha adminisiratlva de la Empresa, Iunclonando con clerta
autonomia deniro del cometido asignado al departamento o

 seccién que rige y ordenando el trabajo del parsonal que presta

sus servicios en el misme,

¢y Oficial de primera.—Es el administrativo mayor de veln-
tian efies con un servicio determinado B s cargo gue con ind.
cigtiva ¥ responsabiliddd restringida y con o sin otros emplea-
dos a sus ordenes realiza trabajos de facturas, céleuwlos de ins
migmpg, lleva libros de cuentas corrientes, diario mayor u
otros, eorrespondencia, efc.,  actuande directamente a las ar-
denes del Jefe ée primmera o sepunda,

dy Oficiat de segunda.—Es el empleado mayor de veinte
afics que con iniciative ¥ responsabilidad restringida ayuda on
sus funciones al Oficial de primers, si lo hublere.

¢} Auriltar—Fs el empleado mayor de dieciocho afios gue
sin inlclativa y responsabilidad se dedicg a efectuar operacio-
nes administrativas de rcarfcter elementsal

f; Aspiranie.—Es el empieade comprendido entre los ca-
torce ¥ los dieciccho afiog que realiza funciones proplas de
oficing ¥ se preparg mediante su prictica para ef pasc a la
categorip inmediata superior,

C) Personal comercial:

g} Jefe o Delegado de Zona —Es la persong mayor de edad
gue con conoclmientg de todos los servieios comerciales de ia
ventp de ias productog elaborados por la Enipiesa iiene la res
ponsabilidad de que se cumplan las politicas y cbjetives de
ventas emansdas de i Direcelén  Cencral, esn los poderes
v faeultades gue le Gelepue ésta,

b} Jeje de ventas o de compras.—Es &l empleade mayvor de
edad gue a las 6rdenes del Jefe de Zona o Delegado desedipe-
fia 1a Jefgiura de la Sececldn de Comprag ¢ Venigs con cierta
autonomis y ordena el trabalo de los Agentes & sus drdenes.

¢}  Agente de compras y'o de ventas.——Es 2} emplendo meyor
de weintiun mfios gue c¢on cohocimienios practicos en iz mate-
ria, iniciativa y responsabilidad realiza las compras o ventas dque
e le encomienden, .

D) Personal subzlferno:

al Cobrodor.—Es ¢ emplezdo mayor de velnthin afiog cuya
misidn prineipal conslste en cobrar facturas, reclbos o docu-
mentos de cambio,

by Guorda jurgdo—Es el empleado due tiene como come-
tido funciones de orden y vigllancia, cumpliende sus deberes
com Bujecién a las disposiciones legales vigentes gue regulan
el ejercicio de su carge por medie de su titulo

) Vigllante, Fs el empleado que tiene funclones de or-
den y vigitanela, sin titulo, ¥ culda principslmente de contro-
iar €l acceso a im fabrica de personal extrafio 8 la migng ¥
snalogas funcienes,

4y Poriero—Es el empleado due, de acusrdo con Instrue-
ciones recibides de la superiorided, cuida los accesos de la
fahries o loceles, realizande funciones de custodia y vigilancia,

e} Ordenanze.—Es el subalierno mayor de dieclochs afcs
vuys misién consiste en hacer recacos, copiar documentos de
prensa, rexlizar los encarpos que s le encomienden, recoger
v entregar la correspondencia y lievar a cabe otros trabalos
elementales por orden de sus Jeles.

£) Botones ¢ Recddero—Es ¢] subalterno mavor de cator-
ce afioy y menhor de disclocho encargado de realizar labores
de reparto dentro o fuera del local a gue esté adscrito.

g) Conserje.—~E; e} subalterne mavor de veintlin abos que
tiene a su cargo la vigilancia y discipling del personal que
reallza funclones subalternas,

h) Mujeras de Hmpieza—Son las trabajsdoras encargadas
de jos servicios de zseg de los locales de use general o desti-
nados a oficinas,

1) Telefonista—De conformided eon 1z Orden del Minls-

" terio de Trabajo de 3 de merzo de 1959, es ¢l empleado (0 em-

pleada) que tlene como Gnica ¥y exclusiva misidn e servicio
de una centralita telefénica o, en su defecto, esta encargado
dcl servicio de teléfonos,

E} Persengl cbrero del Matadero:

Encarpgado~Ts el aperario de wnio u ofro Sexo0 que por sus
econdicionee de aptitud, Isboriosidad, moralidad v mando esta
al cuidado de una o varias secciones del Maladero. teniende a
sus drdenes al personal correspondiente, s quien hara cumplir
el trabalo que se le encomiende, siende respobsable del ren-
dimiente y desempefio det mismo,
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Iy Persongl especializado:

&) Clalador —{Es e! operaric de uno u oire sexo gue con
los conceimientos suficlentes y & las Ordenes dol Encargade
realiza y dirige en cada Scecién las funciones especificas de
la misma,

b) Operarlo de cémeras-—Es el irabajador gue a las or-
denes del Encargade coloca los géneres en iss camaras frigo-
rificas en una posiclén adecuada, ast como el vaciado de las
INISMas para Cargar,

Considerandoe que €1 trabajo dentro de las edmaras frigo-
rificas de congelacion en fullciohsmniento puede estimarse como
trabejo penoso, se establece, durante el tiempo de pormanencia
enr {as mismas, un plus especial de un 30 por 104 de los sa-
lprios totales due vengs perciblende el trabajador afectade

Asimismo se establece un plns especial de un 15 por 144
para el personal encargade de tipificar a mano los producios
congelados dentro del proceso de congelacidn u la salida del
tanel,

¢} Malarife—Fs £] especialista e uno u olto sexn gue
sacrifies lgs aves, preparg log instrumenfos de matanza y se
ocupa de la limpieza de su zona de trabajo.

dy Ayudanie—Quedan ineluidos cn esta cafesorip los ohre-
103 varones mayorey de dieciosho afios gue realizan funciones
parg 185 gue principalmente se requiere el esfuerzo fisico. a
saber; garga ¥ descarga, {ransporte haste cuelga de aves vivas,
pesuje de aves faenadas en cajas, pesxje de aves vivaz, ayudas
al personal de oficios varios v conservacion y limpiezn de los
Incales y del utillale,

e) Aurifiny da zong de proceso—Es el personal de uno u
olro sexo que con los eonocitnientos practiess oporivmes efce-
taa cualguiera de Ios comelidos sigulentes: desplume, evisce-
racién, clasificacion, marchamado, empaguetado, controt o pe-
saje y impleza de su zona.

iy Aprendices.—Son aprendices aguellos trabajadores liga-
dos con sug patronos con un contrato cspecial, en virtvd del
cual €l empresario, & Ia ver due utiliza los trabajos de agué-
1los. se obliga s ensefiarles pricticamente, por 3i o por etro.
un oficio de los considerados como tales en los enunciades an-
teriormente.

G} Personal de cofivies varios;

Ay Mecdnico de Maladero—Es €1 oberario gus con oong-
cimientos suficientes atiende el buen mantenimiento, reparacisa
¥y limpicza de motores ¥y méguinas,

by Mecdnicp de frigorifico—Eg el empleadc gue con oo
nocimiento suficlente vigila el funcionamiento de las eama-
ras frigorificas, levando a cabho lag cperaciones de madie-
nimiento y reparacién, verifica los descarches de las camaras
y dirige la limpieza y desinfeccién de las mismas,

¢} Fogonerg.-—Es el operario que con conocimientos sufi-

clentes opera en el funcienamuiente de las calderas de vapor e

interprety la lectura de log mandmetros.

dy Electriciste —Eys ¢l operario capacitado para interprefar
planos v esqueinlas de instalaclones v maquinarias eléctricas,
conzervacidon de lineas de conduccitn de energia o telefoniczs
¥ de alumbramiento, reparacion de averias en las insialacio-
nes de motores y aparatog en genersl de fodas clases

ey Albaiil —Bs e} operario capacitado para leer e inter
pretar un plane o crogquis de cbra de fabriea, replanieindole
sobre el terreno, construir con ladrillos ordinarios o refractarios
en sis distintas clases v Pormayx, macizos, cte.. utilizando car-
ga de morteo sdecusdo construird oteos, bdvedas, maestrar,
remozar, ehe,

Iy Carpintero—Es el operario con capacidad para Inter-
pretar croguis, reaiizar con las herramientss de mano eorres-
prmdientes las cpergeiones de trazar, aserrar, cepillar, espigar,
cheolar v demis aparaciones de ensamblajes

) Fonrtgnere hojalelero—Es of operario capacitade para
leer e interpretar croquis o planos de las instalaciones en plo-
ma, cine u hojalata ¥ realiza con las dliles correspondientes
jas laboter de lvazar, survar, cortar, remachar, soldar, ete

) Ayudanie de oficios varius.—Es el trabajader gue a lns
éordencs de cuslguiera de los anteriormentic meneionados eje-
cita las operaciones que le encomienda cads uno de su espe-
clabidad.

Hy Personal ohrere de trabsporte ¥ oreparto:

a) Mecdnico de veliicilos—Fs el aue eon eohocimientos
precisos atiende al taller, mantenimiento y reparacién de Jos
vehiicnlos de la Empress.

b} Conductor ge vehicuios,—Es ¢l trabajador gque en pose-
siem del ecarnet correspondicnte eonduice los vehieulos de trac-
cién meednica ¥ colabora o realiza en su caso 1as operaciones

de recogida en grar;jas 0 mercados, dirige las cargas, trans
porle y descarga, ¢nida In distribueidn de los géneros en mer-
cados y tiendas, clasificandose asi:

I. Conductor de vehiculos de primera.—Es el trabajador
que en posesion de carmest de conducit de primera especial o
de primera atiende al cuidado, entretenimiento y conducecién
de los vehlenlos subtomdviles de la BEmpress para los gie ze
exija aquet iilulc o condicion, .

2. Conductores de vehicuios meconicos.—Es el trabajador
que esta al cuidado, enbrotenimiento v conduce los vehienlos
de traccién mecanica de cualquier ofra clase de las no sehalz~
das en et apartado primerc anterior,

3. Conductor de otros vehicuios—Es el trabajador que
tiens por mision ia conduecidn, cuidado ¥ entretenimiento de
iog vehipulos de fraceldn animal ¥ e ocupn del cuidado de 1z
cabalieria, :

) Jefe de eguipo de recogida.—Es €l trabajador mayor de
cdad gue dirge las actividades de 1os operarics a sug ondenes
Para la recogiia, carga, transporte y descarga €N lns granjss
y matadergs, cuidande de su diseiplina y rendimiento,

dir Apndante.—Es el gbrero que a las drdenes de cualqulera
de los anteriores cjecuta las operaciones gue se le encomien-
dan.

ey Lpgicoches—Fs el trabajador gue se ocupa de ja lime
pleza v aweo de lox vehiculos,

fy Eeparfidor. -&s el ohrero capaciiado que acompaianda
o no a los vehicutos de reparto de la Empresa efectia la en-
tregn v o disTripucion de los génerss a los mercados o tiendas
de deiall. tomando nola de los pedidos de los clientes y oui-
danddo - dei cobro de las ventag ai contado realizadas directa
o diveeiamonie,

A la vists de la similitud de las dislintas operaciones que
se realeun ¢n estas indastrias, las Empresas podrin destinar
 tode ¢l personnl a8 ons ordenes a cuzlguier puesto de trabalo
dentra de ln Empresa, respetando igs normas de trahajo vi-
gentes para ¢! personal [emenino y as categorias de los ira-
bajadures. :

Astinismo. Jas anferiores categorias vy actividades isborales
se consideran meramente indicativas, sin que presupongan que
jos mataderos havan de tener obligatoriamente cubiertas sus
plantilias eon odas ¥y cadz una de ellas,

Art, 10. RENDIMIENTDS.

De conformidad con 1o dispuesto en el articute 11 de 1z
Orden muinisierial de 3 de mayo de 198l s2 reservan ias ‘Em-
presas la fncultad de determinar-los rendimientos, de acuerdo
con los Jurados de Empresz, gl los hay, o Enlaces Sindwcales,
conducentes a considerar come actividad normal la que des-
arrolle un operaric medic entregado a sa irabajo bale una
direceign coinpetente, perg sin el estimule de uns Temunera-
cien por incentive, ritmo que puede mantenerse fécilmente un
dix tros nfro sin excesiva fatiga Tislea o mental, ¥ sc carsce-
teriza por 1o realizacion de un esfuerzo constante y razonable.
En case de discrepaitcia en las estimaciones dei rendimiento
s¢ recurriva pl arhitraje de ia Comisidn Nacional de Producti-
vidad, Las Empresas podran confeccionar las tablas de incen-
tivos para su aplicacion, de conformidad con el Reglamento de
Répimen interior v disposicioties vigentes.

El sistemin de pagos por incentivo serd pactado entre Em-
présas ¥ Represenigntes Sindicales de los trabaladores de ia
propia Empresy, a partir del rendimicnto normal, segin esta-
ldece Iz Reglamentaeidn Nacional vigente, eomo rendimiento
normat ae entiende o medido en el sistema Bed-aux por 82
puntos; en la Comision Nacional de Productividad, por 180
puntos, o e valor equivalente de cualquier ofro slstema de in-
eenitivos gue las Empresas puedan iener establecides.

Eun Jas Fmpresss que tengan establecidos sistemas de in-
eentivos y determinadas las tablas de rendimiente normal,
debidamente aprobadas por la autoridad competente, las uni-
dades o punigs que rebasen del rendimiente normal se abona~
rin eon arreglo a las categorias del productor ¥ de conformi-

‘dad con €1 sistema para el-calculo de la hora ordinaria de

trabajo de dicha categoria como minimo, abonando en su caso
1az diferengias sl trabajader por desaipefio de 1a categorix
superior,

CAPTTULO 1II

Art. 1f. RIIBIRUCIONES,

La relribueidn que percibirdn los frabajudores por el rem

dimienin noriin] gue efectiien en ocho horas de trabsjo diarias,
con arrezin n Ias ralegoriss enunciadas, serd la que Ifxgura £n
la altima columna del cuadro anexo a este Convenio
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A partir de 1 de entro de 1992 el salarlo bsse y el Plus de
Convenio seran incrementados automaticamente en el por-
centaje que el Instituto Naclonai de Estadistica, s nivel nacio-
nal, reconozes oficialmenie haber aumentado el costo de vida
dexde el 1 de enero de 1671 hasta el 31 de diciembre del mismo
aiip, Dicho 1ncremento se integrard, en la columus de! Plus
de Convenio, .

Art, 12, COTIZACION.

Loy eumentos saleriales concedides en este Convenio ne
cotizaran por Seegurldad Social ni Mutualismo Laborsl, ni se
compytaran a efectoz de piug familiar,

Art. 13, PLus pr CONVERIO.

E]1 Plus de Convenio establecide por los conceptos de pun-

tualidad, ssistencia y célaboraclonm sera abooado durante los |

iresclentos sesenta y cinco dias del afic,

Ho se tendré en cuenta este Plus de Convenlo para et
cdlenio de los mumentos por tiempo de servieio.

E] derecho a este Plus en ¢l periodo de un mes se perdern
por dos faitas de asistencia no justificadas.

Art. 14 TRABAJO NOCTURNO,

Be consideran horas nocturnas las que se realizan entre las
veintidGs ¥ lag aeis de Iz maftans. Estac horas tendrin un
recargo del 20 por 100 sobre el sslaric base, mas antigiledad,
mas Plus de Convenio,

Art. 15. HomAs pXTRIORDINARILAN.

Se considerardn horas extraordinarias las gue excedan de
lag cusrenta y ocho o la semana, v se” abonasan con e} 40 por
160 de recargo, Las horas trabajadas en domingos ¥ dias festivos
ng recuperabies. sin posthilidad de descanse ecompensatorie, se
aponardn ¢on el 100 por 106 de racargo sobre sl sslaric base
mas antipliedad; dichas horas se trabajarin siempre hasta
completar el cicle de producciom en relacién con la capacidad
normal del Matadero.

Art, 18, AUMENTOS FOR ANTIGUEDAD,

Con el fin de premisr la vinculacion del personsl con la
Empresa, se establecen dos bienios del 5 por 100 ¥ tres guingue-
unios del 10 por 108 sobre los salarios base vigentes.

Fara el valculo de estos aumentos se tendrd en cuenta la
fech®h de ingreso en la Empress.

Art. $7. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Con e} earicter de particlpaeidn en beneficios se establece
ung gratificacién de velnte dizs de salarlo base mas antipie
dad, mas Plus de Convenio, Serd abonada dentro del primer
trimestre del aflo sigulente,

Art, 18, OGRATIFICACIONES FITAS,

Las pagas reglaxgmntar‘!aa de 18 de julie y Navidad se esta-
biecen en veinte dias eads una de ellaz ¥ comprende el sa-
larfo hase, la antigtiedad y el Plus de Convenio.

Art, 13, DOTE POR MATRIMONIO,

Segiin se dispone en el sparlado segundo de! Decreta de

1 de febrero de 1883, se establece uns dote por matrimonio

para el personal femening gue por - contraerlo reseinda su con-
trato de irabajo, de 2.000 pesetas por aflo de servicic en 1a
Empresa, sin rebaser de 12000 pesetas.

Art. 20. RETRIBUCIONES EN CASQ DE ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE.

En casoe de baja por enfermedad o accidente de trabajo,
las Empresas abonarin el complemenio necesario para que,
Juntamente con la prestaclén econdmics del Beguro de En-
fermed_ad o de] Seguroc de Accidentes, el trabalador perciba
a partir del détimo dia de ccurrlr la baja el salarlo total re-
glamentario. 81 Ia bais por enfermedad se prolobgase mAas de
un mes y la ,dei accldentado del déelme dig, se tendrd derecho
& i prestacién econdmicn complementaria desde el priner dia
de la misms, )

. Estos })eneficics se percthirin duranie el plazo esiablecido
en el articulc novenc de ia Orden ministertsl de 13 de octubre
de 1667, en cago de enfermedad, ¥ en caso de mccidente mien-
traz perciha dietas por incapseidad lemporal,

__Las Empresas tendrin Ia facultad de que por el Médice de
Etmprese o €l que desteme sen visltado en su domicillo ¥ re

conogido o produclor cuanias vecer se esthnie hecesarias. Del
informe emitido en cada moniento por diche facultative de-
penderda e! mbono dei correspondiente compietiento.

Avt. 21, VACACIONES,

El personal afectado por este Convenio. cuslguiera due sea
su categoria, diffruiari de tres gemanas znuales de vacacio-
nes, aconipdadas a4 1as necesidades de ia Empresa,

Art, 22. SUBVENCION EN CASO DE FALLECIMIENTO.

La Empress abohera zl producirse ¢l fallecimiente de cuzl-
quiera de sus produciores ja cantidad de mil pesetas por
cade afio de servicios del misimo, eorrespondiendo tal henefieip
por subvencidn a iz viuda del mismo o, en su caso, & log hijos
mencres o incapacitados.

CAPITULG 1V

Compensacién ¥ easos especiales

Art. 23, COMPENSACION.

Los productores, en compensacion a las ventajas obienidas
en este Convenio, se comprometen, no so6lo a8 reslizar en la
medida de lo posible un aumento de la productividad, sino a
cumplr su cometide con ia obligada disciplina, diligencia y
traltad a la Empresa. : ' ’

Fl Plus de Convenio tendri caricter de estimulo a la asis-
tenciz, puntualidad y rendimlente y, por tanto, dejarg de per-
cibirse en los casos en gue ho sé haya realizado jorhada com-
pleta, pudiende asimismo ser suprimide cuandoe el productor
cometa frltn de puntualidagd o asistencia temporsal, averias por
descuido, falte de limpieza o tenga rendhmiente inferior al nmor-
roal. No obstante se porcibird en caso de cnfermedad o aeci-
dente, siempre a particr del déchmo dia, de beuerdo gon €} are
ticule 20,

Tanrbién dejard de percibirse €@ Plus de Convenio gque pu-
diera corresponder en 1a lguidaciin-finiguito, al trabajador gue
catise baja voluntaria en la Empress, sin notificarlo previa-
menle 4 la misms, al mekos con ochio dias de antelacién,

CAPITUILD V
Comisidn Mixia

Arf. 24. Se crea la Comislén Mixta come organo de Inter-
pretacién. arbifraje. conciifiacién y wvigilancia dol cumplimienta
de este Convenldo, salvo lo dispucsto en los articulos 26, 27 ¥ 78
gel Reglamente para la aplicacién de la Ley de 24 de abril,
siendo sus funciones egpecificas las sigulentes:

i.0 Interpretacion auténtica del Convenio.

2+ Arbitraje en los problemsas o ciestiones gue 36 planteen
con ocasidn de in aplicacidn de este texto, o

4» Conciliacldn facultativa en ics problemas colectivos. con
independencia de la precepliva conciliacién sindical.

45 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5.¢ Estudio de I evolucion de jas relaciones entre las partes.

6o Cusntas otras actividades tiendan s Ja mayor eficacia
practica de este pacte, pudiendo, en caso de duda, elevar consul-
ta a la autoridad laboral ¢ sindical,

La Comisién Mixta tendti su domicilio en el Sindicate Na-
cional de Ganaderfs, si_ bien podri reunirse donde lo estine
oportunc, previa autorizacion sindieal.

Lz Comislén Mixta serd presidida por el Presidente del Sin-
dicato Naclonal, o por guien éste delegue; un Secretario y sels
Vocales, tres de los cuales representaran e la Seccién Economi-
ca, ¥ los tres resientes, a la Seccidn Social. :

DISPOSBICIONEE FINALES

12 Las Empresas darén e! méas exacto cumplimiento a las
disposiciones vigentes en materia de prevencidon de accidentes
de trabajo y de higiene en el mismo, :

2.2 Las Empresas legalmente obligadss a ello gispondrin
de un plare de tres meses, 3 partir de Ia vigencia de este Con-
venia Colective, para adaptar sus Reglamentos de répimen in-
terlor a iag prescripciones del mismo.

3s En el supusstn de gue ia Direccidn General de Trabafo,
haciendo use de sus facultades regladss, no aprobase este Con-
venlo Colectivo, quedaria el mismo sln eficacia, v las parfes vol-
verian & estudiar su contenido, haciendo nueva propuesta de
Convenio.
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42 Lag partes contratanies hacen constar expresamente gue B[alaria’ Pius
los scusrdos tomados en este Convenio, no obstante las mejo- Categoria base Convenia Total
ras econdmicas establecidss a favor de los trabajadores, no re- —_ ——ee i
percutirfin en alza de los precios. “Dilarto
5» En todo jo no previsio en este Convento Colective Sindi- Personal obrero de transporie
cal se gplicaran loa preceptos contenidos en la Replamentacién ¥ reparto
Nocional de Trabajo de Industriss Clrnicad, : :
Mecanjco de vehiculo ... 147 33 180
ANEXO UNICO AL CONVENIO DE MATADEROS DE AVES | conauctor de ;’;’;L““‘fghg’fuéb z{;}; 147 3 188
— — canicos .. 147 .18 162
' Conductor” de otmﬁ vehicu!os 147 15 182
Balarlo FPlus Jefe de eguipo . 147 33 1806
Categoria baae _Qonvenlo Totat Avudante 136 20 156
— ———— | Lavacoches .. 136 20 158
Mensual Repartidor 147 - 28 115
Téenicos -
Téenicos $itnlados superiores ... 7500 512 8.012
Técntess LUIAAOE ,vvereerr oo 6430 816 7.236 Los salarios base de la tabla anterior se adaplerén autoe
Técnicos no titulados ............ 4830 1577 6.407 maticamente a las cotlzaciones a la Seguridad Social, en laa
. . respectivas categorias profesionales, absorviéndose del conceple
Personal administrative «Plus de Convenio» la -cantidad necesarla pars wsleanzar los
Jefe administrativo de L5 ... 5460 285 6445 mencichados salarios base,
Jefe pdministrative de 25 ... . 5.460 812 6272
Oficial de 12 4470 1.427 5.897  BALARIO HORA
Oficlal de 20 ... 4,470 1.132 5.802 : :
Auxillar ...l 4.080 475 5.053 A los efectos del Decreto de 21 de septiembre de 1060 y Op-
Aspiranie ge 17 afios ... 2,520 1337 3.857 denes-de § de mayo y 14 de junio de 1861 y dadas lns dificul-
Aspivante de 16 afios ......ccoienenee 2.520 851 3.371 lades de consighar en este anexo el salario hora correspondiente
Aspirante de 15 pfios ...... " 1.560 1.184 2124 r cadn eategoria profeslonal, se consigha la siguiente [Grmplad
Agpirante de 4 afios ................ 1.580 552 2152
SB-A+PCrWE+T+N+B .
Personal comerciual ) _ ~— = Salaric hora
Jefe o Delegado de 20na ... ... 5460 95 6445 365 - D ~F.—V %8
Jefe de compra o de venta ... £470 1.427 5847 Explicacion de Ios signos:
Agente de compra o de venta ... 4470 1.132 . 5.602
8B — Sueldo hage.
Personal subalierno’ A = Antigliedad.
Cebrador et e et reaeeanens 4.080 1.340 5.420 PC = Plus Convenio,
Guarda jurado 4,080 850 4740 365 —~ DHas ano.
Vigitante ....... 4.680 588 4 668 T - Gratificacion 18 de Julio,
Portero ...... 4.080 543 4623 N = Gratificaciim de Navidad.
Ordenanza 4080 543 4.623 B = Participacién en benefielos.
Botones de 1.580 467 2027 B~ Domngos.
Botones de 1.560 ary 2437 - F = Pestivos ¥ ho recuperables,
Botones de 2.520 438 2958 V = Vacaciones. .
Botones de 2 590 88 3,308 § == Jurnada legal de trabajo.
CONSErIE .....oviis tirimicrrenrs rarin 4.680 B89 4 649
Mujeres de Iimpmza lhora,J ..... 17 2.50 19.60
Telefonista - _ 4.080 475 5.055
Perzona! obrerc de matadern
Dinrio _
i iyt
gx}e;;gado ,,,,,,,,,,,,, et 147 43 180 MINISTERIO DE AGR}GULTURA
|23 S 147 22 1649
Operario de camara. Creae, 147 22 169
Matarife . - 147 28 175
Ayudante ... 136 1] 156 ORDEN de 16 de julio de 1971 por lg gue se diclan
Auxiliar de zong de prccesg fal norwmas complemeniarias de Ila lucha conirg 1gs
personal maseuline inchuido en pestes porcings.
estr categoria de Auxiliar de
zZ00a de procese e le incremsn- Tluslrisimo sefior:
tard cste salario en 20 peszetas B
durante los 385 diss) ... ... 136 — 126 Ei estudio del arigen de los foeas de peste poreine africana
Aprendiz de 1o y 25 afio . 52 26 kit gue se vienen presentandc en nuestro pais revela que, en un
Aprendiz de 30 ¥ 4° afio (cuan— elevado porcentaje, se deben al consumo por parte del ganado
do un trabajador de uno u otro porcine de residuos de alimentaclén humans, subproductos de
sexa, mencr de 18 afios, reslice matadere ¥ de industrias de 1a cerne. Conducente a evitar estos
sus funciones en ia cadena de mecanismes de difusidn; la Orden ministerial de Agricuitura
faenado, cobraré el sueldo inte- de 15 de octubre de 1887, en su apartsade cuarto, prohibls Ia
gro asighado a 1a categoria de , utilizacién de residuos y desperdicicg de alimenleclén humabs
Auxiliay de zona de procese) .. 84 33 ur7 en la manutencion de los eerdes, aungue excepelonafents au-
Personal de oficlos v'}_‘ﬂ torizaba su utilizacidn cobdicionada al uso de ingtalaciones
! ari 3_ de esterilizacion, autorizadas por los Servicios- Provinciales de
Mecinice de matadero 147 33 - 180 Cranaderia.
Mecanico de Irzgonficoa . 147 a3 180 La compraventa ambulante de ganade porcino constituye
Fogonero ... ..oceveniiennns 147 33 180 también ung e las importantes causas de diseminaclon de I8
Electricista ... 147 33 180 enfermedad. ¥n relacion con esta ventd ambulente, las Orvdes
Pintop 147 28 175 nes ministeriales de 25 de fehrero de 1966 v 19 de octubre de
Albafnil ... 147 38 175 1967 3 la Neaclucion de la DHiecuidn Ceaeral de Ganederia de
Carpinlero | 147 28 175 29 de febrero de 1963 pusieron en vigor una serie de medidas
Fontanero .. 147 2B 175 pary que fuera compatible este sistema comercial del ganado
Ayudanie de ofwma vamos . 138 20 156 de cerda con la defense sanitaria del ganade porcine nacionel




