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Segunde—Dicha Comigion Asesora quedard constifuida de fa
glguienie forma:

preridente: EI Direcior general de Bellas Arles

Vicepresidente: El Subdirecior general de Bellas Arfes » cin-
ro Vacales que serdn designados por €l Ministro de Eduracion
¥ (encia, a propuesta de la Direccion General de Bellas Artes
entte personalidades de especial comipetencia en arte ¢ioiten:-
DQrisneg,

drtiara como Seeretario de la Comisién Asesora el Ib:ectur
del Museo Espaficl de Arte Contemporaneo,

Tdos estos cargos sersh honorificos y gratuitos.

Tervero—Para la actuacirn de la Comision Asesors se ten-
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drin en cuenta las normas generales establecidas en los av- -

ticulos nueve al 15, ambog inelusive, de la vigenie Ley de Pro-
cedineento Administrativo de 17 de julio de 1838, sobre rérimen
de actuacion de los Orgunos colegiados,

. gue comuhico a V. 1.

Dios guarde a V. L
Madrid. 19 de jnlio de 1871,

VILLAR PAILASE

Ihio Sr, Director genera] de Bellas Artes

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCGLUCION de lu Direccion Genoral de Tru-
bajo por lu que se aprieba el Convenio Colietite

Sindical inlerprovincial para las Industrias de Fos- :

Joros y Cerillas v sus trabajadores.
Tlustrisimo sefor:

Vislo el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial. para las Industrias de Fisforos v Cerillas v sus trabaja-
dores, ¥

Hesaltando que Ja Secvetaria General de Iz Organicacion
Sindical, con escrito de fechia 20 de abril titime, remitio & ostn
Dirvecion General el expedicute correspondiente a dicho Cone
venio, ¢on el texteo del mismo, que fué suscrito por 1as partes
€ 3 de abril de 1971, en unidn de los informes y doctmenta-
clon reglamentaria, con la finalidad de que se le diese cursc
ante la Comisidn Delegada del Gobierno pars Astintos Eoonir-
Ricos;

Resultando gue ¢! Convenio, que tiene duracion de dos afos,
ha stds informado por la Subcomision de Sslarics v le ha dadoe
su conformidad el Coneejo de Ministros en su reunion celebrasgu
el dia 28 de mayo, pero ello condicichado & que Ins sa.arios
58 mantengan invariables durante los dos afios de =u vigeheia;

Resultando que el cifado acucrde fué comuunicade a la Orea-
nlzacién Sindical, y el sefior Secretario general de dicha Or-
ganizacion, con escrito de 12 de julip del mes en curse, recibide
€n esia Pirecclon General el dia 20, envia sctas de la Comisian
deliberanite del Convenio, gue en reunidn celebrada el dia 8 de
julic de 1971 ha acordado aceptar la condicién impuesta por
el Consejo de Ministros, y de conformidad con lo dispucsio mo-
difica ef articulo 5.0 del referido Convenio;

Resultando gue en la cliusula especizl del Convenio se con-
tlene deciaracién de no repercusion en precios:

Considerando que esta Direccién General es compeiente para
Tesolver, de eonformidad con el articulo 13 de Iz Lev de 24 de
abril de 1958 y los preceptos correlativos de! Reglamento para
su adicacion de 22 de julip del misme sho;

Cunsiderando que el Consejo de Ministros, a la vista del
expedienite del Convento Colectivo Sindical de ambito interpro-
vinciai pare las Industries de Fdsforos y Cerillas y del informe
de la Subcomisidn de 8alarios, sdoptd acuerdo favorable en sy
reuniin ceolebrada €l dia 28 de mayo Gltimo, ello condivionade
a o2 los salarios permanecieran invariables durante los das
afios de su vigenhein:

Considerande gue hablendo aceptadp por parle de la Co-
mizion deliheradora del eitada Convenio la condicién impucsta
por el Conscjo de Ministros, segin aetz gque consta unida al
expediente, ¥ hecha en su consecuencla la rectificacidén corres-
pondiente en el articule 5.0 del citado Convenio;

gonsiderando que e&n Ia tramitscidn y redsccidn del Con-
venio s hen cuwnplide los preceptos lepales ¥ reglamentarios

apy loab es no dondgse ninguna le s cloastlas de ineflencia
Jriv zbis en eo griicule 20 del [egiamenia le Convenios Co-
leglusox SBindicales, de 22 de julio de 1458 v dido que en cusulc
a #t eomtenido economico he pristido ss eenformidad la Se-
perioric ad, segfint lo previsto pary esbus o35 en ol Decrekc-Jeoy
22-100% de 5 de diclembre, que regula 12 pelitica de salavics
rer b oo salarinles ¥ precios. procedde 51 oanrybhacis

Voistoy las disposiciones citadas y denso e genersl aplies
cig e
Bxi Dirpecion General resuel.e:

Bronero, - Aprobar el Convenic Catecliva Sindicel de amnirn
interpiovinelat para las Industriss de Foiforgs ¥ Cerillas y sus
trabvadores. fuscrita par las pactes en 3 de abril de 197%, con
la rot ficarion hecha en 8§ de jubio del mosao ano.

Sagundo.—Que 3¢ comunique esta resolucwon a ln Qrgani-
zaricn Sindical pars su notificacidn o lns pa-tes, a las gue se
hars saber gue, de acuerdo con el articuic 23 del Reglamento
de s vening Colectivos medificade por Oplen de 1% de tfio-
vien-rre de 1862, por fratarse de rescluelon aprobatovig, no oro-
cedde JeCUFs0 Ccomtra la misma en via adninizirativa,

Tow era—Dxigponer su publicacién en - glioletin Oficigl dvt
Tsaday, conforme a lo previste en el aricile 25 de! Regla-
metite de 22 de julic de 1953,

Ly que digo a V, 1. para su condchnien .o y efcgtos.
Lno. guarde a V 1

Aagrid, 23 de julte de 1871.--F! Dira:cor general, Viemie
Ter: Crti
Tlrae. &1 Sacrefario general de i Oeganisacién Sindical

CUMVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERFR)-
VINOEAL ENTRE LAS INDUSTRIAR DY FOSFOROS
¥ (ERILEAS Y SUS TRABAJADOGRER

AMBITO

 tmbiln terriforial—las dispesiciones del presente Con-
veniy cewirdn en todas las provinclas ospanaolas, excepio en
alren {eeidental

2 dmbite funcionael—Quedan sometidas a las estipulacio-
e e este Convenio todss las Empresas dedicadas o ls fabri-
caiont de cerillas v fosforos cncundradas o g2e puedan encua-
drse en el Subgrupo de Cerillps v Féasforas det Grupo de Ex-
blegivon del Sindicato Nacienal de Industrias Quirnicas.

4 Ambite personal—El Convenin sfectart a todo el perso-
nal empleads en cenfros de travajo de Empresas incluidas en
o] dmmbito funcignal y osituadas denlro de] terrilorinl, a excen-
eicy el comprendidn en el articule 70 de la Ley de Contrato
de ‘L'ragaje v del personal directive ety general

VIGENCIA

4. Las normas comprendidas en el presente Convenie en-
traran en vieor a todos tow efectos el primerg de enero de 1971

DURACION

5. 1A duracion del presente Convenio serd de dos afios, con-
tades « purtir de ta fecha de su entrada en vigor.

REVISION

6. Lz propuesta de resolucidn o revision del Convenio de-
nery presentarse en la Direeedn General de Trabajo con ante-
lacisn miinimma de tres meses respecto a la fechz de termina-
cion e la vigencia

7. La propuesta incluird ecertificado del acusrdo adoptado
a tal efecto por la representacion correspondiente, en el que
s¢raronaran las causas determinantes de la resclucién o re-
vision solicitada.

8. FEn case de solicitarse vevisidn se acompaiiara indice de
lgs purtos = revisar para que puedan iniclarse las conversacio-
nes, previa la pertinente autorizacton.

COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA

8. Las condiciones pactadus en el presenfe Convenie for-
man un tode orgianicoe indivisible, por cuya razon, ¥ o los me-
vow afector de su aplicaciém prictica, debheran ser consideradas

: siempre globslmente y referidas a un periodo anual

H

L

10. Las condiciones pactadas en el presente Colvenio son
compensables en su tolalidad con tedas cuantas rigieran con
anterigridad a la entrada en vigor del mismao,
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11, Be respetaran las condiciones personales que con carde-
ter global excedan de las pactadas en este Convenio, manie-
niéndose las mismas estrictamente wad perscnams ¥ enterndi-
Aas stermnpre con cantidades liquidas, pues tan sole son situa-
clones econtmicas las gue se garantizan en esle articulo,

12. Las disposiciones legales futuras que impliguen varig-
cign econdmica en todos 0 el alpunu de 1oy aspectos retribu-
tives de este Convenlo unicnnenie fendrin cficgcia practicn
si, gluhalmente consideradas, superasen ¢f nivel total del mising,

COLABORACION DEL PERSONAL

13, Las trabajadores se comprometen a colaborar finne-
mente con los sistemas de racionalizacion estableeidos o por es-
tahlecer por las Empresas.

La oposicion al sistema de raclopalizacion serd cuasiderada
conmle {aila de caracter leve, grave 0 Inuy grave, sepdn el grado
de oposiclon.

PLANTILLAS

14, Con independencia del censo del personal, escalafom y
demas doculmentos referentes ul nimers y situacion de los tra-
bajadores de lus Empresas. &5tas confeccionarin cads ang ¥ por
centros de trabaje una splantillg téenieas compreusiva de las
necesidades reales de personal, segin la sitbacion. instalaelon,
maquinarin, metodos y produccidi

Esta plantilly téenieg estard dividida on los capitulos re-
quciidos para darle mavor claridad: personal téenico, adminis-
trativo y abrevo. Este oltimo dividide en Ins sipuientes grupos:

GrUPo I —MaNO DE OBRA BIRECTA

Comprentde: Obreros de ias secciones de produccion, incluso
almacén de primeras materias y elabc*-adoo Mecanicos afina-
dores de maguinas y sus encargados.

Grupo T1L—SERVICIOL AUXILIARES

Tales comea: Porteria, vigilancia, lipunesa, conservacion de
enadros, recepergeiones, cslderss, conductorea de vehicalos de
fabricas, servicip exterior, telefom‘;tdb jardineros, eontroles de
calidad, ele.

Gruro II1-—SUPLENTES PE FRIMERA

Los pperarica gue constifuyven la mano de eobra Hberada de
las scecioues del grupe I por mejora de equipos, aumento de su
productividad o produceidn resiringida y gue por su actividad
aleanzan rendimientos similares a los de taller de procedencia.

Gruro IV.—SUPLENTES Di SIGUNDA

Todes Tos que no rednan lus conrdigivnes del grupo ITL

GrUPO Vo—TaplER MECANICO

Los Moctnicgs fexclyidos los afinadyrest,

Grupo VI—OrRos LALLERES AUXILIARLS

Alpaiiiles, Carpintercs ¥ Pintores.

153, Comiparando la plantilla técnica con la real de cada ¢en-
tro e trabajo ge confeccicnara la rolacidn numeérica de exce-

dentes de plantiila, dividida en los mismos capitulgs gue la
plantilla téctica, eonsiderandosse plazas s extinguir,

16. l.os productores excedentes de plantilla podrin solicitar
su baja ¥y las Empresas estudiar su conession, & base de una
indemnpizaciin de un mes de sus devehgos (excluido siempre el
plus Tamiliary por cada abo de servicio, aparte de la yue les
corresponda por el Seguro de Desemples, a cuyoe fin se inieiara
el oportuno expediente

Para €l caiculo de la indemnizacion sz tendri en euenty

el promedio de lag percepeiones de los veinticustro tieses in-
medigtamelite apteriores.

Para el case eir gue e los supuestos de existencia de oipos
de excedentes de plantila no hubiera sglicitndes voluntarias
de baja, las Empresas se reservan iz facultad de vecurrir a las
disposicicues legales en vigor dictadas al efecto

Lo dispuesto en los parvafos anteriores de este arliculo se
entiende eon caricter excluyente del bensficio a gue hoece reie-
rencia ¢l arbiculo 17 sobre complemento de jubilacion,

17. Las Empresss podrdan jubilar g cualquiera de sus pro-
ductures, fanto técnicos como administrativos v obreros, cuan-
do hayan cumiplide los sesenta afios las mujeres y sesenta vy
citwo log hombres, compleiandoles la pension de jubilacidn gue

les corresponda cobrar el Montepio hasta aleanzar ¢l importe
de los devengos efeclivos gue vinivran percibiende en In fecha
de su jubllacion (con excepcidn del plus familiar ¥ de los in-
centivos, los gue disfrutaren de ellos), ¥ sin que en ningln caso
pliedan rebasdar entre la jubilacion ¥ el complementg de Ia
Empresa la cifra tope de 10.000 pesetas mensunles.

Las Empresdas que no la lengan va establecida deberin, en
ly medida que lo permnitan sus posibilidades, arbitrar una fér-
mula gue facilite la jubliacién de sus frabalzdores mediante
condiciones anilogas o las gae ya chsfi‘uta. ¢t personal de «Fos-
forera Espanola. 8. A»,

18, Cuando el namero de productores gue aleguen capacl-
dad de trabaio disnunuide <segun dictamen facultativo del Ser-
vicio Medleo de Emipresar sea supetior al 5 por 100 del total
del capituls -y grupo correspondiente de ia plantilla técnica, os
productores afectados podrin elegir:

a) Pasar a uintg seceidn <e capacidad disminulds, ¢n 1a qua
{as Finpresas les proporcignardn trabsjos adepuados g sus con-
dicinnes fisiss. siendp su relrvibucidny la equivalente al 80 por
10¢ de la currcspondiente a su categoria profesional, segin ol
articaio 24

by Pedir la baja, eon una indemnizacion igual 3 un mes da
sus devengos (sin el plus familiar) por cady atio de seryicio,

No obstante lo gue se dispone en los dos apartados anterics
veg, las Empresus se reservan et lodo cgso s facultad de re-
curriv @ los triunites previstos en las disposiciones legales dicta-
dag al efecto

CONTRALTQS ESPECTALES Y TRASLADOS

10. ¥n el case de conlrate de temporada, trabajoe defermi-
naslo  eventual ¢ ibicrine, se producird ¢l cese del personal
afertado cvomo consecuencia direetp ¢ inmediata del cumpli-
mienta del plazo de la finalizacion del trabajo o de las restagntes
calsas conceretas determinantes de la formalieacidén del respec-
Livo conbrate.

o0, Pasurn o formor parte de la plantilla de personal fifo
tody trabajador contralade eventualmente o por tempgrada goe
frabaje en la Empresa siete eses sepiiidos o diez alternos den-
fro de uu anoe natoral o i.rah'uo efective. salvo pacic en cons
travio

21, Al ojerto de lograr una adecuada capacitacion profesio-
hrl, s establecerd una rotacion de personal entre los gru-
pos T ¥ TIT Cumo norma general, los puestos de trabajo se cus
brivan con el personal méas iddnes para el mismo, teniendo en
cucnta el inferés colerlivo, En las reuniones mensuales de lcs
Jurados de Empresa se infovmara de los frasiados efectuados.

22, Al trasladarse un operario al pucsto de trabajo, con-
servard la ecatceoria v salaric minime aue fenia en el anterior,
slempre que scall superiores @ los correspondientes al nuevo,
pero pereibira el incentivo schalado para éste. Bsta norma se
aplica tambian a los que trabajen a destajo.

al trabajadar a gnien se conlicra alguna cemision de servi-
cin fuera de su residencia habitual de trabajo se lg abonaran
los gastos de locomoeion y estancis v pereibira ademés 100 pe-
setas digrigs pava sus ateneipnes particulgres

ASCENSOSB

%3, Para la promocion del pevsonal sevd supussto iLdispens
sable la existencia de poesto de trabale vacanle.

4. Los ascensos del personal se harin tenicndo en cuentg
la capacidad del trabajador, y solamente on igupldad de condi-
ciones se dard preferencia a la mayor antigiiedad en el Esca-
lafémn,

25, Las Ewmpresas publicardan la plantilla tedrica de perso-
nal adminlstrative de cada centro de trabajo, comprensiva de
las categurias de Ausiliar & Jefe de Negoeiado, gmhas inclusive,
culnicndo las vacantes gue se produzcan en el plazo de un
afio, lag de Jefe de Negocindo, ¥ de sels meses, Ins de Oficial
de primera y de segunda, por ¢ sistems siguiente

Las plaras dz Oficind administraiive de segunda se cubri-
ran por los Auxiliares gue hayan cumplids el tiempe indicado
en el artie:io 8. Si se producenl vacantes que no queden ou-
piertas por este sivlumia s conveeard  eoncurso-oposicion de
acuerdo Cost las Sigu;cmts normas:

Al Administrativo coneursante de mayor antigiiedad se le
recolioreTd UnA valoraeion de cinco puntos, siendo proporciomtial
1a de los demias opesitores en funcion de sus afios de servicio.
Las pruebas de aptitnd se valoraran de ceru a dicz puntos.

Cago de gue ninguno de los concursanles aleance una puil-
tuacion total de dwz. las Bmpresas se reservan la facultad de
cubrir la plaza por libre designacién, bien entve su proplo per-
songl o persenal ajeno. ,
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1.as plazas de Oficial sdministrative de primers se cubriran
por concurse-oposicién, sjustandose s las normas cltadss en los
«oa parrafos anteriores.

Las plazas de Jefe de Seceldn o primera y de Negocladn o
segunda, s3f como la de Cajero, seran en tode casc llbremente
cubiertas por las Empresas, dande preferencip al personsl de
J& misma.

Las Empresas se comprometen a anunciar los concursns-opo-
sicion eon una antelacion de tres meses, a fin de que el personal
interesado en fomar parie en ellos pueda dedlcarse 3 su pre-
paraclén.

28, No ochstante 1o dispuesto en los articules 23 y 24, el
personsl de determinadas categorias prefesionales pasari a os
tentar una categorig Inmediata superior a la suya por el simple
transcurse de los afios que a continuacion se indican, conside-
randose éstos de servicio ininterrumpide a 1a Empresa,

&y Cinco afios para pasar de Pedn a Ayudante de especia-
listh, de Caleador de sepunda a Calcader de primera y de
Auxiliares sdministrativos s Oficiales de zegunda, en el casg
de que aquéllos estén en posesién del titulo de Bachiller Supe-
rior o estudlos oficialmente equiparados.

b} Diez afics para passr de Ayudante especialisty g Espe-
cialists, de COficiales tercerps de oficio a Oficiales segundos y de
Auxiliares administratives a Oficinles de segunda. En relacion
con los Auxiliares administratives, no serd comlmputado el perig-
do de aspirantado.

Este personal continuard, no obstanfe, desempeiando las
funriones correspondientes a su categoria anterior, mientras
no se produzea en la plantillas real una vacante de la nueva
categoria adquirida de este modo automatico.

CONDICIONESZ ECONOMICAS

2% Las remyneraciohes gue percibirdn los trabajadores peor
el rendimiento normal que efectiien por mes 1 horg de trabajo
seran las gtie figuran en el cusdrn anexe a este Convenio.

Pstas remuneraciones constituirdn los salarios minimos de
cada categoria profesionsl,

28. Be suprime la modalidad de trabajo & destajo, s! bien
podrd conservarse parg el plantado (corter de velillg en cua-
dros en las fabricas que lo tengan establecido,

2g El zalsric de los domingos y festivos no recuperables
estara constituido por ¢! salaric minimo correspondiente, in-
crementada, en gu ecasd, con la antigiiedad que proceda.

30. Los agumentos periddicos por afios de servielp eonsisti-
ran en dog trienios del 5 por 100 y cuafro guinguenics &el
10 por 1¢ caleulndos sobre los salarios minimos establecidos
en este Cohvenio y empezarin a contarse a partir del primer
dia del semestre natural siguiente & aguel eh gue se produzca
el vencimiento,

A los efectas de antigiiedad se ftendrd en cuenta el tiempo
ze¢rvietdo en la Empresa, excepcion hecha del periodo de per-
manenels en ias situactones de Pinche, Aprendiz, Asplrante v
Botones, computandose a partir de la fecha de entrada en vigor
de la Reglameniacién de Trabajo aplicabic en coda caso.

3. Las graflificaciones de 18 de julip ¥ Navidad, de treinta
dias cada una, se calcularin a hese del salario v sueldo minimo
estallecido en este Convenie més la antigiiedad (:mr*spon«
diente,

32, Independientemente de lan dos gratificaciones del ar-
Siculo 11, se establece una tdnica gratificacién anual de treinta
dias, a pagar en Iz primers quincena de octubre, caleulada sohre
las mismas bases que las anteriores,

El importe de esta gratificacion estard exento, cn todo easo,
da cotizacion a la Sepuridad Social.

33. Ei preductor que Ingresase o cosase en la Empresa du-
rante el transcurse del afio percibird el importe de las gratifi-
caclones extraordinarias, tanto de 18 de iglic v Navidad como
la del arifculn 32, en proporcidon al tiempo efectivamente tra-
balado.

34, Las Empresas establecen primas o lneentivas para esti-
mglar los awmentos de rendimientos en sus centros de produc-
cion.

Dichas pritmas o mcentivos, cuyas cuantias vienen determi-
nadas en los articules 35 ¥ 36, no cotizaran a la Seguridad
Social,

35. E! personal obrero pereibird su primig o incentivo sedvn
ung de los dos apartados ad o by detallados & continuacién v
de acuerde con la clasificacion establecida en el articulo 14,

. m) Persondl con incentivo variable en funcidn de la produe-
cion de fosforos,

Grupo T.--Se formaré_ mensualmente en cada fabrica un fon-
do de mejara extrasalarial, que se distribuira entre £l personsl

|

de este grupo I en proporcidén & Ila valoracidn de su puestoc de
trabaje y al nimerc de horas irabajudas por ceda uno, Este
fontdo de mejora extrasalarinl se formari & base de las canti-
dades siguientes:

10,80 pesetas por cada millar de cajitas de 40 luces de fos-
forgs de papel

pesetas por ecada millar de eajitas de 40 luces de fods
{foros de madera.

pesetas por cada millar de grupos de 20 fosfores en
carteritas.

1178
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Para labores especiales se determinara 1a cucta equivalente.
En el caso de modificaclén o sustitucion de maquinas o equipos
por otros de mayor rendimiento o més automditicos gue los ac-
tualmente empleados, las primas o cuotas equivalenies no &8
corregiran en funclon de los rendimientos nucvo vy anterlor, st
no que, con ¢l objeto de estimular a los operarigs en el trabajo
con los nuevos equipos, se hara de forma gque participen en ung
mitad del incremento de productividad gue tales equipos en-
trafig:1, caleutindose el coeficiente covreclor de acuerdo con la
siguienie férmula

£1 1o que:

K es el eocficiente Corrector

A ¥ N son el nimere de horas de trabale de los produc-
tores del grupo I precisas para haecr un mnillén de oaj’las con
la magiinaria normal actual ¥ con la nneva, respeotivaments,

Este fondo de melora exilrasalarial vendra afectado por los
coefivientes de calidad de presentaciim v desperdicios en la
misma proporeidn en gue lo esta achuiahmente,

Grupe ITL—Cobrarén igual gue si hubleran irabalade en el
grupe I (valoracian puesto de trabalo unidady.

by Personal con primyg horaria fife

Todo £ personsl de los grupos I, TV, V ¥ VI percibird por
hora de trabajo efective ung prima fija de cuantia igual a ln
gie actualmente perelbe.

36. Para el personal técnico y administrative de fdabricas
v central, las Empresas determinarégn anualmente, en cada easo,
una percepcidn mensugl por asistencis, de cusntia filz, en fun-
cidn de su dedicacién y eficlencia, liquidindose en la misma
forma que viene haciéndose actuslimente

37. Con independencia del fonde de mefora extrasalarial in-
dicado en ¢l articulo precedents, a todo ef personal técnico ¥
ndmunisivalive se le completgran sus devengns integres en la
foriia siguiente:

a1 Al que haya percibido en el afio 1970 devengos integros
infericres & 250,000 pesetas se le aplicard sobre los mismes un
auntenlo dal 1720 por 100

bt Al ¢ue hava rebasado dicha caniidad se le aplicard lo
sigeinnte Formula ;
5 — 250
A4 = 1720 (11— 014 —mm )

ent la que A s ¢l aumento expresado en tanto por elento v 8
los devenpeoa integros del afic 1070 en miles de pesetas.

Este aumento no serd compensado ni absorbide por los gue
voluntariamente tuvieran ya establecidos }as Empresas afecta-
das por el Convenio.

38. En caso de falta de aptitud, ateneidn, Inferés, espiritu
de equipo, puntualidad o cualquiera otra circunstancia anilogn
determinante a un rendimiento Inferior al debido o de un evi-
dente perjuicio en la calldad de la produccitn, las Empresas
estaran facultadas para rveducir e incluso supritnir el incentivo
con cardcler individual y temporal, habida cuenta del defio co-
lectivo gue tales eonductas suponen: elio sin perjuicic de las
demé#s meritdas que en cada caso concreto puedan ser splleadas,
de acuerdn con la normativa legal en vigor.

Tas retencionas detl fondo de melora por sancién passran
a enarnsatr & fondo a gque hace referencia &l articule 45 del
Convenlo.

18, La féxmu]a para establecer loa fondos de mejorg que
apligue eada Empresa serd uniforme pava sus distintos centras
de trabalo.

A0, El plus de trabajos molestos para lns trabajos asf con-
siderados se cifra en 0,65 pesefas por hora de trabajo efectivo,
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Los diversos equipos indusiriales con que pucden estar de-
fadas las distintas Empresas ne permiten establecer con ecurac-
ter general lag Secclones en gque puede cohgiderarse el trabaje
coiny Molesto,

Correspondera a la Direceldn de cgda Empresa. previe in-
forme de la de! centro de frabajo assserada por e Meadico de
knpresa, establecerias, teniendo ¢n cuenta ja naturaleza del tra-
balo ¥ ias condiciones de lus loeales g instalgciones de gue &
disponga.

e calificacion de trabajo moleste tendri cariacter provisioe
nal ¥ subsislita enlre tante v se mejoren las instalaciones
con relacion o las cxistenies en el Momenlo ‘en que se oborgo,

41. Lg participacion en beneficies del personal comiprendido
en la plantilla consistita en el 16 por 1000 del valor de faeru-
racién (sin ineliir mpuestos, comision de vehtas ni gastos de
digiribucion) de loz summistros efectuados, ¥ se distribuird en
i primera guincena de marzo de cada aflo propordivnalments
al fietnpeo trabajado ¥ al salaric minimy incrementade con Jos
awmentos perisdicos por afos de servieip. )

Con caricter excepeional se autoriza a establecer olra moda-
lidad de reparto en la participaeidn en beneliwclos 2 agueilas
Bmpresas que les interese, sustituvéndose el médudo factura-
citn por el de fabricacian, slempre v cuando se Zarantice a
los percaptores de dicho madulo ung cantidad igual o mayor
que la gue resuitwarla por aplicacidn del pirrafo printero de
este articulo. o

42 E! fundo del plus familiar se rogird por las dispesicio-
nes legales vigentes. .

43. En el supuesto de gue durante la vigeneia de este Con
venio récayesen HUCVOS ¢ INAYOres Eravimenss Suul't las hases
de cotizacion, podran abserber las Empresas los incrementos
correspondientes.

44, Las Empresas organizaran la liguidgeion de 'os salurios
devengados por sus trabajadores, de manera goe el paga de
éstos se verifigue por Mmeses vencidos ¥y dentro de los primercs
diaz del mes siguiente, )

Las Empresas entregaran semnanalmente al perscnal obrero
ung cantidad a cuenta de sus devehgos.

Bl pago de las fiestas no recuperables ze afectuars cada
nwes ¥ en proporcidn al tiempo total trabajado durante el milsmo.

43. Be crea un fondo, gue se formara coir la apurtacion de
las Empresas. consistente en 50 céntimes por millar de cajitas
producidas, ¥ con el cual se atenderd a casns especiates, que
se recugeran en un Reglammento confeccionedo de acuerdo con
log Jurados de Empresas o Enlaces Sindicales de los distintos
centros de trabajo Este peneficlp se hace extensivo al personal
de 1as oficinas centrales.

48, Las horas extrarordinarias seran lgqoidadas al perso-
nal de acuerdo con las disposiciones vigeotes que regulan esta
matera,

JORNADA, FIESTAS ¥ VACACIONES

47. La jornada de trabajo en las fabricas serd cquivalente
a ocho horas efectivas por dig laberable (o cuarenta y ovtho ho-
ras semanales). salve los excepelomes legales establecidgs.’

48. Los horaries de trabajo en las oficinas centrales y de
fabricas seguirin gierwdo los mismos que hasia ¢! moinento ae
tual,

48, Se entendera DPor horas en gue debe empesar o termi-
nar iz labor de cada obrero o empleade aguellas gue oficizgl
mente evrrespondan al principio o fin de su jornada, ‘es decir,
gue el personal deberi permanecer iulegramente la jornada
oficial en su puesto de trabajo realizando su labor.

89, La forma de realizar la recuperacion e flestas sera fa-
cultativa de las Empresas, que podran aceptar cunalguiera de
las previstas por la Ley o de las establecidas em la practica
por costumbre ¢ autorizacién administrativa, de acucrdo con el
Jurado de Empresa ¢ Enlaces Sindicales del centro de trabajo
correspondiente,

51. El pericde de vacaciones para todo el persoual técnico,
sdministrative ¥ obrero se establece en un mes

Todo aguel que con cardcter general venga trabajaudo &
prima o incentivo percibirda por este corcepto;

8y Téenicos y Administratives:

F.‘l_pmmedio mensual de lo cobrado en los ouee meses de
trabujo gue median de 1 de julio a 30 de junio.

b) Chreras:

Doscientas horas al promedia horatic cbtenide por fonde de
mejora on los oneg meses de trabajo que median de 1 de julio
& 30 e lunio.

PREMIOS

52, Coun el fin de estimular en los trabajadores su afin de
supergelon, asi como el estar en posesion de cualidades sobre-
Salipniles, las Empresas establecerin los sigulenies premios, cuya
coheesion tendrd slempre g todos los efeetos el caracter de
graciabie.

53, Podran @ objeto de premio los trabajaderes en guie
nes concwren algunas de las clircunstaneigs sigulentes;

a) Haber evitade un accidente o coniribwir a redvelr sus
proporciones, €ou riesge de su vida o enfermedad fisica.

by Haber pucsto de manifiesto una voluntad extracrding-
ria por encima de la simple superacion. en el cuomplimiento del
deber, en defensa de los biebes o intereses de las Empresas, o
para palinr anomahas en el servicio,

<) El llevar 4 cabo el trabajo con iotal cntrega de facul-
tades, legando a subordinar al mismo su propla comodidad e
interés particular, sin giie nadie le obligue 8 ello, ni por tal
razon exista cohlraprestacidno alguna.

i Haher demuostrado un ejemplar espiritu de equipo o com-
pafieristio para mejorar log remdimientos ¥ 1o cglidad de la
produceion.

€) Haber propuesto a las Empresas, con aceptacion por par-
ie de éstas, idens o proyectos tendentes a mejorar la organd-
zacion, rendimiento o caltdad del frabsjo.

. fi Conducta ejemplar de abnegacionn ¥ lenitad en el ser-
vicio. .

£y Cualquiera cira andloga a las anteriores, a juicio de las
Empresas,

54 Los premios podran cousistiy en:

a) Felicitacién pablica.

) Recompcensas en metalico.

¢ Bolsas de viaje.

di Becas de estadio para el galardonadp o sus hijos.

55  Tantn el reconccimienle de los meritos comoe la ocon-
cosign de las rocompensas sera potestad privativa de las respec-
tivaz Einpresas. No ghstante, los Jurados de Empresa ¢ Enlaces
Sindicales, en su caso, podrin divigirse a aquéllas en expo-
wiclim ragonada de a condiucta observada por los trabajadores
gue se encuentren en alzguna de las siupciones enumeradas en
el articuln 5% s que esta propuesla tenge efecto vinculante
algung.

GARANTIAS A LOS CARGQOS SINDICALES Y PUBLICOS
DE CARACTER REPRESENTATIVO

56. Las Empresus se obligan de modo expresoe a ¢onceder
torda clase de faciiidaties a aguelios de sus empleados o trabaja-
dores gue sean elegidos para desempedar cargos 0 funciones
sinaicales. N

Los enpleados o {eabajadgres que se encuentren en zlguna
de las situacones 8 que se¢ refiere el parrafo anterior vendran
obligadas a comuhienr a sus eorrespondientes Jefes las posibles
ausencias derivadas de s cargo tan pronto como las conozcan,
s perjuicio de gue las justifique oporlunamente,

Duranbe sus ausencias. 1as emplendes v trabajadores a qua
se refipre el presente articulo percibivin inlegrapiente los emo-
mmentos de todo grden gue les hubiesen covrespundide de ha-
ber estado presentes en las Empresas v asistido, por tanto, 8
s trabejo, estande cstas percepciones condicionadas en todo
casc f g justificacian a gque alude «f parrafo anterior,

MEIJORAS DE CARACTER EQOCIAL

52, Suhsidio de matrimonio. --El personal, tarto masculing
coing Jemenino, que al contraer matrimonio estuviera en activo
reripiia con este motlvo un subsidio de 5060 peseias.

533, Subsidio de netalidad —Se establece un subsidio de 1.000
peseiag con ocasion del pacimiento de cads bhije de los traba-
jadorss o empleados gue perimanezéan cu activo.

53, Aurilio de defuncién—Se fijs su cuanlia en 5000 pe-
setas para el caso de fallechniento del trabajador o emplegdo,
v de 2000 peselss en los supuestos del fallecimiento del edn-
vlge o hijos

ACONTECIMIENTOS FAMILIARES

80, En lus supuestos de slumbramiento de la esposs, defun-
cion o enfermedad grave del conyuge, padres ¢ hijos, padres
politicos, abuelos, nietos hermancs v hermanues politicos det
empeado ¢ trabajador se coneederin dos {ias d¢ permuso reé-
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tribuido. Este plaze, habida cuenta de las circunstaic::. gue Salaric
cuncurran en-cada caso conereto, podrad ser disereclonaliainte Cntegorias minimo
ampliado 8 eriterio del respectivo Jefe del centro de trabaje Pesetas
Dado el eardcter de este permisp, 8l los dias en fue con- mensuanl
curre son Teslives, vecaciones, ete, no ha lugar. .7
Delincaitle Proyectista de 208 ., ... .. ... ... .. 760, —
PRENDAS DE TRABAJO Delineante de i.a ggﬁg—
iy x
61. A lodo el peraocnal cbrérp comprendido en este Couve- g:il‘;;i’:taed‘;*z' g;gg:
nic se le entregaran dos prendas de frabajo al mfo, Cuicador de 24 .o o o LT 57060 —
VINCULACION A LA TOTALIDAD Administratives:
B82. En et supuesto de gue la Direccidn Genersl de Tra- ¢ iz
pajo, en ei ejerciclo de lgs faculiades que le san propias, no g:i: S: ﬁ:;;?:d? c.diiel‘::ﬂm T e e lgggé_
aprobara cualquiera de los pactos del Convenio, éste quedaria Oficial de 15 T T e e 3'393':
sin eficacia practica, debiendo reconsiderar su contentde. Oficial de g4 ... . Lo T 7300 —
AUSTHAY (. L L i e e e e e e e e £.080,—
COMISION MIXTA Aspitante de 16 & 18 8808 ., ... .. . oo o 4140,—
83. Sin perjuicio de las funciones atribuidas a las Autori- Aspirante de 1 8 16 GROS .o v e 2820—
dades laborales, i Cuerpo de Inspeccién de Trabaje ¥ a las ” .
Magistraturas dei Trabajo, sin mengus tampoco del i’ie!'g{.‘h{.! de personal subalterno:
las paries de acudir g las jurisdicclones administrativas o con- Conscrje 5700 —
tenciosas, segin los cascs, se cres la Comisidn Mixta de! Con- Orr&i:'mnz;' 5 170
venio, con las funcicnes de interpretacion, concilisclon vy vigi- G‘m\:ﬁa Jur;a'(:'iom 4‘536'——
lancia del cumplimiento estricto de lo en el mismo estaiziecido. Vi i.;ﬂ';m 4500 —
Egta Comistdm quedarsa domiciliada en el Bindicato Nacic- Bﬂia-ﬁes.de.lt.i &-"}.B“i;.i‘];'); 3'259'_
nal de Industrias Qumimicas, San Bernardo, £2, Madrid, v estard Botones de 14 a 18 shos .. 2'250,——
compuesta por un Presidente ¥y un Secretario, designados libre- ) R
mente por el Jefe del Sindicato Nacional, 8sf como diez Vorales, i e A
cineco e?'l representacién de Ia Seccién Econdmiecna v clnes de la Servicios euriiares:
Saceidn Social, designados por la Comision Dellbergnte del Con- . . -
venio de entre sus miembros respectivos. ?ﬁfﬁﬂ;ﬁgfﬁf r%;?;i?a”’ T o gggg_
Previa peticién de las partes podran asistir a las reunjones Aspirante de 15'3, 18 afios 4 146 —
de in Comision los Asesores Juridicos respectivos, A'n.;_ o d 16 ad oo e 2,896 —
Para la valider de los acuerdos gue adopte la Comisidn Mixta spirante de 14 a BIIOS oneer e e e e
bastarga la concurrencir paritaria de sels Vocales, con la asis- ) Lo
tencis del Presidente y Secretaric de la misma. Personat de febricacion: Por hora
CLATUSULA ESPECIAT.
Encargado eeneral 3440
Aun cuando ias mejoras del Convenio signiffcan uwn aumen- Contramaestre TA0BG
to en los costes de produceidn, la representacion econonmiice gde- (| ENeargfO0 v . cor cir vee eee aor ame coean. ees e 25,20
clara que dichos auwmentos no repercutirin en los precios de | SobemMearead0 ... oo cor tr wir cre bee s e ber e 23,18
los productus. Especialista ... ... i cee ce anr e cee e e e 20,40
Avudante de Especinlista ... ... ... o e e 19,80
DISPOSICTON TRANSITORIA 2 P 15,30
Binche de 16 8 I8 2008 ... .0 L. cir ee aee oves oes 13,30
Preniio ¢ lg antigiedod —Con independencia de los trienios Pinche de 14 8 16 alns .. . o o e 8,80
¥ quinguenios & gue se refiere el artieulo 38 se mantendran
los premiocs establecidos en la. seguhda disposicion fransitoria Personal de extrefenimiento y  construecidn
de la Reglamentacién Nacional de Trahajo de la Indusiria de de mdguinas:
Fosforoes de 1847 & agquellos productores gue los disfruten en la
actualidad. Jefe e Talier . B 3530
Masstro de Taller de 12 0 0 0 .o 32,80
TABLA SALARIAL Maestro de Taller de 22 .0 o0 o o o e e 30.80
Oficial de 18 . . . et cer air anh e e aee e 25.%0
s Oficial de 22 . o L i c e e e 2340
Ofictal de 2.2 ... . ol e ree e e e aae e e 20,40
ri%ifig% Aprendiz de cuarty afic ... ... .o . . 15,20
Categorias — Apreadiz de Lereer &0 ... civ eer sen cer ars eed 13,80
rﬁ:f;t“:l Aprendiz de sepundo BRO .. w a e see eee aes 8,80
. Aprendiz de primer 800 ... i eee cr e oeme e .70
Técnicas:
El presente cuadro de retribuciones concuerda con la clasi-
TNEEnIEr0O o ron v in e e s e e e e e e 14.685 — ficacion establecida por la Reglamentacién Nacional de Trabalo
Liceneisdo ... ..o . o crr ve e e e e e s 12.485,— de la tndustria de Fosforos, sprobada por Orden de 17 de Junio
Perito industrial o Ayndante Téenico titulado ... 11915 — de 1947, :
) . El psrsonal con denominacién diferente a las relacionadas
Téenicos auriliores: en esta tabla salarial se designara en lo sucesivo con la que
N correspenda en la citada Reglamentacion a Iz funcicén que efec-
Detineante Proyectistz Jefe ... ... .o vor oer v . 10.050,— tivainente desempeie, sin perjuicio de lo indicado en el ar-
Dellneante Proyectista de 1.2 ... .. cov cer s aee 5,405, — tictilo 1L




