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CORRECCION de errores de la Orden de 27 de
mayo de 1971 por la gque se estructuran los Ser-
vicios Territoriales dependientes de la Direeccion Ge-
neral de Impuestos.

Advertidos errores en el texto remitido para su publi
de la ecitada Orden Jdnseila en el aBoeiriin Oficial des ¥
numero 128, de 29 de mayo de 1971 se formulan s conlinu
viem las oporiunas rectificaciones:

En la pagina 8075, apartade cuarte, letra a), numsro 4
donde dice: «Formacidn ¥ conservacion de Censos Urbanoss,
debe decir: ¢Formacion y conservacion de los Catastras y Ceni-
s05 Urbanosy,

En la misma pagina. apartado cuarto, lefra b numero 3,
donde dice: «Formacién y conservacion de los Censos Urbanosy.
debe decir® «Formacion y conservacion de oz Catastros y Cen-
508 Urbanoss.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 8 de julio de 1971 sobre actividedes
docentes de los Instifutos de Ulencias de Ta Fdu-
cdcibn en relacidn con l¢ jormuacion pedagogico de
los wuniversitarios.

Ilustrisimo senor:

El Becreto 1678/1263 de 29 de julio, creaba denlro de [as
Universidades estatales los Institutos de Ciencias de la Educa-
cidn, coo organocs encargados de la formacion pedagogica de
log -universitariog, tante en la etapa inicial de su incarporaciin
a la ensefianza ccing eh el ulterior perfeccionamienlo ¥y reen-
trenamiento el profesciade en ejercicia.

Asimismo, la Ley Gereral de Educacidn en su articulo 73,
encomienda a estos Institutes la formacidn pedagogica de los
universitarios gque se incorporen g la ensefianza en todos los
niveles y deternlina que esta formacidn pedagdeica es reguisito
indispensable, juntaniente con la tifulacion minima exigida para
el acceso a los diverses Cuerpos docentes.

Par otra parte, ¥ sin perjmeio de gque cada I. C. E. conserve
y acreclente su propla personalidad dentro de la autonomip de
su respectiva Unlversidad se hace hecesario establecer un mar-
co mining de referencia dentro del cual cada I. C. E. pueda
programar las actividades gue capaciten pedagdzicamenie a los
universitarios gue se ihcorporen s la docencia.

En su virtud, este Ministerio ha dispucsto:

Primero—La formacion pedagogica de los Proleseres de Ba-
chillerate a gque ge refiere e! articulo 102.2 b de la Ley General
de Educacitn, serd impariida por los I. C. E ¥y se desarrollara
en dos ciclos,

Segundo.—¥1 primer ciclo serda de caracter tedrico y consis
tird en el estudio de los fundamentos y principios generales de
la educaci{n necesarios para Ja labor docente, Cada I. C. E,
programara este ciclo dentro del ambito correspondiente a las
temdaticas siguientes: 1) Principics; objetivos y probleindtica de
le educacidn en sus aspectos psicolégicos, sociolégicos e histd-
riehs; 2y Tecnoclogia ¢ sistemas de innovacion educativa;
3) Didacticas especiales, Se procurarda que haya un equilibrio
entre la formacion pedagogica general y las didicticas de las
disciplinas correspondientes. Este primer ciclo tendrid como mi-
nime una duracion de ciento cincuienta horas, quedando al cri-
terio de cada I, C. E. las modalidades de realizacion,

. Tercero—El segundo ciclo. de cardcter prictico consistiri en
el ejercicio de 1a labor docente de los candidatos en los centros
que cada.l. C. E, determine baje la responsabilidad de los
Profesores tutores que se desiznen, Cada alumno debers realizar
1as préecticas docentes con dos o tres tutores-distintos del frea
de ensenanza correspondiente. El tiempo minimo de este sezundo
cielo serd también de eclente cincuents horas. Cada I. C. E. de-
signard los Profesores tuiores gue considere convenionles y de-
terminara los sistemas de conexién, control y coordinacién con
los Centros docentes

Cuarto.—Ios I. C. E. remitirdn a este Ministerio. a través de
la Direccién General de Ordenscidn Educativa, las propuestas
de programagion de estos cursos de aptitud pedagogica a fin de
obtener Iz preceptiva autorizacidin,
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Quinto—La superacion positiva de los dos ciclos a que se
reficre Iz presente Orden dara derecho a la obtencién del cer.
tificado de sptitud pedagodgica, que sera expedldo por los Recto.
rados respeciivos.

Sexto—Los alumnos que durante el pr
Tided 1 tohavan repllzaco ouesos reatil
i oo 4 que se Tefiere € apactado ad del
dic i Orden ministeria. por a gne se clasifican las aclividades
docentes de los T C & organizados por los mismos, tendrin
derectio tambidn a gue se les expida el certificade de aptitud
pedazdzica, aungue los curso: realizados no cumplan las con-
diviones gue se establecen en la presenie Orden.

Séntline —Los certificados de aptitud expedidos por la ex-

sente Ccursn acadé-
o Folmnicidn del
artienlo primero

| tinguida Escuecla de Formacidn del Profesorado de Grado Medio

v por lgs I C. E. en los cursos 1969-7¢ ¥ 1970-71 fendeian idénties,
validez académica y profesioral que los gue se reguian en la
presente Orden,

Octavo—La Direccidn General de Ordenacién Educativa gue-
da facultada para diciar ¢uantas instrucciones aclaratoring esti-
me convenlentes para la interpretfacion de la presente Qrden.

Lo gue comunice a V. L para su conociiniento y efectos,
Dios guarde a V. T, muchos afios.
Madrid, 8 de julio de 1971. -

VILLAR PALAST

Ilthe, Sr, Subsecretario de] Departamento,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 11 de julio de 1871 por la gue se aprueba
la Ordenatzu Laboral para Television Espanola,

Tlustrisimos schores;

Vista la Ordenanza Laboral para Televisisn Ezpafiola propuesta
por esa Direceidn General, previos los infonmes y asesoramientos
solicitados de acuerdo con lo previsto en e articulo § de la
Ley de 10 de octuore de 1942 ¥ en uso de las facultades que
le confiere el articule "1 de la misma,

Fste Ministerio ha tenido a bien disponer:

1% Aprobar la expresada Ordenahza Laboral para Television
Espafiola, que entrari en vigor el dia siguiente al de su inser-
cidn cn el «Boletin Oficial del Estados, sin perjuicio de que surta
efectos econdmicos desde el dipg 1 de junio de 1971,

2o  Autorizar a la Direccion General de Trabajo para dictar
cuantas resoliiciones exija la aplieaciéon o interprétacion de Ja
Ordenanza antes citada.

3.0 Dizponer la Inscreidn del re
Oficial del Estadon.

ferido toxte en el «Boletin

Lo que comubico a V. I para su conocimients y efectos
Dios guarde a V. L
Madrid, $4 de julio de 1971 :

DE LA FUENTE

Timos. Sres. Subsecretaric y Director peneral de Trabajo de este
Departamenla,

ORDENANZA LABORAL PARA TELEVISION
ESPANOLA

CAPITULO PRIMERO
Extensién; ambito funcional

Articulo 1.0 Las presentes Ordenangzas regulan én todo el te-
rritorio nacional las relaciones lahorales del personsl que presta
sus servicios en los centros de trabajo establecidoz o que puedan
establecerse para llevar a cabo la explotacion del servicio pU-
blico de Television Espafiola.

Art. 20 @uedan excluidos del ambite de aplicacidn de 1as
presentes Ordenanzas:

A, El personal que¢ desempene 1as funciones de alta direccioll,
alto gobierno o alto consejo a que se reflers el articulo 7 d¢
la vigetite Ley de Contrato de Trabajo.

B. Los actores de cuadros artisticos, misicos, cantantes, cont-
ponentes de orquestas y agrupaciones musicales.
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C. Yos coluboradores literarios, artisticos y musicales,

D). Las persohas contratadas para la produccion o realizacion
de programas especificos y determinados.

E. Los Agentes publicitaries, que se rezivin por las condd-
clones estipuladas en los respectivos cohbralos

Rl personal facuitabivo o téofioo gque. por la ifol
U conncimieBios, sen reguerido para un Wwabojo o :
minado conereto ¥ de duraciom lnitada, asl como cnad
otras persofas gue 1o sean para Wabajos analosos, no inet
en la secsion tergera dei capilulo TID de esia Ordenanea,

CAPITULO 11
Organizacion de los Servicios

Art. 3.0 1. La organizacién de Television Espaiola ¥ la orde-
nacion prictica det trabajo con sujecion estricta a esta Ordenanza
¥ la legislucion vigente aplicable, es competencia y facuitad ex-
elusiva de sus drganos reciores.

2. Serin materias de orpanizacidn general, entre otras, lns
previsiones y objetivos en todas las Areas funcionales de Tele-
-¥isién Espahiola, la determinacion de las estructuras que en todo
momente mejor se acomoden a las metas estaplecldar, la des-
cripeidn y asignacion de las atribuciones y responsabilidades de
cada unidad organica y la implantacion de los métodos y medios
de control para la evaluzcion de la gestion realizada.

3. La ordenacion priclica del wrabajo comprendera aspeclos
tales como: La determinacion de las nectsidades de plantillas
¥ Ja composicion de turitos o grupos de trabajo; la nornativa
sobre los procesos operatorios ¥ las preseripeiones referentes
a la utilizacion, conservacion y mantenimiento de las instalaciones
¥ utillaje; la fijacion y exigencia, euando sea posihls, de rendl-
mientos normales de actividad e indices de ealidad téenica y
artistica; la movilidad del personal segin las necesidades de
la explotacion; la inplantacion o modificacion de métodos ¥ Ldc-
nicas; eneaminados a! logra de cha mayor eficacin ¥y mejora
de las relaciones numanas.

4 En ninglin caso se emprenderdn por Television Espanola
acciones o se tomaran decisiones on perjuicio de la formacion
profesional del perscnal, Para aleanzar un mayor grado de
integracion, se facilitara suficiente informacion a los represen-
tantes sindicales electivos del personal Sobre el régimen de orga-
nizacion y ordenacion del trabajo, que afecte a los derechos
y deberes de dicho personal,

5. Los objetives de politica social gue presiden la actuaclon
de Television Espanola tenderiin g conseguir realizaciones prac-
ticas en el orden de: .

a}  Actualizar las retribuciones, de forma que queds asegurado
¢l bienecstar que conceda a los empleados una vida moral ¥
digna.

B) * Asegurar un mayor amparo on el infortunio

e) Promwover y aleniar la creacion de institugiones y obras
de perfecclonamicnto profesional v ode caracter asistencia v so-
cial,

CAPITULO 111

Del persomnatl

BECCTON 1=
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE CLASIFICACION ¥ DEFINICION

Art. 4 Lag clasificaciones funcionales del personal conslg-
nadas en esta Ordenanza son ehnnciativas,

2. Bon asimisme enunciativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria o especialidad, pues todo empleado u ope-
rario esta obligado a ejecuiar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propics de
su compelencia en la especialidad profesional que lo califica,

3. Si un empleado realizara asiduamente ¥ €n cumplimiento
de orden superior funciones especificadas en la definicion de
una calegoria profesional de nivel superior, tendrd derecho a
ser remubteradn ¢on la retribucion que a dicha categoria asigna
esta Ordenanza,

SJECCION 2.3
CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 52 El personal sujefo a las presentes Qrdenhanzag se
clasificara segun su permanellcia en fijo, eventual ¢ interino,

A, Personal fijo: Es ¢l que, osientando alguha categoria
laboral de las esltablecidas en esta Ordenanza, desempeiia un
puesto de tzabajo de cardcter normal y permanente,

B. Personal eveninal: Es ¢l contratado pare atender tra-
bajos ocasionales de duracion limitada y por razones transitorias
¥ circunstanciates. Se extinguira la relacidn cuando desaparezca
la causa que la molivd, '

C. Personal interino: Es ¢l contratade para suplir al personal
ilooen easgo d: eniermadad, licencia, accidente, gervicio milirar,
A 90 ciladgdior olra calsn que origine réserva de
Lo ieldcion lalral se extingalra de plene derecho al des-
eeer 1A cHitaa e la molivo,

SECCION 3.

CLASTFICACION SEGUN LA FUNCLON
Arf. 4» 1. El personal se elasifica y distribuye, teniendo en
cureltsa las funclones que realiza, en los siete grupos profesionales
que 2 conlinugeion se indicans

L Técnico cn actividades especificas de Television Es-

panolu,
1T, Programacion ¥ emisiones.
II1. Producecion

IV. Administracicn

V. Complementario general
V1., Profesionales de oficio.
Subalternos.

Wiveal

Grupo L Per=onal léenicn de actividades especificas
d: Televisian Espanola
Suicrupe [ Tngetiteros de Telecomuticdcton

Imeaniora saperior de telecomunicacion de ascenso. J
Tnuenicro superior de telecomunicacion de ibgreso. I
subcrupe IL Ingenieros técricos

Inrenicre técnice de asceNSn ... o ol e ce e e
Ingeniers ecnico de WIZETEE0 oo cvn vr via cen cen var aen

el

Subgrupo 111, Téenicos electrinicos

Téctlico electrdnico SUDErioT ... ... oo e eee on
Térnico electronico de primera ...
Téenico electronioo de sefunda .o oo e e sie aee e
Tédenico eleetronico de CETCETA v v wer arr ses ree se
Ayudante eiecironico de primera ... . n e s e
Ayudante eleclronico de segunda ... ... o
Auxiliar LECIHCO 0 . L0 L e v e e we s e e

HopmwoN

Suberupn 1V, Teéenicos de luboralorio
einematogrifico

Teonico de laborvatorio SUPerior ... v i v e eee e
Téenico de taboratorio de primera ... .. .. . oo
Técenieo de laborztorio de segunda .. .. . L e
Técnico de laboraloric de tercera ... oo oo o e e

g0

Grupe tl— Programacion y emisiones

Subgrupo I Programucicn general
Programador supertor ...
Programador ... ... o .. e .
Programador adaptador ... . ol c e oeee e e ee
Ayudante de programacion de primera ... .o . oo
Avudante de programacion de segunda ... . e e
Auxiliar de progranacidn .. .. o i ae e e

HOO RS

Subgrupn 1L De informacion y aciueliddd

Rodactor Jefe ... o b ter e e aee e ees ees eee e I
TaBUCLOD 0 L ot e e eee eee eer eee eee e ear aer e H
Auxiliar de redaceion .. . i e cn o e v aes e B

subgrupo I11.  Especifico de Television

A, Locueldn;

Locutor superior ..
nacutor de PriMEra ... .. - s e

Locutor ... o e

TR TT AT

HA~

[ T T I TE L LU L
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B. Realizacion: Subgrupe X. Cdmaras
REBUZAAOT SUPBTIOT vvv ver coe mer ver ser wer srs wee vir e 1 CAMAra SUPETIOT v ver 1 ver var eee cee vee e aee ne G
Realizador de Primera ... .. oo voe v s e e e H Ciamara de DrTETE ... civ e e ver vee aer aer anr oen F
Realizador de segunda .. . r Ccamaray de Segullda ... ot o r een et e e e ja)
Ayudante de red,hza.clon de pl'lme‘-& F CAMArs de GEICETR .ov il viv sus vee ven ten cen eee eer ea C
Ayudante de realizacion de segunda ... ... .. . .. b Auxiliar de edmara ... ... ... ... B
Auxiliar de realizacion ... ... or e ier e e e e B

Subgrupe XL Montaje de programas filmados

C. Control de emisidn:

. - e Montador de propramas filmados superior ... ... .. F
Secretario superior de emHSION ... ... .o 4 e v o F Montador de programas filmados de primera ... ... E
Secretario de emisiones fle primera .. .. .. . .o E Montador de programas filmados de segunda ... ... o
Secretario de emisiones de segunda .. .. .. o b mMontader de programas filmados de tercora ... ... C

Grupo II—Produccién Auxiliar de montaje de programas filmados ... B
Subgrupo I, Produccion general Subgrupo Xj}éeé"';rﬂ}fffg %g;ﬁ’;‘;;’;ﬁfmb“d“ e
Productor SUPETIOr .. wev wee s wr wer e v wur e o ‘; Montador de programas grabados superior ... ... ... F
Productor de PTIMIETS ... cos ser sen sen sre orr rer snn ame & Montador d- programas grabados de primera ... .. E
Productor de segunda ... ... v ver see see wee aer sen am Montador de programas grabados de Segunda ... ... D
Productor de tercera ... ... e e e ¥ Montador de programas. grabados de tercera ... C
Ayudante de produccion de prmera E ~LO0LE ] s grabados de tercera ... ... °
Ayudante de produccion de segunda D Auxiliar de montaje de programas grabados
Auxiliar de produccion ... ... . B Subgrupe XIII. Operadores ge produccion
Subgrupo II. Decoracion A, Fncarcados:
Decorador SUPErIoT ... o cev ver wir atn air s iy ter we L3 Encargados de operacion superior .. ... ... o o H
Decorader de PrTera. «.. v v v vir ses ser wee 1er oo H Encargado de operacion de primera ... ... .. .. .. G
Decorador Ge SEEUNAA . cve e are e srs ses aen aes G Encargado de operacion de segunda . "
Decorador de WRICera v . e cen ser ere ssr s res e F
Ayudante de decoracioD ... ... i e en wis e o e C B. Opcradores de imagen:
Subgrupo IH., Huminacién Operador de imagen de primera ... .. .. .o . . E
) Operadar de imagen de segunda ... .o oo oo e D
Numinador SUperior ... ... ..« oo an e e H Operador d= imagen de tercera .. .. - . e .. o
Duminador de Primera ... .. oo we oo e e o G Auxiliar de operacion de imagen ... .. .. . o aee B
Tlumingdor de 3egUnAda ... .. v ver wer e e e on B
Tuminador de TETCELA ... v vir srr cve ver cer cmn v aes D C. Operadores de sonido: .
Ayudante de iluminacién ... ... .. oo cv e e e C
. ; operador de sonido de primera ... .. E
" Subgrupo 1V, Caraclerizacion Operador de sonido de segunda ., ... ... . . .. D
o Opcerador de sonido de terpera ... ... .. o v e v o
Caracterizador de Primera ... ... we or cer o o en P Auxiliar de operacidon de sonido ... ... . e e e B
Caracterizador de $egunda v wv we ree ver an cee oo D
Auxiliar de caracterizacidn ... .. . vr v e e e B Subgrupo XIV. Regidores
Subgrupe V. Amblentacion musical Regidor de primera ... F
Legidor de $egunda ... .o v cn e ed e i e e D
Ambientadeor musical superior ... ... o v o e o0 G Rogidor de tercera ... B
Ambientader musical de primera ... .. v e e o P
Ambientador musieal de sepunda ... ... oo el B Subarupo XV. Ambieniccion de decorados
Auxiliar de ambientacion musical ... ... .. L L B
Ambientador de decorados de primera ... ... ... .. F
Subgrupe VI. Ambienfadores de vestuario ambientador de decorados de segunda .. ... .. ... D
. Ambientador de decorados de tercera ... ... ... .. C
Ambientador de vestuario superior F Auxiliar d» ambienfacion de decorados ... ... .. ... B
Ambientador de vestuario de primera ... . v e e D i
Ambientador de vestuario de segunda ... .. .. .. C Grupe IV. Admi»i fracion
Auxiliar de ambientador de vestuario ... ... ... ... B
Jefe superior administrativo ... ... .. el J
Bubgrupo VIL Rofulacisn Jefe administratlve de primera ... ... ... . H
Jefe administrativo de sepunda ... ... ... P
Rotulista SUPETIOT ... ... e vee vr vre e eer e e ene F Oficial administrativa de primera .. .. v oo one oo D
Rotulista de primera ... .. © ot mre e ete e ee s e B Oficial administrativo de segunda ... ... .. . ... ... C
Rotulista de S2gunda ... vi we vre o e e e e C Auxiliar adminisbrablvo ... ... . o o i e e v B
Auxiliar de rotulacién ... ... B Telefonista ... ... .. .o ool e ok o e B
Subgrupo VIIL Dibujo Grupes V.—Complementaria general
Dibujante de primera ... .o v oo e s e e s o F Subgrupo I Personal léchico complemenidario
Dibujante de segunda ... ... v cee ee vee nn e el aee D
Auxiliar de dibujo v L. o e e e e e e e B Titwlado SUPETiOr ... .0 i o e e e e e e I
i Titulado medio .. ... .o v L v e o e e H
Subgrups IX. Filmacicon
] Subgrupo II. Idiomas
PIMAdor sUPETiOr . .. e cer aee ses en e vee een aes G :
Filmador de DUIMCFA i cii r see see aer ver ead eee aes F Traductor de primera .. . .ol Ll i o G
Filmador de SeRUNdf ... cnn vee v oeie aer e aee e e D Tradietar de SCEUNAR .. .. .. civ e cer ves aes are ane B
Filmador de ereera ..o v v s e e ees e s an C Traductor de tercera ... ... v vor ccv cee cer cen wie ann F
Auxiliar de filmacidn ... ... .0 oo o e B Intérprete recepcmmcta H
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Subgrupo 111, Delineacion
..... . . F
...... E
D

Fotigrafos
POLOETATGS L v vih e e e e e PR E

Sungrips V. Personal sunilario
Médicos ..o o L e I
Ayudante téonico Sanilartio . .. .0 o e e e e B
Auxiliar sanitario || .. o0 o o o v e e a4 B
Gruno VI.—T'refesioniales de  oficio

Ofieial de primera ... ., w. v v c i i D
Oficial de SETUILR ... .. ci cei ver s are nr e e an &)
Oficial de LerCerd ... ... siv il e s v vee sie wee e B
Auxilinr de ofICio .0 0 L si ci e e e e e e A

Grupo ¥IL— Subalternos
Conserie . Q
Rocepelonisia o o o o o . ey B
OUAPIIANZA . L cir i eve ver e sa e e e aas B
Guarda jurado e re eer e e e e e A
Mom e A
Emnplcada de Cammer rc A
Limpiadora o . o L. o e e e e i e e A

2. La inscripeidn cn el Registro Oficial de 'Técnicos de Ra-
diodifusion seri reqaisito exigible para aguellas categorias en
que la normativa profesional asi lo establezea, -

3. Idcl mismeo modo, televisién Espanola, en base a la valora-
cion cientifica de tarcus, delerminara la exigencia de titulo aca-
démica de grade sunerior: o msadio para acupar los puestes de
trabajo que lo regquisran y, en cohseciensia, parg dstentar las
categorias labotales rospociivas,

SECCION 4
DEFINICIONTES

Grupa I—Personal técenico de actividades especificas de TVE

Art. 7+ Es peraonal igonico o LiyiCades espleificas de
elevision E:paiola el gue pardtizipa on las tarcus de pianificacian,
provectn, copstruceidn, mantenimientio, opcracion, expictacion e
inapeccidn iécnica de las instalaciones ¢ eguipog destinados a
la produccidn ¥ emision de log programas de televisicm,

Subgrupe 1. Imgenierps de telecomunicacion

Ingenicro supcrior de felecomnunicacion de ascenso.—ES el per-
sonal- que, habidndoscle eximdo para su iDgreso o asignacion
de puesto de trabajo el tilulo de Ingeniero de telecomunicacion,
desarrolia funciones espocificas y gencrales para las que su titu-
lacion le facalia, tedrica y profesionalmente, y, ademas, ha supe-
rado los reguisitos necesarios para el paso desde la categoria
inferior,

Inpeniero superior de telecomunicicidn de ingreso.—Es el per-
sonal que, habléndosele exigide para su admision o asignacion
de puesto de trabajo el titule de Ingenicro de ‘I'elecomunicacion,
desarrolla funciones espeeificas y generales para 1as gue su titu-
laclim le faculta, ledrica y profesionaiments,

Subgrupe 1L Ingenieros fdemicos

Ingenicro téenico de ascensu—Fs ¢l prrsonal gue, nabiéndosels
exigido para su ingreso o asignacion de puesio de trabaja el
titule de Igericro iécnico de cualqiizra de las espacialidades
de la Escuela e Ingsbicros loenicos de Telecomunicacisn, des-
arrolia funcionss eapoeilicas ¥ penerasps pars las gue su tisulacion
le facuila todriew y profesicnalmense v, adomis, ha superado
los requisitos neccserios para ¢l paso desde la catoporia inde-
rigr.

Ingenicro téelico de ingreso.—Es el personal que, habiéndosele
exigido para su admision o asignacion de pueste de trabajo el
wivlo de Ingeniere téenico, Perito o Ayudante, desarrolla funciones
especificas ¥ gencrales para las gue Su titulacidon le faculta,
enrica ¥y prolesionalmicnle,

sunprupe I Téenicns electronicos

Téenieo eleetranico superior —Es el profesional que, reuniendo
wadas ks condiclones due seoexlgen al Téchico eiectronico doe
primera, ejeroe, con responsabilidad vy pleng iniciativa, funciones
de gevado nivel idenico en log servicios de explotacién y man-
lenimieniln,

Técnica eectronico de primera.—Es €l que, con amplios conogi-
mientos de las técnicas de television ¥ de las Normas de explo-
tacion ¥ mantenimiento que se apilean en las mismas, posce
dotes de mando, sentido de organizacion y capacidad para diri-
gir ol Lrn.')a.m de los lécnicos especializatos.

En _as iNstalaciones o equipos que se le encom'cnden ademas
de realizar log lrabajos manuales necesarios, debera cuidar de
la disciplina y sepuridad del personal a sus ordencs, distribuir
¢l trabajo al mismo, ilevar en orden y al dia la documentacion
del scrvicio, gestionar o proponer a sus superiores, segun proce-
da, trabajos a contratir o las adquisiciones de mameria,l que
FOAN IECESArias,

Téenico electronico de sepunda.—Es el que, con ampllos cono-
cimientes de las téenicas de lelevision, realizga tuantas funciones
corresponden a €sa categoria, posee un nivel de formacién mas
clevado gue le capacita pars la realizacion de trabajos que reguie-
ran una gran perfeccidn y para téner 4 su cargo instalacionces
o equipos de gran compiejidad o cuyo funcionamiento y operas
cidon Impligze una alta responsabilidad,

Téenico clecirinico de tercera.—Es el gue, con caracler emi-
nentCmellie practico, essd especiaiizado en la técnica de los cqui-
pos ¥ de las instalaciones de television.

Corresponde a su funcion realizar, alternativa o conjuntamente,
tareas de mantenibmiento que reguieran especializacién téenies,
cfechuar trabajos de montaje, cuidar del buen funcionamicnto
de las instalacionces o equipos gue se le encomicnden y levar
g cabo en oz mismoes lag operaciones Normales de explotacion
y mantenimisnte preventive y correctivo, Debera coordinar el -

trabajo de sus Sabordinados.

Ayudante elecironica de primera.—Es el que, con un grado
de formacién teorica ¥ practica mas elevado que el de caracter
biasico gue se exige al de segunda, decempexm {funciones semejan-
tes & las de aquél, pudiendo hacerse cargo de equipos de mayor
complejidad,

Scera de su competenlela realizar fuheclones de manejo ¢ inter-
pretacion de stiales, de vigilangia, control ¥ ajuste de cquipos
¥ llevar & cabo en 1os que Se le encomienden tareas de mante-
nimiento, localizacidn v reparacion de averias, debiendo actuar
signiendo instruccicnes generales de sus superiores y aportando
U propin infeialiva, puwta lo gue se encuedira autorizado,

Ayudante clecironico de segunda—ESs el que posce cenocimien-
tog basicos de la técnica de radigeleetricidad v de la manipala-
cion de ios equinos gue se ubilizan en teleyision,

Bebe conocer el mancjo de los aparatos de medida y compro-
bacitm usuales, poscer la habilidad manual necesaria para reali-
zar trabajos de montaje y conexionado y llevar a cabo repara-
cignes que no enfrafien una gran dificultad o requisran ung espe-
cial pericia, Carresponde a su funeidn realizar tareas de manejo,
de vigilancia ¥y mantenimiento de equipos, debiendo actuar siem-
pre sipuiendo instrucciones concretas de sus superiores.

Auxiliar téenico,—Es el que, con una formacidn técnica elemen-

‘tal y giempre baja el control directo de técnicos mas calificadas,

colabora realizando las labores mas sencillas en tareas de explo-

tacion, operacitn y de mnantenimiento de equipos.

Subgrupo IV, ‘Técnicos de laboratorio cinemalogrifico

Téchico de laboratorio supericr.—Es ¢l profcsional que, re-
unienda {odas las condiciones que se exigen al Técnico de labo-
ratorio de primera, ejerce, con responsabilidad y plena iniciativa,
Iuneiones de elevado nive téchico en los servicios de explotacion
y manilenimiento de up laboratorie cinematografico,

Técnico de laboratorio de primera—Es €l gue, con amplios
conocimientos de las téenieas de laboratorio cinematografico ¥
de zas normas de explotacién ¥ mantenimiente que se aplican
cn las mismas, posee Seblido de organizacion y capacidad paTa
diripir ¢l trabajo de los técnicos,

En las instalaciones o equipas que se le encomienden, ademds
de realizar Jog cometidos manudales necssarios, debera culdar
de la disciplina y seguridad del peraonal a Su cargo, di.stribu_ir
el trabajo al mismo ¥ Uevar én orden ¥ al dia la documentacion
del servicio,
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Técnieo de laboratorie de sepunda.—Es el que, con amplios
ecnocimientos de las técnicas de laboratorio cinematografico, po-
see un nivel de formacién elevado que le capacita para la rea-
lizacion de trabajos gque requieran una gran perfeecidn y para
tener & su carge instalaciones o equupos de gran complejidad
¢ cuyo funciohamisento ¥ operacion mpilguen una aite responsi-
hilidad.

Teécnico de laboratoria do iercera.—Es el que, previa denlostra-
cion de sus conocimientos tedricos ¥ pricticos en las iécnicas
de Izboratorio cinematogrifico, realiza funhciones de mangjar y
mantener 105 equipos e instalaciones propins de su especialidad.
Efectia trabajos de etalonaje, revelado, positivado, repaso y pre-
paracién de coplas o preparacidn y control de baiioz, enidando
del buen funcionamiento de las instalaciones y eglipos gue se
}e encomienden v llevando a cabe las operaciones normaies de
explotacion y mantenimiento preventivo y correctiva. Deberd coor-
dinar €l trabajo de sus subordinados.

Avudante de laboratorio de primera.—Es €] que, con un grado
de formacion tedrica y practica mas elevado que €l de caricter
" basico que se exige al Ayudante de laboretorio de segunda, des-
- empefip funciones semejantes a las de aquél, pudiendo hacerse

cargo de equipos de mayor complejidad,

Bera de su competencia realizar funclones de manejo, vigilan-
xia, control ¥ ajuste de equipos y llevar a cabo trabajos que
g8 le encomienden de etalonaje, revelado, positivado, répaso y
preparacién de copias o preparacion y contro]l de bafnos. De-
beri actuar sigiiendo instrucciones generales de sus superioras,
eportando su propia iniciative para lo que se encuenire autori-
gado,

Ayudante de laboraforic de segunda.—Es el gue posee cong-
elmientos basicos de lag técnicas empleadas en los laboratorios
cinematogrificos ¥y de la manipulacion de los equipos que sé
utilizan en el mismo,

Dehe conocer los aparatos proplos de esta téchiiea ¥ posecr
Ia capacidad necesaria para reslizar las tarcas propias ¢n los
equipos instalados en el laboratorio, llevando @ cabo reparaciones
que no entraiien una gran dificultad o requieran egpecial pericia,
Corresponde a la funeién manejar, vigilar ¥y mantener equipos,
debiendo actuar siempre siguiends instruceciones coneretas de sus
guperiores,

Auxiliar {écnico,—Ez el gue, con una formacion tedrics elemen-
tal ¥ slempre bajo €1 control directo de téenicos mas calificados,
colabora realizando las labores mas sencillas en tareas de explo-
taclon, operacion, mantenimiento y limpieza de los equipos del
tehoratorio, :

Grupo IIL-—Programacion y emisiones

Art. 8¢ Es perscnal de programacion y emisiones el que,
previa demostracion de una preparacién adecuada a las respon-
sabllidades propias de este grupo y con experiencia televisiva
-proporcionada a su categoria profesional, concibe, idea, redacta,
realiza y controla la programacisn y emisiones

Este grupo se subdivide en los tres subgrupos de: Propra-
macion general, De informacion y actualldad ¥ Especifico de te-
levision,

Subgrupo I. Programacion general

Programador superior.—Fs €1 que, previa demostracion de
gus conocimientos tedricos y practicos en la orientacién y gestion
de progremas, tiene bajo su responsabilidad promover, proyectar
¥ coordinar un grupe de éstos en el esquema general de progra-
maeion, proponiendo objetivos y métodos para ohteherios de
acuerdo eon lag directrices de sus superiores tanto desde el punto
de vista de sus objetivos como de su fidelidad y caracteristicas
prévistos. '

Programador —Comprende esta eatezoriz 5 quienes, habiendo
demostrado sus conocimientos tedricos y practicos en programe.-
cidn, tienen encomendado, para un programa relevante o varios
Ge menos entidad, el estudio artistico, la seleccién y coordinacion
de autores, guionistas, realizadores, contralando gue Ios resultados
estén de acuerdo con los objetivos previstos en duracion, cali-
dad, etc, que le han sido sefialados por los superiores.

Programador adaptadoer,—Comprendes esta categoria & quienes,
previa demostracion de los conoeimientos tedricos y practicos
exlgidos, se les encomiendan puestos de trabajo en que se des-
arrollan funciones tales como: Estudio y adaptacién de guiones
&l medto de difusién requerido; audicidn o visionado de programas
¥a confeccionades, estudiando o proponiendo su seleceion total
© parcial con destino & su emision dentro del esquema de progra-
mas; otras labores de cierta responsabilidad, mo meramente bu-
rocriticas, que afecteny 2 la programscion,

Ayudante de programaclén de primera.—Comprende esta cate-

goTia las personss que, bajo Jas Ordenes y supervision del Pro- |

gramador responsable de cada programa o de un equipo de pro-
gramas, ayudan a éstos en sus cometidos, desarrollando funcionss
complementarias, como: Concertar entrevistas, gestionar tra-
mites, confeccionar sencillas redacciones ¥ su presentaczion me-
cahagrifica, archivo, distribucion de copias de documentos refe-
refies & los programas y o cmisiones ¥, o1 ogeneral. euantas acti-
vidades de caracler buroeritico del progeso de programacidn
les sean enconiendadas. .

Ayndanie de programacion de sepunda.—Compronde esta cate-
goria las personas que, con similar contenide de trabzjo gue
fos de los Ayudantes de praogramacion de primera, no han adsgui-
rido la profesionalidad requerida a éstos, operands por ello en
trabajos do inferior responsabilidad, a juicig de la supecrioridad.

Auxiliar de programacion.—Esti incluide en esta categoria
el personal que lleva a cabo funciones propias del prupo de
programacion e nivel de Auxiliar, no requiriéndose experiencia
previa. Dezempefia labores buroeriticas elementzles gue no re-
quicran iniciativa propia, segin instrucciones coneretas de sus
superiores.

Subgrupo II. Deinformaeion y actualidad

Redactor Jefe.—Be incluyen en esta categoria quienes, inseritos
€n el Registro Oficlal de Periodistas y con probada experiencia
en el campo de la informacién televisual, tienen a su cargo
directo Iz responsabilidad de un conjunto de programas informafi-
vos, dirigiendo ¥ coordinande sua redaccion literaria, informativa
y grafiea, senalando orientaciones, distribuyendn el trabaja al
parsonal puesio a su disposicion ¥ controlandos actuaciones, resul-
tados ¥ costes.

Redactor.—Se incluyen en eszta categoria quienes, inscritos
en e] Registro Oficial de Pertodistas, programan reportajes, sefia-
lando la orientacion de los mismos; utilizan noticias procedentas
de agencias y redaceidn; estudian ¥ proponen {lustracion y monta-
je de noticias o informaciones, controlande y dirigiends incluso
un equipo de redaceion para un grupo de programag informati-
vos o de actualidad o un programa de especinpl urgencia, bajo
normas o instrucciones de su superior. Asimismo tienen encomen-
dada la redaccion de comentarios Sobre temas de actualidad
0 especializados.

Auxiliar de redaccion.—Se ineluye en esta categoria el persenal
que, tras superar las pruebas necesarias, realiza funciones auxi-
liares en trabajos de redaccion, archiva, coteja, transeribe conte-
nides, ete., sin asumir la respohsabilidad correspondiente al Re-
dactor o, en su caso, al Programador,

Suhgrupoe III. ESpchico'de television
A, Locueién:

Locutor superior.—Es quien, superados los requerimientos cul-
furales y practicos exigidos ¥y en posesién de una clara y ¢¢-
rrecta diceldn, tiene encomendadas funclones de personal respon-
sabilidad en cwanto a locucion en entrevisias, comentarios y
actuaciones andlogas de gran iniciativa con personajes y sobre
actos muy destacados en el dmbito nacional e internacional; locu-
cion en programas relevantes, tanto en imagen tomo fuera de
ella, que debe acomodar, incluso improvisando, a temas especia-
lizados, conforme al desarrollo de la entrevista o imagen selec-
cionada por el realizador, sin posibilidad normal de ensayc ¥
repeticion, .

Locutor de primera.—Estara clasificado enh esta cat@poria el
personal que, con amplia cultura general, daminic del idioma
¥ buena diccion, ademas de las funciones especificas de la cate-
goria inferior, efectila, en imagen y fuera de ella, lectura de
textos que requieren especial totio y respongabilidad; comentarios
sin lectura, acomodados a las im#igenes y secuencias conocidas;
coordinacion de programas de tipo competitivo entre actuantes,
dirigiendo ¥ controlando la actuacion de éstos e informanda al
piblico televizual, ¥ otros de anilogs entidad, sin especiales exi-
geNelas artisticas, aungue si de soltura y apilidad de actuaclén.

Locutor.—Se incluird en esba categoriz &l personal que, eon
aniloga formacién que los anteriores, efectlia en imagen y fuera
de ella trabajos de lectura de textos o comentarios a las imé-
genes previstas, conforme a su desarrollo programado, sin espe-
cial complefidad ni especializacién; sencillog comentarios orales
que requieren ciertz imiprovisacidn en la forma durante la narra-
cion, locucion fuera de imapen a handas magnéticas o filmadas,
acomodando la lectura a los planos de la imagen, en textos
¥ programas cualesguiera,

B. Realizacidn:

Realizador superior.—Es el personal que, previa demostracion
de la capacidad exigida, tiene a su eargo funciones coma: Con-
trol de acluacidn de los realizadores de programa, en cuanto
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p preparacion del guidn técnico; nhecesidad de los medlos soll-
citados y su correcta utilizacion; resultados artisticos obtenidos;
acomadacion del tiempo de emision de]l pregrama a lo previsto;
realizacion personal de programas de relieve o complejidad desta-
cados, tanto en cstudio como en retransmisiones, ’

Renlizador de prinera.—Es el gue, con deinostrada especializa-
cion y dominio de 1as téenicas eperativas y «de direceion artis-
tica, tiene a su cargo la obteneion de programas de importancia
y relieve medig ¢ normal, confurme a los objetives sefialados
por el Programador, al guidén literario aprobado, al presupuesta
asignado, al guion técnico confecclonado, a los medios técnicos
¥ artisticos dedicados ¥ al tiempo de emisién previsto. Son de
su especial responsabilidad; La direccién de los artistas en en-
say0s ¥ estudio, 1a confeccidn del guion téenico, el entrenamiento
especifico ¢ informaciom adecuada a todo el personal que Inter-
viene en la rezlizacion, la coordinacion de medios y personas,
la disciplina en ensayos y €studio, la eficdcia en la utilizacion
de los medios y la calidad artistica del programa.

Realizador de segunda,—3on los que, con anjglogas responsabili-
dades del Realizador de primera, respecto a confeccién de pro-

gramas, se aplican 2 los de menor complejidad e importaencia,

-tanto en estudios como en retransmisiones.

Ayudante de reslizacidn de primera.—Es el que, con sufwlentes
¥ demostrados conocimientes de operacion téenica y artistica,
colabora directammente con el Realizador en programas de impor-
tancia o complejidad relevantes, asumiendo funciones tales como
anotar exactamente 18s medificaciones de dialogos y posiciones
de. los actores en los ensayos, frasladandolas a todos los gulo-
nes utilizados en el programa; confeccionar preminutados en
los ensayos; dar letra a los actores en los ensayos; confeceionar
desglose de mobiliarie, accesorios, vestuario, maguilleje, jilumina-
cion y demdis elementos; desglose de material técnico necesario;
resplver el movimiento de aparatos; oOptica a emplear en los
encuadres; comprobacién de total disposicidn de medips antes
de iniciar la realizacion; dar las ordenes preventivas parg reali-
zacion; hacer guion de montaje e indice para emisién con mi-
nutados.

Ayudante de realizacion de segunda.—Es ol gue, con suficientes
y demostrados conocimientos de operacion téenica v artistica,
colabora directamente con el Realizador, asumiendo idénticas
funciones de la categoria superior, pero referidas a programasg
de importancia y complejidad normal ¥y pequena.

- Auxiliar de realizacion,-—Egtara- incluido en esta categoria el
personal que lleve a cabo funciones complementarias a la res-

lizacidn, con cardicter de séncilla operacidn, gestién y tramite,’

bajo instrueceiones concrefas de Sus superiores.
C. Contro]l de emision:

Secretario superior de emision—Comprende esta categoria al
personal que, habiendo superado las pruebas de aptitud correspon-
dientes, posee conocimientos espcceificos de cronometria, de ia
terminologia propia e television, nociones elementales del fun.
clonamiento de las emisiones, Dentro de sus funciones estan la
de llevar con la necesaria rapidez de reflejos y las dotes de
ohservacion y de atencién precisas el control de la aparicién
en pantalla de los distintos programas y «mensajésy; anotar las
incidencias de todo tipo que se produzcan en la emisién, asi

como la duracién real y exacta de cada uno de ellos; dates’

todos que, en funcidn de ia orden de emision, deben reflejar
en los oportunos partes diarios. Podra supervisar y coordiner
€l trabajo encomendado a categorias inferiores cuando asi lo
ordene la superioridad.

Becretario de emisiones de primera.—Comprende ¢€sta cate-
goria &l personal que, con conocimientos Similares a los de la
categoria inmediata superior, no posee ia profesionalidad de agué-
1ia, pudiendo superygsar el trabajo encomeldado a categorias
inferiores cuando la superioridad asi se lo lndigue.

BSecretario de emisiones de segunda.—Comprende esta ca.tego-"

rig al personas gue, col conocimientos similares a los de la cate-
goria Inmediata superier, no posee la profesionalidad de aguélla
ni supervisa y coordina a otras.

Grupo IIL—Prodaccion

Ar_-t. _9.0 B8g Integran en este grupo aquellos profesionales de
las distintas especialidades que posibilitan la produccién de pro-
gramag de television

Subgrupo 1. Produccion general

Productor superior.—Son los que, con demostrada capacidad
¥ conocimientos de la produccidn televisual, tienen bajo su res-
ponsabilidad funciones del mas alto mivel respecto a la produceion
de programas en Television Espafiola, tales como: La coordina-
cion, e] planteamiento de actividades, la previsién ¥ control pre-

supuestarios, el estudio, aportacién de medios ¥ su control en
un amplio sector de programas, bien sean las filmeciones, las
grabacionles, las retransmisiones u otros amalogos, conforme a
las directrices sefigladas por la supeticridad, en cuanto a obje-
tivos glohales ¥ especificos en su sector,

Productor de primera.—Estaria clasificado en esta categoria
el personal que, previa demostracion de sus conocimientos teo-
ricos ¥ prichbicos respeclo a la produccidn televisual, se le asigne
1a responaabilidad del desarrolio de funeciones tales como: Coor-

- dinacion y confeccidn de planes de trabajo; caleulo ¥ control

presupuestario; determinacion y aportacion de medios, asi como
su confrol y conformacion de gastos de la produccicn, referido
& un grupo significativo de programas simultineamente, ¢ de
un selo programs de especial relévancia y complejidad, conforme
a las instrucciones de su supcrior ¥ aprobaciones consigulentes,

Producter de segunda.—Es el que lleva a cabo funciones idén-
ticas a las encomendadas al Productor de primera, pero rcferidas
a grupo de programas a programas colicretos de menor eéntidad
o complejided, segun el criterip de la superioridad.

Productor de tercera~—Es el que lléva g cabo fuhciones idén-
ticas a las encomendadas al productor de segunda, pero referidas
a grupos de programsas concretos de menor enfidad o complejl- :
dad, segun €] criterio de la superioridad, ’

Ayudante de produccidn de primera.-—Es el personal a.l que,
previa demosiracién de su preparacion y cualidades para el ejer-
¢icio de sus funclones, se le asignan, con la responsabilidad co-
rrespondiente, todos los trabajos de coordinacion, preparacion,
control de medios ¥ gasbtos, evenfualmente pagos en rodajes o
grabaciones en el exberior, orden y disciplina en medios ¥ per-
sonas asigniados al programa €n ensayoe y actuaciones; coordl-
nacicn de operaciones de revelado, sonorizacion, visionado, mon-
taje de rofulos y analogos referide a un programa de cierta
entidad y siguicndo las instrucciones de Productor del programa
a que fusse asignado en cada caso,

Avudante de produceion de segunda.—Son los que, con aniloga
preparacion, cualidades y funciones que el Ayudante de produe-
clon -de primera, se aplican a un programa de menos entidad
o varios simples ¥ -cuyas funciones se reducen tanto en cantidad
como- e complejidad,

Auxiliar de produccion.—Son los gue, con una ciltura general,
auxilian g Ayundantes, Productores o Realizadores de producciongs
complejas en tareas como: Preparacion, distribucion y control
de documentas, preparacion de vestuarios, reclamacion de medios,
control de éstos y de personas y cuantos otros e scheilla gestion
¥ tramite los sean encomendados dentro de la programacion,

Subgrupe IL Decoracion

Decorador superior.—Estard incluido en esta categoria el per-
sonal que, habiendo cumplido las condiciones tedricas y practicas
necesarias, e le asignen con plena responsabilidad el desarrollo
de sn cometido en el gque, fundamentalmente y sin caracter lmi-
tativo, se eentrard en funciones de: Concebir, coordinar, dirigir
y controlar todos o varios de log trabajos de decoracion, «attrez-
zon, ambientacion en general ¥ efcctos especiales en funeién de
las previsiones econdmicas, técnicas ¥ de plazo, asi como super-
visién de escendgrafos de conjuntos importantes de programas;
boceta los elementos basicos para desarrollo de los equipos es-
pecializados, desarrollande st trabajo generalmente en orden a
directrices artisticas del Realizador, Producﬁor ¥ requerimiento
del guidm técnico.

Decorador de primera.—Se intepra en esta categoria el per-
sonal capacitado que tiene asignadas con plena responsabilided
funciones en las cuales fundamentalmente ¥ sin caricter limita-
tive se-encontraran trabajos como: Esfudiar el guién desde
€1 aspecto artistico y técnico de escenografia para coneebir, diris
gir ¥ controlar, con directs responsabilidad, la decoracion, rotu-
lacion, vestuario, «attrezzon, ambientacion general ¥ efecios es-
peciales adecuados para la realizaclon de los programas asignadoes
cenforme g las previsiones econdmicas, téenicas y de plazo; ob-
tener el ambiente arquitecténico, de vestuarios, tipos, efe,, confor-
me 8 la necesidad del guidn; hocetar elementos bisleos para
desarrollo de las equipos especializados; desarrollar, dirigir ¥
coordinar el conjunto de proyectos, construceidn, montaje y des-
montaje; coordinar la entrega al Realizador de los medios es-
cenograficos listos para- actuacidn, y desarrollar el trabajo si-
gniendo instrueciones del Rea.hza.dm Productor y normas dictadas
por su superior,

Decorador de segunda.—Estara clasificado en esta catégoria
el personal que, habiendo cumplido las condiciones tedricas y
practicas exigidas, se 1e asignen funciones de concebir, coordinar,

-dirigir ¥ controlar proyeéctos con datos constructivos y su mate-

rializacién en el lugar de produccidn de decorados ¥ cattrezzon
de programas de especial relieve y camplejidad, conforme a
las necesidades del guién, directrices del Realizador y del Produc-
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tor y supervision del Esctmdgrafo, dentro de las I'milaclones
econdmicas, técnieas ¥ de piarze estabiceidas, dirigiendo, en su
caso, a airos Decoradores,

Decorador de tereera.---Se cm QA en fata caloporia sl per-

gonal que, hablendo supers muehas exigldas, desarrolle
eon piena responzabilidad vl lerns o a 1oy de o ocati-
poria saperianr, ALl sosnplejiond nwedis ¥
baja.

Avudainie do decornelon, -Es el poraon
perado las pruckas exigidus, o o ebcontienda irabajos cunple-
mentarios de deocoracion, connn: Pluntas, alzados y detalles; dos
composicion de decorados e elementos normalizades, gestinnes
de medicion: oblefcion de datos consiructivos v ode zatirerzos,
lisius de produccion y otros de andloga entidad encomendados
por loi Decoradores.

a]l sl gue, hshiendo su-

Subrrupo Y110 Fhoninodon
Thuninador superior.—Es e] personal gue, hablendo superadc
Ias pruebas exigidas, tiene z su catyo lag funciones de ilumina-
¢ion de los espacios que regilieren una mayor calidad artistica
(clima, reiieve, fobopenia, ete). Debe tencr una preparacion com-
pleta de Optica, film, «pammas y revelado y deberd conocer
las téchicas de iluminacion, tanto para blamnco y Negro comn
¢olor, ya &ea la produccion emitida, grabada ¢ fiimada,
Tuminador de primera --8e incluye on oesta categoria el per-
sonal gue, habiendo superado las prachues oxigidas, se responsa-
biliza directamente de Ia ilu:niuac~m1 adecaada de las cspenas,
conforme al guion y abjetiva & iz] Realdzador, en pro-
gramas de compizjidad elevada, yva sen en cmision grabada o
filmada.
' Tluminadar de segunda. —Zoi 1oz que. con ARilopas exigenclas
v funciones de los INIwminaderes de primera, se aplican a pro-
gramas de complejidad mediz necio & la profesionalidad,
Tluminador de fercera—3en .Ls qae, con Analopas exigPNCias
v funeiones que los Huminad nda, redlizan su trahajn
can telecimara exolUsivamoetiie cepasios nds sencillps o
de menar complejidad.
Avudanie de Huminacidn
¥ funciones que las guts
gramas de baja complejidad o ciolabor
de gyudantia ¥ complemesitto

ccen andlogas exigenclas
sz oaplican a ro-
1 con eles on funclones

Subgrupoe IV, Caraclerizacion
Caracterizador deg primera—Es ¢l que sipulendo las instric-
ciones del Reslizador o Dirsctor de cada progrima y ¢n hase

a su formaclon y experioticis demoslrada, tiens la responsabili-

dad de cstudiar los persahajes claves de cada programa para

earacterizarios adecnadamenta; crzar los tipos modelo para saee-
sivas indervenciones de les miznos; dedicar sa interveneidn perso-
agesoray
60 controlar
gaificacion v

nal preferente a personaiidades ¥ primeras t"ums
H3Nina

¥ distribuir el trabajo al fI. ik
fa actuacién de los ca'

el conxd no uc mu'

slzlliendyn las instrue-
s, ©noslIL cas0, de

c'mes del Rca.lzaﬂur y &a
otrd Caracterizador mas cualifigado, efectia trabajos especiali-
zados de caracterizacion on genergl, maguillaje o pelugueria en
partieular, & los gclores que figaran en el reparlo,

Auxiliar de caracterizucion —-Fstara clasificzdo en esla catego
ria el personal que efectua trabajos ron alguna especializacion,
pero usuales, de maguillaje de rostro, pelugueria ¢ manicura
& personajes sin relevancia especial, figurantes y analoges, con-
forme & las instrucclones conceretas del Caracterigador.

Bubgrupo V. d4mblentacion musical

Ampicntador musical superior —FEstara clasificado en esta ca-
teporia &1 personal gue, habiendo cumplide lag condiciones. ted-
ricas ¥ pricticas Necesarias y posoyende amplios conocimientos
musivales ¥ liricos, coopere directamente con el Realizadar qle
corresponda, asesorandole en la smbientacion musical y lirica
de 1o programacion respectiva. Efectuard personalmcente los mon-
tajes de sn especiaiidad en les programas de supcrior responsa-
bilidad e bmportancia, pudiendo teller & 321 cargo la distribucion,
coordinacion y supervision de trabzjos de o'ros Amblentadores
musicales ¥y personal Auxiliar asignado,

Ambientador musical de primera~-Se hallan comprendidas
en esta catoporia las personas que, habiendo cumplido lag condi-
ciones tedrieas ¥ practicas nceesariag ¥ en posesion de la forma-
cion lirico-musical adecusda, tenpan asignadas funciones de selec-
clonar, montar y sinerenizar las sintonie:, fondos musicales ¥
efectos especiales soncros en los espacios y prosramas de tele-
visidn que se les asizmen, refevides a los de mayores regaeri-

L 1 OLros;

mientes en cuanbto a experiencia y controlanda, en su caso, al
norsonal Auxiliar asignado.
Ampleniador musical de segunda.—Comprende €] persanal que,

cumyilondo andloga formacidn a la prevista para Ia categoria
anteriar, realiza funcioness simbares a loz de aquélla, referida

TENATES FOOnerinienios on
o1l esha proliesioil
dlanidn tnusivel - Son log gue,

a los euania & expn

santrwdes

g rr T T omUsiciies requeridos, ofectoan toda clase
o compliementavios de los Ambicntudores musicales,
[0 La, clentns, sinfines ¥ andlogos, efeétuando

graduainsate moantajes de mayor dificnl.ad para completar so
formacicen prictica, pudiende en este sentido actuar en los tra-
bajos propios de Ambientador muaical,
Subgrupo VI. Ambientadores de vesfuaria

Aminientador de vesluarip superior.—Es el gue, siguiendo las
instruceiones del Realizador de cada pragrama, en conrdingcion
con £1 Decerador, en su 450, o coll otros Amblentadores, y
en bass & su formacion y cxperiencia demosiradas, tiene la res-
ponsabilidad de estudiar el vesluario adecuado a log personajes,
tanto creanda os modelos, en caso necesario, comeo selecclonando
los adociados a Ia époea, ambiente, gelimaxs de la escela, cro-
malismo ¥ dem:’a.s caracteristicas téenicas del programa; todo
clo conforme a ias detorminaciones de eficacia, tiempo, lugar
¥y economia quc se le {ijen, epoordinande y supcrvisande las acti-
vidades de los Ambientadores de catcgoria inferior.

Ambientador de vestuario de primera.—Es €] gue, sigaisndo
las lnstrucciones del Reaiizador o Decorador de cada pregrama
v con demostrados conocimienios tcdricos ¥ praciicos para ello,
eolwhore ool ellos ¢l la selzcelnn de vestuario para eada prosra-
ma, £upsrvisa las prutoas, ajuste x adecuacidn relaliva de sa
asignaci ion individual, contrelando ] orden ¥ estado en las entre-
zak, ub cion ¥ develuciones, evitando la prodacelion de "d'itﬂ.:
¥ parjcicios no arevistos,
Amlnentadar de vestuario de segunda —Fs ¢l que, con idénti-
cas respansalilidades y cavacteriziicas profesionales quoe el de
alpericr eatzgoria, roaliza trabajos en espacios de indole mends
cmnpleja o de menor responsabilidad gue aguél

Auxiliar de ambientacidn de vestuario—Es el personal gus2
Hone 4 su carpo fullciones auxiliares @ complementariag respecio
al vestuario, como transporte interno, proteceidn, euidado de s
conseryvacion, distribuelon individial, 11m1ta,da..~, repAracicnes, aoG-
modaciones v reajustes v olrps de andloga entidad,

Suborupe VII Rofxlecidon

Rolulisty superior.—Es el personal al que, hablendo superads
s priebas cxigidas, se le asignan funciones de cogrdinar y
controlar los trabajos de rotulacion y confoceion de los elamentos
esbiiticos de Ias cabeceras de los programas, conforme a ]as

neecsidades df‘ lag muiones o indicaciones del realizador; selec-
clonar o “las para fotomontajs, efectuar composiciahes gra-
‘m) ‘e3ion; eslidio de nuevas téonicas profesionules;

roL tlacmr\ de carteles; tomandn para ejécucion porsonal los tra~
bajos ¥ programas de especial complejidad y responsabilidad.
otalisia de primera-—Estara clasificado en esia categoria

© el personal al que, hablendo superado lag pruebas exigidas, se

le asimnen funelones de operacion analogas & las de la eatego-
ria anterior, apiicadas a trabajos ¥ programas de complc_uda,d
normal y media,

Rotulista de sceunda.—Se incllira en esta cat«Egona- el personal
que, habdiendo superado las pruebas exigidas, fiene encomendados
los travajos menos complejos de la profesionalidad, respecto &
programas, asi como la confeccion de rod llos para discursos,
conferencing ¥ anilogds.

Auxiliar de rotulacion.—Es el personal qae superadas las prue-
bas exigidas ¥ con eonocimientos basices de rotulacion, desarrolla
trabajos sencillog de suxiliar a los Rotuladorss, confeccionando

yinlos con tipo de letra bien conoeido y repetide, asi como ro-
03 pera as enyradas y salidas de programaes.

Suhgrupo VIII. Bibujo

¢ ode primera.—Integra gste categaria el personal que,
acraditaday las condicionss de capacidad exigidas, tenga eict-
meandads, con plena responsabilidad, el desarrelio de trabajos
comior DiIhajar bocetos a partir de ung ldea, guidn o instriecio-
neg generales; confeccionar los dibujos definitives, ast como 105
dibujos claves en sus fascs necesarias de personajes o de fondos,
con aplicaciin de las técnicas de arte adecuadas; ejecutar traba-
jus de creaclon de carteles y dé dibujostipo en todas sug fases,
asi como de composiciones para cabeceras de programa, repartos
moniajes folografives de compeosicion y analogos, des

<LjLE
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arroilados segin instrucciones generales que recibe de sus su-
perjores, )

Dibujante de segunda.—Se intepra en gsts categoria &) per-
sonal ¢apacitado que tenga encomendados trabajos de: Confee-
clonsr dibujos de dificultad media, partiendo de una ides, guicn
o instrucciones rceibidas; realizar bocetos senciilos de acuerdo
con datos concrelos, desarrollar la realizacion cromatica y de
perfilado de fotomontajes y equivalentes; confeecionar graficos,
carteles u otros simileres de acuerdo con instrucciones recibidas.

Auxiliar de dibujo.—Se incluye en esta categoria el personal
capacitado gl que se encomiendan basicamente trabajos de: Con-
feccionar dibujos sencillos o parte de ellos; perfilar y colotear
dibujos; ocastonalmentie dibujo de delineacion y, en general, des-
arrolio de las artes aplicadas a su puesto de trabajo, con empleo
de sus técnicas elementales,

Subgrupe IX. Filmacion °

Filmador superior.-—Se incluirid en esta categoria a gquienes,
previa demostracion tedrica y practica de los conocimientos y
experiencias exipidos, efectaan personalmente y con plena respor-
sabilidad, €l encuadre y foma de vistas conforme a directrices
‘del Director del prograina, actuando frecuentemente sin guidn
en las filmaciones mas importantes de tipo docutnental, artistico
o culbural; dispone la iluminacion adecuada de la cscens en
estudio e interior natural, ya sea en blanco y negro como en
eolor; seleccionan la emulsion a preparar en cada caso ¥ ¢onocen
el proceso de laboratorio, respensabilizandese del resultado corree-
to de su filmacicn, :

Filinadeor de primera.—Esta clasificado en esta categoria
profesional el personal que, hablende superado las exigencias
tedricas y practichs respecto a operacion ¢on variados tipos de
camearss de filmacion ¥ de sus componentes mecanicos, eléctrieos
y optleos, asi como de emulsioncs, poseen analogas caracteristi-
cas ¥ funciones operativas que ¢ Filmador superior. Se ubilizan
en reportajes y decumentales de menos complejidad, tanto en
negro ¢omo en color, en log que la iluminacidn No tiene regueri-
mientos artisticos muy especiales.

Filmador de segunda.—Pertenzcen a esta categoria profesional
los que efecttian trabajos de filmacitm de toda clase de progra-
mas ¥y noticias no especificadas en los Filmadores de primers,
tanto en interior como en exterior, con iniciativa adecuada para
seleccionar la toma de los plancs mis significativos e interesantes
en programas de menor complejidad, debiendo completar las
acciomnes anteriores con la informacion descriptiva correspondiente
al lugar, fecha, hora, personajes de la noticla y demadas cireuns-
tancias que completen la informacion,

Filmador de Lercera.—Son los que, con formacion y exigencias
basicas analogas al Fillmador de segundsa, desarrollan las mismas
funciones que éstos, pero referidas a filmaciones scneillag y de
mener relevancia desde ¢l punto de vista televisual.

Auxiliar de filmacion.—8on les que, suporados los reguisitos
exigidos, colaboran con los Filmadores efzeluando labores comple-
mentarias ¢ auxiiiares, como: Transportar el material de fil-
macion, ayudar al montaje, emplazainiento y desmontaje, .lim-
pieza ¥ pegleilo mantenimiento, cargar y descargar el chasis
v balerias y preparar la pequefia iluminacién y otros de ana-
loga entidad que se les encomisnden. '

Subgrupo X. - Cdmaras

Camara superior.—Son los que, con suficientes conocimientos
demosbr-ados de su competiencia en las técnicas basicas de su
equipo, en iluminacidn y realizacion y especial habilidad en el
manejo de todos los tipos de camaras de television, se responsa-
bilizan de ajustar la camara vy los objetivos, de acuerdo con
las tomas @ efectuar para que el enfogue ses €] deseado; mane-
j_ar la camara sipuiendo 1 desarrollo de las escenas, modificando
angulos y distancias conforme a) plan de realizacion; controlande
el encuadre con la pantalla de control de la propia camara;
dirigir e] trabajo de los Auxiliares en los cambios de posicion;
comprobar que las otras camaras utilizadas en el programa estan
adecuadamente preparadas, asi como sus Operadores; todo ello
conforme a las érdenes del Realizador expresadas en el guion
técnico;. eNsayos previos ¥ en el momento de la accion y referido
a manejn de primer ecAmara de especial categoria y relevancia,
tanto en estudio como en retrangmisiones. Tendri una constante
aportacién personal en su trabajo, siempre bajo la supervisisn
del Realizador del espacio.

Cémara de primera—Estari clasificado en esta cateporia el
persohal €on analogos conocimicntos y actividades de Ja cate-
goria superior, Capta las imgpenss que le Son requeridas sobre
secuencias mas sencillas que el Camara superior, conforme al
criterio del Realizador, al eual aportard toda serie de iniciativas

tn €l cometide de su trabajo, )

Camara de ségumkla.—Son los que, superadas las pruebss
exigidas, tanto tedricas como pricticas, actlan con total responsa-
bilidad en trabajos como: Ajustar la cdmara de television y
los objetivas de acuerdo con las tomag o efectuar para gque el
enfoque sea ef deseado; manejar la cimara ds television sioniendn
el desarrolla de las ¢sconas ¥ obomas sucesivas, modifigando «
angulo o distancia confurme al plan de realizacion, respondicenda
del correcto encuadre en la pantalla de controt de la propia
camara. Todo elle conforme a las ordenesg del Realizador, expre-
sadas en guion técnico ¥ en ensayos previos, asi como en e}
imomento de la accién, referidos a actuaciones comeo segundo
¢ lercer Camara, segin la importatcis, del programa. Puede
actuar como primer Camara en programas sencillos y de poca
responsabilidad a titulo formativo.

Camara de tercera.—Son los que, con menor habilidad y cxpe-
riencia que los CAmaras de segunda, efectitan andloros trabajos,
referidos a escenas de menor complicacion y pocas variaciones
de distancia y encuadres simples, & Juiclo del Realivador del
espacio, pudiendo actuar de segundo o tercer Camara en pra-
gramas de mengr responsabilidad, & titulp formative, cuando
se¢ lo requieran sus superiores. .

Auxiliar de cimara.—=Son 105 que, en base g unos conoclmientos
demostrados, pucden efectuar toda clase de trabajos comple-
mentarios a la operacidn de las cdrharas de television, toma
e carteles ¥ oiras vistas fijas, efectuande gradualmente tomas
de menor sencillez para completar su formacion prastica, pudien-
do, ocasionalmente, actuzmr en trabajos atribuidos a categoria
superior, ’

Subgrupo XI Moniaje de programas Jilpiados

Montador de programas superior.—Estara incluido en asta ca-
tegoria profesional ¢l personal que, superadas las condiciones
tedricas y practicas exigidas, puede coordinar, dirigiv y controlar,
cofl pléna responsabilidad, el montaje de cualguier tipo de pro-
grama filmade., En estos programas son de su especial responsa-
bilidad colaborar con el realizador on la seleceion de temas; llevar
a cabo la articulacion en positive de las tomas seleccionadas,
tanto en imagen como en sonido, y su sineronizacion; el marcaje
¥ desglose £n positive ¥y negativo; efectuar las reconstrucciones
del copion y del negativo hasta dejayleo en situacion de sacar
coplag del programa.

Montador de programas filmados de primera.—Estard incluido
en esta categoria el personal que, con ahdlogas condiciones ted-
ricas y practicas exigidas al Montador de programas supsrior,
tiene a su cargo €1 motitaje de programas filmados de mehor
responsabilidad, los cuales lleva & cabo con especial criterio ¥
habilidad, siguiendo las directrices de]l Realizador del programa.
Puede supervisar el trabaje realizade por Montadores de inferior
categoria profeszional,

Moniador de programas filmados de segunda.—Estara incluido
en esta categoria el personal gue, suneradas las condiciones ted-
ricqs ¥ pricticas exigidas ¥ con andloga preparacion gue las
de la calegoria superior, zegun su especialidad de fiimacidn,
tiene a su cargo, con la responsabilidad adecuada, operaciones
también idénticas, con la salvedad de aplicarse a programas
de dificultad media y mds reducidas exigencias en los aspectos
profesignales, Puede participar bajo supervisién directa en mon.
tajes de programas mas complejos ¥ ser ayudado en sus trabajos
especificos por personal de inferior categoria, segin los casas.

Montador de programas filmados de tercera.—Estard incluido
en esta categoria el personal que, superadas las condliciones tes-
ricas ¥ pricticas exigidas, tiene encomendadas actividades pro-
fesionales de montaje de programas filmados, referidas a ejecu-
cién ecompleta de programas sencillos; a ayudar a Montadores
de superior clasificacion ¢n programas mas campléjos o de mayor
responsabilidad, o a tener a su cargo el corte y ordenacién de
negativos. ' o

Auxiliar de montaje de programas filmados—Estari incluido
en esta categoria el personal que, integrade en Ias actividades
especificas del montzje de programas filmados, lleva a cabo
labores auxiliares y complementarias, comao:; Ordenaciones, cla-
sificaciones, preparacién, transportes, eartes de colas, marcajes
de «staries, uniones de negativos positivos ¢ contas en men-
sajes comerelos, conforme a una lista u orden espeeificado u
otras de aniloga entidad.

Subgrupe XII, Moniaje de pf-ogmmas' grabados en videdyrafo
0 Mmagnetoscomo

Montador de programas grabados superior.—Estard incluide
en esta categoria profesional ¢l personal gue, superadas las condi-
clones teoricas vy practicas exigidas, puede coordinar, dirigir,
controlar con plena responsabilidad €l montaje de eualguier tipo
de programa grabado. En estos programas sus responsabilidades
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son: anilogas a las del Montador de programas filmados superior
en el objetivo de su trabajo, acomodandolo al procese tecnolsgice
- de esta especialidad.

Montador de programas grabados de primera.—FEstara incluido
en esta catezoria o] personal que, ecn analogas condiclones tée-
niicas ¥ practicas exipidas al Mouindor de programas grabados
superior, tieng a su cargo cl montaje de propramas grabados
de menor respohsabilidad, los cuaics Ileva a cabo con especial
criterio ¥ habilidad, siguiendo las directrices del Realizador del
programa, Puede supervisar el trabajo realizado por Montadores
de inferior categoria profesional.

Montador de programas grabkados de segunda.—Estara incluida
en esta catogoria el personal gue, superadas las condiciones fed-
ricas ¥ practicas exigidas y con analoza preparacién que la
categorin superior, segin su especialidad de grabacion, tiene
4 sit cargo con la responsabilidad adecuada, operaciones famibién
idénticas, con la salvedad dc aplicarse a programas de difieultad
media y mas reducidas exigencias en los aspectos profésionales
Puede participar bajo supervision directa en montajes de pro-
gramas mas complejos ¥y ser ayudado en sus trabajos especi-
ficos por personal de inferior categoria, segun los easos.

Montador de programas grabados de tercera.—Estard incluide
en esta categoriz el personal que, superadas las condiclones fed-
ricag y practicas exigidag, tiene encomendadas actividades profe-
sionales de montajes de programas grabades, referidas a ejecu-
cion completa de programas sencillos; & ayudar a Montadores
de superior clasificacion en programas mis complejos o de mayor
responsahilidad,

Auxiliar de montajes de programas grabados—Estard. incluido
en esta categoria el personal que, integrado en las actividades
especificas del montaje de programas grabades, lleva & caba
labores aux!liares y complementarias analogas al Auxiliar de
programas filmados u ofras de igual entidad.

Subgrupo XIIL. Operadores de produccion

Se incluye en este subgrupo al personal que. con los debidos
conocimientos de Ia praducciédn, tanfo en estudio como exteriores,
posee una formacion de tipo artistico y tiene £] adecuadoe conoch-
miento de los equipos que debe realizar.

a) Encargados:

Encargado de opericidn superior.—Es el personal que, habien-
de superado los conocimientos tedricos v practicos exigidos, coor-
dina y supervisa la operacion de los equipos de produccion bajo
el mafiz artistico que le marque e! Realizador, de acuerdo
con las condiciones exigidas para el espacio a producir. Eg de
su incumbencia, cuando sea hecesario, operar en los equipos
de produeccion y corregir en la manipulacion de equipos al per-
sonal de categoria inferior, para lo cual se les exigira la forma-
citn adecuada en el conocimiento de dichos equipos; puede inter-
venir en toda clase de producciones de acuerdo con la asighacion
que al efecto le haga la superioridad,

Encargado de operacién de primera—Es e] personal que, ha-
blendo superado las contdiciones tedricas y practicas exigidas,
efectiia los mismos eometidos que el de cabegoria superior, con
mener grado de profesionalidad o en produeciones de menor eom-
plejidad y responsabilidad,

Encargade de operacién de segunda-—Es el persenal que ha-
biendo superado las condiciones tedrieas y practicas exigidas,
efectra Jos mismos cometidos que €l anferior, con menor grado
de complelidad, o en proditcciones de menor complejidad y res-
ponsabilidad.

b) Operadores de imagen:

Operador de imagen de primeras.—Se integra en esta categoria
el personal que, habiendo superado los conocimientos teéricos
¥ priacticos exigidos, opera con plena responsabilidad en los equi-
pos de imagen que intervienen en !a produccion de los espacios
interpretandoe las instruceciones del Realizador y cooperando con
los demés serviclos que intervienen en la produccién, Poseeri
una gran sensibilidad visnal, reflejos y marcado sentido artistico
en los contrasies y fund1dcs que la secuencis a producir re-
quiera.

‘Operard en los equipos de mayor complejidad y en cualguiera
dz las producciones que se le ordene,

Operador de imagen de segunda.—Se integra en esta cate-
goria el personal gue, habiendo superade los cohocimientos ted-
ricog y practicos exigidos, posee idénticas caracteristicas humenas
¥ profesionales que e Operador de imagen dn primera, si bien
intervendrd en la produccién de programas de inferior comple-
jidad que éste, aunque, para completar su formacién practica,
podra actuar en los reservados a la categoria superior,

Operador de imagen de tercera—Se Inlepra en esta categoria
el persongl que, hablendo supérade--log econocimientos teoricos
¥ pricticos exigidos, realiza funciones similares a las de la cate-
gcula. superior, referidas a las producciones de menores requeri-
mientos ONL cudnio a experiencia y complejidad, si bien, ¥ para
campletar su formacion praclica, podrd actuar en las sefialadas
& 10s Operadores de imagen de segunda.

Auxiliar de operacidn de imagen—Es el personal que, supe-
rados los conocimientos tedricos y pricticos exigidos, efectia
toda clase de frabajos complementarios a los de la ecategoria
superior; cuida de la policia del eguipo efectuande gradualmente
manipulacicnes para completar sy formacion prictiea, pudién-
dose, en este sentido, y ocasionalmente, actuar en operaciones
atribuidas a categoria superior, bajo supervision y con la debida
autorizacion.

¢) ©peradores de sonido:

Operador de sonido de primera~-Se Infepra en esta catego-
ria el personal que, habiendo superado los conoeimientos tedricos
¥y practicos exigidos, posee la pericla manual exigida a los Ope-
radores ¥y con una sola experiencia en la produccidn sonors se
encuentra capacitado para desarrollar y organizar los trabajos
que reguieran e empleo de toda clase de equipos de sonida,

Les corresponde ademéas ejecutar personalmente cualquier co-
metido proplo de los Operadores de sonido, supervisanda 1a calidad
de la produccion realizadsa, siempre atendiendo al matiz artistico
que desea lograr ¢l Realizador de la produccién, Asimismo tendran
unoes profundoes conocimientos de acistica musical, acusada sensi-
bilidad auditiva y marcado sentido artistico, realizanda toda clase
de tomas de sonido, cusalquiera que seg su género, e numero
¥ coloeacion de los actuantes y Ias condiciones ambientales.

Operador de sonido de segunda.—Se integra en esta categoria
al personal que, habiendo superado los conocimientos tedricos
¥ practicos exigides refne las condiciones del operador de
sonido de primera, sl bien realiza trabajos de inferior compleji-
dad y responsabilidad, auhgue sean realizados dentro de las mis-
mas preduceiottes. .

Operador de sonido de tercera.—Se integra en esta categoria
el personal que, habiendo superado los conocimientas tedricos
y practicos exigides, retine las condiciones del Operedor de so-
nido de segunda, si bien realiza trabajos de inferjor responsahili-
dad y complejidad, aunque sean realizados dentro de lag mis-
mas producciones.

Auxiliar de operacion de sonido.—Se integra en esta categoria
el personal gque, habjendo superado los conocimientos tedricas
v pricticos exigidos, pozes elementales conoecimientos de las ope-
raciones con equipos de sonido utilizados en la produccion de
programas, maneja con pericia aparatos de grabaclon y reproduc-
cion y realiza operaciones auxiliares a los Operadores de sonido,

S'ubgrupo XIV. Regidores

Rezidor de primera—Es el que, previa demosiracién de los
conocimientos teoricos y practicos exigidos, colabaora, directamente
con ¢l Realizador v Ayudante de realizacién en las funciones
de ensayos, confeceion del desglose de gulon, del plan de realiza-
cion y seleceion de la figuracion; desarrolla la peticlién de necesi-
dades, slendo de su exclusiva responsabilidad dar la voz ejecu-
tiva en el estudio; distribucidn de guiones literarios; obitener
Ia lista de actuantes contratados; sefialar entradas y salidas
de personajes en ensayos y estudio; comprobar la existencla
de personas y medios prévios a la prabacion, asi como suo con-~
trol y devolucion, Todo ello referide a programas de importancia
y complejidad relevante, Cuidari del orden y de la disciplina
del personal en el estudio, conforme a los eriterias que le mar-
que la superioridad.

Regidor de segunda.—Estard clasificado en esta categoria el
personal que, eon iguales funciohes basicas que el Regidor de
primera, se aplica a programas de Importancia media o que
la cantidad y complejidad de las funclones g desarrollar se mani-
tiesten sensiblemente reducidas,

Regidor de tercera.—Es el que, previa demostracidn de o3
conocimientos tedricos y pricticos necesarios, flene la responsa-
kilidad de funciones analogas a las del Regidor de segunda, aungue
mas simplificadas, al aplicarse a programas seneclllos y com-
plementarios.

Subgrupo XV. Ambientacion de decorados

Ambientador de decorados de primera.-—Es el personal que,
habiendo superado las pruebas exigidas, desarrolia, en cuanto al
material de «attrezzo» las funciones de preparacidn, acopio, trans-
porte al estudio, situacion en escensa, retirada y develueion, cobi-
forme a lag listas recibidas, con la aprobacion y seleccidn del
Decorador; subsana deficlenclas o emergencias durante la réd-
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lizacion ¥ cuida de su buen frato e integridad durante la per-
manencia & su carge, asi como de las posibles necesidades de
reparaeion, Todo €llo referido a programas de mayor ¢oinplejidad
o 4 un conjunto de programas, estando a su cargo la coordi-
nacion, asl come 1a inlegridad y scpuridad de medio. @ persoilas
que disponga para el desarrolle de su cometido

Ambientador de decorades de segunda.—ks el personal gue,
habiendo supecrado ing condiciones exizidas, desarrella analogas
funciones gue la categoria precedente, perd sin la experlellcla
y competencia de aquél, auxiliado por un equipo varlable, cola-
borando con €l Ambientatdor de decorados de primera en pro-
gramas complejos y que por su sencilles ho requieran la pre-
sencia de un Ambientador de prirecra.

Ambientador de decorados de tercera.—Es el personal gque,
habiendo superado las condiclones exigidas, desarrella funciones
de ayudantia = las calegorias superiores, pudiendo, en produec-
ciones sencillas, tomar iniciativa bajo la supervizion de sus su-
periores,

Auxiliar de ambientacion de decorados—Es el personal que
desarrolla los trabajos de trensporte, colocacidon y retirada en
escena y almacenes del material de eattrezzon, asi como su
limpieza y mantenimi¢nto, con &l cuidado y atencion necesarios
para su integridad y otros de andloga entidad, bajo instrucciones
concretas de sus supcriores,

Grupoe 1V.—Adminisiracion

¥ Art, 10, Integra este grupo ¢l personal que participz en la
pestion, erganizaciém y tramitaclén de los asuntos economicos,
de personal ¥y de caricter geéneral. En orden a su eompetencia,
capacidad ¥ responsabilidad, se clasificard en las siguicntes
cateporias profesionales;

Jefe superior administrative.—Es €] que, con demostradas apti-
tudes ¥ superados los condicionamientos previstos, desarrolla fun-
ciones del mas elevado hivel administrativo, econdmico o comer-
cial, llevande a térmito prictice las dircetrices y nhormas gene-
rales recibidas, siendo personalmenie responsable de prever, codar-
dinar, ordenar, dirigir ¥ controlar jos asuntos v actividades det
sector encomendado.

Jefe administrative de primera -—-Es el gue, con demoslradas
aptitudes y superadas las pruebas exigidas, desarrolla fuitclones
administrativas, -econdniicas o comercialea de elevada especiali-
zacion en una de sus ramas, con amplitud empresarial, o de
varias de eilas en ambito régional, tales como inspeccion admi-
nistrativa, adminjstracion presupuestaria y contable, administra-
cion de asuntos generales, estudios y anglisis contables o de
costes u otras de andgloga entidad.

Jefe administrativo de segunda —Fs el que, superadas las
conrdiciones exigidas, desarrolla con plena responsabilidad fun-
ciones de control, supervision, gestion y operaciom de actividades
de mareado cardacter administrative, econdmico o comercial, re-
feridas a unm campo colicreto o 2 varios afines, con limitados
requerimientos tecnolégicos y reducida complejidad respecto a
la ecategoria superipr. Estari a su cargo el orden y disciplina
del personal nque tuviese asignado, asi como su eficacia individual
y de conjunto.

Oficial administrative de primera.—-Son los empleados que
ejercen funciones de marcado cavicter administrative y conta-
ble, significadas por ia necesldad de aportacion de tierta inicia-
tiva, actuando segin mstruceiones de su superior inmedisto, como
redaseion de asientos contables, taquimecanografia en espafiol
¥ en un idioma extranjero y cualesguiera anilogas en significa-
cidn e importancia, con o sin empleados de menor categoria a
sus oOrdenes. Corresponde también a esta categoris, entre otros
cometidos, 1a gestion de almacenes de complejidad media,

Oficial administrativo de segunda.—Es €l que, superadas 1as
condiciones exigidas, tiebe a su cargo anilogas actividades que la
categoria guperior, pero referidas a un turne de trabaje bajo
instrugeionies geherales 0 a los aspectos menos complejos vy -mas
repetitives de las mismas,

Auxiliar administrativo—=2s el que, superadas las condiciones
exigidas, se lp encomiendan sctividades de elementales caracte-
ristlcas generales administrativas con reducida iniciativa y ade-
cuada responsabilidad, como mecanografia, taguigrafia, sencillas
operaciones de registro y de archive, atencinn de llamadas tele-
fonicas, introduceion de visitas, tramitacion de documentos en
almacenes, con control de exisiengia, y ecualesguiera otros de
analoga entidad.

Telefonistas.—Hs el personal que, superadas lag pruebas y con-
diciones exigidas, tiene asignadas durante la jornada laberal
completa las actividades de operacion en la centralita telefonica
de un eentro en crden a los servicios solicitados por los comu-
nicantes ¥ & las instrucciones generales v especificas al respecto
de cada centro.

Grupe V.—Complementario general

Art. 110 Snbgrupo I Personal técnico complemeniario

S imtecran sn oeste prupe aguellos profosionales que desom-
Peilall JUIlionios Propiss e sl respeclivas titulaciones no cou-
prendidis ea nincunoe de los restanies grupos,

Titutado suparior.—Es €1 personal para cuya admision o asig-
nacién de puesto de lvabajo se exigio o considerd condicién bi-
slcd wna tindiecion oficial de prado superior universitario y que,
desarrollando funclones propias de su titulaclon acedémica, no
es clasificable en otras cateogorias profesionales conlerclamente
estublecidas en la prescnte clasilicacion profesional,

Titulado medio.—Es el personal para cuya admision o asigna-~
cian de puesto de rrabajo se exigid’ o consideré condicion biasica
una titwiacion oficial de grado medio y que, desarrollando fun-
ciones prepias de su titulacién acacémica, es clasificable en
otras categorias profesionales concretanente establécidas en la
presenie clasificacion profesional.

Idiomus

Traductor de primera.—Se incluird en esta categoria al perso-
nal gue con Suficiente hase cultural y demostrade dominio de
traduccion escrita, dirccta e inversa, de dos idiomas extranjeros,
y oral simultines v escrita de guiones, texios y tode tipo de
dosumentos escritus o grabados ¥, en su case, la tarea de su-
pervision de los trabajos realizados por los traductores de segun-
da ¥y teredra,

Tradnctor de segunda.—Se inciuird en esta categoria &l per-
sonal que con suflciente base cultural ¥y demostrado dominio de
fraduccion eserita, direcia e inversa, de dos idlomas extranje-
ros, ¥ ooral shuuliinen de une de ellos, se le encomiendan basica-
mente trabajos de wwaducclén oral, eserita ¥ slnultanea de guio-
nes, textos ¥ todo bipo de documentos escritos o prabados.

Traducior de lergera.—Se Incluird en esta categoria al perso-
nal gue, con suficienie base cultural v demostrando dominio de
sraducclon escrita, directs o inversa, de dos idiomas extranjeros
v ooral de une de ellos. se le encomiendan bisicamente trabajos
de menor conmplejidad de tradaceidn de guiones, notas y otros
documentos esarilos, debiende mecanografiar correctamente sus
resultados,

Interprete-recepeionista —-Es aguel personal gue, tras superar
las pruebas exizidas, en posesion de un nhivel de conocimientos
culturales apropiado y con dominio de al mehos yn idioma ex-
tranjero, correctamente hablade, atiends visitas de personas aje-
nag a Televisidn Espahola, desempenia funciones de azafata en
congresos ¥ reuniones y, en general, realiza comelidos propios
de relacione: publicas.

Subgrupo II.

L

Suberupe 111, Delincacion

Delineane provectista.—Inteyra esta categoria el personal gue,
labiendo cumplide las condiciones tedricas y practicas exipidas,
tenga encomeldads con plena responsabilidad y sin cardcter li-
mitativo funciones de confeccionar, a 1dpiz y tinta, planos, dibujos
técmicos, grificos u otros de caracter complejo particndo de cro-
quis, notas, datos, ete., o de mediciones gue realiza sohre ele-
menios fisicos o sobre el terreno; realizar caleulos y malejar
teblas técnicas; auxiliar a Ingenieros y téchicos en proyectos,
estuttios, distribucion de elementos constructives, ete., siguiendo
instruceipnes que recibe de sus superiores; supervisar y distribuir
el {rabajo a los Delineantes y Auxiliares que tuviese asignados,

Delineante.—Estara clasificado en esta categoriz el persanal
que, habiendo cumplido las condicicnes tedricas y practicas exi-
gidas, tenza encomendado por su superior sin cardeter limita.
tivo, con plena responsabilidad, funciones coina confeccionar pla-
nos, dibujos técnicos, graficos u otros partiende de eroquis o datos
coneretos; realizar cileulos e incluso estados de dimensiones de
cierfa complejidad; manejar tablas técnicas de uso normal; coor-
dinar y suparvisar, en su caso, a los Auxiliares gue colaboren
en €l desarrojlo de su trabajo.

Auxiliar de Delineacion.—Estari clasificado en esta categoria
el personal gue, habiendo eumplido las condiciones tedricas ¥
practicas exigidas, se le encomiendan actividades auxiliares o
complementarias de delineacion, coma confeccionar a lapiz o
tinta dibujos fécnicos bajo instrucclones muy colerefas y deta-
lladas, reprodaceion de planog en mdaquinas copiadoras usuales,
encarpetado de proveetos, ayuda en las mediciones de obra,
anofaciones de registro y archivo, puesta al dia de graficos o cua-
dros estadisticos sencillos, calcules elementales de volitmenes,
superficies y pesos

Subprupo 1V, Fotdgrajos )

Fotografos.—Son los que, habiende superado las pruebas exi-

gidas de dominio adecuado de la técnica fotoprafica en negro
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y color, en interiores y exteriores, asi come de revelado, positi-
vado y ampliado en negro, efeciia, con la responsabilidad eorres-
pondiente v de acuerdo con las instrucciones recibldas, log tra-
bajos fotogrifices que Se les encomienden, tanto de informacion
<m0 para programas, publicaciones u otres destinos,

Subpgrupo V. Personal sanitario

Meédicos—E; ¢! personal Licenciade en Medicina y Clrugia
contratado para el ejercicio de la actividad propia de su titula-
¢ién facultativa, :

Ayudantes téenicos sanitarios—Es el peronal que, poseyendo
tituiacion de Ayudante téchico sanitario o, en su caso, equipa-
rada & la misma por disposicion legal ¢ reglamentaria, ejerce
cometidos proplos de aquélla.

Auxiliay sanitario.—Es €] que, sin estar en posesion de titulos
de las cateporias antericres, ayuda a los titulades sanitarios en
el desempeno de sus cometidos especificos,

Grupo YVI.—Profesionales de oficio

Art, 12, Se incluye en este grupo a los profesionales de ofi-
clos menuales, tales como Electricistas, Mecanicos, Conductores,
Carpintercs, Albafiiles, Pintores, Cerrajeros, Fontaneros, Jardi-
neros, elc.

Capataz.—Son 168 que, con demostrados conocimientos de
maestria en un oficip, tienen a su cargo las funciones e prepa-
rar, distribulr, vigilar y comprobar el trabajo del personal asig-
nado y los meterinles empleados; velar por la disciplina y segu-
ridad en el trebajo de sus subordinados; efectuar presupuestos
senteillos y llevar a cabo persohalmente las tareas de meyor
regponsabilidad profesional, todo elio seglin las instrucciones de
BUS superiores.

Oficial de primera.—Es ¢] personal gue, superadas las condi-
clones necesarias y con demostrados conocimientos de oficlalia,
se le asigna la responsabilidad de los trabajos mas complejos
de su oficio, debiendo con propia iniciativa prepararios y des-
arrollarlos en base 4 instrucciones especificas orales, eseritas o
medianfe croquis ¥ planos, que debe saber interpretar, coordi-
mando ademas, en su caso, al personal asignado como ayuda.

Oficial de segunda.—Se incliye en esta categoria al personal
que, con. demostrados conocimientos de oficialia, se le asigna la
responsabilidad de los ‘trabajos menos complejos de su oficio,
que, con propia inieiativa, debe preparar y desarrollar én base

a Instrucciones especificas orales, escritas o mediante eroquis .

o planos, qile debe saber interprefar, ecordinando ademas, en
BU caso, 8l personal asignado come ayuda. .

Oficlal de tercera—Se incluye eén esta categoria al.personal
que, con conocimientos 1dénticos a los de Oficial de segunds,
realiza irabajos de menor complejidad y responsabilidad.

Auxiliar de oficio.—Son les que, con conocimientos penerales
del ofitio, ayudan a los Oficiales en la ejecucion de los trabajos
proplos de éstos, pudienda efectuar aisladamentes otros de menor
importancia a titiwlo formativo,

Grupo VII-—Subalternos

Art, 13. Integra este grupo el personal gue reallza funciones
que implican generalmente absoluta conflanzg y fidelidad y para
los que sélc se requlere, salva excepciones, instruecion primaria.

- Conserje-~—Es el personal al qite se asignan funciones de dis-
tribuir el trabajo, controlar el cumplimiento de las obligaclones
de los Ordenanzas y Recepclonistas en su turno, atender y con-
irolar personalments el acceso prineipal a edificies ¥ locales,
revisar posibles desperfectos o averias en los inmuebles, infor-
mande de st aparleidn; cuidar del ornato y policia de las de-
pendencias ¥ otros de anfloga entidad,

Recepelonista.—8on los subalternos cuya mision conhsiste en
etender & los visitantes, anunciande su presencia & las depen-
denclas que corresponda; verificar los pases ¢ autorlzaciones
para sceeso 4 los locales; responder a preguntas de ecardcter
genergl; acompafiar a visitas autorizadas y funciones anilogss.

Ordenanzas.—Se hallan clasificados en esta categorin los su-
balternos a qulenes se asigne Ia distribucién interna de corres-
pondencla, control de circulacion de personas, observacion de fi-
chajes por €I personal, informacidn en su drea sobre locelizeeisn
de despachos y personas, anuncie de visitas, traslade de avisos
¥ cualesquiera otras andlopas que Se les encomienden propiss
de la denominacién.

Guardas Jurados.—Son agquellos subalicrnos qie, en turno diur-
7ro ¢ nocturne, tienen eficomendada la inspeccién y eontrol en
interior o exterior de los inmuehles ¥ dependencias respecto al
aceeso ¥ clreulacién de personas, materiales v vehiculos, ha-
ciendo cumpiir las normas de segurided contra incendios, silen-
¢lo ¥ analogas que sean preceptivas,

Guardesa.—Son los subslternos femeninos, qgue en los centros
emisores aislados o instalaciones anilogas, se ovupan de la lm-
pleza, preparacion de comidas, aerreglo de camas ¥, €n general,
las tareas domésticas regueridas para la atencién de personas
y strvicios en dichos lugares,

Mozo.—Son aquellos operarios mayores de dieclocho afios en-
cargados de ejecutar labores para cuys realizaciéon prineipal-
mente se requiere la aportacion del esfuerzo fisico sin necesidad

de practica operatoria alguna. Pueden prestar sus Servicios in-

distintamente en cualquier servicie o lugar del centro de trahajo.

Empleadas de camerino.—Comprende esta categoria al pet-
sonal femenino que tiehe por misién la de adjudicar los came-
rinos & su cargo a las perscnas que han de utilizarlos, cuidande
de gque agquellos se encucniren siempre en orden, en cuanto al mo-
biliario y demdas enseres, ¥ custodiando las ropas ¥ propiedades
que quedan en log mismos durante la actuacion de sus ccupantes,

Limpiadores.—3Zon los subalterngs cuyo trabajo consiste en
efectuar la limpieza en locales y dependencias conforme a las
instrucciones de su Superior. N

CAPITULO IV

Ingresos ¥y asCensos

Art. 14, 1. La provision de puestos de trabajo vacantes o de
nueva creacitm que hayan de cubrirse con personal fifo se le-
vari a cabo por uho de los siguientes prorcedimientos:

&) Traslade voluntario entre personal fijo de la mlsma ca®
tegoria.’ )

- b} Pruebas de asconso entre personal fijo a través de cur-
sillgs de capacitacidn.

¢} Coneurso-oposicidn.

d) Oposajeion,

2. Producida la vacante definitiva o aulorizada ia creacion da
1a plaza, Ia Dirececion, previo informe de los representanies elec-
tivos sindicales, determinard cudl de los procedimientos senala-
dos en el numerg 1 de este articulo ha de seguirse para su
dotacion.

Art, 15. L
un examen tedrico-practics, acorde con las exigencias del puesic
que cubrird temporalmente.

2. Loz eventuales se podrin contratar directamente por Te-
levision Espafiola.

Art. 16 1. Seri exigencla comin a todo &l personal gue in-
pgrese en Television Espaficla o pase a prestar servicios de inte-
ring o eveniual la de superar satisfactoriamente un examen mé-
dico previe adecuade al trabajo a realizar,

2, Igualmente estara obligado a someterse a las pruebas de
aptitud psicotéenicas que se determinen, enalquiera gue sea €l
procedimienilo de ingrezo y la permanencia de sus funhcioncs,

Art. 17. 1. El ingreso del personal fijo se conisiderara sism-
pre hecho a titulo de prueba, por un periode de tiempo variab:e

gegun la indele de los puestos g cubrir, no pudiends exceder

de log que se seftalan en la sigulente escala:

Grupo I. Personal técnico, cuatro meses,

Grupo II Personal de programacién ¥ emisiones, tres meses,
Grupo III Personal de produccién, tres meses,

Grupo IV. DPersonal de administracién, dos meses,

Grupo V. Personal complementario general, dos meses.
Grupo VI Profesicnales de oficio, un mes.

Grupo VII. Personial subslierno, un mes,

2. Durante este periodo tanto el empleado cono Televislon
Espafinla podran, respectivamente, deslstir de la prueba, cau-
sando baja, o proceder al despido sin necesidad de preavise y
sin gue ninguns de las partes tehpa derecho por ello a indemni-

- zacion slpuna,

Art, 18, E] trastado voluntario se regirg por las normas que
se¢ establecen en la seccitn primera del capitulo sexto de estas
Ordenanrzas.

Art, 18, 1. Las pruebas de ascenso se celebrarin para aces-
der a las plazas vacantes existenfes o de nueva creacion.

Podran concwrrir a las mismas el personal fijo, en situacién
de active o excedencia forzosa o voluntaria, y gque Heven como
minimo dos afics en la categoria, que retana la capacidad, expe-
riencia y nivel de conoeimientos requeridos por la categoria a
que se aspira.

2. Periddicamentes se celebrarin cursos de capacitacion, que
habilitaran a quicnes los superen satiafactoriamente para ooupar
plaza a clbrir por el procedimiento de ascellso cuando se pro-
duzca vacante o ampiiacion de plantilia,

-
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2. FEl personal ascendido conservara en Television Espafiola
la antighiedad gue por su fecha de ingreso le corresponda.

4. Bi, verificadas las pruebas, el nivel alcanzado por los parti-
cipantes no permitiese cubrir todas ¢ algunas de las plazas, éstas
podran dotarse a través de oposicién o concursc-uposicion.

5. 81, agotadas las pruebas a gue se refiercn los apartados
anteriores de cste articulo guedase s5in cubrir alguna plaza va-
cante o de nueva creacion, podra sep provista mediante conira-
tacion directa.

Art. 20, 1. Cuando el ascenso suponza caimbio de destino,
tendra la consideracion de forzoso el traslado a la localidad en
que radique la plaza,

" 8. El plazo de toma de posesion del nueva destinc no podra
exceder del que en cada caso Se establezca, cuya fijacion se
determinari- en el Reglamento de Régimen Interior.

3. Se entendera que log solicitantes aprobados renuncian a
g1 nuevo empieo cuando no cumiplimenten la toma de posesion
en ¢l plazo sefialado.

Art. 21, 1. En e] Reglamento de Régimen Interior o en los
anexos al mismo Se cstablecera el barémo de calificacion de
méritos gue servird en las pruebas de ascenso de la oposicidn
y de} concurso-opasicion, )

2. Be valoraran a estos efectos la antigiledad, la experiencia,
ta titutacion, la profesionalidad y el expedienne personal, recono-
ciéndose, en ignaldad de circunstancias, preferencia a lag vindas,
hijos o huér{anog de los empleados fijos de Television Espanola.

3. No podri ascender quien haya side sancionado por la co-
migion de faltaw muy grave en tanio no sea cancelada,

Art. 22 1. El concurso-opeosicidn y 1a oposicién serdn anun-
cindos publicamente, determinandose en la conyvocatoria los re-
quisitos gencrales que han de reunir los ecandidatos, los especi-
ficos del pugsta a cubrir, €] desting, la duracion del periode de
prueba, el programa de materias y oz ¢jercicios a realizar,

2. 8eran requisitos generales para ingresar en Television Es-
paiola:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b} Tener una edad minima de dieciochio ahos ¢ cumplirlos
dentro del plazo sefialado en la convocatoria,

¢) Carecer de antecadentes penales, salvo log derivados de
delite eulposo.

d) No haber sido s;epa,rado como resuitado de expediente dis-
ciplinario de ningun Cuerpo del Estado, Provincia, \{umcnpio u
Crganisnte aulinomo.

&) No padecer enfermedad o impedimento fisice gque impo-
sibilite para la realizacidén de los cometidos propios para 1os
que se CONCUrsa,

iy Haber prestado el Serviclo Social o acreditar no .estar
obligado a su prestacion cuando se trate de persomal femeninae,

g)  Acrediter busna conducts.

h) Poseer los conusimientos Necesarios para el puestp de tra-
bajo de que se trale, y para aguellas especialidades que asi lo
exijan, figurar inscritc en el Registro Oficia)l de Técnicos de Ra-
diodifusion en la seccidn correspendiente,

‘Art. 23, El personal de Television Espafiola podrd presentar-
B¢ a los coneursos-oposiciones ¥ a las Oposiciones convocadas
sin mas exigencias que cumplir los requisitos y condiciones esta-

blecldos eon earacter general en la convocatoria, en la inteli-

genela de que, en caso de obiener plaza, y cualquiera que sea
la situacion de procedencia —activo, excedencia forzoss o exce-
dencla voluntarin—, conservara todos los derechos adquiridos,

Art. 24, 1. El plaze para la toma de posesion de los emplea.
dos que hayan ascendido a una nueva categoria o destino sera
el que en cada caso se estahlezea, que neo deberd exceder de
tres eSS,

. Se entenderia que los solicitantes aprobados renuncian a
B2 nuevo emplee clando ho cumplimenten la toma de pasesmn
en'el plazo sefialado.

3. Los gue estuyieran en situaciom de exr-edencm. forzosa per-
manecerin on la misma una ver formalizade el tramite para
la toms de posesién, Los excedentes voluntarios deben solicitar
su reingreso dentre del plaze que se les sehala; de no hacerld,
8¢ entendera como renuncia al ascenso.

Art. 25, Las pruebas de ingreso y ascenso Seran juzgadas

por un Tribunal cuya composicitn se determinara en el Regla--

mento de Régimen Interior y del que formaran parte dos em-
pleatdos de Television Espahola de izual o superior categoria a
las plazas vacantes gue hayan de proveerse, designados por
los representantes sindicales electivos del personal
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Este Tribunal juzgard aplicando las hormas establecldas en
el Reglamento de Régimen Interior y el baremo de méritos que
se requiera en cada prueba.

CAPITULO V

Plantillas y censos laborales

art, 26, 1. Televizion Espafiola mantendrd en ¢ada momento
las plantillas gne impongan su desarrollo ¥ organizacion, pudiendo
amaortizar libremente, con independencia de su causa, las vacan-
tes que se produzean, sin perjuicio de la aplicacion de las nor-
INAS S0ble asconags ostablecidas en esta Ordelanze,

2. Television Espaliola confeccionara durante el primer trl
mestre de cada afio las relaciones de personal correspondientes
a los distintos grupos profesionales, y dentro de cada uno de
eilos liguraran por separadeo las diferentes cateporias.

3. Dichas relaciones se confeccionaran por orden riguroso de
antigiiedad de) personal y en ellas s observaran las slguientes
reglas:

a) Se hard constar nombre y apellidos de los Interesados,
lugar ¥ fecha de nacimiente, fecha de inpreso, categoria profe-
sional y antigiedad en la misma, fecha en que correspomncie
aumento periédico de la retribucién por razdén del tiempo de
serviclo ¥ niumero de ellos, )

b) Confeccionadas las relaciohes, se distribuiran entre los
distintos cenlros de trabajo para conocimiento del personal y
para gue puedan formularse las oportunas reclamaciones, caso
de que asi proceda, ¢n un plazo maximo de quince dias,

¢} La Entidad resolvera dichas reclamaclones en plazo no
superior o un mes,

dy Conira los acuerdos adoptados por Television Espanola
podrd interponerse recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
hajo en el plaxo de diez dias.

€) Resueltag definitivamenie las observaciones y reclama-
clones formuladag por el personal, se procedera a la publicacion
de las nuevas relaciones o apéndices a las mismas con las rec-
tificaciones gue so hubieran acordado.

) Un ejemplar de las citadas relaciones definitivas deberd
existir en lugar visible en cada uno de los centros dc trabajo
a disposicion del personal

CAPITULO VI

Cambios de residencia, destine y funcién
SECCION 1
TRASLADOS

Art, 27, Se entiende por traslada el cambio del lugar de tra-
baje habitual de una poblacién a otra, pudiendo ser voluntario
o forzoso,

Art, 28, Trasludo volunfario-—1. El traslade voluntario se
solicitara por el interesado, con informe del Jefe inmediato. Cuan-
do sean varios los peticionarios, se resolveri atendiendo a las
situaciones familiares y, en su defecto, a la antigiledad en la
categoria profesional.”

2. Television Espafiola procurara stender, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las peticioneg de traslado voluntario
heehas por aguellos empleados cuyos consortes estén destinados
en dependencias de Televisién Espafiola gue radiquen en lacall-
dades distintas,

3. En jguealdad de circunstancias tendran preferencia los des-
tinados en instalaciones aisladas distantes del casco urbane mas
de diez kilometros y trasladados con anterioridad, una vez trans-
curridos cuatro afios, dande prioridad a los que lo hublesen sido
a mayor distancin respecta del lugar de su resldencia en la
fecha del traslade anterior.

Art. 29. En ninguno de los casos de traslado voluntatio ten-
dra el empleads derecho a indemnizacidn alguna,

Art. 30. Traslado forzoso—1. Tendra la consideracidon de
traslado furzoso ¢ derivado del ascenso,

2, Podra imponerse come sancién, prevista en el articu-
o 7%, c), 3, por la comisidn de falta muy grave.

3. También por exigencias del servicie, en Jas gque sz procu-
rard, cuando la naturalezs del traslade lo permita, designar al
mas moderno de la categoria respectiva. En este caso la desig-
nacién Unieamente recaerd en el personal que lleve mengs de
cineo afios de antigitedad en Televisiéh Espanola,
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Art. 31. 1. .En log casos de traslado forzoso prévistos en los
numeros 1 y 3 del articulo anterior, ‘Television Espaficle abonlard
como minimo los sigulentes gastos de indemnizacion:

a) XLos gestos de locomocidn, tanto del emp]eado como de
los familiares que vivan a sus expensas,

b) Los de transporie de mobiliario, ropas ¥ enseres domés-
ticos, asl como la prima del segurg de transporte gue cubra
la pérdida ¢ deberioro de aguélios, que deberd figurar en la
correspondiente factura,

¢) Los empleados comprendidos en los numeros 1 y 3 del
articulo anterior tendran derecho ademis al abono de una indem-

nizacion de acuerdo con la siguiente escala:

Empleados que no tengan a si eargo nDilguna otra persona,
unga mensualidad.

Empleados que teligan a Su cargo hastn dos personas, dos
mensualidades,

Empleades que tengan a st ocargo mas de dos personas y
menos de cineo, tres mensualidades.
. Empleados que tengan a su cargo ¢incog o mas personas cla-

tro mensualidatdes,

2; A log efectos establecidos en este epiprafe, se considerarin
personas a cargo del productor las incluidas como beneficiarias
en s} Régimen General de la Seguridad Social,

3. En los casos de trastado a otra localidad, siempre que no
sea por sancidn, el trabejador tendrd derecho a que Iz Empresa
le facilite vlvienda. en el lugar a que se traslade o a que le com-
pense economicamente de la diferencia, si ia hubilese, entre €l
importe de la renta de dicha vivienda y el gque viniese pagalido
en su residencia anterior, con el limite maxime respecto a dicha
diferencia de] 25 por 108 de la retribucion.

SECCION 2.3
PEAMUTAS

Art. 32, 1, ‘Televisicn Fspanole podra sutorlsar la permuta
del personal perieneciente g la nusma categoria y grupe profe-
sional con destino en localidades distintas teniendo en cuentm
las necesidades del servicio, 1a aptitud de ambos permutantes
Pars sus nuevos destinos y demas circunstancias que sean sus-
ceptibles de apreciacion.

3, La permuta no dara derecho a Indemnizacion alguna y
suponird la aceptacion:de las modificaciones de retribucion a
que pudiere dar lugar. '

SECCION 3.»
COMISIONES DE SERVICIO

Art, 33 Todo ¢l personal ngue, previemente autorizade por
los Serviclos competentes, de acuerdo con las disposiciones regla
mentarias y por necesidades del servicio, tenga gue efectuar
viajes o desplazarse a lugares distinios de aguél en que radique
¢l centra de trabajo disfrutari, sobre el suelde, de las dietas
¥ gasios de locomocion que se deierminen en el Reglamento de
Régimen Interior,

Los viajes, si no se realizan en vehieulos proporcionados por
Television Espahola, se efectuarin en clase linica o preferente
en caso de ser desplazamientos nocturnoes,”

Si por razones urgentes el desplazamiento hubierg de llevar-
B¢ & cabo por via aérea, se realizaran en clase turista.

SECCION 4.2
TTABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

Art, 34, Trabajos de categoria superior—1, Television Eapa-
fiola, previa la oportuna autorizacion cursada por eserito, podréa
disponer, si hubiese vacante, que su personal realice trabajos de
categoria superior a aguella en gue esti clasificado, no como
ocupacién habitual, sino en casos excepelonales de necesidad
perentoria. :

El personal destinado serd de la categoria inmediata inferior,
slempre que sea factible ¥ no perjudique &l normal desenvolyi-
miento del servicio,

2. Dwrante este tiempo los interesados percibirdn la remu-
Neracidnl que corresponda a la funcion de la categorig ejercida.
El tiempo de permanencia en e] desempefio de funclones de ea-
tegoria superior no derd en modo slguno derecho a consolidar
la categoria, Desaparecida la causa que motivd el cambie, el
empleado volverd s prestar servicios de la eategoria que le co-
rresponde,

3. En el plazo de seis messs, a condar desde que se produzch
la vacante, Television Espafola decidira scbre la ameriizacién
de la misma. S la plaza no fuese objeto de amortizacidn, se
proceders en la forma reglameniaria en las primeras pruebsas
gue al efecto se convoquen,

Avl. 330 Trebejos de calegoria injferior—Bi por eonvonicneia
del servicio, ccasionalmente y nunca por un plazo supericr a
treg meses en el trahseurso de un aflo, se encomendaran a un
empeado rabhjos propios de categoria inferior a la que tenga
reconocida, propios del grupo profesional a gue pertenezca, ¢on-
servarfl ias retriouclones correspondientes a su categoria,

Ari. 36. Acoplamiento del personal con ogpacidad disprinuyi-
da—E| personal que, por deficiencia fisica o psiguica, & juicio del
Servicio Meédico correspondiente, no se halle en situacion de
prestar el rendimiento normal correspondiente a. su categoriu,
podri ser destinado a puestos de frabajo adecuados a su capa-
cidad disminuida, mientras ésta persista, eomservando en cual-
quier caso €] derechoe a log devenpeos que para la categoriz de
procedencia reconoce esta Ordenanza.

CAPITULO VII

Enfermedades, licencias, excedenecias y servicie militar
SECCION l1»
ESFERMEDADES

Art. 37. 1 En los casos de enfermedad, justificads mediante

parte de lncapacidad laboral fransitoria, el personal acopido a
regimen de la Scguridad Sacial, sin perjuicio de los beneficios
por ia mizma otorgados, tondri derecho:

&) A un complemento gie suponga la pereepcion por el inde-
rezado de: 100 por 100 de sus emolumentos durante los cuitro
primeros meses de enfermedad,

b} Durante los dos meses posteriores, hasta completar el
periodo de sois a las cantidades que complementen e 75 por 100
de sus fmolumentos.

¢) Durante oiros dos meses, hasts completar el pericde de
ocho, a las cantidades que comp]ementc-n 8l 50 por 100 de sus
emolumenias.

2. El perzonal exciuido de los beneficios de !a asistencla sa-
nitaria wendrd los mismos derechos,

3. -La pereepeion de los citados complementos gueda condi-
cionada al dictamett favorabis del Servieio Médico de Television
Ezpalicia.

SECCION 22

LICENCIAS

Art, 38 Todo o] pfraanal {ijo tendra derecho a disfrutar
via soieitud por escrito, licehcia enh los ca%os gtie a continuasicn
se relacionan y por la duracidn que se indica:

ve-

A) Con abono integro de la retribucion ¥ sin que ello supenga
descuento a ningin efecto:

a) Por matrimonio, gquince dias,

k) Por fallecimiento del cinyuge, descendientes, ascendien-
tes o hermancs, cineo dias, ampliables hasta ocho si el empleado
tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia,

¢) Por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos, por
igual durzcidn a la establecida en el parrafo anterior,

d) Por alumbramiento de la esposa, cuatre dias.

¢) Por causa de embarazo la empleads disfrutaré de la li-
cencia reglamentaria establecida en las disposiciones vigentes.
Durante el pericdo de lactancia se acoperd a los beneficios que
1a L&y le concede.

) Por incumplimiento de un deber piliblico inexcusable dis-
puesto por las normas legales vigentes, qurante el tiempo que lo
exiia.

g) Por metives particulares, hasta cinco dias durante el afo,
slempre gue las necesidades del servielo lo permitan,

h) Por exdmenes, & tenor de lo gue dispone la legislacion
vigentes,

Las icenecias a que sg refieren los apartados by, e}, &) ¥ i}
se concederin en e] acto, sin perjuleio de las sanciches gte
puedan imponerse sl s2 alega causg que resulle falsa,

B} S8in derecho al abone de retribuciéon slguna, por asuntos
propics, por plazo no superior & tres meses, siempre que las
necesidades del servicie lo permitan,
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Art. 39. En las licencilas por asuntos propios sin derecho 4l
ahono de retribucion alguna, se tendrd en cuenta gue:

1o Habra de ser solicitada por escrito ¥y por conducto del
Jefe inmediato, quien la cursarid y emitira el oportune informe
sobre la posibilidad de concedsrla sin detrimento del servicio.

2.0 Para tener dereelbo 4 csta clase de licencia el empleadoe
debera -haber superade satisfucioriamente el periodo de prueba,

30 No se podrd disfrubar mis de ana licencia de esta clase
en €] eurso de cada abio natural

40 Esta licencia podra ser anulada, previa nolbificacién al
intercsado, en cualguicr momenloy, por causas de fuerza mayor
o circunstancias extraordinarias, si por necesidad del servicio
fuera preciso contar con la concurrencia del interesado.

50 S concederd o denegarda dentro de los dicz dias siguientes
a la presenlucion de la sollcitud,

g2 El tlempo de licencia por asultos propias o se compu-
tara a efectos de antigiiedad cuando la duracion del permiso
eXceda de un mes,

7.0 Solamente en caso exc:Epcwnal ¥ por causas debidamente
justificadas podra concederse la licencia por asuntos propios du-
rante el mes mmedla,tamente precedente o siguiente a. la. Vaca.
cion anual

SECCION 3.2
EXCEDENCIAS

Art, 40. Se reconocen dos clases de oxcedeneias: voluntaria
v forzosa, Ninguna de ellas dara derecho a sueldo mieniras el
expedente no s¢ incorpore al servicio aclivo,

art. 41, Exrcedencie volunlarig—1,
cia voluntaria los empleados fijos con antigiledad de dos ahos,
de acuerdo con las normas siguientes:

1= La peticion de exeedencia habri de estar fundada en .

causa suficiente, Se resolvera dentro del mes siguiente 3 su so-
licitud y scra atendida, previo informe del Jefe inmediato, de
asuerdo con las necesidades del servicio.

2% No se concederd excedencia voluntaria a qulenes en el
momento de solicitarla estuviesen pendientes del cumplimiento
de una sancion derivada de la. comision de falta grave o muy
grave, o sometidos a expediente disciplinaria por supuestas io-
fraceiones de la misma ipdole.

3a La falsedad en la peticion de excedencia voluntaria se
consigerard como falta muy grave a efectos de la oportuna san-
cipn diseiplinaria.,

42> Se concedera por una sola vez, por plazo no inferler a
un afie ni superier a cineo, y sin derecho a prorroga. Transcu-
rrido el primer afio de excedencia el interesado podrd solicitar
el reingreso, para acceder al cual se tendra en cuenta la exis-
tencia de wvacante en su categoria vy el derecho preferente de
reingreso de los excedentes forzosus o volunhtarios cuyos plazos
de excedencis hayan expirado.

5.4 A ningun efecto se computari el tiempo que s emplea-
dos permanezean en esta situacion.

6.2 5i reingresa en localidad distinta a la del puesto de ori-
gen tendra derecho prioritario de reforno en cuanto se produzca
vacante en aquella localidad,

T2 Se perdera el derecho a reingresar si no se Salicita dicho
réingreso un mes antes de expirar ¢l plazo por el cual se ¢ON-
cedit la excedencia.

2. El personal femening disfrutara ademds de los derechos
que en cuanto a excedencias le otorpa la lepislacion vigente,

Art. 42, Erxcedencia forzosa.—Dara lugar & la situacion de
excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

1* Nombramiento para ¢arge de la Administracién Publies,

del Movimiento o de la Organizacion Sindical de caracter no per- |

manente, que no implique relacion de empleo laberal o adminis-
trativo, cuando resulte incompatible con €l trabajo desempeiiado,
2 Enfermedad.
3.7 Designacién para desempetiar en Television Espafhola
funciones de alta direceion, alto gobierno o alto conseje, a que
se refieve el artienlo sceundo de esta Ordenanza.

Art, 43 IEn los Supuestos txpresados en las causas primers
¥ tercera del ariiculo anterior el empleado permanecera cn esta
sitnacion mientras desempefia el cargo gue la determine, y ten-
dra derecho a reingresar al servicio active ccupando plaza de
su catezoria ¥ a gue se le compute el tlempo de excedencia a
efectos de antigiledad. La reincorporacion al servicio debers efee-
tuarse dentro de los treinta dias siguientes al de haber cesado
en €] eargo,

Podrin solicitar exceden- .

Art. 44, 1. A pa.rmr de los plazos establecidos por la. lrgis
lacion de la Seguridad Social pars la incapacidad laboral tran-
sitoria los enfermos seran considerados en situacion de exceden-
cla forzosa.

2. La duracion maxima de es!.a excedencla. sera de dos afios,
conl derechio a reserva de plaza de la misma categoria a aquella.
que vinieron desempenande, debienda solicitarse el reingreso al
servicio activo dentro de los quince dias siguientes al del alta
por enfermedad. De no hacerlo asi, causaran baja definitiva,
salvo que en e] mismo plazo solicitaran excedenclz voluntaria
a tenor de lo previsto en el articulo 41,

3. El tiempo de excedencia forzosa sera reounocldo a efecs
tos de antigijedad,

SECCION 4.

MATRIMONIO DEL PERSONAL FEMENINO

Art. 45, 1. El cambie de estado civil de la mujer trabaja-
dora no altera su relacién iaboral No obstante, al contraer ma~
trimonio podri ejercitar alguna de las siguientes opciones:

la Contindar su frabajo en ia Empresa. .

2.+ Rescindir su contrato de ttabajo, con derecho a la indem-
nizacidn que sefalen las disposiciones legales o convencionales
gue regulen su actividad profesional,

En defecto de norma express, dicha lndemnizaclon gera equi-
valente como minimo 8 una mensuzlidad por afio de servicio
en la Empresa, incluidos los periodos de interinidad o de traba-
jo provisional, si los hublere, sln que pueda exceder de seis
mensualidades. Su importe sera caleulado con arreglo & la base
tarifada de cotizacion a la Seguridad Social aplicable a la cate-
caria profesional que ostente la trabajadors.

32 Quedar en situacion de excedencia voluntaria por un pe-
riodo no inferior & un afe ni superior & tres, En el caso dé
optar por esta excedencia, una vez se produzca su reingreso en
la Emprcsa, no podra, dentro de los einco mios siguientes, aco-
gerse al beneflcw gue se establece en el a,rtwulo quinto del
Decreto 2310/1970, de 20 de agosto,

2, Cuando lg mmjer casada siga a su maride por cambio de
residencia de éste, tendri derecho preferente a ocupar un puesto
de trabajo de ignal o similar categoria profesional al que viniera
desempefiando, si la Empresa tuviera centro de trabajo en le lo-
calidad del nuevo domicilio conyugal

SECCION 5
SERVICIO MILITAR

Arf. 46, 1. El pérsomal tendra derecho a que Se le reserve
su puesto de frabajo durante el tiempo que dure su servicia
militar, debiendo of empleado ponerse a disposiciéon de la Enti-
dad antes de transcurrir dos meses, a contar desde la fecha da
su licenciamiento, ya gue de no ser asi se entenderan extingui-
das las relaciones juridico-lahorales,

2, El tiempo de prestacion de servicio militar obligatorio, ¥
&} voluntarioc por €l tiempo minimo de duraciéon de éste que s&
preste para anticipar el cumplimiento de los deberes militares,
se computara a los efectos de antigiiedad y aumentos economi-
cos por afios de servicio como si se hallase en servicio activo,

3. Si sus obligaciones militares leé permiten acudir a su pties-
to de trabajo diariamente, al menos media jornada, tendri dere-
¢ho a percibir la parte de haberes que le corresponda e inte.
gramente las pagas extraordinarias de 18 de julic ¥y Navidad,
Asimismo disfrutara de 1a retribucién de vacaciones en la misma
propor¢idon en que perciba gus haberes,

CAPITULO WIII -
Retri_buciones
SECCION la

DIsPOSICIONES GENERALES

Art. 47. 1. Ei sistema retributivo que se estahléce sustituye
Lotalmente al régimen de hecho y derecho anterior.

2. La remuneracién del personal comprendide en esta Orde-
nanza, podra establecerse sobre la base de sueldo o salario ruo
o de otro sistema de retribucién nunca inferlor al salario mini-
mo schalado a su categoria y gue estimule al personal en la
producecion, aumentando su rendimienito y eficacia.

3. Las remuneraciones de la presente Ordenanza seran revi-
sadas y actualizadas atendiendo en lo posible las variaciones
qule experimente el indiee nacional del coste de la vida, elaborado
por ¢l Institute Naclonal de Estadistica.
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Art. 48, 1. Fl pago de lag retribucipnes se efectuari por Art. 54 Plus de residencig, de inglgluciones gisludas y de

meses, sin perjuicio de gue, en situaciones especiales, pueda rea-
lizarse por Quincenas, decelas o SEMANAS,

2. Television Espafioia podra variar, de acnerdo con la re-
presentacléon sindical electiva dal pr‘rscn"l. los periedos de pago
que taviera establecidos T ol o s 2] periondg asua’
e pondra asimisme de acucrdo regalar de fa
Litar anticipos al persounsl gue o desce. Mo ohstanie, la re -
eibn de éstos vendra determinacde en el Replamento de Réziman
Interior,

. 3. En gasos de urgente necesidad,
ticion de sus empleados, podra eonceder antd
tnite el 90 por 100 de lus salarios devengados

Art. 48, 1.

LAl

Televislon ESpaiinld, a pe-
cipns hasta un 1i-

Se podran complémeniar los ingrases de los coo-
pleados de Television Eepnum a con lag geatifierciones por cargo
¥ responsabilidad y ocon ias prinas o cualosguiera otrps aumen-
tos en los casos en gue Se 0Slime pertinevte

2. Todos los pluses, primag y demas pratificaciones volunta-
rias de caricter porcenlual, serdn siempre caleulados sobre el
galario inicial

SECCIQN 2.2
SALARINS

ATt 50, Saldrio inicial--1. Se onticnde bajo este coneepio
ia retribucion asignada g cada trabajader en funcidn de su case-
goria ¥ nivel de clasifiecacion profcsional

2. El sulario inicial se refiere a percenpciolles mensuales co-
rrespondientes 8 una jornada normal de lrabajo, tal como osia
ceterminadg en el ariiculo 57 de esia Ordenanza,

SECCION 3.
PreMIo DE ANTIGUEDAD

Art. 51, 1 Los awmensos periodicos por tiempo de servicio
en Televigion Eapaitiola consistirin para todo el personal en irie-
nips ilimitados, dc un porcentaje del 10 por 100 el prinerd y del
B por 100 los sucezjvos.

2. Lops citados trienios no fon acmulaiivos ¥ se cualeularén
robre ¢l salario inicial que se diafruie en cada momonto segun
1a categoria profesional, develypandose todos los meses del aho
r e las pagas extraordinarias,

3. S¢ computard lalantigliedad en razon de los ailos de servi-
clo prestzdo, cuslquicra gue sea ¢l grupo profesional o catego-
ria. Asimisma se ostimaran los servielns prestados en periodo de
nrueba ¥ opor el porsonal interino qlue pase a la situacion de
rersonal fijo.

4. Los gumentos pericdicos por aflos de servieip comenzaran
o devengarse a partir del dia primcero del mes siguiente a@ que
se cumpla cada trienio.

5. En el caso de gue un empleadso cess por SANcion o por
Eu propia veluntad s'n selicitar in excedencia volulitacia v pos-
terinrmente reingrese, ¢l oo I ale dooae eiad se efociuurd a
prartir de la fecha de ests (ltimo ingreso, pc;a lendo todos los de-
rechos de antizglieded anleriormente adguiridos,

SECCION 4&
PAGAS ENTRAORDINAKIAS

Art. 52 1, El personal de la Entidad tendra derecho al por-
cibo de daos gratificaciones extraordinarias eguivalentes a dos
mensualidades, una con molive de la Natividad del Scfior ¥ otra
cl 18 de Julio, fissta de la Exaltacidon del Trabajo.

2. Para la determinacian de estas pagas se tendrd sn cuenta
lo gigulente:

&) Comprendera ia swma de las retribuciones en conceplo de
ealario inicial, aumento por afos de strvicio y plus de puaesto.

b} El personal que ingrese o cese en el curso de cada se-
mestre natural percibird cada papa extraordinaria en propor-
clén al tiempo de servielo, estimandose a tal efecto que la del
18 de Julip corresponde al primer scinestre y la de Kavidad, al
seguildo.

¢) Estas pagas extraordinacvizs deberin hacerse
respectivamente, en dia laboruhle aniorior
24 de diciembre,

cfectivas,

il 18 de julia y al

BECOION &
Pruses

Art, 53
que s devengari tnicainente cuando se desempefie de forma
efectiva el puesto de trabajo. Entrard en el computo de vacacio-
nes ¥ pagas extraordinarias,

Plus de puesto—Es la relr’bucidn complementaria

El plus de residﬂnr,ia seri per-
glamenty de

trabajos peligrosos v tdzicos—L
¢ibido en los casos y cuantia que determine el Re
Hégimen Tuterior,

2. Rl ins-
facilive vi-
nornepeioh

il a0
dorecho 4 la

oo Lo opor 130
ApIHY

bl

104 &l persotnl
dosg coma eliproscs,
5 Loxicas

quae red-

wrabajos calificas
nal gue realize su trabajo con matotl

chi adimmnds 4 tratamiento antitoxica

amenio de Régimen Interior determinars log ofn-
trog callllcados de mstalaciones siziadas y los trabajos peligro-
505 » toxicos

Art. 35, Transporte—1 Televisicn Eapaficla facilitara los
madios de wansporte adecuados pare los desplassmientos desde
la localidad € e el personal tehpa su residencia a las instala-
cinnes sitvadss fusra del casco urbano. En su defecto, aponarg,
en conceplo de pluy de transporte, la cantidad fque se osiablezed
en ¢l Hegiamento de Régimen Interior,

2. Exle plus no se pereibird cuande eoncurra la excepciona-
lidzd cdel apartado ) del articule B4

3. En el Bepamento de Régimen Interior se dctormma.mn

lag insindaciones gue se cobsideran fuera del casecg Urpano.
STCCION 8.2
Hunas ENTHAIRDINAKIAS
A 36, Par siinpiificaciéon administrativa se eslabliece una

tabla de hov o segln lzs dislintas situzeinnes de su reaiiza-
cion --reengida o el anexe niunero 2—, con independencia de
fas oiroir ins personales de los efecutanies a efcctos del
abone de honis eairaordinarias

CAPITULO IX

Jornada de irabajo ¥ descanso
SECCION 1.a
JORNADA

At 37, 1 Con cardcter gensral, el personal afectado por la
aresente Qrdenanza gueda sometide a la jorneda de trabajo de
siete horss dinriss v cuarenta y dos horas semanales, pudién-
dose acordar el comnpito semanal con tal de gque la jornada de
cada trahajador no exccda de nueve horag diarizs.

2. Drarante ) neriodo noviurno cada seis unidades de tiempo
80 Mm‘m.dl‘ 311 como sl lete a los efectos de tolalizar las horas
dc o considerara pericdos noclurno €l ecomprendide entre
Vol ‘\lc}LC haras, durante ¢l cial habrin de ecum-
nosicionns vigentes sobre el trabajo de mujares §

3. En los casos on que la jornada de trabajo se cumpla par-
cluimenie en ol perindo -nochurno sera de aplicacion el noumdero 2
de roste articulo cuando el namerp de horas trabajadas entre
las veintidos ¥ las sicte seca tres eomo minimo,

Art. 58, 1. Se exceptiua de lo dispuesto ¢n el articula an-
terior: ' .
a) Las empleados que ocupan puestos de direccion y mande

de unidades que Leven aparejada pratificacion por este cancep-
Lo, gae podrin ser reguerides por la superioridad para jornadas
de mayor duracidn,

b)) Los Guardas con casa-habitaciin que tellpan asignado €1
cuidado de una zona limitada, siempre gque no se les cxija una
vigilanein constante,”

En el Replamento de Régimen Interior Se repulari €l horario
do trabajo de aquellos puestos, cuya relacliém concreta se inclui-
ri cn dicho Reglamento, gue por ol especial interés gue requicren,
s ineomodidad ¢ andlogas cireunstancias précisan un horario
no supsrior a sei3 horas, recobocieldo la posibilidad de com-
peosacion economicy, previg acuerdo entre las partes.

SECCION 2.-
HORAS EXTRADHDINARIAS

Art. 39 1. De conformidad con las disposiciones legales vi-
gentes, se consideraran horas extraordinarias las glie excedan
de la jornsda estableeida en esta Ordenanea.

2. Beran lhoras extraordinerias diurnas las realizades entre
las siegle ¥ lag veintidos hUld.E, ¥ nocturnas, las que se realicen
en las restantes horas.
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3. Se considerarin horas exiraordinarias.en domingo o fes-
tivo aguellas gue pudieran realizarse excépcionalmente én el dia
en que el personal tuviera derecho al correspondiente descallso
semanal.
© 4 En razon a la continnidad det servicio publico de Television
Espaiiola, el personal viene obligudo a realizar ocaslonalmente,
y por imperiosas necesidades de aguel servicio, las horas extraor-
dinarias gue de tales circunstancias se derivan,

5. Solamente serim requeridas aguellas personas imprescin-
dibles para ¢l trabajo concreiv gque motive la cahncamon de
imperiosa necesidad. -

SECCION 3
DESCANSD SEMANAL

Art. 80. 1. De conformidad con la vigente legislacion sobre
descanso semanal, todo el personal comprendido en cualguiera
de los grupos que establece el articulo sexto que sea indispen-
sable para asegurar la continuidad del scrvicio publico gue rea-
liza Television Espaiiola, gueda exceptuado del descanse domini-
cal ¥ del correspondiente a los dias festivos, '

2, Para la prestacion del servicio en domihgos ¥ testivos se
estableceran los turnos convenlientes con antelacion suficiente,
con objeto de que todos los empleados que en un misme destino

comparian idénticas funciones resulten afectados en forma equi-

tativa.

Art. 61, Nop obstante lo dispuesto en el articulo anterior, todo
¢l personal comprendido en esta Ordenanza, sin mas cxcepciones
guz las conicnidas en los apartados 1, B, del articulo 58, disfru-
taran, en defecto del descanso dominical y-del correspondiente
a los dias festives, de un dia compicto sin servicio dentro de la
semana sigulente en compensacidn del deseanso no disfrutado.

Por lo que se refiere a los dias festivos no recuperables, Te-
levision Espafiola podrd optar entre el abono con arreglo al pi-
rrafo anterior o acmular dichos dias al anual de vacaciohas

retribuidas,
SECCION 4.0
VACACIONES )
Art. 62, 1. El personal de Television Jispanela disfrutara de

una vacacion anual retribuida de treinea dias naturales.

2. El personal que case en el transcurso del ano tendra de-
recho a la parte proporcional de la vacacion segun el nimero de
meses trabajados, computindose como mes compteto la fraccion
del mismo.

Art, 3. 1. El periodo de vacaciones se disfrutara en cual-
quier época del afo, de acuerdo con las necesidades del servicio,
rreferenteinente en !a época estlyal,

2. Cada depondencia confeccionara con la debida antelacion
¥, en colisecuoneid, aporde con las normas ¢ostablecidas para
asegurar la continuidad del servicio las listas en que figure
el periodo de vacaciones que corresponda a cada emnpleado, Las
listas asl confcecionadas seran sometidas a la aprobacién del
Director de Televisién Espahola, a propuesta del Director de
Personal.

3, No podra varlarse el turno de vacaciones establecido, salvo
por necesidades inetudibles del servicio o por circunstancias espe-
ciales suficientemente justificadas del trabajador,

4. La lista de turnos serd confeccionada en base a las pro-
puestas de los empleados afectados; en caso de discrepancias,
seran resueltas atendiendo a la antigiiedad en la categoria, pero
este derecho no podri ser disfrutado méas de dos ahos consecu-
tives, pasando este misme derecho al inmediato de antigiiedad.

3. El1 Reglamento de Reégimen Interior regulara detallada-
mente las posibles situaciones que puedan presentarse durante
la vacaciém.

' CAPITULO X
Deberes

Art. 64, Todo el personal viene obligado:

a) A enzontrarse en los pucstos de trabajo a Ja hora senala-
da ¥ permanecer en ellos duranie el horarvio fijado,

b) A no realizar durante el horario de trabajo wcupaciones
ajenas al servicio.

¢} A desempefiar con la debida atenecidn y diligencia el co-
metido que tenga encomendado.

d} A usar adecuadamente el material e instalaciones, -

e} A guardar €] secreto profesional

I) A residir en el término municipal de la localidad donde
radica el centro de trabajo al que se encuentra adserito. Se auto-
rizara la residencia en lugar distinio siempre que ello sea compz-
tible con €l exacto cumplimiento de las tareas profesionales,

g) A dar conocimiento del cambia de domicilio,

h) A dar aviso a sus superiores cuande alsuna lecesidad
imiprevista, urgente y justilicada impida ja asistencia al lrabajo,

iy A cumplir las ordenes de sus superiores,

¥ A presentarse ¥y permanecer en el lugar de tabajo con
el debido aseo y decoro.

k) A observar en tedos sus cometidos las rormas de la pre-
senle Crdenanza y aquellas otras que pudieran dictarse,

Art. 65, Prohibiciones,—@ueda prohibido;

a} Recibir gratificacion alguna de Ovganismo, Entidad o per-~
sona giena, en relacion con el desempefio del servicio, considz-
randose la infraccion de esta norima como falta muy grave,

b) Pacilitar informacion privativg y de uso interno a Enti-
dades o personas ajenas & Televisidn Espafiola,

Art. 66. Trcompatibilidades —El desempenio de la funcidon
asignada en Television Espahola serd incompatible, salve aute-
rizacién expresa, con el gjercicio de cualguier ecargo, profesion
o actividad que immda o menoscabe el estricto cumplimiento de
los deberes del empleado, ¥y muy especialmente en Entidades de
radiedifusion, radioeléctricas, de radiocomunicaciones, industrias
de eléctrénica, Empresas perlodisticas, agefhcias informativas,
de pubiicidad y todas aquellas cuyo trabajo y materia coineida
con alzun sector especifico de Television Espafiola,

CAPITULO XI
Premias, fallas ¥y sancienes
SECCION 1.»
PREMIOS

art, 7. 1 Los empleados que se distinzan notoriamente en
21 cwmplimicnto de sus deberes podran ser premiados, cntre
cteas, con las siguilentes recompehsas:

a) Menciones honorificas,

b}  Falicitaciones por escrito.

¢} Premlios en metdlico.

d) Concesidn de hecas y viajes de estidios,

el  Aumento del pericdo de voeaciones.

fy Intercanbio profesional con Entidades analogas.

2. Estas recompehsas se ahlofaran en el expediente del em-
pleado ¥y se tendran en clenia como mérito en los cONCursos,
haciéndoze publicas en las tablilag de anuncigs para general
conosimisnto

3. La concesion de recompebsas habra de ser olorgada a pro-
puesia fandamentada de sus Jefes inmediatos o superioves,

4. En el Reglamenbto de Régimen Interior se determinaria de-
talladamente el tipo de acciones ¥ circunstanciag que hagan al
trabajader acrecdar a zlgun premio, ¥ el fipo concreto de premio
que corresponde a eada una de aquéllas.

SECCION 2»
FarTas

Art. 68, 1. Se consideran faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimierdto de los deberes de cual-
guier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor ¥,
en especial, por la presente Ordenanza.

2. Las faltas se clasificaran, en eonslderaeion a su importan- -
cia, trasecndencia v maolicia, en leves, graves y 1nuy graves,

art. §8. Seran faltag leves:

1. Descuido o demora en la ejecucién de cuslquier trabaje,
siempre que no produzea perturbaciones importanties en el servi-
cio, En cuyo casd podra ser considerada como grave o muy grave,

2. la falta de puntualidad inferior a trelnta minutos en la
asistencia al trabajo, siempre que no exceda de tres al mes
¥ estz relraso no produZea perjuicio en el servicio, en cuyd
caso podri ser considerada como grave 0 MUy grave,

3. Nu cursar en tiempo oporiuno la baja correspondiente,
cuando s¢ falte al trabajo por motive justificado, a no ser quc s
pruebe iz imposibilidad de haberlo efectuado,

4. La auscnecia injustificada del lugar de prestacion de trabajo
o el-abandono no reiterado. Siempre que como consecuencia de
esta conducta se produjeran accidentes, deterioros de las instala-
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ciphes ¢ menoscabe del servicio, la falta puecde ser considerada
Como grave ¢ muy grave.

5. Pequefios desculdos en la conservacion del material, mo-
biliario o enseres. ‘

§. No atender al publico con la correccion v diigentcia de-
Lidas

4. No eomulicar a la Katidsd loz s de domlic

8. Las dizcuslones mole: Coli & COMpALCros de trabijo
dentre de las dependencins de Tolevizion Espanolu.

9, Faltar z] trabajo un diz &0 la debida auterizacion ¢ caunsa
justificada, siempre que de ezta falta no s derive parjuicio para
el servicio, en cuyo caso serd consideorada como grdave ¢ Imnuy
grave.

10, T no comurticacion cen puntualidad de las alteracicnes
famijiares que afectzn al Régimen General de la Scruridad Social

11. En general, bodas las acciciles 11 omisiones de garacte-
risticas andlogas 4 las anferiormernte relacionadas,

[ERIN

)

Art, 0 Se califlcarin como falias sraves lus sigulentes:

1. Mis de tres faltas de puntualided inferiores a treinta mi-

~nutos en la asistenciz al {rabajo, no justificadas, en el periodo

de un mes. Cuanhdo dc estas faltas se deriven perjuitios para el
gervicio pablico s congideraran como faltas muy graves,

2. Paltar dos dias al trabajo duranie un pericdo de un mes
sin causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjui-
cios para el serviclo pinlico ze considerarin comao faltis muy
Eraves.

3. Omitir la comunicacion des las alieraciones familiares que
afecten al Régimen General de la Ssguridud Social. 81 lag ecir-
cunstanelas revelasen especial malicip en esta omision, la falta
£e consideraria muy grave.

4 Eniregarse 4 juegos, eniretenimivntos o pasdtiempas de
ciarquier elase estando de servicio

3, La simulacién de enfermedad o acciiente,

6. La dessbedienein a sus supericres en caalquier matoria
de serviclo. 8! esta desobedienciu implicase quebranto manifies-
to de disciplina, o de ¢lla s derivase perjalelo notorie para la
Eniidad, podra ser conaiderada como falta muy grave,

7. Bimular la prescncia de ofro empleado, fichandeo o fitman-
do por él lg enirada o salida del trabajo,

& La nerligencia o deseitida &n el trabajo gue afecte & la
buena marcha del mismo ¢ e refraso deliberado en las actua-
CiONa3 que ]& Son Propins

9. La imprudencia en acto de servicin. 81 impliea rigsgo de
accidente para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de
averfa para lag instalacionces, serd considerada muy grave,

10. Realizar sin el permiso oportuno trabajos particulares
durante la jornadz, asl eomo empléar pard Uso proplo Gtiles o
materiales de la Entidad. '

11, Las derivadas de los supucstos prevenidos en los ndme-
ros 2, 4 ¥ 9 del articulo anrterior

12. La reincidencia en tres falta
tinta naturalezs, dendro de unl srineste ¥ ha
nestacion,

13. La falta ds decoro o moraiidad.

14. Tos altercados dentro del lugar de trabajo.

15, La negativa injustificada a prestaur servicios extraording-
rio_s en los casops en que, por su carficter de impetiosa necesidad,
asi lo requieran, conforme al apartado cuarte del articule 59 de
la presente Ordenanza.

16. ¥, en general, todas las acclones u omisiones de caracie-
risticas anilogas en gravedad a las anteriormente relacionadas,

ey

5 suUngue sean de
iendo mediadn anwo-

_Ar-t. 71. Be considerarin como faltas muy graves las si-
guientes: '

1. Misg de diez dizs de no asistencia al trabajo en un periodo
de sels meses, o veinte durante un afio, sin debida justificasion,

2. El fraude, dexlealiad o abuse de confialza en las gestio-
nes encomendadas, asi como en ¢l trato con los compaheros de
trabajo o cualguiers ofra persona al servicio de Ia Entidad ¢ en
relacidon de trabajo con ésta,

3. Hacter desaparccer, inutilizar, destrozar o eausar desper-
Teclos en materiales, Gtiles, herramicntas, magquinaria, aparatos,
instalaciones, edificics, enseres, mobiliarie ¥y documentos de la
Entidad.

”4. Ia condena por delitos dolosos ¢ la comisidn o parbicipa-
cion por parte del productor en hecliog gue revelen peligrosidad
en el mismo, asi como los que impliguen desconfianra o descré-
dito para el autoer o la Empresa ¥ los que afecien g la sezuridad,
normal:dad o funcionamienta de ésta.

5 La embriasguer durante el servicio

8. Violar el secretn de correspondencluy o docwmentos reser-
vados de 1a Entidad,

7. Revelar a elementos extrafos a2 la Entidad dates de re-
servi obligada.

8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de autoridad,
¥ la falta grave de respeia y consideracion a las Jefes, asi como
4 log companeros v subordinades o a sus familiares,

A La dlasfemia habhitual,

10, Cuaszr accidenies graves por neglizencia o
10038,

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La dismimieion voluntaria y continuada en el rendimienio
de la labor encomendada,

Lus frecuellies rifias v pendencias con loaz eomaudieros de

mpruddeTicia

norial
13,
trafajo. .

14, La reincidencia en falla grave, aungue sea-de distinta
naturalead, siempre quae seoecmeta dentro de an pericdo de sols
meses ¢e la primera,

Ar, 72, La enumeracion de las faltas que sc contienen en
los articulos procedentes no es limitativa, sino simplemente enan-

-ciativa, ¥ por ello tendran la mismsa calificacion aguellos hechos

anilogos que puedan cometerse, aungue no estén expresamente
recogidos €N los mehciongdas articulos,

SECCION 32
SANCIONES

Arit. 73 Las sanciones maximas gue podrian imponerse a los
gue Ineurran ca faltas seran las sipuientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal
2. Amonestacion por eseritd,
3. Suzpensiin de emplen ¥y sneldo hasta de dos dias,

by Por fallas graves:

1. Dizmninucion de vacaciones relribuidas, slempre que el san-
clonado pusda disfrutar de los siete diss establecidos en e ar-
ticwlo 35 de la vigente Loy de Conlruatos de Trabajo.

2. Buspension de emples ¥ sueldo de tres a quince dias,

3. Trasiado de destno dentro de la misma locaidad.

) Por faltas muy graves:

Suspension de empieo ¥ sucldo de dieciséls o sesenta dias,
2. Pérdida de un fricnio gque pudiers corresponderle por apli-
cacion drl premis de antigiiedad & que se refiere e articalo 51
3. Trasiado forzoso del servicio a distinta localidad, sin de-
recho & indemnizacion alguna,
4, Despido, con pérdida de todos los derechios en 1o Entidad.

Exn la Imposicion do
articillg 73

art, 74, Procedimiento snneisrador—-1
cuaipiers de gy sanciones gue se eslablecen en ol
seoiendrin en cuents las siguientes nodmas:

12 Corresponde al Director general de Radiodifusion v Tele-
Hslon 1a facultad de imponer sanciones,

22 Sz chservaran las digposiciones cohtenidas en el texta
arlicuizdo segundo de la Ley 183/1963%, de 28 de diciembre, de
Bases de 1z Seguridad Social, aprobado por Decreto 8048/1866,
de 21 de abril. . :

3.+ Las faltas Icves preseribirdn al mes, g cohtar desde la
foecha en gue la Entidad haya tenido o podido tener conoeimiento
de las mismas; las graves y Ipuy praves, & los fres meses desde
igual fecha, 8! en tal plazo no se procede a la Imposicion de san-
cionl o a la aperiura de expediente,

4.2 Television Eapahola anotard en los cxpodientes persona-
les las sanciones por faltas impusstas a sus cmpleados.

2. Las notas desfavorables por faltas cometidas gquedarin
canceladas, en caso de no reincidir, a los sels meseg las leves,
¥ las praves ¥ MUy graves, a ios Ullo ¥ dos-afios, respectivamente.
Lios plazos empezaran a contarse desde la fecha en gac hubieran
sido impuaestas en firme.

Art. 15, Abusn de autorided —F] abuse de autoridad por parte
de los Jefes serd eoilsiderado como falta muy grave, de acuerdo
con €l nlmero octave del ariiculo 710 El que lo sufra lo pondrd
cn cotncimichila del Direclor de Television Espanala, puar con-
ducto de su Jefe inmediato.

Art. 7h. En cass de infragciom de esta Ordenanza por Televi-
sidn Espdfiola, se seguird ol procedimionto que establece el De-
criwn de 26 de ehero de 1944, sobre cchtros regidos o administra-
doz por el Estado. )
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CAPITULO XIi
Seguridad e higiene en el trabuajo

Art, 77, L. En lodas las emizoras v dmmdem fis dc Te
gion Wspanola a uo se rafis
cumpiliniento 4 las modidis de ;
nafad General de Segunaad e Hyn
marzo de 1571 y domas normas legiies e apil

2, Los .ocales doade sg eucuentren mstaladas las oo
y salas de maquinas, locutorios, ostudios, alas de gra
montaje y demas dependenciss rouniran adecusdasz conoicioacs
de iluminasisn v de ventilacion, bion natural g arlliicid., as coina
una temperatura e, que haga soportable la parmanaiein en ellos
del personial de servicio.

3, Para la prevencion de enfermedades profesionales el por-
sonal se someterd a revision médica anual,

4. El Reglamento de Régimen INtericr delorminary gue paos
tos de trabajo depen ser atendidos por dos operarios como i
mo, debido a su especial peligrosidad.

Art, 78 1. Todos los clamentds de proteccion, taies comu
guantes de goma, petos, calrado aislante, plataformas o tar
mas gisladoras, pértigas, letiazas de maniohra, sanchos trepacs
res, cinturenes de seguridad, ete, seran mantenidos por Tuelev:-
sign Espanoia en perfectas y eficientes condiciones de conaery..
cion ¥ sepuridad, viniendo opligado el personal a la utildzac.on
de tales slemenios de protecelen, asl como a poner en cuhoc
miente de sa Jele mmediato cuaiquicr anornmalidad o diicdia
en ellos observados

2, ¥l incumplimiento por parte del personal de lag abkior
glones que por ol parrafo anterior se imponen, &8sl coma o, v
prestar a todo aeeidante ef auxilio ques esté a4 s alpance,
considerado como falza muay glave.

CAPITULO XIII

Disnosiciones varias

Art. 79 En oo Lo 8sp0 et regalddo en ostie Qrdenansa
gseran de aplicaclon ias d"'spOa'iLiL,m‘c, fewales de carieler gonerd.,
considerandose comd rrenanciables los penailelos qda a0 2%

Art, 80, Televiswon Espaiola reaaclara U HOgGenLe oe He-
gimen Interior para adaptar las normag generales do indols a-
boral y las especificas de esta Ordenanza z (as p2euiiaridades
de sus distintas unldades de wabajo.

En su texto se determinaran sodas :as cuestiones iaborales
& que se hace referencia en ¢ prezents ordendmiento y cuaitas
otras sean precisas para ¢l normal desenvolvimilento aol serve-
cio publico de Televizsion Espanola en el plano de las reiacanes
de trabajo orientadas hacia la consecucion de los mejore: rendi-
mientos ¥ el fomento de butnas relaciones humanas

AT

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Tada €l porsons. £1j0, ya se CRoUCRLEs CL 50Ha0ion
de activo, excedencia voiuniuria ¢ forezosa, en servicio Mol
con reserva de plaza o en situacion de buja por enfermoadad,
serz clasificado en la categoria profesional que corresponds de
las enumeradas en el articulo sexto.

Segunda. --Las funclones propias y especificay del puesiwe de
trabajo que vengza desempefiandose, la categoria actual, asi cono
Iz profesionalidad, tiwulacion, situacion, historial y antigiiedad

del interesado, determinaran la asignacion de categoria profe-.

sional, que con caricter de Uniea seri propuesta a lg Direccion
General de Radiedifusion y Television en &) plazo de un mes
deade la focha de entrrda en vigor de esta Qrdenabra,

Tercera.—Los Ingenicros téemlicos, IPeritos o Ayuadaitles ho
comprendidos en el articitle =éptimo que desempefnon en Felevi-
sion Espafiola las funciones para las que ics habiiilan dichos
titulos se adscribiran, septin corresponda, o las categorias del
grupo I,

Cuarta.—La clasiiicacion serd aprobada por la Diregcion Ge-
neral de Radiodifusion y Television, con cardacter provisional, con-
cediéndose un plazo de quinee dias, a contar desde [a pubiien-
cldn, para formwlar reglamaciones ante dichia Dircerion General
de Radiodifusion y Televisidn. Expirado dicho plaz y resueltas
iag reclamariones, s¢ elevarda la clasificacion a definitiva,

Quinta.—Contra la resolucion definitiva podrin interponerse,
hor guiencs s cohsiderer indebidamente closiiicados, los ro-
cursos gde la legislacion labaral otorga,

dexta.—3! como consecuencis de la reclasificacion gque se¢ efec-
tle al objeto de encuadrar al persollal en la estructura profe-
gional establecida en el articulo sexto de la presense Qrdonanza
Ja relribuciom bagica aplicable a un empleado, en razon 4 la cato-
goria profesionual que se le atribuya, fusse inferior & ia que por

gual coneeplo le cnrreapondmac con anr{*moudad ésta aBra
el 2

1 MCe-

rma —Talcvision Espafiola y-su personal mantendrin los
4 repimencs de mejora de la Segiridad Social, de confor-
NGRS £an Dds CUTIVSILGE ¥ afilerdos actualmente en vizar,

ESLCIONAS FINATLE

peraonal de Lelevizion Ispanaoia cuya situaeion,
"o. vodenlas candigiones de trabajo se resuian en la
oiildnga s i respelaran los dcr echag adyuiridas an
moovidad THTOL RREYE

Wlea derorads ol Reglamento de Trabajo ds Ta-
1 iSapafioo, apronads par Orden de este Ministerio de 30 de
e D39, ¥ cuantas: dlaposicionss se han dictads en su des-

2o i -

ANEXO 1
Bilarios iniciales

Salario
incial
mensuil

5.60(
7.200
LR L]
10.400
12.400
13600
(i 15200
T 16.8G0
T 18.440
J 20.000

ANFXO 2

Yialor de horas-fipo extracordinarias

Dos horis Hi Hovis Haras

Biora Lipo primerds suent nocturnazs  festivis
ol Gt Tl 102 122
5} 81 31 130 156
Hi 100 112 160 192
94 117 132 188 228
109 136 133 218 252
123 154 172 246 285
138 L 193 276 331
150 154 213 304 3ib
T 167 a1 244 334 a4l
3s2 434

J 131 224 263

ORDEN de 22 de julioc de 18971 por la gre se Se-
aule la parficipgeion del Servicio Nacional de En-
cuadramiento y Colocacion de la Organizaciin Sin-
dical, en lo cuotn de gdministracion del Seguro
Navional de Desempleo,

CoIlusiristmes sefores:

La Ley de 22 de julie e 1961 dispuso en su articule 19 que
] Ferviels Naciona! de Encuadramiento ¥ Colocacidn de Ia
Organizacitn Bindical, con sus oficinas y registros locales de
Colocacion zerfan Qrganos colaboraduvres de este Ministerio en
Ia Administiacien del Régimen del Seguro de Desempleo.

Il Degreta de 6 de sepliembre de 19681 dispusc en su arviicule
terrosn gue del porcentaje que el Institute Naocional de Frevi-
sicn hahia de retener como administrader del Seguro, ¥ ogue
seria ¢l miuimeo sedaladn para los restantes Sepuras Scciales
wniieacos, ¢l Minigtarie de Trapaje fijarvia las cantidades que
habrisn do pur(:o] los Organismos colaboradores.

Por {3:den de este Ministerio de 24 de junio e 1968 e
Te
azigne a dl"nu Servivio de Encuadramiento ¥ 3t

cantidad de dies millones de pesetas con cargo al PJt‘ICaLIO e
1867, v a parlir del mismino no ss ha determinade la cuantisa
Zil premio correspandiente a Jos sigulentes ciereicios.

Ante las necesicades cada dia mayores que tlenen de re-
forzar sus efectivos las olicinas de Colocacion, con el fin de



