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ANEXO 1

Salarios iniciales

, Ilustrísimos señores:
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ANEXO 2

Valor de horas-tipo extraordinaria.s

NiveleE de
clasifica- Dos horas Horas Horas Horas
ción pro- Hora tipo pl'ilnel'as sucesivas nocturnas festivas
fesional
----- ----- ----- ----- -----

A 51 64 71 102 122
B &5 81 91 130 156
C 80 100 112 160 192
D 94 117 132 188 226
E 109 136 153 218 262
F 123 154 172 246 295
G 138 172 193 276 331
H 152 190 213 304 365
I 167 210 224 334 391
J 181 226 253 362 434

ORDEN de 22 de julio de 1971 por la que se se­
ñala la participación del Servicio Nacional de En­
cuadramiento y Colocación de la Organización Sin­
dical, en la cuota de administración del Seguro
Nacional de Desempleo.

La Ley de 22 de julio de 1961 dispuso en su artículo 19 que
el Servicio. Nacional de Encuadramiento y Colocadón de la
Organización Sindical, con sus oficinas y registros locales de
Colocación serían Organos colaboradores de este Ministerio en
la Administración del Régimen del' Seguro' de Desempleo..

El Decl'eto de 6 de septiembre de 1961 dispuso en su artículo
tel'cero que del porcentaje que .el Instituto Nacional de Pl'evi­
sión había de retener co.mo administrador del Seguro, y que
sería el minimo seña.lado para los restantes Seguro.s Sociales
unificados, el Ministerio de Trabajo. fijal'ía las cantidades que
habrían de percibil" los Organismos colaboradores.

Por Orden de este Ministerio de 24 de junio de 1968 se
asignó a dicho Servicio 'de Encuadramiento. y Col?caci~n la
cantidad de diez millones de pesetas con cargo al e~erclclO de
1967, y a partir del mismo. no se ha detérn1Í.na~o. la cuantía
del premio correspondiente a los siguientes eJel'CrclOs ..

Ante las necesidades cada día maJ'ores que tienen de re­
forzal' sus efectivos las oficinas de Colocación, con el fin de

igual concepto le correspondiese con anterioridad ésta será res-
petada' ,

S~pLima.-TeJ.evisión Española y·su personal mantendrán los
acwales regimenes de mejora de la Seguridad Social, de confor­
mIdad con lo:, convenlOS y acuerdos act;ualmente en vigor.

DI;3POSICIONES FINALES

Primera.-Al personal de Televisión EspañOla cuya situación,
emollll1lCnto.s demas condiciones de trabajo se regula.n en la
p~'esentc Ordenanza se le respetarán los derechos adquiridos en
su acLiv:dail proles,onal.

Seg.lnaa.-Qlleda derogado el Reglamento· de Trabajo de Te­
levis.,on Espaüüia, aprobado por Orden de este Ministerio de 30 de
¡lJ ... /o de 1959, y cuantas disposiciones se han dictado en su des­
an.'ollo.

CAPITULO XIII

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 77. 1. En todas las emisoras y dependencias de Televi­
sión Española a que se refiere esta Ordenanza se dari: e.ot'·leto
cumplimiento a las medidas de segaridad sefla18.CVS cm Ja Oret?,
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trab8jo de 9 de
marzo de 1971 y demá.5 normas legales de apiicacl6n,

2. Los locales donde se encuentren mst;aladas las emlsor<J.·s
y salas de máquinas, locutorios, est;udlOs, alas de grabación y
montaje y demás dependencias reunirán adecuadas condiciüne~

de iluminac: ',., v de ventilaci6n, bien na.Wral o artlflcial, asi como
una temperatura ·tal que haga soportable la permanencia en ello,..;
del personal de servicio.

3. Par,a la prevención de enfermedades profesionales el per­
sona.l se someterá a revisión médica anual.

4. El Reglamento de Régimen Interior det;erminará qué pues·
tos de trabajo deben ser atendidos por dos operarios como min:­
mo, debido a su especial peligrosidad.

A:rt. 78. i. Todos los elementos de protección, tales corno
guantes de goma, petos, calzado aislante, plataformas o t;an­
mas aisladoras, pértigas, tenazas de maniobra, ganchos trepaQ'.}­
res, cinturones de seguridad, etc., serán mantenidos por TelevI,
sión Española en perfect;as y eflciemes condiciones de conserv¿·
ción y seguridad, viniendo obligado el personal a la utilizaciOll
de tales elementos de protección, así como a poner en conOCl­
miento de su Jefe inmediato cualquier anormalidad o defecl,o
en ellos observados.

2. El incumplimiento por parte del personal de las obJlga­
ciones que por el párrafo anterior se imponen, asi como el no
prestar a todo accidente el auxilio que esté a su alcance, sera
considerado como fa.lta muy grave.

Pl·imera.-Todo el personal fijo, ya se encuentre en siwación
de activo, excedencia volunta.ria o forz.Qsa, en servicio mliit;al
con reserva de plaza o en situación de baja por enfermedad,
será clasificado en la categoria profesional que corresponda de
las enumeradas en el artículo sexto.

Segunda.-Las funciones propias y especificas del puesto de
trabajo que venga desempeñándo.se, la categoria actual, asi como
la profesionalidad, titulación, situación, historial y antigüedad
del interesado, determinarán la asignación de categoria profe-.
sional, que con carácter de única será propuesta a la Dirección
General de Radiodifusión y Televisión en el plazo de un mes
desde la fecha de entrada en vigor de esta Ordenanza.

Tercera.-Los Ingenieros técnicos, Peritos o Ayudantes no
comprendidos en el artículo séptimo que desempeñen en Televi­
sión Española las funciones para las que les habilitan dichos
titulas se adscribirán, según corresponda, a las categorías del
grupo l.

Cua-rta.-La clasificación será áprobada por la Dirección Ge­
neral de Radiodifusión y Televísión, con carácter provisional, con­
cediéndose un plazo de quince dias, a contar desde la publica­
ción, para formular reclamaciones ante dicha Dirección General
de Radiodifusión y Televisión. Expirado dicho plazo y resuelta.s
las reclamaclones, se elevará la clasificación a definitiva.

Quinta.-Contra la resolución definitiva podrán interponerse,
por quienes se consideren indebidamente clasificados, los re­
cursos que la legislación labo.ral otorga.

sexta.-8i como consecuencia de la reclasificación que se efec­
túe al objeto. de encuadrar al personal en la estructura profe­
sional establecida en: el artículo sexto de la presente ordenanza
la retribución básica aplicable a un empleado, en razón a la cate­
goría profesional que se le atribuya, fuese inferior a la que por

Disposiciones varias

Art. 79. En lo no especialmente regUlado en esta ordenanza
serán de aplicacIón las disposiciones legales de car:i.ct;er general,
considerándose como irrenunciables los beneflcios 4,le se ow:·gan.

Art. 80. Televisión Espaflola redactara un Reglall<enw ete Ré­
gimen Interior para adaptar. las normas generales de indole la­
boral y las específicas de est;a Ordenanza a las pe·culiaridades
de sus distintas unidades; de trabajo.

En su texto se determinarán todas las cuestiones labora.les
a que se hace referencia en el presente ordenamiento y cuantas
otras sean precisas para el normal desenvolvimiento del serVi­
cio público de Televisión Española en el plano de las relaciones
de trabajo orientadas hacia la consecución de los mejorc2 rendi­
mientos y el fomento de buenas relaciones humanas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO XII
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conseguir la más eficaz realizacióñ de- las distintas operaciones
que tienen encomendadas en orden a la aplicación del Subsidio
de Desempleo, reconsidera llegado el momento de colaborar
este Ministerio en el proceso de modernización que debe apli­
carse a aquellas oficinas que deben actuar en las provincias
de mayor censo de población activa; para lograrlo es forzoso
proceder, en una primera fase, a la instalación de equipos
electrónicos en las de Madrid y Barcelona, 10 que permitirá
la agllización en el conocimiento de las ofertas y demandas de
empleo, una mayor difusión de los puestos de trabajo vacantes
y, respecto al Subsidio de Desempleo, el control riguroso de
los perceptores del mismo, 10 que llevará consigo un evidente
ahono en el montante de las prestaciones que deben satisfa­
cerse con cargo al mismo.

En virtud de 10 expuesto y en uso de las facultades que
le confiere la Ley de 22 de julio de 1961.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 La cantidad a percibir por el Servicio Nacional
de Encuadramiento y Colocación de la Organización Sindical,
correspondiente a los ejercicios de 1968, 1969 y 1970. en cum­
plimiento de 10 dispuesto en la Ley de 22 de julio de 1961
y en el Decreto de 26 de septiembre siguiente y la- OTden mi­
nisterial de 5' de mayo de 1967, se fija en cincuenta millones
de pesetas.

Art. 2.° La cantidad a que asciende la indicada participa­
ción en el premio de gestión del subsidio será librada por' el
Instituto Nacional de Previsión al Servicio Nacional de En­
cuadramiento y Colocación, en una sola vez, dentro de los
treinta días siguientes a la publicación de la presente Orden.

Art . 3.0 La inversión de la referida cantidad se hárá de
conformidad con el presupuesto formulado por el Servicio Na­
cional de Encuadramiento y Colocación. con la finalidad de
instalar computadores eléctricos en las Oficinas Provinciales
de Colocación de Madrid y Barcelona. La aprobación de dicho
presupuesto corresponde al Ministerio de Trabajo. previo in­
forme de la Dirección General de Trabajo (Subdirección Ge­
neral de Empleo).

Art. 4.° La Organlzaclón Sindical, conforme a 10 dispuesto
en la Orden de 12 de diciembre de 1962, justificará ante este
Mjnisterio los gastos realiza<ios por el Servicio Nacional de
Encuadramiento y Colocación con cargo a la cantidad men­
cionada en el artículo 1.0 de la presente Orden.

i
Lo que digo a VV. jI[. para su conocimiento y efectos con-

siguientes. .
Dios guarde a VV. n.
Madrid, 22 de julio de 1971.

DE LA FUENTE

lImos. Sres. Subsecretario y Directores generales de Trabajo
y de la Seguridad Social,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de julio de 1971 por la que se regula
la campaña, del lúpulo 1971.

Ilustrísimos señores:

La Orden de 10 de agosto de 1970 (<<Boletín Oficial del E-s­
tado» del 15) regulaba la campaña del lúpulo 1970-71, cuya vi­
gencia expira en 31 de julio de 1971.

Aproximándose dicha fecha, se hace preciso publicar los
precios que regirán en la campaña 1971.

Expirando en 31 de diciembre próximo el contrato del Estado
con la Entidltd concesionaria «SOciedad Anónima Española de
Fomento del Lúpulo¡>, se ha estimado conveniente limitar el
período de regulación a la fecha indicada.

Se han incrementado ligeramente los precios del lúpulo en
fresco, como consecuencia del aumento del coste de los factores
de producción, reajustándose los precios del lúpulo en seco con
la doble finalidad de adecuarlos a las condiciones reales y de
estimular al agricultor para la entrega en seco' del producto.
10 que se traducirá en una mejoria de la calidad del lúpulo na­
cionaL

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1. PERIODO DE REGULACION

Esta campaña abarcará desde 1 de agosto al 31 de diciem­
bre de 1971.

2. ZONAS PRODUCTORAS

Se mantiene la distribución en zonas establecidas en la cam­
paña anteTlor.

La Galicia.-(La Coruña, Lugo, Orense y pontevedra), con
cabecera en La Coruña.

2." León.-(Le6n, BW'gos, Logroño, Palencia; y Valladolid),
con cabecera en León.

3.a Cantabria.-(Asturias, Santander. 'Ala\"'a, Vizcaya y Na­
varra), con cabecer:r en Oviedo.

3. TIPOS Y CARACTERISTICAS. CLASIFICACION
DE CALIDADES

3.1. TIpos BASE

Se admiten los siguientes:

Lúpulo verde o en jresco.--Constituído por los conos florales
de las plantas, recogidos en esta<io de madurez, propio de la
planta y medio ambiente. Se fija en el 76 por 100 la humedad
tipo base.

Lúpulo seco.-Resúltado de someter el lúpulo verde o en
fresco a un proceso físico de secado, adecuado para su posterior
conservación e industrialización. Se fija. en el 12 por 100 la
humedad tipo base.

3.2. DEFINICION DE CALIDADES

La clasificación por calidades, tanto del lúpulo verde como
del seco, se realizará por las Comisiones Mixtas de Recepción
mencionadas en el punto 5, en linea con las normas establecidas
en campañas anteriores.

Las hmnedades límites inferior y superior para considerar
comercial el lúpulo seco se fijan en el 8 por 100 y 16 por 100,
respectivamente, pudiendo ser rechaza<ias las partidas no eom­
prendidas entre dichos limites.

Para agilizar las entregas y mejorar la: calida<i del producto
es deseable que el secado se verifique preferentemente en ins­
talaciones industriales adecuadas.

4:- PRECIOS

Los precios base que !regirán en la campaña en todas las
zonas productoras, según variedades, tipos y calidades, serán
los siguientes:

LúPulo verde o en fresco. Tipo base Lúpulo seco. Tipa base
Variedades híbridos - -o Pesetas/kilogramo Pesetas/kilogramo

l.' calidad 2.' calidad 3.' calidad 1.- calidad 2.- calidad 3.' calidad

Tettnang e Híbrido 7 .................................. 42,10 34,30 22,35 175,80 145,05 97,95
Hallertau

••• " •••••• 0·0 • '" •••• " •••• " • O" ••••••• ~ •• o••••• o ••• 40,60 32.75 22,35 16990 138,95 97,95
Fino de Alsacia ............................................ 34,30 28,10 20,80 145.00 120,60 91,85
Híbridos 3 y 4 ............'................................. 32,20 26,50 19,75 136,80 114,30 87,70
G'olding y otras ........................................... 29.10 23,90 16,65 124,55 112,00 75,50


