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CAPITULO XIi
Seguridad e higiene en el trabuajo

Art, 77, L. En lodas las emizoras v dmmdem fis dc Te
gion Wspanola a uo se rafis
cumpiliniento 4 las modidis de ;
nafad General de Segunaad e Hyn
marzo de 1571 y domas normas legiies e apil

2, Los .ocales doade sg eucuentren mstaladas las oo
y salas de maquinas, locutorios, ostudios, alas de gra
montaje y demas dependenciss rouniran adecusdasz conoicioacs
de iluminasisn v de ventilacion, bion natural g arlliicid., as coina
una temperatura e, que haga soportable la parmanaiein en ellos
del personial de servicio.

3, Para la prevencion de enfermedades profesionales el por-
sonal se someterd a revision médica anual,

4. El Reglamento de Régimen INtericr delorminary gue paos
tos de trabajo depen ser atendidos por dos operarios como i
mo, debido a su especial peligrosidad.

Art, 78 1. Todos los clamentds de proteccion, taies comu
guantes de goma, petos, calrado aislante, plataformas o tar
mas gisladoras, pértigas, letiazas de maniohra, sanchos trepacs
res, cinturenes de seguridad, ete, seran mantenidos por Tuelev:-
sign Espanoia en perfectas y eficientes condiciones de conaery..
cion ¥ sepuridad, viniendo opligado el personal a la utildzac.on
de tales slemenios de protecelen, asl como a poner en cuhoc
miente de sa Jele mmediato cuaiquicr anornmalidad o diicdia
en ellos observados

2, ¥l incumplimiento por parte del personal de lag abkior
glones que por ol parrafo anterior se imponen, &8sl coma o, v
prestar a todo aeeidante ef auxilio ques esté a4 s alpance,
considerado como falza muay glave.

CAPITULO XIII

Disnosiciones varias

Art. 79 En oo Lo 8sp0 et regalddo en ostie Qrdenansa
gseran de aplicaclon ias d"'spOa'iLiL,m‘c, fewales de carieler gonerd.,
considerandose comd rrenanciables los penailelos qda a0 2%

Art, 80, Televiswon Espaiola reaaclara U HOgGenLe oe He-
gimen Interior para adaptar las normag generales do indols a-
boral y las especificas de esta Ordenanza z (as p2euiiaridades
de sus distintas unldades de wabajo.

En su texto se determinaran sodas :as cuestiones iaborales
& que se hace referencia en ¢ prezents ordendmiento y cuaitas
otras sean precisas para ¢l normal desenvolvimilento aol serve-
cio publico de Televizsion Espanola en el plano de las reiacanes
de trabajo orientadas hacia la consecucion de los mejore: rendi-
mientos ¥ el fomento de butnas relaciones humanas

AT

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Tada €l porsons. £1j0, ya se CRoUCRLEs CL 50Ha0ion
de activo, excedencia voiuniuria ¢ forezosa, en servicio Mol
con reserva de plaza o en situacion de buja por enfermoadad,
serz clasificado en la categoria profesional que corresponds de
las enumeradas en el articulo sexto.

Segunda. --Las funclones propias y especificay del puesiwe de
trabajo que vengza desempefiandose, la categoria actual, asi cono
Iz profesionalidad, tiwulacion, situacion, historial y antigiiedad

del interesado, determinaran la asignacion de categoria profe-.

sional, que con caricter de Uniea seri propuesta a lg Direccion
General de Radiedifusion y Television en &) plazo de un mes
deade la focha de entrrda en vigor de esta Qrdenabra,

Tercera.—Los Ingenicros téemlicos, IPeritos o Ayuadaitles ho
comprendidos en el articitle =éptimo que desempefnon en Felevi-
sion Espafiola las funciones para las que ics habiiilan dichos
titulos se adscribiran, septin corresponda, o las categorias del
grupo I,

Cuarta.—La clasiiicacion serd aprobada por la Diregcion Ge-
neral de Radiodifusion y Television, con cardacter provisional, con-
cediéndose un plazo de quinee dias, a contar desde [a pubiien-
cldn, para formwlar reglamaciones ante dichia Dircerion General
de Radiodifusion y Televisidn. Expirado dicho plaz y resueltas
iag reclamariones, s¢ elevarda la clasificacion a definitiva,

Quinta.—Contra la resolucion definitiva podrin interponerse,
hor guiencs s cohsiderer indebidamente closiiicados, los ro-
cursos gde la legislacion labaral otorga,

dexta.—3! como consecuencis de la reclasificacion gque se¢ efec-
tle al objeto de encuadrar al persollal en la estructura profe-
gional establecida en el articulo sexto de la presense Qrdonanza
Ja relribuciom bagica aplicable a un empleado, en razon 4 la cato-
goria profesionual que se le atribuya, fusse inferior & ia que por

gual coneeplo le cnrreapondmac con anr{*moudad ésta aBra
el 2

1 MCe-

rma —Talcvision Espafiola y-su personal mantendrin los
4 repimencs de mejora de la Segiridad Social, de confor-
NGRS £an Dds CUTIVSILGE ¥ afilerdos actualmente en vizar,

ESLCIONAS FINATLE

peraonal de Lelevizion Ispanaoia cuya situaeion,
"o. vodenlas candigiones de trabajo se resuian en la
oiildnga s i respelaran los dcr echag adyuiridas an
moovidad THTOL RREYE

Wlea derorads ol Reglamento de Trabajo ds Ta-
1 iSapafioo, apronads par Orden de este Ministerio de 30 de
e D39, ¥ cuantas: dlaposicionss se han dictads en su des-

2o i -

ANEXO 1
Bilarios iniciales

Salario
incial
mensuil

5.60(
7.200
LR L]
10.400
12.400
13600
(i 15200
T 16.8G0
T 18.440
J 20.000

ANFXO 2

Yialor de horas-fipo extracordinarias

Dos horis Hi Hovis Haras

Biora Lipo primerds suent nocturnazs  festivis
ol Gt Tl 102 122
5} 81 31 130 156
Hi 100 112 160 192
94 117 132 188 228
109 136 133 218 252
123 154 172 246 285
138 L 193 276 331
150 154 213 304 3ib
T 167 a1 244 334 a4l
3s2 434

J 131 224 263

ORDEN de 22 de julioc de 18971 por la gre se Se-
aule la parficipgeion del Servicio Nacional de En-
cuadramiento y Colocacion de la Organizaciin Sin-
dical, en lo cuotn de gdministracion del Seguro
Navional de Desempleo,

CoIlusiristmes sefores:

La Ley de 22 de julie e 1961 dispuso en su articule 19 que
] Ferviels Naciona! de Encuadramiento ¥ Colocacidn de Ia
Organizacitn Bindical, con sus oficinas y registros locales de
Colocacion zerfan Qrganos colaboraduvres de este Ministerio en
Ia Administiacien del Régimen del Seguro de Desempleo.

Il Degreta de 6 de sepliembre de 19681 dispusc en su arviicule
terrosn gue del porcentaje que el Institute Naocional de Frevi-
sicn hahia de retener como administrader del Seguro, ¥ ogue
seria ¢l miuimeo sedaladn para los restantes Sepuras Scciales
wniieacos, ¢l Minigtarie de Trapaje fijarvia las cantidades que
habrisn do pur(:o] los Organismos colaboradores.

Por {3:den de este Ministerio de 24 de junio e 1968 e
Te
azigne a dl"nu Servivio de Encuadramiento ¥ 3t

cantidad de dies millones de pesetas con cargo al PJt‘ICaLIO e
1867, v a parlir del mismino no ss ha determinade la cuantisa
Zil premio correspandiente a Jos sigulentes ciereicios.

Ante las necesicades cada dia mayores que tlenen de re-
forzar sus efectivos las olicinas de Colocacion, con el fin de
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conseguir la mis eficaz realizacin de las distintas operaciones
que tienen encomendadas en orden a la aplicacion del! Subsidio
de Desempleo, se considera llegado el momento de colaborar
este Ministerio en el proceso de modernizacién gue debe apli-
carse & aquellas ofieinas gue deben actuar en las provincias
de mayor cense de poblacién activa; para lograrlo es forzoso
proceder, en una primera fase, a la instalacion de equipos
electronteos en las de Madrid y Bareelona, Jo que permitira
1a agilizacion en el conocimiento de las ofertas y demandas de
empleo, una mayor difusion de los puestos de irabaje vacantes
vy, respecio al Subsidio de Desempleo, e! control riguroso de
los percepiores del mismo, lo que llevard consige un evidente
ahorro en el montante de las prestaciones gue deben satisfa-
ecerse con cargo al mismo.

En virtud de Jo expuesto v en uso de las faculfades que
le confiere la Iay de 22 de jullo de 1861,

Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Articulo 1o I1a canlidad a percibir por el Servicio Nacicnal
de Encuadramiento y Colocaclon de la Organizacién Sindieal,
correspondiente a Jos ejercicios de 1968, 1968 y 1970, en cum-
plimiento de lo dispuecsto en la Ley de 22 de julio de 1561
¥ en el Decreto de 26 de septiembre siguiente y la' Orden mi-
nisterial de 5 de mayo de 1567, se fija en cincuenta millones
de pesetas.

Art. 20 La cantidad a que asciende la Indjcada participa-
cibm en el premio de pestion del subsidio serda librada por el
Instituto Nacional de Previsién al Bervicio Nacional de En-
cuadramiento y Colocacion, en una sola ves, dentro de los
treinta dias siguientes a la publicacion de la presente Orden.

Art 3¢ La inversion de la referida cantidad se hard de
cortformidad eon el presupuesto formulado por el Servicio Na-
cional de Fncuadraomiente y Colocacion, con la finalidad de
instalar computadores eléciricos en las Oficinas Provinciales
de Colocaciim de Madrid y Barcelona. La aprobacion de dicho
presypueste corresponde al Ministeric de Trabajo, previo in-
forme de la Direecidon General de Trabajo (Subdireceion Ge-
neral de Empleo).

Art. 4° La Organizaciin Sindieal, conforme a lo dispuesto
en Ia Orden de 12 de diciembre de 1962, justificard ante este
Ministeric los gastos realizados por el Servicle Naclonal de
Encuadramiente y Colocacion con cargo a !a cantidad men-
cionnada en el articulo 12 de la presente Orden.

Lo que dieo a VV. II Dara sy conceimiento y efectos con-
siguientes,
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 22 de julip de 1871
DE I,A FUENTE

Tlmns. Sres. Subsecrctariv y Directores generales de Trabajo
¥ de la Seguridad Social,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 2§ de julio de 1971 por e que se regula
la companig del bipulo 1971,

Ilustrisimos sefiores:

La Orden de 10 de agosto de 1970 («Boletin Oficial del Es-
tadon del 13) regulaba la campafia del lpulo 1970-71, cuya vi-
gencia expira en 31 de julio de 1971.
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Aproximindose dicha fecha, se hace preciso publicar los
precios que regiran en la campafia 1971,

Expirande en 31 de diclembre préximo el contrato del Estado
con la Entidad conhcesionaria «Sociedad Andnima Espafiola de
Fomento del Lapulos, s he estimado conveniente limitar el
pericdo di regulacion a la fecha indicada.

Sc¢ han incrementado ligeramente los precios del lipuio en
fresco, como consecuencia del aumento del coste de los factores
de produccién, reajustandose los precios del Ipulo en seco con
la doble finalidad de adecuarlos a las condiciones reales y de
estimular al agricullor para la entreza en seco del producto,
lo que se traducird en una mejoria de la calidad del Mipulo na-
cional,

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:
1. PERIODBO DE REGULACION

E:sta campaiia abarcard desde 1 de agosto al 31 de diciem-
bre de 1991, :

2, ZONAS PROQDUCTORAS

Se¢ manfiene la distribucién en zonas establecidas en la eam-
pafia anterior,

1s Galicia,—(La Corufia, Lugo Orense ¥ Ponlevedra), con
cabecera en Lg Corufia.

2 Ledn-—{(Ledn, Burgos, Logrofio,
con cahecera en Ledn.

3.2 (antabrig-—(Asturias, Santander, -Alava, Viseaya y Na-
varra), con cabecerax en Oviedo.

Palencly y Valladolid),

3. TIPOS ¥ CARACTERISTICAS. CLASIFICACION
DE CALIDADES

31. Tiros Base
Se admiten los siguientes:

Lupule verde o en fresco--Constituido por los conas florales
de Ias plantas, recogidos en estado de madurez, propic de la
planta y medio ambiente, Se tija en €! 76 por 100 la bhumedad
tipo base.

Lipule seco.—Resuitado de someter el ldpulo verde o en
fresco a un proceso fisico de secado, adecuado para su posterior
conservacion e industrializacion, Se fija .en el 12 por 100 la
lwimedad tipo base.

3.2. DEFINICION DE CALIDADES

La clasificacion por celidades, tantoe del lipule verde como
del seen, ¢ realizard por lag Comiisiones Mixtas de Receproidn
menelonadas en el punto 5, en Hnea con las nornhas establocldas
en canlpabas anteriores,

Lags humedades limites inferior y superior para considerar
cotnercial el lupule seco se fijan en el 8 por 100 ¥ 16 por 100,
respectivamente, pudiendo ser rechazadas las partidas no eom-
prendidas entre dichos lirmites.

Para agilizar las entregas y mejorar g calidad del producto
es deseable que el secado se verifigue preferentemente en ins-
taluciones industriales adecuadas,

4> PRECIOS
Losz precios base que regirAn en la campafia en todas las

zonas productoras, segun variedades, tipos y ecalidades, serdn
los siguienfes:

Liapuls vorde o en fresco, Tipo base Liipulo seco. Tipo base
Variedades o hibridos Pcsetas/glagramo Pesetas;ﬁ!ogramo
1 L cu,uddd 2. (‘d]ldﬁd 3.* ralidad 1+ calidad 2.+ calidnd ) SL‘___Ee_Alidad
Tettnang e Hibrido 7 .occveeevnnes e T 4210 34,30 22,35 175,80 145,05 97,95
H_a]lert-au ................... 40.60 32,75 42,35 16990 138,95 97,95
Fxlno' de AlSACIA i e 3430 28.10 20,80 14500 120,60 91,85
Hlbr‘{dos B ¥ 4 it e 32,20 26,50 19,75 136,80 114,30 87,70
Coiding ¥ otras ..... T 29,10 - 23,90 16,65 124.55 112,00 75,50




