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Jefe de Laboratorip con titule facultative superior: Pasa a
Lituindo de Grado Superior.

Jefe de Laboratorioc con titulo facultativo medio: Pasa a ti-
iulado de Grade Medic.

Ayudante de Maestro eervecero: Pasag a Jefe de pnmera
téenico.

Encargado general: Pasa a Jefe de primers tecmcq.

Avudanle de Encarpadoe peneral: Pasa a Jefe de segunda
técnico,

Engargado de Secoidn: Pasa & Jefe de segunda ‘téenico.

Practicante: Pasa a titulade de Grade Medio,

Oficlales de oficios cervecercs: Pasan a 01‘1c1a1 de pmnera
ohrero.

Cficial de primers de oficios auxiiiares- Pasa a Qficlal de
primera obrero.

Oficial de segunda de oficios auxshares
segunda obrero.

Ayudente de oflcios cervegeros: Pasa a Oficinl de segunda
obrero,

Ayudante de oficios auxiliares; Pasa a Ayudante obrero

Pedn espocializade: Pasa s Auxiliar de¢ primera ébrero,

Pedn: Pase a Auxillar de segunda cbrevc,

Cobradores, Ordenanzas, (Guardas jurados, Porteros, Vigilan.
tes y Serenos: Pasan s Subelternos de primers o ségunds, se-
gin lag asimilaciones gue se establecen &n su- propla defindcion,
en el articulo 10 de esta Ordenanza.

Pesadores, Bastuleros, Enfermeros y 'I‘elefoma.ta.a- Pasan a
Subalternos de primera o zegundg., &egim las asinilzcioties que
se establecen en su propia definicion, en el articuio 14 de esta
Qrdenanza, ) .

Pasa a Oficial de

Bstas ashmilaciones de categarias no podrin periudicer los
derechos econémicos de los trabajadores afeetados, los cuiales
conservarin congeladas a titulo personal les diferencias de re-
muneraeion que en jortada normel de trabajo pudieran-existr
5 su favor en e] momento de la asimilaciéh Las cabégorias no
incluidas en la Reglamentacion de 1947 que hubicsen: gldo crés-
das posteriormente per las Empresas ¥ No estén reségidas en la
presente Ordenahzg se asimilardn s 188 que a.hora se esiablecen,
oido el Jurado de Empress, .

Las asimilaclones en el grupo obrera salvo las de Pedn espe-
ciallzade a Auxiliar de primera ¥ is. de Peon & Avxiliar de se-
gunde, no serin . de apliescién para aquellas Empregas Qiie por
haber refundide ¢n un solo grupe obrero lus categorias de oficios
ceTveceros ¥ de oficlos suxiliares realizaron d'cha &mﬂac:ﬁn
con anterioridad a esta Ordenanza.

81 como consecuencla de ln asimilacidn de Ayudantes de ofi-
cies cerveceros & Oficlales de segunda obreros se rebasase, al
resjustar las plantlilas, el tanto -por clento de Oficlales de ge-
punda establecido en el articulo 23, parrafo 3, 4peariado 341,
pare & eonjunto de las Secciones de Mslteria, Cocimiento, Fér-
mentacion, Bodegas, Filtros y Envasedo de Barrilés, Botellas y
iatas, g¢ considerari et porcentaje rebasado como correspon-
diente a la categorfe inmediatamente Inferior, ho estando obliga-
das ]as Himpresas & tubrir 2] tanto por c;enbo sefalado pare la
caltegoria de Ayudanie sing en la parte que fulbase al surnar
los sefialndos & ambas catpgor:as de Ofic xa.ie.» d{. segunda ¥
Ayudantes,

8i en Ias Empresas, a la entrads en vipor de lag presentes |

normas y &f reajustar sus plantilas con arrepglo = los porcenta-
jes establecidos en el artfculo 23, existiesens diferenciss, seinten-
drén a las siguientes normas: Si el niuners de operarios. de una

calegoria rebasase el porcentals establecido para ella, las Em-
presas vendrin obligadas a respetar estn situacién imas benefi
closs besta que les bajas 6 ascensos regulen €l porcentaje, coh-
siderando el tanto por clenfo rebasado edmo mrreqpondieme a
operarios de la categoria Inmediatemenie inférior, y as: sucesi-
vamente hasta agotar e} grupo de categorias,

Segunda.—La dispuesto en los articulos 23, 26, 33. 38, 47, 83
¥ disposicién transitorin primera de tsta Ordenanza se aplicara
8 las Empresas a partir de ja renovacion de su proximo Conve-
nio Celective, y Io establecido en los articulos 25 y 58, en le
Iorma y plagos gue especificamente senalan,.

En lags Empresas en gue ne exists Convenio Colectiva o éste
no se formalice en 8] afio posterior a la publlcacién de esta Orde-

nanza, se aplicard &1 contenido de los citados articulos al fina-

lizar el plazo de un afio, contado desde dicha publicacin, con la
salvedad de los articulos 25 y 58, que se SOmMelen @ -sus respec-
tivos plazos,

Mo obstante, v sin perjuicio de In qué seﬁala &l a.rtmulo 25
Tespecte & su aplicacién progresiva, las condiclones ssondmicas
que cstablece. en euanto a los coeliclenites de anticaeién, habrdn
de parantizarse desde 1a ferha de aproha.caén de esta Ordenanzs
2 las diversay categorias profesionales en jornada normal y-com-
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prendiendo a este efects 1a totalidad de las remuneraciones que
s8¢ perciban partiendo del salario base del Auxiliar obrero. de
asegunc!ﬂ~
Tercera—La necesaria adaptacion de los Replaméentos de Ré-
gimen Interior a las normas contenidas en esta Ordenanza debe-
ra llevarse 5 cabo por las Einpresas en € plazo maximo de
un afio a partir de la publiicacitn de-la misma.

OQRDEN de 30 de julio de 1971 por In que se aprie-
ba el Reglamento de Ifmmamon Profesional de
lox Estihadores pommreos

Iustrisinios se:‘mrns

En cumplimiento de lo previsto en ¢l capitulo V11§ ¥ prime-
ra de las disposiciones adiciensales v transiterias de la Orde-
nanzs del Trabajo de Esiibadores Portuarios, aprobada por
Orden de 5 de diciembre de 1869. se dicta ¢l presente Regla-
menio de Formacion Profesional de dichos trabajadorss, ela-
borsdo ¥ prepuesto por la Direccitn (éneral de Trabsje pre-
vio informe de la Promocién Social y conformidad de In
Orzanizacién Sindieal ¥ Organizacién de Trabajos Portuarios,

En & se recogen y tratan, entre ofros, materias y aspecios
# que:hace niencién Ia referiga Osrdenanza eomo contenide de
este Reglamento, en litea con las mis modernas orientacio-
nes, consecuencia de las exizencias de los avances de Ia {éenien
¥ grado 0 nivel precise en ia formacidn del factor humano gue
en las labores miterviene.

8n contenido responde también al eriterio contrasiade de
s Comisiones Profesionalés constituidas en cada puertc con-
forme a lo dispuesto en la Ordengnza, con ls valiosa preson-
cix en su seno de antoridades del. puerto, empresarios v ira-
baindores y fruio de'la experiertia y consejo deél Programa
de Promocidn Obrera gue aportd ideas ¥ expuso realidades
4ue -han fenido su adecusda proyeecion en el texto redactado.

La profesion de estlador portuario, que ha ide dignificin-
dosd al correr de estos UOltimos afios, encucntra en este iexto
calce para la garantia no sblo de su proceso formative, sine
también para su promocldn y participacién en las distintas
escalas en un climg ssperanzador ¥ de seguridad en todos los
drdenes, al proplo tiempo que de eficacia en el comvin que-
hacer gel interés patrio.

" Por'lo expussto, ¥ en use de lsg facultad% conferidas, este
Ministeric ha temido a bHien disponer:

1.7 Aprobar el presente Regiumente de Pornmacion Profe.
sionsl de s Estibadares Portuarios,

22 Autorizar a iss Direcciones Generales de Trabale v de
Promoeion SBocial para dictar en el ambito de sus respectivas
competencias cuantas disposiciones exija la aplicacion e in-
ierpretacion del citzdo Reglamento,

3.0 Disponer su insercion en el «Boletin Oficial del Estados
cont vigencia s los tres meses de asu publicacién.

Lo gue comunico a VV. IL. para su conocimiento v efectos.
DHos guarde a VYV, IL

Madrid, 30 de julio de 1471
DE LA FUENTE

lhnes Sres, Subsecreiario de esle Departainent.o y Directores
genergles de Trabajo y Promocion Social

REGLAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL
DE LOS ESTIBADORES PORTUARIOS

L
PRINCIPIOS GENERALES

Articuls 1.¢ Finalided —E] presente Reglamento tiene por
finalidad regular la formacién y perfeccionamiento profesio-
nal del estibador portuario para el mejor desempetio de sus
cometidos,

At 2 Compelencid-—~Para el cumplimiento del prowésito
emmeoindo o encomicnds a-lg Organizacién de Trabafos Por-
tuarios la realizacidn de las tarcas fomnativas y de perfeccio-
nantieno a quc este Reglamento se refiere, para lo cual esla-
hléreri el oportuno convenio con la Direceién Gencrsl de Pro-
mociim Social, como eritidad del Minigterio de Trabajo res-
ponsable de & programacin, desarrolle ¥ valoracién de la
formacidén profesional,
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Ath, 3. Exiensidn geogrdfict. — ¥l presenie Reglamento
afects a iodus las scciones de formacidn especifica de los es-
tibadores en el territorio nacioial,

Art, 4.0 Ambite perzonel-—Comprende como beneficiaries,
¢oty caracter preferente, w jos estibadures portuarios. a sus
hijos, ofros descendienter ¥ hermanhos. por este orden. Salvada
esta preferencia, podean beneficiarse asimiamo tofos los es-
pafoles de cialguier seetor jaboral. prefereniemente coleXosz
con ias actividades portuarias,

Art. 5.0 Graluidud y voluntarieded.—Sin perjuicio de lo es-
tablecido en la Qrdenanza de Trabajo respecto & la exigencia
de 1z titulacion correspondienfe para. el deseinpeiio de cada
ung de las categoriag profesionales v para el ascenso de wuna
& otra, Ia asistencia a los curses y Rc"“’]d'&de‘i formutivas serq
gratuita y voluntaria.

La gratuidad y voluntariedad comportar Ia autcexigencia
de los beneficlarics, quiencs se obligaranm a seguir lag diree-
trices técnico-doventes que se les senalen, esforrandose en el
aprovechamients maxtme de las ensehanzas que recibai.

Art. B¢
dedes de formacitn,

Medios —La O. T P, previo el estudio de necesi-
regiizade dentro de los términos del eon-

venio & establecer con la Direcclon General de Promecion So--

cial, segin prevé €1 srticule zegundo del presenie Reglamenta
y oido el Consejo de Formacion -del Estibador Portuario, regu-
lado en el artfcule 33, habilitard los medies porsonmdes §
materiales para ls satisfzecion de ias mismas.

Art, 72 Escuela Nociomgl—La Escuela de Formacion Profe-
stonal tendri por mision primordial capacitar plenamente para
1a manipulacidti. con ias Maximas grantias para los estipado-
res, de todos los mediog Inecdnicos y Ntiles de trabajo. ast como
respecto de los temas y materias relacionados con su cotetido
{funeional y dignificacion soclal

II
CURsOs

Art 8.

a) Tener dleciséis gfiocs cumplidos,

) Estar en posesitn al menos del certifieado de estudios
pranarios.

¢} Tener capacidad fisica suficiente, acreditada medianie
¢l eporiunc reconocimiento y prueba.

dr Superar el examen peicotéenico a que sea sometido.

Formiucion.—1 Condicianes de ingreso:

2. Preferencigs para el ingress como alumino—Seguirin

e] ziguiente orden:

a) Ser hijo de trebajader portuario fallecido en aceidente
de tfrahzjo.

Y Ser hijo de estibador portuarsic fallecido. con madre
vinda,

¢! Ser hijo de trabajador portuasio que se encuetive en
situgeiin pasiva total o permanente,

3. Competencia para la saleccidn.—Deniro de las condi-
ciones ospecilicas gue =l efeclo se exijan para cada curso. ia
Comigidén Calilicadora de cada puerto se responsabilizara de
la selecciin de log trabajadores aspiranfes a slumnos, cotifor-
me al cipo atribuido por la Deiegacidon General de 0. T. P.
Esta seleccldn se- reslizard coi la colaboracion: y el asesora-
miento téenico-docents de los correspondientes servieios de ia
Direccion General de Promogidén Eocial,

4. Materias de estudio—Todms las relativas al abrabajo
portuarion a que se contrae el capiiula correspondiente de este
Reglamento: bugues, muelles, mediod. de iransporte, aparcjos.
elementos mecinicos, instalaciones, pesos, averias, operaciones,
adecuada manipulacién pars evitar roturas v desperfectos en
las mercancias, especialidades, segmridad e higlens, salvamen-
to ¥ mando,

Se orientard la formacion hacie la sdouisiclén de la maver
palivaiencia posible

i Duracién.—Ei alumno, salve enformedad, permiso o eal-
sa e fuerza mayor, habrd de asistir g los dias lectives ¥ tiem-
po previste, de acuerdo con el horario de clases fijado pay la
Feeuela Nacional, segifin ge trate de aleanzar, respeetivamentoe,
e} cerfificado de wCargador-estibadory, ¢Especialista-estibadors
o «HEstibador pojivaleaten. .

6. Certificados.—Al término de los cursoz de formacién
profesional los alumnos pasarin s prestar servicios en puestos
de frabajo que se les designen, con un periodo de practieas en

pricha cuya duracion se aetermine Superadas las pruebas de
aptitud profesional, se les extenderd el correspundiente certifi-
cado, que justiflenra su preparacion, Sigulende un orden de
menor a4 mayor valer, segun el cometide funcional ¥ eonsi-
gulentes devechos y obligaeiones de sus posecdores, jog certifi-
vados podran ser de tres clases: «Cargador-estibadors, «Espe-
cialista-estibudors ¢Estibador polivalentes, o cualquiera otras
especiatidadies que en el fulure puedan establecerse dentre del
espiritu del vrosente Regiamenio, El eertiflicade de «Estibador-
polivalenler correspotilera gl del grupo de polivalencia cursa-
do: «de inande de operacions (jele de grupc-amaniero) o gde
manipulacidn de medios mecinicosy (maquiniliero-gruista-con-
ducior-meciticol.

El pertificado profesional serd reguisito ind!spermahle para
poder zer incluide en las listas de profesionales.

Art g Perfecnionaniento profesional

. Objote~4E] cursilio encaminade p dichs formacion estars
divirido fundamentaimente sl econocimients de los nuevos me-
todos para i rvealizacién de los frabajos portuarios, no sélo
para que 1o operacidn ge realice en las debidas condiciones
de seguridad individual y colectiva, sine también en beneficio
de Iz productividad, formea de manipulacidn que evite roturas
v desperfectos, asi conto pars capacitar plenamenie al trana-
jador para 1z manipulacién, con las maximas garaunlizs, de
tedns 108 miedios meednicos v Gtiles de irabajo, adumnis de
aguella ofra de signo soclal pars elevar sy nivel en ese ordenl
esproilion,

2. Centre de enschanva, —Preferentemente. €1 Ceniio de
Perfeccionamienta de Estibadores Poriuarios «8zn Pedro Pes
cadors, de Dareejona. seré ei encargado de hnpartir las sde-
eunadas enseianzas dirlgidas a 1a obiencion de les opeoriunos
certiticados, reconociéndosele al cfecto capacidad pera la expe-
dicitn de lus mismos dentro de las orientaciones v directrices
dadas por la Q. T. P.: y asi como aquellos otros ventros qie
en &4 dizg puedap habilitarse en otras poblaciones portuariss

1 Materins. -Estaran referldas a la -seguridad, higiene y
hienestar de log estibadores, organizacion del trebajo en sentido
amptio, conecimiento de la manipulacion de medios mecanicos
v itiles <de trabajo, Derecho del Trabajo y Seguridad Social

4. Duracion, —Lomo minimg serd de catorce dias naturx-
les, computindoese desde el primer dia de clasc al altime, in-
clusive,

5. Certificades——Acreditada la suficiencia por el cursillista,
se lo expedizn por ia O, T. P. el «Certifleado de aprovecha-
miento en curse ¢g perfeccionamiento profesionsl y capacita-
eldn socialy, bien dp sCargador-estibadors, «Especialista-estiba-
dor» o «Estibador polivalenter, en su doble verticnte de amarn-
do de operaciohs o wde Imanipulacion de medios mecinticoss,
segn 14 naturaleza del cursillo de que se trate.

Art. 10, Especigles—Podran responder bien a la preeision
de trabajadores para la manipulacion de aparatos de los que
griuslmente no existen en los puertos antes de su puesta en
servicie, ast como para el adicstramicnto oportuno en todos los
ordenes, hien para aleatzar unz determinada califieacién es-
necifica de Capatzees generales, Capataces de Operaciones, En-
cargadas de servicion auaxlilares o Especialistas profesionales
porivarios, para los cuales o convocatoria hecha por Iz O.T. P

tijarva lxs condiciones » thulos, eerlificados o diplomas per-
tinenies.
Art i Seléccinn de Monitores—Cuanda pava ia Escuela

Nactonal se irate de designar Monitores especialistag, bien eon
caridcter peimanente, bien con caracler bemporal para atender
a geterminado curso o cursille, o Ia naturaleza de las ense-
fianzas lo haeg aeonsejgble. ja seleccidn se hard con arreglo
a lus térmiinos del convenie y el P, P. Q. preferentemments en-
e jog trabajaderes poriuarios, sea cual fuere su especiaildad.
que s¢ hayan distinguide por su competeneix, celo y voca-
ciov, ademas de aquellas otras condleiones personazles parg
enseriar en s0 triple vertiente de instruir, dirigir ¥ corvegir

En la seleccibn de los mismas se alenderh primeordislments
a dar preferencia a guienes se hayan distingnido durante su
vida laboral por las condiciones v aplitudes apuntades.

En todo case, para poder gev contratado como Monitor se

teauiere:
ar Edad: Mayor de dieciocho afies
by Nive: eultursl: Poseer el nivel adecuado reguer:do parg

fa funclen gue hayan de desarrollar

) Nivel profesional : Cohochinientos tedricos v practieos &
nivel ds especialista en la materia e maforias para las gue
vaya 2 sor contratadoe,
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&Y Wo padecer enfermedad o defeclo gue le periudigue en
€} desniupeie de su mision,

e) Carecer de antecedentes’ penales.

{} Mo estar sometide x expediente ni haber sido separade
de cargo piblico del Estado, Provineia o Municipio.

Las solicitudes se presentaran a través de ls Seccidn Pro-
vincial, en los impresos establecidos al efgcfo, Ja que oon su
informe y €l visto bueno del Delegado de Trabajo, Jefe de la

Secel6n, las eursard para su resolucidn al Delegado peneral |

de la O. T P,

81 preciso fuera, se les someteri a una final prusba selecki-
va, tras la cual, ¥y enx funeidn del numerd de vacanits o plazas
que se traten de cubrir, se les ptorgard el vpurtuno diploma
gue les acredite como tales Monitores. .

La scleccion definitiva vy el colorgamiento del diplomsa co-
rresponidera a o O, T. F., sin perjuicio que en la bhase pri-
maria, es decir, en el puerte, la seleccidn ingial habra de
ser propueste por la Comisidn Calificadora Prefesionsl

Art. 12, Reconpersion. --Cuando se acnerde por Ia Jefatura
de la Organizacidn se cumpla la finalldad social de profesio-
nalizar en esta rama portuagie a trabajadores de otre netividad
procedentes de un scector deprimido, podrin Nevarse a efeeto
cursilies encaminadeos a ls reconversion profesional de los ira-
bajadores de que se {rate,

113
MEnios DIDACTICOS

Art. 13. Plan.—Para la impartieion de la fermacién pro-
fesional en sus diferentes especialidades, se elaborura un plan
conjuniaments con los servicios técnicos de la Direceion Ge-
neral de Promnocion Socia] y demds organismoes especiaslizados
del Ministerio de Trabajo, en especial con el Programa de
Promocion Profesioral Obrera, dentro de los términos gque se
prevean en el referido convenio a establecer entre la indicada
Direccién General v la Delegacidn de 1a Q. T. P.

Art, 14 Método—Lla ensenanza de caracter intensive y
acelerado serd practica, real y basada en las prineipios peda-
gogicos de globallzacién, actividad, realismo y consolidacién,
todo ello sin perjuicio de que eh un futurc se puedan intro-
dueir gquellas modificaciones que los avances cientificos y Ia
expericncia sconsejen,

IV
EL TRABAJD PORTUARIO

Art, 15, El Puerio—F! conocimiento del Pueric. tonto en
s aspects legal en orden al irafico maritimo, como en ¢l de con-
cesiones, zonas ¥y autoridades gue en é ntervienen, constituird
materia pars que el alumne llegue a aleanzar una preparacion
gue le permita en lineas generales estar impueste de sus obli-
gaciones, derechos y del ordenamiento en el que ha de desarro-
Harse la futura vida de trabajo del estibador.

Art. 18, Medios de transporte lerrestre—La materia de en-
seflanze relstiva & medios de transporte terrestre se dirigira,
fundamentalmente, tanto s los lliles o aparatos propics del
puerto gue en eaxlidad de «conductoresy dirigen, condugen 0 ae-
cionan los estibadores especislistas en tractores. carretillas ¥
demids vehiculos mecdliicos, como aguellos otros privativos de
los amecanicoss que cuidan del Tumclonamiento y manejo de
elementos guxiliares, tales como cintes de transporte, mangas
neumnaticas, tolvas, ete.; v con caricter de cominlemente de
Jas anteriores snsefianzas, aquellas elementales que hagan ro-
ferencia al ferrocarril ¥y camiones automéviles dentro del puerto
en aquellos aspectos que interesan a la seguridad individual y
colectiva, por exigencia del Reglamento de Seguridad; Higiene
v Blenestar de los Estibagores Portuarios.

Art, 17. Bugues~Tante 105 curses de formacion como aque-
Hos otros que se impartan y en 105 que se considere sdecuads,
deberan dirigirse a} conccimiento de los términos mas nsuales
€0 ¢f lenguaje mariners y portuaric, relativos a s voeablos
utilizadog para referirse s las carmcleristicas del budgue, tanto
en el orden lneal como a aquelms ofros referentes a su volu-
nuich, peso ¥ desplazamicnto, v los especificos para desigoar
etemcnpoa del mismo que tienen wmias relacidén con 8 trabajo
partuarie y euanto haga referemcia s los aparates, artefactos
tiotanies 3 otros de trafico interior, babia o rada.

Art, 18. Operaciones—En este aspecto las cnsclianzas es-
taran orientadas principalmente hacia las labores o facuas de

eslingado, izado, carga ¥ descarga, spilado en tierra y esilba,
ssl como aguellas otras que tienen lugar # borde y cusntas |
son habituajes en los puertos, tanto en jierra como a borde,
meadiante s utilizacién de log contenedores, palets, platafarmas
¥ zarandas, ¥y en general cuanfas son proplas o caracteristicas
de la funcion del trabajador portusric en los variados sistemas
de organizacion

Art, 19, Lg Empresa—Ila concwrencla en el puerto de ac-
tividades encuadradas en distintos sectores o rasmas de o pro-
duceidn reclama que el estibador porfuario. en su proyeceion
representativa, participaclén y promocion, conoZea Ifunclones
gue la Empresa moderas exige, cuyos concclmientos le seran
imparlidos en la medida precisa purs la consecucién de agquel
prondsito,

Art, 20. Seguridad e higiene —Preferente atencion habrda de
dispensarse gl desarrolio de la personalidad de cada interesado,
traigndo de [ormar en €l una auféntica conciencia de seguridad
e instruyéngole sobre lRs prescripciones del especifivo Regla-
mento o Sesuridad, Higiene y Bienrstar de los Estibadores
Portuarios, todo ello, no s0lo en el plano tedrice, sino a iravés
taimbién de ensenanzas practicas e ilustracidn estadistics que
permitan alcanzar ] propdeite de la coneiencia de seguridad
apuulunda,

Art, 31 Selvamenfo y socorrismo—En la formacién aciual
det trabajador. formea parte de sy esencia integral la de ayudar
vy favorecer en el peligro a sus compabcoros de trabaje o bo-
majantes, enands pueda v daba Hevarla a cabo, en auszencia de
peraomnal sanitario 0 socorrista profesiongl, a cuye fin se le
educari e instruird en principios ¥ pricticas de salvamento ¥
sOROrrisme.

v
FORMACION SOCIAL

Arl. 22, Legislocion de trabajo.—El trabajo coma actividag
productiva humans en su tratamiento juridico a fines de si
regulucion ¥ tutela, ¥ €l esiatuto Iaboral del estibador por-
iuaric en euznto a derechos y obligaciones como -condiciones
Ge su trabajo, serin objeto de la adecuada ensefianza para gue
¢} alumnn, cuande aleantice ¢ tenpa la condicidn de trabajador,
pueda conducirse correcta v justamente.

Art. 23, Scguridod Soecigl —Seran impartidas asimismo en-
sehanzas relativas a la gama de disposiclones gue e integran
en A denominada Seguridad Social, tanto para las sitpaciones
de infortunio del estibador vy sus familiares come parz el bien-
exlar de tndos ellos

Vi
MERING ECONOMICOS Y MATEHIALES

Ari. 24, Presupuestgrios—De conformidad con lo estable-
cido en el agriiculo 1756 de Iz Ordenanza del Trabajo de Estiba-
darcs Portuarios, la Organizacidn de Trabajos Portuarios =e
hard cargo de la creacidn, eonservacion v sostenimiento de los
Servicips de FPoermacisn Profesional.

tal fin consighara en su Presupueste cantidades con des-
tinc a los capitulos de personal y material para acciones de
Permucion Profesional en Ia Escuels Nacional, en Centros fijos
¥ e uertos,

Ari, 25 Exlrepresupuestarios—La O, T, P, procurard lgual-
mente medios ooonomicos y subvenciones de entidades y or-
ganismos colaboradores, asl como aguellos otros materiales qua
Licn pueden ofrecersele o de los gue pueda disponer,

Art. 26, Ceniros.—Tendrin la conslderacion de Centros de-
pehgionias:

La Escuela Nacienal de Formacidn Profesional.

Bl de Perfeccionamiente de «San Pedpo Pescadory de Bar-
celona. E

Lax Secciones Experimentales,

Aquellos ofros Centrus de la O, T P, existentes 0 gue on
Io sueesivo puedan crsarse,

Se establecerd la adeenada planifieanion de =metividades en
oz misimos a fin de lograr su mayor rentabiidsd, procurindose
Ia concentracion de Jas aeclones de formacitn, perfeccionamien-
to. lepislacion laboral y Seruridad Social o especirles, asi comno

L dC ios eavibadores participanmtes,
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EScUELA NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

Art, 27. Actividades—La actividad de Ja Bscuels se orienta-

riv en ung triple direceidn:

a) Cursos de Forimacién Profesionsl ¥y Formacion Socia

by Curses de Formacion de Monitores.

¢) Investigacion acerca del contenido de los puesms de tra-
bajo y confeccidn de medjos didacticos :

Art, 2B Direotor—A1 frente de I» misms e_xist-irz'l- wa Di-
rector, nombrado y separade por el Censejo de Formacion del
Fstibador Poriuario, previsto en el articulc 33, a propuesta del
Delegado General de la Q, T, P. Corresponderan al, Director
lss funciones de organizacidn deé las sctividades generales de
ia Bscuela, disciplina achdémica, y de representacién y de res-
ponsabilidad administrative del Centro.

Art, 29. Jefe de Estudios—E) Director de ' l'a Escuela estard

gixiliado en sus funciones iécnico-docentes por un Jefe de Es- .

tudios, que sers nombrado 7. sepsrado por el ‘referido Conselo
de Forinazion, & propuesta del Delegado General de 1a O. T, P,

entre personas expertas en formacidn profesional, preferenta- :

mente con categorin. de Instructor del PPO.

Corresponderén al Jefe de Estudios las Iunciones de direc-
clén técnico-docente de los cursos de formacion” profesmna} ¥
de las actividades formativas generales de la Escueia.

Conjuntamente con el Programa de Promiocion Profesional

Obrera en los términos gue se estableZcan en el convenio entre

la Direccidon General de Promecion Scclal 7 la Delegacion de
Is O, T, P, realizard o dirigird las actividades de la Escuels
en orden z onenta.cmn ¥ selecelém de alumnos, nvestigasion de
métodos aplicables a ias especialidades de portusrios, analisis
de los puestos de trabajo y preperacion deé los medios ¥y méio-
dos didacticos especificos de la Escuels.

Art, 39. Presupuesio y Plan de. actividndes.-—&nualmentae la

Direccién de ]a Escuela presentari propueste de presupuesto y .

Plan de Actividades para el sfercicio siguiente, a Is Delegacitn
General de ila O. T. P, quien los somelerd a la aprobacién
del Consejo de Formacion, Para la elaboracidn del plan de ac-
tividades, en lo que se refiere a curscs de formacion prefesional,
serd preciso el previe informe aprobatorio de ia Direccion Ge-
neral de Promocidén Social, en los {érminos que se. establezean
en el convenio citado. . .

Ard, 31. Memoria—Anualmente la Direccidn de la Escuela

remitirda a la Delegacién de la ©. T. P. Memoria de Actividades |

realizadas durante el afio precédente, en la que =e expresard,
especialmente, la valoracién de los resultados dé la formacidn
profesional impartida. Ls Delegacién de la O 'T. P. presentard
Iz Memoria a] Consejo de Formsacion ¥ a la Dlretcmn General
de Promocién Social. )

Art. 32. Régimen Inlerior~La Delegacion General de la
O, T, P, oido el Cansejo, dictara ias instrucciones pertinentes

sobre los aspectos econdmicos, administrativos y de régimen
interior de la Escuela Narional de Formacion Profesional.

VIII

CoNSESO DE FORMACION DEL Es'manan PORTOARIO

Art, 33, Organo de gobierne.—Con. €l pmpésito de ejecutar |

una accién activa y eficaz de participacldn ¥ -en estrechs com-
tacto con las Comisiones- Calificadoras Profesioniales de los
puertos, se instituye en la Organizaclém de Trabajes Portua-
rios &)l Consejo de Formacién del Estlbador Portuario -come su
organo de gobierno pars impulsar, programar y reslizar cusnto
se refiere & Ja formaclén de este trabajador, elaboracion gde los
Presupuestos pare llevar & caho la eceién socisl cwexa ¥ cua.l-
quiera otras que se consideren necesarias,

Art, 34, Composicion—EL Consejo de Formacidn del Esliba- |

dor Portuario estard integrade por las ,51£uienbes personss y
representaciones:

Subsccretarie de Trebajo-defe de 1a O, T. P,
sidente.

colma Pre-

Director gencral de Promocién Scfcml, coma Vicepresidente-

_ primero.

Director general de Trabajo, come Vmepremdente segundo.
Delegado genarnl de la O, T. B,

Gerente naclonal del P, P, O,

Delezato general de Universidsdes Laborales.

Un representante del Ministeric de Educacién v Ciencia.

Cineo exportos de reconoeids solvencia en maeteria de for-
macion profesional, designades por la Presidencia del Consejo,

Pos representantes nacionales de las Empresas Portuarias.

Seis representantes nacionalgs de los Estibadores Portuaries.

El Director y el Jele de Estudios de la Escuela Nacional.

Actuariy de Secretario el Jefe de Estudios de ls Escuela Na-
clonal,

Log representantes de las Empresas y frabajadores serin ele-
gidos ibremente ¢n el seno de sus respectivas organizaciones
de antre los Vocalés nacionales de las Unmnes de Empresarius
y Trabajadores.

Con objeto de dar a este Conselo Is mayor intervencién

“posible dentro de su competencia, funcioneri una Comision

Permanente gue actusrd con funciones delegadaa, ¥ cuys com-
posicitm sera designads, por el propio Conselo,

Art, 35. Plozas y cursos—Previo el estudio anual de nece-
sidades de formacién del factor humano en cada puecto, reali-
sado por la Comirion Calilicadoras Profesional, que con los in-
formes de la Com!sion Permanente y propusstn de la Junta
Lixeal respectiva se eleven al Consefo, éste programari el ni-
mero ge pluzas gue para 10s cursos asigne & cada puerto, aten-
diendo a sus necestdades ¥y a las especialidades requeridas,

Esfa distribucidn tendrs en cuenta ias posibilidedes de em-
ples para los supluestes & obtenclon del Certificade corres-
pondiente v la iniegracidn en su casc en la plantila que co-
rresponda. .

DISPOSICIONES FINALES

1a El Gerente provincial del P, P. O, formard parte de la
Comisién Calificadors Profesional, regulads en el articulo 62
de la Ordenanzs del Trabaje de los Estibadores Portuarios.

22 Enp el convenio & establecer entre la Direccién general
de Promocidn Socin! y la Delegacién de la O, T. P, deberan
recozerse, entre oftres, los sipulentes aspectos referentes a;

Metodelogla de la formacion.

Cursos de Fermaciom y de Perfeccionamiento de Monitores.

Andlisis de puestos de irabajo, investigacidn de ocupacicnes
y ¢laboracion de medios diddcticos,

Programacion de cursos ¥y de ofras actividades téenico-do-
rentes,

Asistencin téenico-docente general e iz preparacion y des-
arvollo de los cursoes.

Seleceion de alumnos.

Certificados de aptitud de los alumnos.

Valoracion de resultados de los cursos,

Personal directivo v técnico-docente de la Escuela.

Instituciem de un ehlace permanente entre la Direcciton Ge-
neral de Promocidn Soclal y la Delegacidn de 1a O, T. P.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 2 de agosia de 1971 sobre modificucion
de la de 20 de julio de 1971, que regula la erporia-
ridn de tomate fresco.

Habiéndose padecido error en la iranscripcidn de Iz Orden
dem este Departamento de 20 de jullo de 197}, Qque regula la
exportacién de tomate freseco, he tenide a bhien disponer lo si-
gulerite:

Queda modificado el apariado A3 del capitulo II, seccidn
euart®, normas adminpistratives, de 1a mencionada Orden, que
debera entenderse redactado de la siguiente forma:

aLa Direceidn General de Exporiacion, a propuests del Sin-
dicato Naecional de Frutos y Productes Hortieolas, establecera
nara cads campafia, antes dal 5 de sepiiembre, los correspon-
dientes programas ideales de cantidad de exportacién semanalyp

10 que cominice a V. L para su conoeimiento y damis efectos,
Dios guarde s V. I muchos afios,
Madrid, 2 de agosta de 197

FONTANA CODINA
Timo, 8r, Director gZeneral de Exporigcion



