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En su virtud, a propuests del Minlstro de Educecitn ¥ Clen-

cla ¥ previa deliberaclén del Consefo de Ministros en su reunién
del «ia nueve de iulle de mil novecientos setenta ¥ uno,

DISPONGO:!:

Articulo primero—El articulo guinto del Reglamento del Pa.
tronato de Casss del Minlsterio de Educacién y Clencia, apro-
bado por Decreio setecientos setents y trés/mil novecientos se-
senta ¥ nueve, de veintdcuatro de abril, queds redactado en ia
forms sigulente: :

«Artfeule quinto—Fl Consejc de Administ.racilfm tendrad la
sigutente composicién:

Presidente: El Subsecretario de Educacion ¥ Ciencia.

Presidente adjunto: Et Director general de Personal,

Sacretario; El del Patronsato, .

Vocales: Et Director general de Universidades e Investiga-
clén; el Director general de Programacion e Inverslones; dos
Rectores de Universidad, designados por el Ministro; ol Subdi-
rector general de Programacion de Efectivos ¥ Asistencia Boelal;
log Presidentes de Mutualidades des Funcionarios del Ministerio;
el Presidente del Comité de Direceldn; el Cerente del Patronato
y dos funcionerios de libre designacién ministerial, que tengan,
al menos, I categeriz de Jefea de Seccitn.

E! Presidente dal Comité de Direcoitn, o} Gerente y el Secre-
tario serin nombrados libremente por el Ministrow

Artieulo segunde—E] articulo décimo del Reglamento del Pa-
tronato”de Casas queda redactado en ia forma sigulente:

#Ariiculo décimo.~-Las reuniones podrdn tenher lugar en pri-
mere ¥ segunda convocatoria, slendo necesario. en el primer
ess0, para que jos acuerdos adoptadcs sean vilides, la presencia
tde la mitad mis uno de jos componentss.

En segunda convecatorin seran valldog los scuerdos que se
adopten por la mifad més uno de los aslstentes, slempre y cuan-
G0 que éstos, incluido el Presidente, sean, por lo menos, sietey

Articulo tereero—El articile decimoctave del Reglamento det
Paironate queda radastado como sigue:

gArticulo declmoetaveo.—Para que los acuerdos del Comité de
Direcclén sern vélldos serd preciss la esistencla, por in menos,
de tres de sus mismbros, en los cusles deberi contarse el Pre-
sidente del Comité de Direccién o el Qerenten

As{ lo dispongo nor el presente Decreto, dado en Madrid
& guince de jullo de mil novecientos setenfa y unc.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacién y clencta
JOSE LUIS VILLAR P

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 25 de julio de 1971 por Ia que 3¢ modi-
fioan determinados extremos de la Reglumentacion
Nectonal de Trabajo en las Industrias de Turrin ¥
Mazapdn y en Obradores de Confilerin, Puasteleria-
¥ Masas Frifas,

Tustrisinio sefior:

La evolucién chservada en las condiciones socipeconodmicas

desde la ltiima modificacion efectuada en la Reglamentacich
Nacional de Trabajo en la Industria de Turron y Mazapin y £n
los Obradores de Confiteria, Pusteleria ¥ Masag Fritas, de 21
de mayo de 1948, postulan su adaptacién o ellas de manera que
sin repercudir sensiblemente en lp aconomis de las Empresas
afectadas, faclliten el fin propuesto, para la cusl, el Sindicato
Nacionnl de Allmentacién, previo mcusrdo undnime de log re-
presentantes de sus respectivas Iniones sindicales en fodas
lag materias que esta disposicién reguls, especialmente en las
relativas & smlaries y entrada en vigor, Ha sofleitado la modifi-
caclén de diversos exiremos de la rcitads Reglamentaciin de
Trabajo y, por ello, & pelicidn de dicho Sindicato Neclomal y
propuesta de ia Ddreccién Genernl de Trabsjo,

Egte Ministeric, en uso de las atribuclones que le confiere
ia Ley de 18 de ocbubre de 1942, ha dispuesto:

Arlticule 1¢ Los arliculos 7o, 8° 0.0 27, 33, 34, 49 7 70 de
In Reglamnentacion Nacional de Trabalo en la Indusirie e Tu-
rron y Mammspan ¥ en los Obradores de Comflteria, Pasieleria y
Masgss Fritas, de 21 de msayo de 1948, en su vigenie iexto, pe
modifican en ia sigulents formas:

«Art. 7° En €] grupe D), Obreros, apartado 10, Oficios pro-
piog de 1o industria, se suprime le calegoria sEncargada», que
figura sl final; ¥ en el apartado 3., Peonaje, se suprime la ca-
tegoria d), «Pinchess,

Art. 8+ En el grupo D), Obreros, €l epigrafe «Oflcios proplos
de I industriap cambia su titulacitn por la de «Personal de
produceiéns, ¥ se mantienen las definicionss de lss categorfas
actuales, que comprende, hasta Aprendices, Inclusive ¥ a con
tinuaclén se agregard lo que sigue:

PERSONAL DE ACABADG Y EMPAQUETADO

Encargado.—Es €l ftrabajador que s las Srdenes inmediaias
del Maestro dirige los trabajos del personal de esta grupo, co-
rrespondiéndole 1a disciplina y direccién de su organizacion la-
boral

Auriliar —Es\el operario dedicado u lsbores completamente
auxiliares, como son: Relleno, empagquetado, envoltura, etigue-
tado, marcaje, precintado, ete., ¥ cualgier otra operseién de
orden secundario gue sea preclsa para la marcha del Obrador
o Fibrica ¥ cuya Iabor no haya side especificads en ninguna de
las categorias definidas antericrmente,

Auziliar menor de dieciocho gfios—Es el que realiza las la-
kores indicadas en el apariade anterior, sin haber cumplido 1a
edad de dieciocho afos.

Aprendices—Son los trabajadores ligados con la Empress
por un contrato especinl de los previstos en &) tituwlo III del Li-
bro II de la Ley de Coniraio de Trabsjo, ¥ cuyo fin primordial
es &1 de aprender ias ensefianzas priciicas de los oficics deter-
minudos anteriovmente.s

wArt, 8° EI persons] ocupado en lag indusirias sijetas a esta
Reglamentacién se clasificars, segin su permanencia, en la sis
guiernte forma:

a} Personal de plantille o fifjo—Es el que presta sus servl-
cios en la Empresa de modo permenente uns ver superado el
pericde de prueba,

h) Perzonat de compaie—Te el contratado para trabajar

.durante ios pericdos normales ¥ conipletos de la proxiucciom de

Turréon, Mazepan y Helades, debiendo ingresar g travég de Ia
Ofieine de Colocacién respective,

Este personsl tendrd preferencia para ser llamado ent las
campeaiiag normales sigulentes, por riguroso orden de antigile-
dad entre los de igual categoria, y tentirid opelén en las cam-
pafiss sxtraordinarias.

Estas preferencias seran respeladas durante e} plazo de ocho

. dias naturales contados desde la peticidn hechs por iz Em-

press & la Oficina de Colocaclén, sin perjuiclo de log trabaja-
dores que justifiguern la imposibilided de incorporarse al frabajoe
en dicho plazo, por causs de Bervicio militar erfermedad o
acridente,

Una, vez superads la primersa campafia tendri este personal
1a consideracion de fljo de campsfia, y cuamdo existan vacanbes
de personal de plantilla o fijo, ¢f de campafia tendrid derecho
preferente para ccupsriss, a cuyos efectos se temird en cuenia
€l orden de mntigiiedad por calegorias profesionales,

o} Personal eveniual—Es el gue se contrata, tambhién a tra-
vés de la Oficing de Colocgeldn respectiva, para suplir ausenciss
motivadas del personsl fljo y de campafia o m determinada
dpoca de mayor actividad de produccion,

En ¢l tratscurso de las campabas de Turmnes, Mazapanes
vy Helados, el porcentaje de personal evenluml en las secclones
de produceién ¥ de acabado y empaguetado que puede ser cone
tratado, no superard el 25 por 100 el total de le plantilia con-
junta de fijos y de campafz de 1a Bmpresa,

Tanto el personal de campefis como el eventusl, deberd
formatizar €l confrato de trabajo por escrito, con el visado de
la Organizaeclén Sindical

. Bos conflictos o dudas que puedan zurgir con motivo get en-
cuadramiento del personal (e campafia y del eventusal, se ro-
solyeran por los trimites establecidos por la legizlaclén vigen-
te sobre ls materia.yn

Art, 27. El apartado 6 de este articuio queda redactado
como sigue:

6) La duractén del aprendizaje en las Industrias afectadas
por esta Reglamentacion se fija en tres afios para el parsonsl
ge produccion y en dos para el de scabade ¥ empaquetado. El
nGmere de Aprendices de geabado ¥y empagquetado no podré, en

Hedars. T
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ningén caso, superar &l 20 por 100 del total de la.plantilla de

la Empress, } . : S

Los Aprendires de acabado ¥ empaquetado, uns vee auperado
el periode de aprendizaje, pasarin sutomiticamente a 1a- cate-
gorla de Auxillar sl hublsren cumplido la edad de dieciocho
afics, sn caso contrario s efectos salariales, se considerardn como
Auxfliares menores de dieclocho afios, hasta que cumplan, ests
edad». : ;

«Art, 33. Con independencia del salario base consignado e‘n
las tablas que & contimmelén figuran, se establece, pars estimu-
lar la asistencin 21 trabajo, nn plus de sctividad, que se percibi-
ré Gnicamente en los casop d¢ akimtencls stectiva al trabajo, en
las fieatas recuperables, en las yacaciones, y se tendrd en cuen-
ta pars =] oémputo de la.s horah exttao:ﬂlna.rms.

Salario .
. - base mﬁiggsd Total
Grupo A), Téenicos
Maestro de Obrador v Confl- :

teria ... ... ... .. 181 39 260
Maestro o l:nmgado de Tu- :

rrones y Mavapanes ... ... 161 3¢ 00
Maegtre de Taller de Cm'pln- _ _

teria ... ... v oo e 161 29 180
Viajantes (sueldo garant.i— . .

rado) ..o el e 4470 330 4.800
Grupo B), Administratipos
Jefe de primers ... ... .. ... 5460 1.540 7.000
Jefe de segunda ... ... . .. 5.480 1.360 8.820
Oficial de primera ... ... .. 4470 1.090 5.500
Oficig) de segunda. ... . ... 4470 330 5.000

Auxiliar ., .., ... 4.080 10 4.200
Aspirante de 14 a 18 afms 1.564 150 LT
Aspirante de 16 5 18 afios | 2620 100 2.020
Aspirante de 18 & 20 afios ... 4080 - 4.080
Gripe ©), Sebalternos
Vigllante ... ... ... < i oes s 1340 —_ 136
Portero ... ... s vee ver e 138 — 136
Repariidor ... e b wee 138 —_ 136 -
Mujer de ];tmplezs ..... . 136 — 136
Botoneadonamaﬁos' 52 ] 58
Botones de 18 a 1§ afos ., B4 4 83
Botomes de 18 & 20 afios ... 138 — 136
Grupo D); Personal ge pro- '

duccién ,
Hornero de pala ... ... e e 147 3 170
Horharo mecanizado .., ... ... 147 i3 150
Olicial de primers ... ... ... 147 13 180
Oticinl de sogunda ... ... ... 147 3 150

Ayudante ... . e e eem 141 -— 141
Oficlal de p’rlmera (en chu-

rreria) .., ... ... ... 147 13 189
Oficial de segnmla (en chu-

i) o . e i 147 3- 160
Ayudante . vea ee 136 4 140
Aprendix de 14 s. 16 a.ﬁﬂs 532 13 8%
Aprendiz de 18 a 18 aﬁt_:ss 84 1 85
Personal de goabado 3 em- '

paguetado

" Encargado .. cr ere ra 147 13 160
Auxilfar , V') 4 145
Aukiliay menor de 18 aﬁoa B84 ie 100
Aprendiz de 14 a 15 afios .. 52 12 a5
Aprendiz de 18 a 17 afios ... 84 1 8
Personal &e oficios varios
gffiigg:pﬂmeaa 147 13 160
segunda ... ,,. ... 147 3 160
Ofictal de tercera ... ... ... 141 4 145
Apr de 3¢ a 16 afis . 52 12 85
Aprendiz de 18 o 18 afios .. 84 1 85
Peones .., e wai 134 - 134

SRR har 3en gaa

F} persons] del grupe. de Viajantes pereibird sus emolumen- -
tos en la formsa que eatipulen las partes libremente, bien & base -
de suelde o de participacidn de ventas, o €n forma mixts, te- .
niendo la Empress, en fodo caso, la obllgacién de sbonar las -
diferencins hasta cubrir ¢l sueldo garantizado gque se fifn, que
se tendri como base de la categoria a todos los efectos labo-
rales. Son independientey -pars el edmpuio 1a retribucidn por
afios de servicios y ls. participacién en beneficios.» '

wArt, 34. Loa mumentos por afio de serviclo gue regula este
articulo se fijan en aglete cuatrienios del & por 100.»

«Art. 43. El plus concedide al persotinl eventusl en el se-

- gundo parrafo de este articulo quedard fijado en el 26 por 100.»

«Art. 70. Be unificarén laz percepciones sefialadag en con-

. cepto de dietas por este articulo en lg esntidad de 250 pesetas -

pars todh el personal que tenga qie pernocisr fuers de su re-

| gldencia.»

. Art. 20 Las mejoras econdmicas que esta Orden eatablece
podrén ser abs¢rbidas y compensadas con ciualesguiera olras
actuslmente existenter concedidas voluntariamente por lis Em-
presas o legalmente sonvenidas, ain perjuicio de respeto con ca-
ricter personal, de las condiciones még beneficiosss que pudie-
ran estar formalmente reconocidas.

Art, 30 La Reglamentaclén Naclonal de Trabajo en s In-
dustris de Turrén y Mazapin ¥ en los Obradores de Confiteris,
Pasteleria ¥y Masag Fritag, de 21 de majyo de 1948, seguiri en
vigor en todo aguella gue no se oponga & 10 gue esta Orden
extablece,

Art. 40 La presenbe Ovrden ze publicarg en e} «Eoletm Ofi-
clai del Estados y surtird efecios deade el dia 1 del mes siguien-
te 5l d& su publicacién

La que digo a V. I, para gu conocimiento y efectos.

Diocs guarde a V. I
Madrid, 28 de julio de 197l

DE 1A FUENTE
Timeo. 8r. Director general de Trabajo.

ORDEN de 28 de julic de 197Y por Iu que s¢ mo-
difican algunos eriremos de ias Normas Comple-
mentarias de o Reglamentocién Nacional de Trea-
bajo en lo imdusirias de Turrdn y Mazapdn y en los
Obradores de Confiteria, Pasteleria y Masgs Fritas,
de 21 de mayo de 1948, aprobades por Orden de 4 de
novlembre de 1948, para las Empresos de elaborg-
cion de Helados y Horchatas.

Tlustrisimo sefior:

Como consecusnicia de ia evolucion de las condiciones so-
cigtcondmichs observeda desde la Gltlma meoditlcacion de las
Nortnas complementariss de In Reglamentacidn Nacional de
Trabajo en las Industries de Turrén y Mazapan'y en los- Obra-
dores de Confiterfa, Pasteleris y Masas Pritas, de 21 de mayo
de 1948, en su vigente texto, aprobadas por Orden de 4 de
noviembre de 1848 pars regular lasa relzciones de trabajo en
lag Empresas dedicadas a la slaboracidn de Helsdos y Horcha-
tas, resulia accuselable su adaptacién s elles de manera que
sin repercustén sensible en la ecchiomia de los sectores afecta—
‘doa, se faofiiten. las modificaciones preclsas, a ciyos efectos
€l Bindicato Nacional de Alimentacién, previo mcuerdo undnime
de les representaciones de empresurios y irabajadores en las
materins relativag 5 salarios ¥ entrada en vigor, ha solicltado
la madificacion adecuada, ¥ por ello, a peticién del expressdo
Sindieato Naclonal y a propuests de la Direcclén General de
Trabajo, . )

Kgte Ministaerio, uso de las afribuciones quz le confiere
le Ley de 16 de oetubre de 1842, ha dispuesto:

Artieulo 1° FEl apartedo 8° de la Orden de 4 de noviembre
de - 1848, por la que se sprobaron las Normas complementarias
de 1a Reglamentaclén Nacional de Trabajo en lag Industries
de Twrrén ¥ Maapén ¥ de Obradores de Confiteria, Pasteleria
¥ Masas Fritas, de 21 de mays de 1948, en su vigenie texto,
reguladeoras de las relaciones de frabajo en las Empresas dedi-
cadas 4 1z elaboracién de hslados y horchatas, queda redectedo
en la siguiente forma:

«8° Con lmienendene!a del salario base congignado en las
tablas que ® continuacién figuran, se establese, pata estimular
Iz asistencia al trabajo, un- plus de aotdvkdad que s8 percibira



