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ningén caso, superar &l 20 por 100 del total de la.plantilla de

la Empress, } . : S

Los Aprendires de acabado ¥ empaquetado, uns vee auperado
el periode de aprendizaje, pasarin sutomiticamente a 1a- cate-
gorla de Auxillar sl hublsren cumplido la edad de dieciocho
afics, sn caso contrario s efectos salariales, se considerardn como
Auxfliares menores de dieclocho afios, hasta que cumplan, ests
edad». : ;

«Art, 33. Con independencia del salario base consignado e‘n
las tablas que & contimmelén figuran, se establece, pars estimu-
lar la asistencin 21 trabajo, nn plus de sctividad, que se percibi-
ré Gnicamente en los casop d¢ akimtencls stectiva al trabajo, en
las fieatas recuperables, en las yacaciones, y se tendrd en cuen-
ta pars =] oémputo de la.s horah exttao:ﬂlna.rms.

Salario .
. - base mﬁiggsd Total
Grupo A), Téenicos
Maestro de Obrador v Confl- :

teria ... ... ... .. 181 39 260
Maestro o l:nmgado de Tu- :

rrones y Mavapanes ... ... 161 3¢ 00
Maegtre de Taller de Cm'pln- _ _

teria ... ... v oo e 161 29 180
Viajantes (sueldo garant.i— . .

rado) ..o el e 4470 330 4.800
Grupo B), Administratipos
Jefe de primers ... ... .. ... 5460 1.540 7.000
Jefe de segunda ... ... . .. 5.480 1.360 8.820
Oficial de primera ... ... .. 4470 1.090 5.500
Oficig) de segunda. ... . ... 4470 330 5.000

Auxiliar ., .., ... 4.080 10 4.200
Aspirante de 14 a 18 afms 1.564 150 LT
Aspirante de 16 5 18 afios | 2620 100 2.020
Aspirante de 18 & 20 afios ... 4080 - 4.080
Gripe ©), Sebalternos
Vigllante ... ... ... < i oes s 1340 —_ 136
Portero ... ... s vee ver e 138 — 136
Repariidor ... e b wee 138 —_ 136 -
Mujer de ];tmplezs ..... . 136 — 136
Botoneadonamaﬁos' 52 ] 58
Botones de 18 a 1§ afos ., B4 4 83
Botomes de 18 & 20 afios ... 138 — 136
Grupo D); Personal ge pro- '

duccién ,
Hornero de pala ... ... e e 147 3 170
Horharo mecanizado .., ... ... 147 i3 150
Olicial de primers ... ... ... 147 13 180
Oticinl de sogunda ... ... ... 147 3 150

Ayudante ... . e e eem 141 -— 141
Oficlal de p’rlmera (en chu-

rreria) .., ... ... ... 147 13 189
Oficial de segnmla (en chu-

i) o . e i 147 3- 160
Ayudante . vea ee 136 4 140
Aprendix de 14 s. 16 a.ﬁﬂs 532 13 8%
Aprendiz de 18 a 18 aﬁt_:ss 84 1 85
Personal de goabado 3 em- '

paguetado

" Encargado .. cr ere ra 147 13 160
Auxilfar , V') 4 145
Aukiliay menor de 18 aﬁoa B84 ie 100
Aprendiz de 14 a 15 afios .. 52 12 a5
Aprendiz de 18 a 17 afios ... 84 1 8
Personal &e oficios varios
gffiigg:pﬂmeaa 147 13 160
segunda ... ,,. ... 147 3 160
Ofictal de tercera ... ... ... 141 4 145
Apr de 3¢ a 16 afis . 52 12 85
Aprendiz de 18 o 18 afios .. 84 1 85
Peones .., e wai 134 - 134

SRR har 3en gaa

F} persons] del grupe. de Viajantes pereibird sus emolumen- -
tos en la formsa que eatipulen las partes libremente, bien & base -
de suelde o de participacidn de ventas, o €n forma mixts, te- .
niendo la Empress, en fodo caso, la obllgacién de sbonar las -
diferencins hasta cubrir ¢l sueldo garantizado gque se fifn, que
se tendri como base de la categoria a todos los efectos labo-
rales. Son independientey -pars el edmpuio 1a retribucidn por
afios de servicios y ls. participacién en beneficios.» '

wArt, 34. Loa mumentos por afio de serviclo gue regula este
articulo se fijan en aglete cuatrienios del & por 100.»

«Art. 43. El plus concedide al persotinl eventusl en el se-

- gundo parrafo de este articulo quedard fijado en el 26 por 100.»

«Art. 70. Be unificarén laz percepciones sefialadag en con-

. cepto de dietas por este articulo en lg esntidad de 250 pesetas -

pars todh el personal que tenga qie pernocisr fuers de su re-

| gldencia.»

. Art. 20 Las mejoras econdmicas que esta Orden eatablece
podrén ser abs¢rbidas y compensadas con ciualesguiera olras
actuslmente existenter concedidas voluntariamente por lis Em-
presas o legalmente sonvenidas, ain perjuicio de respeto con ca-
ricter personal, de las condiciones még beneficiosss que pudie-
ran estar formalmente reconocidas.

Art, 30 La Reglamentaclén Naclonal de Trabajo en s In-
dustris de Turrén y Mazapin ¥ en los Obradores de Confiteris,
Pasteleria ¥y Masag Fritag, de 21 de majyo de 1948, seguiri en
vigor en todo aguella gue no se oponga & 10 gue esta Orden
extablece,

Art. 40 La presenbe Ovrden ze publicarg en e} «Eoletm Ofi-
clai del Estados y surtird efecios deade el dia 1 del mes siguien-
te 5l d& su publicacién

La que digo a V. I, para gu conocimiento y efectos.

Diocs guarde a V. I
Madrid, 28 de julio de 197l

DE 1A FUENTE
Timeo. 8r. Director general de Trabajo.

ORDEN de 28 de julic de 197Y por Iu que s¢ mo-
difican algunos eriremos de ias Normas Comple-
mentarias de o Reglamentocién Nacional de Trea-
bajo en lo imdusirias de Turrdn y Mazapdn y en los
Obradores de Confiteria, Pasteleria y Masgs Fritas,
de 21 de mayo de 1948, aprobades por Orden de 4 de
novlembre de 1948, para las Empresos de elaborg-
cion de Helados y Horchatas.

Tlustrisimo sefior:

Como consecusnicia de ia evolucion de las condiciones so-
cigtcondmichs observeda desde la Gltlma meoditlcacion de las
Nortnas complementariss de In Reglamentacidn Nacional de
Trabajo en las Industries de Turrén y Mazapan'y en los- Obra-
dores de Confiterfa, Pasteleris y Masas Pritas, de 21 de mayo
de 1948, en su vigente texto, aprobadas por Orden de 4 de
noviembre de 1848 pars regular lasa relzciones de trabajo en
lag Empresas dedicadas a la slaboracidn de Helsdos y Horcha-
tas, resulia accuselable su adaptacién s elles de manera que
sin repercustén sensible en la ecchiomia de los sectores afecta—
‘doa, se faofiiten. las modificaciones preclsas, a ciyos efectos
€l Bindicato Nacional de Alimentacién, previo mcuerdo undnime
de les representaciones de empresurios y irabajadores en las
materins relativag 5 salarios ¥ entrada en vigor, ha solicltado
la madificacion adecuada, ¥ por ello, a peticién del expressdo
Sindieato Naclonal y a propuests de la Direcclén General de
Trabajo, . )

Kgte Ministaerio, uso de las afribuciones quz le confiere
le Ley de 16 de oetubre de 1842, ha dispuesto:

Artieulo 1° FEl apartedo 8° de la Orden de 4 de noviembre
de - 1848, por la que se sprobaron las Normas complementarias
de 1a Reglamentaclén Nacional de Trabajo en lag Industries
de Twrrén ¥ Maapén ¥ de Obradores de Confiteria, Pasteleria
¥ Masas Fritas, de 21 de mays de 1948, en su vigenie texto,
reguladeoras de las relaciones de frabajo en las Empresas dedi-
cadas 4 1z elaboracién de hslados y horchatas, queda redectedo
en la siguiente forma:

«8° Con lmienendene!a del salario base congignado en las
tablas que ® continuacién figuran, se establese, pata estimular
Iz asistencia al trabajo, un- plus de aotdvkdad que s8 percibira
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inicamente en los casos de asistencia efective al trabajo, en
1as tlegtas recupetrables en ias vacsslones y. se tendri en cuen-
tz pars el cémputo de horas extraordinmrizs: -

Brlario Plus
categorias . base setivigad Total
; Meneusal
GRrypo A, —TECKNICOS :
Técnico titulada ............... 7.500 1.500 %.600
Jele de Ishricacién ... 5,670 2.330 8.600
Emcargado general ....... 4830 1.770 6.000°
Encargado de seccidn ......... - 4330 1178 8.800
Auxillar de laboratorio ..., 4050 420 4.500
Grueo B, —SUBALTERNOS
Jefe de Almacén ............ 4.080 220 4.300
Cobrador de plaza .- %080 . 120 4.200
Telefonist® .oooovviviicin s - 4.080 120 +.200
Gaure C.—OBREROS
Diatrlo
Apartede &) Oficios propiocs
Oficiad de primera .............. 147 23 . 170
Oficlal de segunda ............. 147 13 160
Jarabista (ecategoria fnical. 147 13 186
Fogonera (eategoris dAnica) 147 23 110
Apartado b} Oficlos-
Auziliares _
Oficial de primera ............ 47 23 170
Oficial de segunda ............ 147 13 149
Oficlal de tercera o.ooveeennin 141 9 150
Apartudo ¢} Peones
especialidados en general
2 TH TN 5 SR 141 8 150
Empaquetador y bahador ... 141 T4 © H45
Apartado di Peones ... 136 4 140

Art. 2° Llas mejoras ecohdinicas gue esta Orden establece
podran ser shsorbidas ¥ compehmdes con cusleaquiers oiras se-
tualmente existentes, concedidas voluntarigmente por las Em-
presas o legalmente convenidas, sin perfulcio de réspeto, con
catficter personal, de las condiciones mis beneficiosas que pu-
dieran estar formalmente reconoeidas. - '

Art. 3¢ Las normas complementarias de la Feglamentacion
Nacional de Trabajo en las Industriszs de Turrén v Mazapan .y
en los Obradores de Confiieria, Pasteleria y Masgs Frifas, de 21
de mayo de 1948, en su vigente iexte, nprobadas por Orden de
4 de noviemhre de 1948 para regular las relaciones de trebajo en
las Empresas dedicadgs a la elasboracitn de helados ¥ horchetas,

séguirdn en vigor en todo mquelio que no se oponga. a jo que.

¢sta Orden establece,

Art. 42 L presente Orden se publicard ek el «Boletin Oficial
del Estedos y sturtiva efm:tos desde el din 1 del mes siguiente sl
de su publicaeitn.

1o que dige & V, I. para su conhwcimiento y efectus.
Dioa guarde a V, I,
Madrid, 28 de julic de 1971. .
. DE LA FUENTE
Ilmo. Sy, Director general de Trabajo. :

ORDEN de 28 de julio de 1571 por lg que se Gprue-
bu la modificacion de algunas extrémos de la Regla-
meniacidn Nacioral de Trabajo en I Industria de

Fabricacion, de Gulielas, de 28 de ﬂoviembre de 1947,

en su vigente lexto.
Tlustrisimo sefior:

La aplicacion de determinados exiremos de la Beglamenta-
cién Nactonal de Trabajo en la Industris de Fabricacion de
CGialetas, de 28 de noviembre de 1947, ha origlnade slganas du-
das por-1o que el Sindicate Naclonal de Alfmentacién, previo
acuerdo unénime de las representaciones de los sectores eco-
ndmico ¥ social gue comprende, ha solicitado su fmodifics-

cidn, por lo gue, 8 peileidn del dicho Sindicsto Nac&onai ¥ pro-

puesta de la Direccidn Gereral de Trabalo, :
Bste Ministerio, en uso de las. atribuciones que le confiere
ls Ley de 16 de octubre de 1842, dispone:

Articulo ir Los articulos 14, 22, 33 y 52 de la Reglamen-
tacidn MNacionsl de Trabajo en lag Indusirias de Fabricacion
de CGalletas. de 28 de noviembre de 1947, ea su vigenie texto,
auedan modificados en ia siguiente forma:

wArt. 4. Grupo € Obreros. —Comprende este grupo al
personal gue ejecutn trabajos de orden meeanieo y material,

1 —PERSONAL DE PRODUCCION

Los apartados a), by ¢} y 4y mantienen su actus] redaccidn

II.-PERSONAL BE ENVASADO, EMPAQUETADO Y ACABADO

ay Oficial primero.—Es el operaric que tras e aprendizafe
correspondienie, ¥ previa demosiracién de su ppiltud, estd ca-
pacitedo para realizgar Jes sigulenies trebajos, con los rendi-
mientos minimos que se indicen en jornmada de ocho horaa:
Elaboracién de 36 latas grandes, lamadas del numero 9, de
surtidos corrientes o 64 latas medias de! plunero 5; en sure
tides de mas fantasis y compiicacién, 30 latas gramdes o 50
medias; en clase de tipo aMariay, 76 grandes y 150 mediag,
v 100 iatms grandes o 200 mediag del envassdo que derive de
una -plegadora antomdatica.

b Oficial segundo.—Es el que envasa. los surtidos y ademis
es apto pare la confeccién de cuslquler varlante que se pre
cise en-los mikmos, con un rendimiente del 25 por 1080 menos
que el de primerz, en cuanto a surtido y envasado; e que
confecciona paqueteria de todos los tipos de galletns, & mano
o a méguina: el que pesa ¢ lars; empastedor o rellenador de
ambrosis, befiador y el que forra e¢xterformente las Iatas,

¢} Ayudcmte.—Es el operaric gue coft conocimienics gene-
ralee del oficio, auxilin s log Oficiales en 1a ejecuciém de los

trabajos propios de stop ¥ efectiln aisladamente oiros de me-

nor importancis, sin llegar al rendimiento exigide al Oficlal
de segunda.

d) Aprendiz~-Es el operario mnayor de catorce gpfios que
ingresas en e} Srabajo para iniciarse en iz prictica del oficio
¥y con objelo de adquirir la preparacién necesaria pars el ajer-
cielo de ies labores proplas del mismos .

gArt. 33. En las remuneraciones de la iabla contenida en
este articwlo, grupoe de Técnieos, Téenicos titwedds, Iag del
Practicante ze eguiparan a la del Ayudante Téenico que la
precede v, por Io tanto, en velacidén con las correspondientes
columnas de dicha tabla, debe figurar:

Fracticante ... ... .. . 4.700 1'1’00 £.400

En ¢l grupe de Obreros, ef apariado primero se denomi-
nara:

1—PERSONAL DE PRODUCCIAN

Clontinuando las cateporias profegionales (ue comprende ¥
sUs Fespectivas remuneraelones ‘a8l como figuran sctualmante
en la expresads tabia.

El apartado segunde del mismo grupo, Obreros, se dend-
minard:

II. PERSONAL DE ENVASADO, EMPAQUETADO ¥ ACABADG

Suprimiéndoze la cafegoria de Encsrgads con sSus remuneg-
raciones y adoptsndo las restantes cotegorias las denominacio-
nes que les corresponden conforme con la modificacién del ar-
ticilo 14 que preceds, cohservando las mismas remtuneraciones
que respectivamente tienen asignadasy

wArt, 22 Bl segundo -parrafo de este articulo guedari re-
dactado como pigue: )

a8alvo en los casos de reserva de plaze por enfermedad,
accidente o deber inexcusable de earicter piblico, et contrato
de trabaje de earscier eventusl no podra tener duraciin su-
perior al plazo de tres meses, pasado el cual el trabsjador even-
tual se convertira en fijo. El personal eventual gue 8l finallzar
su conirato no sea incluido por la Empresa en su planiille
de fijos, tendra derecho a un plus del 3 por 100 de los sala-
rios base percibldos duranie su vigencia, exceplto si hm sido
contratade para suplir ausencias metlvadaz por enfermedad,
accidente, vacactones, servielo militar o excedencia forzoss,
cuye lmporfe percibird al finslizar dlcho cbntrate eventual
s6lo en el supuesto de no continuar en la Empresa como traba- -
iador 1ijon

Art, 52, El sezunde parrafo del apartado b de este ar-
ticulo, tendri el siguiente texta:

«En casg de asistir a Residencias de la Obra Bindical de
Educacién y Descanhso, log dias sefalados en el parrafo ante
rior se incrementaran en dog diss més pars viajes»



