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Calle Mursila de Banta Ans, ndmers diecisléte; superficle,
ochenta ¥ custro metros cuadrados; propietnrio don. Lms Cag-
tellvi Cunillera.

Calle Muralla de Sants Ana mimerp
g:&geri}ta metros cuadrados; propistario, don

re’

Cadle Muralla de Sants Ana, niumero vemuuno superlicie,
cusrenta ¥ dos metros cuadrados; pmpietam Jofia Maria Sal-
cells Torres. o

Flapga de Sania Apna, nlimero nueve; ., ochenta
%ocuatro melros cuadrados: propietario, dm:

FPlaza de Banta Ane, hamero diez; suparﬁcie, nincuanta y dos
metros cuadrados; Eopletario don Ramdén Cabostely Begurs.

Plazs de Santa Ans, nimere once; superfiole, h'eint& y tres
metros cuadrados; propletario, don Antonie Porta Oivit,

Plaza de Santa Ans, nﬁ.mero doce; superficls, ciento noventa
¥ cinco metros © pmpjetarlﬁ, drn Meiing Bans Berret,

Plaza de Banta ADa, "namero trace; superflele, novenia y
nueva metros cuadrados; propletario, don Ramén Poleh Dalmén

sﬁd@ Santa Ana, namero catoree; superficle, sesenta me-
trog cusdrados; pmpietano don Antonio Colom Marsal
Flaza de Santa Ana, niimere quinee; superficls, setenta y dos
metros cuadrados; propiet.ar:o dan Josd Gllel Paliu,
Plaza de Senta Ana, nimero declsiote; su) cuarenta
¥ ocho metros cusdrados: propietaria dofiz - Llort Staré.
Plaze de Santa Ana, nﬂmaro diec!num superncie. ‘cincuen-
%a ¥ lseis metros cuadrados;, propietaria, do Ehndson ferra
ancla,
Plaze de Santa Ana, nitmero velntiuno; superﬁcle clneuenta
metros cuadrados; propietario, don Luls ‘Bosda - Raosello,

Asl lo d¢ispongo pur ¢ presente Decreto, dadg en Madrid
& ocho de julio de mil noveclentos setenta y umo.

MQI&QQ F‘R.A.N_OG

diecinuewe; s

El Ministre de Ednoeacidn ¥y Clencia,
JOBE LUIS VILLAR PALABY

DECRETO 1925,!13?1 de 15 de julio, de ozasmcac!m
én la categorig de Reoonocido de
del Colegio de Enszmmza Medin no oflcial, feme-
nino, cMinervas, de Alcals de Hmea {Madrid}.

En aplicaciény de 1a Loy General de Edusscidn 9
miento de la Reforma Educativa, n{mere. oobme.’ml! nove-
cientos setenta, de cuatro de asosto, sa dictd o Decreto dos

mil cuatroclenbm ochenta/mil novecienios setents, de veindi-

to, en cuye articule décimmo ze dispone que en las
:i;,ut‘:riauwlg‘)ai de aperiuras de huevos Centros . ‘NG es-
tatales gue en cualquler nivel de ensefianga haysn de iniclar
su funcionamiento en el afio académico mil novecisntoz se-
tenta/sefenta ¥ uno, se aplicarfin las normas. reglamentariag
vigenies al promulgarse dicha Ley, nilentraz no s desarro-
llen los pra;:epws cmrespondimtea de 1 m

mrmas son €] articulo treinta ¥ tres de In Lay de
Ordenacitn de la Ensefianza Medis, de vein

Y tizéls de febrero
de mil novecientos cincuenta ¥ artlegic trece del

y et
Decreto de velniluno de julio de mil noveclentos clncuenta ¥ -

cinco, qus aprobd el Reglamento de Centros no. oficiales de
Ensefianpn 33

Meoadia. .

G.umplidos uno ¥ otro reeeptos. “pravies lod in:ormas fa-
vorables de Ia Inspeccidn de Enssfianesi Media. ‘Eztado 'y
€l Ractondo de Iz Universidad de visto
emitide en igual sentide por el Consefo Naclenal de Rduecacién,
a propuesta de]l Ministro de Educacidm y Ciencia ¥ previa deli-
beraciin del Conselo de Ministros en su reunidm del dia veln-
tlocho de mayc de mil noveclentos setenta y uno,

DISPONGO:

Artieulo tinico—Queda clasificado como Recanmldo de Cra-
de Elementsl, con el alcance y afectos que para dicha eatego-
ria ¥ grado académico establecen las disposiclones vigentes, el
Colegio de Ensefianga Media no nftclal femenino, &Minervas,
de ca.lé da Henares (Madrid).

Asi lo dispongo por el presenie Decreto. dado en Madrid &
quince de julie de mil novécientos sstenta ¥ uno.

FRANGISCO FRANCO
El Minlstro de Educacién s Clencla, : '
JOSE LUIA VILLAR PALAS(

DELEETO 1826/ 1971, de 15 de julio, mz que se

rectifion el pezimetro des cowrmto

toﬂco-tjrﬁst!co de la ciugad de Guetamc rGu!-
- ptecoal,

Ia convenlencla de armonizar la defensa dal patzimonlo
monumental de la c'luda.d de Guetaria con las exigencias més

perentorigs de su desarrollo socio-econdmico han acolisefads 4

Eoy &uﬁrﬁmg .

; Banahuje .

Grado Elemental

financia-

el dictamen- :

. aplicables, o déndose vuvinguns de las can

revisar la delimitacién de la zona declarada wconjunto histérico- .
srtisticon, reajustands su perimetro &l casco antiguc de In

loealidad, .
- B sy virtod, a ssta del Minisiro de Educacidn y .

PrOopU
Clencia y Drevia deliberactén del Conselo de Minlstros en su

reunidn del dia veh:ticlnco de junlo de mil novecientos setents
¥ uno,

DISPONGO:

Articulo Gnico—Se reclificn e {razado de Ia lineq perime-
tral gue configuras el conjunto declarade shistérico-artisticos
por Decretg ciento treinta y cinco/mi] novecientos selenta y
una, de eatorce de enero, que se circunscribirg al casce antiguc
de ia eludad de Guetarla, conforme al Nuevp conforng gue se
sefiala en el planc cbrante en €l expediente de 5u razdn

Asi lo disponge por el presente Decreto, dado en Madrid
& quince de julic de mil novectentos eetents y uno,

FRANCISCDO FRANCO

El Ministro d¢ Educacién ¥ Ciencla,
JOSE LUIS VILLAR PALASI

RESOLUCION de la Dn'eceion General de Formda-
citén Profestonal y Exiension Edvcativa por o que
se amplia ¢l plazo de presentacion de sollcitudes
de lo convocatoria de becas-salario,

Timos. Sres.: La Orden de 12 de Julio 1iitimo, inserta en el
wBoletin Oficial del Hstador del 29 del mismo, por la que se
contvors concurso  plblico de méritos para 1a edjudicactdn por
prorroga v nueva adjudicacién de becas-salario, determing coma
dltima fecha del plazo de presentzcidn de solicitudes el dia
18 de agosto actual,

Racibidas peticiones de ampliacién de dicho plavo, formu-
Indas por diversos Orgunismos & Interesados, y con €l dnima
de conceder las mayores facilldades s los posibles beneficiarios,
&l amparo de 1o dispuesto en la dispasicién finel 24 de la Or-
den ministerial de 12 de julic del presente afio,

Esta Direccion Ceneral ha fenido a blen disponer:

1° Queda empliado el plazo de presentaclén de solicitu-
des de becas-salario. sefialedoe en el articule B2, A), de la Or-
den de senvocatoria de 12 de Jullo filtimo, haata el dis 31 de
agosto actual

25 Fl plazo concedide a las Delegagionea Provinelalea ds -
Edueacion - y Clencin para form rfaa.r propuesta, sefialando en el
artionlo 12, 2, de Ia convocato terminary e diza 20 de sep-
tiembre prt')_ximo

Lo dige 8 VV, II para s5u conocimiento y efectos,

Digs guarde a ¥V, IL

Madrid, 4 de agosto de 1971.—K! Direct.or general, E. Lipez
y Lopex

Timos. Sres. Delegados ‘provinciales de Educactén ¥y Ciencia.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESGLUCION de Ia Direccién Gensrgl de Tra-

bajo por o que se aprueba el Comvenio Colectivo
Stndical de d-mbito mtm'?mmucial para iz Em-
rresa oScandingvian Adrlines Systemy, Lineas

Aérens Escandinavas «SAS», y su persongl

Timo, &r.: Visto €1 Convenlo Colective Sindical de ambito

interprovincial de la ndinavian Airlines Sys
tems, Lineas Aéreas mcanm:ns «9Afy, ¥ su personal, ¥

Resultando que la Secretaria Ceneral de la Organlzacién
8indical envid el exrediente de dicho Convenic con el texto
del mismo suseritc €] dia 30 de junio, €I Qque tuto entrada en
ests Direccién General con fecha 20 de julio de 1071;

-Resultando que el Convenlo tiene ola durante dos afios,
dasde 1 de octubre <de 1971 a 1 de octubre de 1993, prorrogable
de afio en afio;

‘Resultandn que en la tramitacién del expcdiente se¢ han
ohservado las preseripeiones reglamentarias

Considerando que estn Direecién Genersl es competente pa-

rs resolyer, de conformidad eon el articuloe 13 de 1a Leay de

24 de abtl] de 1058 ¥ los preceptos gorrelativos del Reglamento

de 22 de Julio del mismo afio; .

Considerando que en la tramltac!én ¥ redaccién del Con-

venio se han eumhplide los preceptos lepales y reglamentarios

505 ci'e ineficacia

rrevistas eh el articule 20 del Reglamento de Conveniog Colec-

tvos SBindicales, de 22 de fulio de 1858, ¥y su contenido econd-
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- mico-lahora] ¢s conforme al condiclonamiento fljado en ol Da-
oreto-ley 23/1969, de $ de diciembre, due reguls la politica
de salarios, por 0 gue procede su aprobsclon,

Vistos los preceptos legales citados ¥:concordantes,
Esta. Direccion General resuelve: :

Primero.—Aprobsar ¢l Convenio Colectivo Sindical de ambi-
o interprovingisl pera la Empress ¢Scandinavian Airlines
Systetny, Litweas Aéreas Escandinavas «BSASs, y su perschal
| Segundo.—Que se coltunlgue esta Resolucidn a te Organiza-
cién Sindical para su nctificacion a Ias partes, a las que se
hars saber que e¢n arregio al articulo 23 del Reglamento de
Conventos Colectivos, modificade por Orden 6e 19 de noviem-
bra de 19632, no procede récurso conira la misma en- via ad-

minigtrativa por tratarse de Resolueion aprobatoria
‘Tercero—fispoiter su  publicaclén en el sBoletin Oficial
del Estados, ’

Lo gue comunico a V, I. para su conocimiento y efectos.

Dive guarde 8 V, 1.

Madrid, 27 de julic de 197i—¥1 Director general, Vicente
Taro Oril, . )

Iimo, Sr, Secvetarlo general de la Organizactén Sindigal

1 CONVENIO COLECTIVQ SBINDICAL «BAS», SCANDINAVIAN
ATRLINES SYSTEM. '

CAPTTULO PRIMERO
IDISPOSICIONES GENERALES

s

Artieulo 1% Objeto—Fl . prepente Convenie teme por fing-
lidad e} establecer las normas gue reguien 1as.selaciones labo-
rales -entre «Scandinavian Airlines Byatem» ¥ el personal gue
& su serviclo estd contratndo sn Espafia, cont el deseo de oble-
ner uns mayer falisfavelém social y jaboral de sus emplemdos.
© o Art, o Ambilo teérritorial.—E)| presente Convenio sers apli-

cable & todos log Centros de trabgjo que ¢S3ASs tiene estable-
cidoy o pueda establecer en €] fufure en itode el territoric
espafiol, peninsular, Baleares y COsbariss. - ’

Art. 3o Ambito personal—Este Convenin sfectard a todo

en Espaifia, mediante contrate verbal o esarito, con
o

el personal
" la excepeién de Bguelios que ocupasen puestos de direccitm
confinngza, & log gue solo serin de aplicAcion los beneficlog oo-

rresiwndie' nteg a Jubilacion, antigledad, mejores sglarigles y
trasiados, ) :

Art, 40 Ambilo {emporal —Hste Cotvenio entrara en vigor
el dia 1 de octubre de 1071, una vez haye sldo aprobado por la
auntoridad compeiente, y su vigenela serfa de dos afios, slendo
prorrogable de afio en nfie si én ¢l plaZo de fres meses antes
de sumh%mlnacion no se ha pedids oficiaimente su revisién
o rescislén. - :

Ard, b° Repercusion econdmicG.--ias meloraz econdMicas
que se coleeden Bl perscnal en el presenté Comvenio no reper-
cuiiran sobre las tarifas vigentes en cada momento de log dis-
fintos servicios de esta Compafila, ya tfue por fratarse de una
Compafia de aviscion internasional las referidag vienen re-
guladas por el Organismo internacional IATA, - '

Art. 80 Cuando le Interpretacion del texto de aste Con-
venic se prestase a soluclones alternativas, se aplicari en cada
t_::ﬁo conerete aquelln que sea mébg favorahle para el trabr-
jador. i ) .

| ento de Réglmen Interior serd corregido en las
partes afectadas por el presents Convenio,

. Art, 70 8§ dentro de la vigencia del presente Convenlo
. Tuers aprobade tm Convenio Colectivo geheral para tndas las
Compahiss aéreas extranieras en territorio nactonai y su . .per-
sonal conftratado en ¥spafia, serfn de aplloasién inmediata
las condiclones que sean mis favorplies pars €l trabajmdor.

© Art. 00 En todo caso sergn respetadas lag situaciones de
hecho que con cardcler individual excedon: de lo estipulado en
el presente Convenio, . : :

_ Art. 9o Absorcion y compensaclm'——Guantas mejoras eco-
nomicas se establezean en este Convenic producir&n la com-

. pensacisn de aguellas gue pon caricter voluntario o tado tu--
rgadas 1a ompadis, e © pacis

viess va oto ¢ .
Art, 10. Orpunizacion del trubajo~Ila Direcclén de la Fm-
presa Se reserva la én del trabejo ¥ la gestjon direc-

organizael
ta, técnica y sdminisirative, de I Sovledad, segln las directd-
ces dadas por su sede central e¢n Hspandinavia, & iguaimente
la autoridad que ejercerd a través de sus Mmandos.

. Ark 11, Jerarquiss—Cuslquler quéia o peticién que el per-
conel despe formules en rlacién son oi eervioo o “con ‘s
: -] BT 1 &Y - AR Bl 81 o
inmediato o meg}l;%e mi conducto, & e el caso de gua
in quejs o reciamaciéon afecte directamente a 'dicho superior
- inmediate, gn cuyo caso scudhry al nivel jerfrquice sigilente.

CAPITULO 1I
CLASIFICAAON PHOFESIONAL

Art. 12 Llaog diversos puestos de frabalo se disiribuven en
los miveles profesionaies que se indican a continuacion. Estos
niveles #e relzcionat de mencr & meyor, de acuerdoc coh sy
distinto grado de eapacitackon, conocimlentos y responsabiliaad,

Clasificacion Iabozal
Niver I
Categoria luborel: Subaliernos,

&l DBolones. .
bl Ordengnzas,

N:yzx. Ix
Categoria luboral: Aurxiliares.

Telefonistas.

Conduetores.

Mecandgtralas.

Caleros, o

Promotores de ventxs sin experiencia,

Empleados de billetes/reservas sin experiencla.
Empleados de Contabilidad sin experiencia, .
Empleados de trafico (Operaciones) sin experiencie,
Azafatas de tierra sin experiencia,

Nrven 11T
Coiegorig laboral: Oficlales de segunda,
Telefonista/Informadora-Resepcionista,
jero.
Secrefarias.
Promotores de Ventas con experiencio.
Empleados de billetes/reserves con experiencla.
Empleados de Contabilidad con experiencis.
Oficialeg de trafico (Operaslones) eon experiencis,
a, )

Azafatag de tierra ton experienci
Conductores.

Kiver IV
Qategwia laborgl: Oficigles de primera,
.Cajero principal, '
Seeretarizs con experiencia,
Supervisor de distribucién/almacén.
Empleados de Ventas, Bllletes, Raservas, Contfabilidad.

Oficiales de Trafico y Azafatas de tierra gue por sus cone-
cimiéntos y experiencias destaguen del nivel ITI,

Nve V
Catlegorig lgborgl: Jefeg de tercera.

Jefes con o sin mando, con responsabilidad restringida,
Secretarias de Direccidn, :

NiyeL V1
Categoria laboral: Jefes de soagundi,
Jefes gue por experlencia destaquen del nlvet V.

NmvEL VII -
Categorig laboral: Jefes de pﬂm'a'aa

Jefeg que por si experlencla, conocimientos y responsabill-
dad destaquen del nive! VL

CAPITULO IIX
INGRESCS

Art. 13. Periodo de prusbg-—E! ingreso del personal en la
Compafiia se hara siempre ng{l un pericde de pruebe de dos
meses pars log empieados ninistyativos ¥ un mes pare 1os
subalternos; una ves supersdo dichce periode se pasars s for-
mar parts de ia plantiila permanente de lz Compafiia.

Art, 14 Vacantes, nuepos puestos de trgbajo—Cuande se
produzea una vacante @ Se cree un nuevo puesto de trabajo,
in Compaiia anuntisrd dicha vacante a todg el personal, es-

‘tablettendo una fecha limite para aceptar solicitudes. Ia Com-

shis podrd cubrir 18 vacante producida con personal del ex-
eérfor 51 lag clreunstanclas asf lo aconsejasen. .

En el caso de recibir variag solicltudes del Dersonal de plan-
tills para oubrir l& supuesta vacante Ia Compsafiis tendra en
cuenta para la elecclon las aptitudes personales de los sollel-
tanies ¥ su antigilelad en la Compafia,

Art, 15. Ascensos—Ioe empleados del nivel bl pasarin al
nive]l 11 en wn tiempe que en ningln caso serd sUperior & dos

- ewe i i don NRENE.
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