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1. Disposiciones gcnerales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DECREETO 204371971, de 13 de julio, par el gue se
apruchae el Estatulo del personal al servicio de los
Grganismos Auldénomos.

1. La Ley de Entidades Estatales Aunténomas, al regular el
régimen juridico de la dispersz ¥ variada gama de Organlsmos
¥y Entidades que Integran la denominada Administracién Auto-
noma, establecld una serie de normss y direetrices de genera-
lizpds ¥ comin aplicacidén a 1z misms, entre las que destaca
singularmente la relativa 4 Ia materia de personal. No ohstante,
vonsciente el legislador de la unidad de eriterio que debe ins-
pirar toda la probiemitica de Ia funcién publica, maxime en
un gector como el aludido, cuya conexion con la Administracién
del Estado es ten intima ya gue no cabe olvidar gque las Enti-
dades ¥ Organismos Auténomeos, independientemente de sus pe-
culigridades substantives, surgen por la via de la descentrali-
raclén de servicios estatzles, la Ley s¢ limita, como claramente
manifiesta su prefimbulo, a subrayar en su artieulado log prin-
cipios basicos generales en la materia, subordinando su desarro-
1o, a través del correspondiente Estatuto especial, a la previa
pramulgacién ¢el Estatuto general de los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado que en aquellos momentos es-
taba en estudio. :

En 1s sctuslidad, definido ¥ consolidado por su intensa
proyecceién el sisterma Institucional de 1a funcién piblica estatal
por la Loy de Basey de velnte de julio de mil novecientos
sexentn y tres, la Ley articuladx de siete de febrero de miil
novecientos sesenta v cuairo y iz Ley de Retribnuciones de cuatro
de mayo de mil novecientos sesenta ¥ cinco y demas disposiciones
eomplemeniariag, parece aconsejable Nevar g lg practica la pre-
vision del articulo ochenta y dos punto dos de la Ley de Enti-
dodes Estatales Autébnomas mediante Iz promulgacion del res-
pectivo Bstatuto,

II. La elaboracién del presente Estatuto ha venido precedida
de detenldes estudios estadisticos ¥ flnancieros y de un amplio
contrasie de opiniones con pudiencia de tudos los sectores afee-
tades, los Departamentos ministeriales v los respectivos Orga-
nismos Autdénomos, Evidentemente, 18 evaluacién previz de las
earacteristicas generales y situaciones del personsl al servieio de
laz Enfidades y Organismos Autonomos era un dato insoslaya-
* ble para shordar los trabajos préparatorios y definir las lneas
bésleas nielnles del nuevo régimen estatutario, vbjetive que se
nlcanzé s través de unas encuesta previa que permitit el reglstro
de clncuenta ¥ una mil custrocientas sesenia v ocho hojas de
recogids de datos. El proceso de exploracion de los datos alu-
didos permnitid eonfecciohar un exhausiive estudio ge costos
globalea ¥ particulares pars cads Ovganismo en gingulat, a los
efectos de calcular su incidencls financiera ¥, parzlelamente,
programar una encuesta-informe sobre los principales temas
que afecten & la regulecién de dicho personal, que, cumplimen-
tada por los serviclos gorrespondientes de log diversog Depar-
tamentos ¥y Organlsmos Auténomos, sirvié de base para que
la Comision Superlor de Personal articulara unas directrices
conforme 8 las euales se redgetaron los primitives textos de
anteproyecto, que fueron remitidos andlogamente a inforimacion
de los Depariamentos minisieriales.

Las sueceslvas observaclones recibidas y las sugerencias for-
muizdas han permitido, finalinente, condensar los puntds eri-
ciales del régimen juridico del personal afectado v concluir el
procesp de elaboracion del presente texto, que por afectar 8 una
materia tan compleja exigia forzosamente un dilatade periodo
de reflexidn y de contraste de las roluciones que se arbitran,

III. Entre log principlos cardineles del presente Estatuto que
merecen destacarse por su trascendencia, fgura el de ta exten-
5i6n y trasvase hasta el miximo compatible de las pecultaridades
¥ singularidades propias de los Organizmos Autdénomos de los
prineiplos ¥ téenicas de Ia Iegislacitn de funcionarios de la
Administraeién Civil del Estado al persomal de aguéllos, Esta
orientzeidn tiene su elara justificacién en el prinelplo de unidad
que preside toda la panoramiea de la Administracion Piblica,
en cuyo marco quedan encusdradas con especial relieve las
Administraciones institucionales auiénomas, Por otra parte, 1z

Loy de Entidades Estaiales Autdnotmas participaba mpunifiesta-
mente de este criteric hasta el punto de apiazar explicitamente
su desarrolic reglamentario en espers de la promulgacion de un
futuro Estatuto general de los funciollarios de ia Administracién
Centralizuda.

Consecuentes con este principio, resulia ser de gplichcion a
ios funcionarios propics de los Organismos Auténemos el régi-
men de adquistelon ¥ pérdida de la condicion de funcionaries,
situaclones administrativas, derechos, deberes e incompatibill-
dades y régimen dgdisciplinario propio de los funcionarios civiles
del Estado, st bien gromodado & su especificg naturgleza, Bin
mar excepeidn gue las materias relativas p Segurldad Social ¥
complemento familiar, que deperan ser abordadas por lg eorres-
pondiente nurma especial, asi como la aplicabitidad de la situs-
cidn de excedencia forzesa, dada la naturaleza no eonsustancisl
de permaneiicia de los Organsmos o Entidades & las gque sirve
€l funcionario, aun cuindg el Estatuto adoptia las moedidas para
genaralizar la permanencia de Is reiacién funcionarial 2 los
afectados por la supresion o liguidacion de aquélos. En materiz
de derechos econamicos, andiogamente, se extienden log criterios
retributivos propics de ios funcionarios del Esigdo, st hien su
reglamentacion detallada se Hevara a cabo a iravés de una
disposicion especial gue al efecto propondra el Ministerio de Ha-
clenda, por ser muteriz de su especifica competencia.

Las cucstiohes relativas a slaboracion de plantillas organieas,
registro de personal, seleceion, formacion y perfegcionamients, ast
cono el sistema de provisiin de puesto; de trabajo, se mspiraran
el sus grandes liness en la Ley Articulada de Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aun cuando se artfcu.
laran con ia suficlente flexibilidad para su adaptacion a las
pectiiiaridades de Ins diversos Organismos.

Con 1a referencia exclusiva a ios funcionarios propies no
guedz agotada la problemilien del personal gque nutre Iog ¢ua-
dros de los Organismos Auténomos. Asi, el Estatute hace una
samaria referencia a los llamados cargos rectores o directives,
por entender que su regulacion no pracisa de mayores detalles;
consagra, respecto xl personal de los Cuerpos de la Adminisbra-
cign del Estade, ura elara tendencia para que ocupen puestos
de trabajo en los Organizmos, principic del que s¢ esperan Opti-
mos resultados en cuanto confribuira a reforzar lx umidad de
la Administracidn Pabliea; Incorpora las figuras del personal de
empleo ¥ de contratacion administrativa, hasts ahora privativas
de la Administracion del Estade, y, fina!menle, en lo relativo a)
personal laboral, se remite a la legisladion espucifos,

Cono reiferndamente se ha gpuntado, la uniformidad del
rigimen previsto en e Estatute Do es incompatible con =
mantenimienio de especielidades nropias para cada Organis
mo. ¢iie podran instrumentarse. bien fn las corrcspondientes
naormgs de desarrolle de aquél, bien a través del procedimienta
que se cstablece en €] articulo dos punto dos del presenta Esta-
tuto en relacion eom los Organismos que por su peculiar natu-
raleza o caracteristicas precisan. en determinados aspeclos, de
un régimen de personal distinto al régimen general.

En materia de derechos transitorios, destaca, por una par-
te. la clasificacion gque, a efectos de aplecacion det nueve ré-
gimen, debera verificarse en relacién gl personal que actual-
menfe presta sus servicies g Yoz Organismos Auténomos, el
amplic plazo de entrada en vigor del Estatuto que so juzga
preciso para Hevar a efecto los necesarios acoplamientos gue
cormports el nueyvo sistema de regulacidon v las soluciomes gue,
con earicter excepciomal, se establecen para e! peorsonsl tem-
poral, a {in de wuermitir, con las minimas y sadecupdas ga-
rantizs, resoiver este problema antes de la plena aplicacion
de los prinepios del Estatulo en materig de seleccidm,

IV, Finalmentes, ¥ con independencia de los informes emitl-
dos por el Ministerio de Hacienda v de 1a Seeretaria General Tée-
nica de la Pretidencia del Gonierno, ha de significarse gue
el proyecto de Estaiuto fue sometido, en su dia. a dictamen
del Conscjo de Estado, quien, después de edestacar la merl-
torla ¥ concienzuda lahor dessrrollada por la Direceidn Fe-
neral de la Tuncion Piblica, que es el Organismo gue fltima-
mente ha abordado Iz dificll tarea de preparar el fexto del
Fstatutas, hace algunes precisiones en cuabico & cuestiones
de fondn y detalles del articulado, due al haber sido estima-
das en =y totalidad eonducen a que et Estatute se presente
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de conformidad con e parecer del citado Aito Cuerpo Con-
sultivo.

En su virtud, previos los informes precepiives y de con-
formidad con el dictamen de]l Consejo de Estado, a probuesia
de] Vicepresidente del Goblerno y previa deliberaeion del Con-
sejo de Ministrox en su reunion del dia nueve de julic de mll
novecientus setenta y uno,

DISPONGO:

Arliculo nico.-Se aprueha con esta fecha e Fotatuio del
Personal al servicio de los Organismeos Auntenornios. queé A coD-
tinuacion se inserta.

Asi 1o dispongo por el presente Decrsto, dado en Madrid a
veintitrés de julip de mil novecientos setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

E} Vicepresidents del Goblerna,
LUI5 CARRERD BLANCO

Estatuto del personal al servicio de los
Organismos Autdnomos

TITULGO PRIMEEO
Disposiciones penerales
CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE 4PLICACION
Artieuln 19

Bl personal al serviclo de los Organismos Auténomos Inclul-
dos dentio del ambito de aplicacion de la Ley c¢ 06 ce diciem-
hre de 1253 se regira por las ulsposiciones del vresente Eatatito
¥ por ias normgs especiales Que sean de aplicacion 11 virtud
de lo dispueste en el masino.

CAPITUIO II
HORMAS LEPECTALES
Artionln 2e

1. Los Minislvos podrin dictar para cada Orpanismo Auotd
nomo adscrilc a su Degartaments noarmas de desarrcllo del
presente Estatuio, previo informe de! Minisierio de Haclenda y
nprobacien de la Presidencia del Gobiernw.

2. Ceando por la naturkleza ¢ funcivnes pecuhiares de los
Organismas resulte aconsejable dictar normas especiticas para
su personal, tales normas se apiohbaran por Decrveto g iniciativa
del Ministerio interesad; ¥ propuesta de la Presidencia del Go-
bierne, oo inforimes previos del Ministerin de Hacienida, <le la
Comizion Superior de Perzonal § del Cousejo de Esiado,

CAPITULS 11T
EL PERSONAL AL SERVICLD BE LOS OQRGAMNISMO: ATTONONDN

Articuly 32

1. Inlcegran el personal al serviclo de los Organisnids Autd-
NoInons: N

A) Quicnes desemmperen cargos directivos de libre nombra-
mientc del Goblerno o del Ministro compbetente, en cada ¢aso.

Sern de aplicacion 2 divhoe personal o dispuests en los ar-
ticulos 9.2 ¥ 80 de la Ley de Entidades Eslatzles Auytonoinas de
26 de diciembre de 1452 v el Decreto 114771968, de 6 de junio,
sobre limite de edad e incompatibilidades para carpus de libre
designaclon,

B) Los funcionarios de cartera de la Administracion Civil
del Estado gue sirvan destino en un Orgahismo Auténomno, gquie-
nes se regirdn por sy legslacion ceppeeifica,

)y Los luncionariss propios de los Crganismos autonomos,
Ins cuales podran ser de carrera ¢ de empleo:

a) Son funetonarios e carrera los que en virtud de nombra-
miento lepal desempefian servieios de caracter permanente, figu-
Al en las correspondienles plantillas y perciben sueldos o
asignpeioties fijas con carge o las consignacivnes de personal
de sus presupuestos.

Egtos funcicnarios se regltin por las normas previstas en los
artlculos 7.¢ al 63, ambos Inclusive, del presente Estatulo,

by Los funcicnarics de empleo pueden s¢r eventuales o
Interinos:

Son funcionarios evenitugles guienes desempepan puesios de
trabaice considerados como de confianrs o asesoramiento cspe-
clal no reservados & funheionarios de carrera,

son funcisnarios interincs los que por raren de necesidad
0 urgelicia ocupan plazas de plantilla en tanto no se provean
por funcienarios de carvera,

DY Les trabajaderes contratados por los Organismos Au-
temanas con dichio carncter, de acnerdo eun In legisiacidn
lahoral,

2. Indeperdientemente del percsonal a que se reficren loa
aparindus noreriones, log Organismos Autonomos podran con-
tratar persotal de acoerdoe con 1o previsto en el articulo 8
de la Loy de Funcionarios Clyiles del Estado de 7 de febrero
de 1844 ¥ las novmas especificas gque a tal efeclo se dictenn

CAPITULO TV

PLAMTILLAS ORGANICAS
Ariiciin 1o

1. Las planiillas orginicas de log Organismos Autdnomos
e elaboraran por lus Ministerios respectivos ajustandose g
lag necesidades de los servici.z, para lo cual seran revisadas
periddicamenie al mismo tiempo que las de lozs Depariamen-
tos a que estén adscritos, teniendo en cuenta principlos de
productividad crecienle, racionallzaciom y mejor organizacién
el trabajo,

Las plantillas orminfeas y sus modificaciones se aprobarén
par el Consejo de Ministros a propuesta de la Pragidencla del
Gohlerno, con conacliniento previe del Minlsterio de Haclenda.

2. Las plantillas organicas comprenderan los puestos de
trabajo correspondicntes al personal de carrera de Orpanismo
Augtdnoinae ¥ los puestos previstog para ger desempefiados por
futicionarios del Fslade en activo.

CAFPTIULO V
INSUNIPCION PRI FLESONAL ¥ RELACIONES DE FUNCIONARION
Arfionle 30

1. Ei persomal de loF Organisimos Auténomos a gue e
refiere el preseite Eslaiuto serd inserito en el Registro de Per-
sonal de la Direcoion Gereral de la Funcion Piblica, en el
aue fizurarun jos daios que reglamentaripmente determine la
Presidencia del Gobierno, La inacripeim en el Repistro serd
necesarin para la- pereepeion de las remunheraciones corres.
pondientes.

Be excluven de lo dispuesto en el parrafo anterior el per
sonal directive y o personal laboral de cardcter eventual

4. Cada Orsanismo Anténomo elaborard ung relactén eir-
cunsizneiads e los funcionarios propios, cualquiera gue sea
su sitpacion. ordeniada por fechas de nombramientos ¥ rerpe-
tando el orden de proxkion obtenldo en las correspondien-
tes prucbas selectivas. Las relaciones s¢ran publicadas en el
sBoletin Oficial del Esiadon, v se rectificaran cada tres afios

CAPITULO VI

COBEITIFNCLIA BN MATERIA DE PLRSONAL

Articuln Go

Adeimins de las Faruliades que establezean lus Leves y de
Tay eEpecifleay detenfinacas en el presente Estatuto, Jog Op-
wands ehumeradns en este articulo tendran las competencias
que S& ¢80 A continuaeidn:

1. B! Cutzejo de Ministroy:

a} Aprohar las hormias gue se dicten sabre el personal
al servicio de los Qroanismos Autonomos, salve que se requie-
ra uaa ey,

by Aprobar las plantillas orgianicas de los Organismos Ay
L OTIRETOn,

) Crear centifivados de especializaclon o de capacitaciim
cimiificada & ios que se refiere el articulo 102 del presente
Estatute,

2. T.a Presidencia del Goblerno:

a) Proponer, conoscer, elaborar ¢ dictar, seglin los casgos,
cuantas disposiciones se precisen sobre el regimen juridico
vencral del personal e los Organiamos Auténomos.

b} Velar vor el cumpiimiento de este Estalule y demas
normas abilcatles al persongl de los Organismos Autonoines

¢} Aprohar previnmiente los provectos de disposiciones sp-
bre el persunal Se sos Organismos Autonomnos de conformidad
con e artleulo 1303 de la Ley de Procedimisnto Adminis-
trativo,

dy Aprobar previamente las convocatorlas para  Ingreso
en los Organismos Autémomes, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 62, 4.
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3. El Ministerlo de Haclenda!:

a} Proponer al Consejo de Minlstros los proyectos sohre
retribuciones del persunal al servicio de los Organismos Au-
ténommos, asi como cualguier medida relativa a8l mismo que
pueda suponer aumento de gastos

b} Informar las propuestas de planiilias organicas o de
6us modificaciones,

4, La Tomisiéh Superior e Personal:

&) Informar preceplivamente cualquier provecte de dis-
posdicidn general sobre el personal de los Organismos Auté-
nomos

b) Proponer a los Organps conmpetentes cuaniess medidas
estime oportunas sohre el régimen de dicho persunal

¢ Informar los provectos ¥y las modificaciones de las plan-
tillas organicas de log Organismos Autdnomos,

5. IL.os Minigtros:

a) Ejercer In alla inspeccién del personal de los Organis-
pos Autdhomos adseritos a su Bepartamento,

by Designar y separar llbremenie 2 los Presidentes, Di-
rectores, Consejeros, Vocales vy, en general, persenal directivo
de los Organisines Autonomos, salvo gue tal Tacultad esté re-
servada sl Goblerno por las respectivas normas fundacionales.

¢} Aprobar, mediante Orden ministerial, el nombramiento .

de los fyncinnarios de carrera.

d) Resolver en dltima instancia, deniro de la via admi.
nisirativa, 105 recursos promovidos contra resoluciones prove-
nlentes de tales Orpanismos.

¢) Ejercer las faculiades airibuidas o los Directores 0 Pre-
sidentes de lns Orgenismos cuande !as normas dictadas al
amparae de Io dispuesto en el arfieulo 2+ del presente Estiatuto
pst lo dispongan.

8. Los Subrecretarios:

8y Desempefiar la jefatura superior
diente de los Organismos Autdnomos
nlente.

by Aswmnir lp inspeccion de los miismos Organisnios

¢ Ejereer por delegacion las [acultades atribuidas a los
Ministros.

7. Fi Presidente, Director o eareo -<indilar del Orpanismo,
geclin 1a distribucion de competeéncias gue se esfablercan re-
glamentariamente, €n Su caso:

del perzonal depen-
adscritos al Departa-

8) FElercer la direccidn, gobicine y régimen disciplingrio
del persenal dependiente del miismo.

B Nombrar g ios funecionarios de carrera. cuve acto debera
chtener la aprobacidon ministerial ecorrecpondients

@ Nombrar s los funcioharios de empleo y
personal en réglinen administrative o laboral

& Convecar las pruebas seiectivar para ingreso en el Or-
Fanismao,

coniratar al

TITHLO SEGUNDO
Funcionarins de carvera propies de los OQrgunismas Avibiiomos
CAPITULO PRIMERD
BSTRUCIURS ¥ SELASIFICACION

Articulo 7.0

Los funcionarios de carrera propios d= los Organistos Autod-
nomos serdn agrupados por niveles, en los que se clusificaran
iss escalas, plantillas o prupos de plazas actualmente existen-
tes, de acterdo con el grado de lormacion reguerido para el
ingrese en las mismas,

CAPITULCO 11
SELECCION, FOBRMACION ¥ FEHFECULONAMIENTO
Artfenlo 8.0

1. Ia scleccidén de los aspirantes al uipreso en los Orgabis
mos Awtonomos se realizari mediante convoeatoria publica H-
bre, por qposicién 0 canocurse-pposiciom. Excepcionalmente po-
dri autorizarse, en las reglamentaciones de personsl gue se
dicten, en su caso, el sistema de colicirso de niérites cuando
iobjlilst-iﬁwe Ia paturaleza del Organismo v la de Ias plazas &
cubrir. .

2. Las normas dé desarrello previstas en el articulo 201
podran establecer pruebas restringidas pare el acceso de .08
funcionarios de earrera del Organismo a un delerminado por-
centaje de lag plazas vacantes de diferemte especialidag o nivel
existentes en el propio Organisme, siempre que los candidatos

posean la tilulacion reguerida y acraditen, mediante las pruchas
correspondientes, in capaciiacion necesaria.

3. Para in admision a las pruebas selecllvas previas al In-
greso en los Orpanismos Awténomos serd de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 3¢ de la Ley de Funcienerics Civiles del
Estado.

4. La seleccidn se realizerd de conformidad con el procedi-
miento generel de ingrese en la Administracion, mediante eon-
vovatoria publica previamenie zprobada por la Presidencia del
Gobierno.

Articuln 9.

Loz candidatos que una vez shperadas las pruebas selectives
hubiesen de seguir un curso de formacidén o perivda de prac-
tics admmistrativa serin hombrados {uncionarios en priclicas,
con los derechos gue s¢ determinen, si no Io fueren ya on pro-
piedad.

Superado el curso de formacion o el periodo de prictices,
s¢ conferiri por €1 Director det Organisme el nombramiento
de funcinario de earrera s los candidalos caliticndos come
aptos.

Las practicas se podran desarcvollar con anterioridad o pos
terforidad al curso de formacion,

Cuande s clreunstancias 10 permitan, € curso de formacidn
podrd desarrollarse simultancamente a 1as vrielicas

Articutn 14

1. Los Orzaniaunos Autdnomos podrdn orgairar cursos 4e
perfeccionariento para sus fuhcionarios, a través del Minis-
terio respective ¥ en colaboraciim con la Escuela Nacienal de
Administraciim Piblica.

Los funeionarios de log Organismos Auténomos tienen el
deber de asistir a los cursos de perfecciomariiento que se orga-
nicen par aquéllas, en la forma que e cadd exso se delermine.

Ia pariicipacion en curses, seminarios o actividades de per-
fapctonnmienio requerird, cuando impligque ausencis del puesic
de trabgjo, la autorizacion del Director del Orpuamsma o det
Jefe en gulen agquél delegue.

2. La actualizacisn de conoccimientos, s especializaciom en
ciertas funeiimes o seefores de acrividad ¥ la supetior eapaciin-
cion orofesional podrin acreditarse mediante Iz ohiencion de
gertificndos  de  especializacion o de capacitacion  euslifcadn
Estos cerlificados pedrin ser declarados merilos preforentes o
ingdispensabies parn ocupar deteriminados puestos,

CAPTITULO 11X
PHOVYSEON NE PULNTON DFE CTHARAID
Articgtn £1

La edsenipeion o on puiesto de trabajo determivado se reaii-
zard lisrcinente, deniro de eadn Iocalidad, por el Director del
Organismn o en =u casa  por el Jefe de log Bervicios corres-
pondieriss

A ficio 12

1. La provision de veeantes, cuaido suponga (roaslado e
loeatidad, pero siemipre dehtro de: propio Organismo, se reait-
Zares por s INreeclor o Presidenta imediante el sistema de con-
cursad e meritos ¥, excepeionaglmente, por libre desisnacion.

2. Fn la vonvocatoris habrin de constar los méritos cun su
correspondiente baremo de puntuacion, asi como as condiciones
y roqnisitos indisperisables o preferentes exigidos por la patu-
raleza ¥ {unciones del puesto de trabajo.

Articuto 13

Podran participar en ia provisicm de puestos de trabajo del
Organistng Tanko sus funcionarios propios cone los funcionuarios
de carrera del Eslade, de acuerde con las disposicivnes que die-
te la Presidencia del Gaobisrng,

Articilo 14

1. L= Eacultad de proveer log pnestos de trabajo previamenie
calificadus como de libre designaclon coresponde al Director
¢ Presidente del Organistio, salvo ;eserva cxpreza a favor del
Ministro regpsctivo, que podra ejercitar de conformidad eon lo
estabdecidy ¢ el articulo 2o del presente Estatulo,

2. La libre designucion no podra anplicar en ningun ¢asa
traslade foreose de Departamento, Organisine o localidad,

3. Tam fuhecinuaries nambrados para puestos de trabaje de
libre designamén podrin zer remaovidos libremente por i auto-
ridad gue las destgno.

Cunnde & remocion se produzes, el {wrcionf}nio potrd oplar,
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vn el plaxs de uo mes, por seoulr presiniads servicios en el s
n10 Qrgunisine v localidad o por aeupsu destrno e la bpoalglad
¥ PDepartametito U Orpanismo de su procedencia

CADPITOLO IV

ANGUISAILTAN ¥ FERDIBA BE LA CUAEIDAG L) Uunid

Arfionlo 15

La condicion de fuhclonario de varvera re adgidere poe &
cumplimicnte sucesivg de log sipulenics regui-tos.

a8) Supurar Ias pruebas de seleccidin y. 0 s R0 log C1TSO8
de formacicn que 3ean propedentes.

) Nombramiente confsride v aprobade por
conpetente.

o} Jurar acatomiento a los Prineipios Fundamentales del
Movimisnto Nacional ¥ demis Leyes Fundamentales del Heino.

d) Tomar posesion dentro del piazo de un mes, a contar
de la notificacion del nombrauiente debidumente aprobado.

ia auloridad

Avticulo I8

1. Lu condicion de funelouario ze picrdr vn viriud de al-
guna de las causas sigulentes:

a} Renuncia,

b} Pérdida de la nacionalidad espanola.

€} Sancién disciplinaria de separacion del servicie,

dy Pena principal € meeesorig de inbabdlirucion abschata 0
especial para cargo piiblico,

2. La relacidn funcionarial cesa tambidn en viied de jubl
lacidn Jorzosa o voluniaria,

drticule 17

1. La renuncia a o condieidon de funcionurio no inhabibia
para nueve ingreso en ia funeion piblica

2. En easo de recuperacidn de la nacionalidad espafioa por
rmujer cusada con extranjero, se podra solicitar la rehisbititactén
dg la cunlidnd e funcionaric.

3. La pérdids de 1a condicion de funcionario por separacon
del =ervieio tiene carfcter definitivo,

Ariiculo 18

1. La jubilacion forzosas se declarsra de oficie al cumplir
el Tunvionarie la edad de setenta afios o la de serenita y ¢inco
en el cazo de plazas zimilares 9 las que ¢n la Administracion
del Eztado desempefian log Cuerpng auxilinres o subalfernos,

2. Proceders tambidn 1a jubilaeciém, previa instruceldén de ex-
pedicnte, gue podrd inielarse de oficio o a wstancis det funciona-
rio lnteresado, cuando éste padezea incupacigad permanente
para el ejereiclo de sus funciones, hien por inutitidad fisica ©
depilitzeiomn apreciable de facoltades, en concordancia con las
normas que sohre Invalidez permanente se determinen en ef ré
gimen esperial previsto por el articulo 34

3. Da jubilacion volumtlaria y el evenbuzl derechio a prirroga
en el servicio, & efectos de gleanzar ¢l minime de peusion de
fubllacion, = regularan por les normas & que hace referencia
o disposicidn transitorin segiunda del preseite Estabuto.

CAFITULO Vv
STITACIONES
Artiorin 19

Los funcionarios de los Orcanismor Av'oncmces pueden ha-
liarse cnoalguna e e simaientes sitaepwonics:

a)  Hervicio aptivn,

by Excedenein, en sus dbverass moc:iidod s
¢ Bupernumerario.

4} Suspousion.

Articulo 26

1. Tas funcienariog e ha'lun pno sitay 1 e TV RS-
timam
oy Caamde ostipen plas corrospotuilon o

dode jdunt Paooded
2emminnn 4 gie pertemezcal o de a ai Wres

i Cnande por decisiim del Directar o =rosidoente del O g6
nlamo sirvan puestos de trabaje de libre desiznacion pars el
Gl hayvan skiv notabrados precisaments por su cuatldad <de fun-
cwlarios de carrera destinados en et prepio Organisno.

¢} Cuando les baya side conferida una comizion s servi-
cio de cardcter temporsl, bien en su propio Orpanismo, bicn en
otrs, si fueren autovizados por ¢l Ministrd de que dependan.

Ith) o conforela uba cotaisidn do servi-
il Qir LA PRER DTy o tntsoney de coope-

FLOCION intorvse al serviclo o Oreenismins internncionaies,
Tiidndes o O woextranjs ean antorizacion del Minis-
Ye0 de auica deienda ¥ oprevio indorme de la Convsidn Superior

Dol vla. en fedo caso, del IMinisterlo de
: WJituor Batinta conbsion de servicic ne dard logar s
j oL, Haln sactpeionules, ne Wndrd una duraelén
POoANDETEN A i - nienes

4, LUsiieas o pEvhkse, CEZIAanentarios no als

wvicin activo
siluaelall Ge soryd
cativas, delures ¥

1 Las
todoe 1o
harentes

activo tieten
spunzabilidades ine

FET ) et
2 oo i,

Ardivnion &

T excedonicia pucie seroespeeial, forsoss vy voluniaris

1. Be cmudderara en situacion de fxeedencia especial a
fos funcimsrins on qulenes concurran alzuna e las circuns.
taiciag sigujeniss;

8 Nomgoanicnto por Decrelo puara catro politico o de con-
fianza de pardcter ho permancite,

bt Prestacion del servicio miluiar si
coan su desting corao Tuaneclenario.

e} Cusbwdo, el autorizacion del Ministro de quienr dependa
v previe infonne de la Comision Supertor de Porsonal, oida
eir todo caxo of Ministerio de Asuntos Exteriores, pasen a ocu-
par miestes celgvantes al servicio de Grganismos internacio-
naies.

no fuese compatible

2 & jop cancionatios en s=iHuacion de exceldencia especial

se Jes reservald A piaza ¥ destino que oenpasen, ¥ se les
computata, o efectas de trienios, el tiempo trapseurrido en
esta situacin:; pere dejaran de pereibir su suelde personal,
a4 1o 8T gue renuiciasen al correspondiente al cargo para et
que fue=en (designados por Doecreto.
1 3. Lew evcedentes espeelales deberan incorporarse a su plia-
7a o origen on ol plaro de treintg dips, como maximo, a con-
tar desie el signiente al de cese en el ecargo politico o de
confianra o desde la fecha de ltcenciamiento. De no hacerio
asl, pasaran aulomdticamenie a la situacion de excedencia veo-
luntaria por interéds particular,

¢ Lp declaracion de excedengia especial, en el supuesto
de) apartadao ¢) del nomera 1 de este articulo, podra ser re-
vorads, pasando en este caso el funcionario a la situacidm de
superhumerario si contintia desempeiiande €l puesto que =sfrvid
de buse para concederie la situacion de excedencia especlal ¥
no s incorpora a su destine de origen transcimridos sesenta
tas deade ta receprion de n notificacién de la aludida re-
vongeion,

Articulo 22

! B La
Callzns

eoveddervid Torvesg se pradhinira por ias sigulentes

ot de 1a plaza de gue
cese abligada

a) Belocna de pianigdla o supes
cea Llmiar el funcionare, pusnds sienifigque el
| &N el servicio activoe,

! by Imnpesibilidpd de oblener el reingrese ad scrviclo actl-
i waoen los gazos en que ol funcionario cese con eardcter for-
i

&30 e 'a situaeion e suapernunlerario.

2. bas excedeptes farzosos tendrin derceho 8 pereibiz su
sweldo personal, al abono del tlempa en fa situacion a efee-
Dotea ke rrienicos ¥ oa las prestaciones de wvuda a la familta es.
rabienitlisn oh RU Suyor.

%4 Les Dhomesonos Aulonocitps poiid disponer, en rela-
cien & .08 fancionavios g carrera excedentes forzosos, cuuil-
do las nec aces del servicio o exilan, la  incorporacién
oiligsbacig e Aonos furclonarios para o realivieon de {areps
uronias e s easrera
Ao 2

T Tw s
OTA e aph

dotarin

R0 ARTGLONIG WD
weubo precedente. Ia
cosy disponga ia

ah
Coioed §

w0 e LT

ity T,

Polay e supeeion, o previo inlovme del diniterio b
R T TV S T WG gle an o fauan CORSGere  CORVCDNOEL-

Hal cnowires Dependeneisa
v, atrowiende o los funcio
uns Adtescinos en Iag o-
de persenat procedente de
iepal  correspon-

iU este pe
Aaidinanis
et de o
! Rou eNTHRlke

Organismos suprintidoy, gon s tranuincion
b diente.

#f pare la
Orxmiog

»ode la
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Articulo 24

1. Procederia declarar la excedencia voluntarip, s peticion
del funcionario, en los sigulentes casos:

a) Cusndo el funcionario perientsca a otro Cuerpo o sea
titular de ofrg plaza del Estado o de la Administracion Laocal.

by La mujer funcionario por ¢ause de matrimonio.

¢ Por interés particular del funcrenario.

2. BEn los cvasos del apartade ¢} del parrafe anterior, la
concesidn de Ia excedencia quedard subordinada a 1y buena
tnarcha del servicio,

3. Los funcicnarios en sltuacién de excedencia woluntaria,
e la que permanecerin como miningo un 849, no devengaran
derechos econdmlcos ni les sera computable ol tiempo s efee-
tos de trienlos,

4. Ly situacidn de excedencia voluntaria no podra otor-
garse euande al tuncionsric se le instruya expedichite discipli-
hario 0 no haya cumplldo Iz sanciim gue con antervieridad le
hubiese sido impuesia,

Ariiculo 25

1. En la situacién de supernumerario, se declarms a los

funcionarios siguientes:

8) Los que, previa la autorizacién del Organismoe correspon-
diente, pasen a prestar serviclos en la Admlnistracion Central
el Esiado ¢ en otros Organizsmos Autdinomos en calidad dis-
tints de funcienario de carrera, dejando de percibir su suekdo
» demfs retribuciones con carge al presupuests del Organis.
mo, salvo que la prestacion de tales servicios hava sido de-
clarada ecompatible legalmentse,

b GQuienes presten servicios publicos paraz los que hayan
tikio nombrados o designudos precisamente por su cualidad de
Tunclonarios de Organlsmos Auténomos,

&) leos que con autorizacion del Ministro de quien depen-
dan y previo informe de la Comisién Superior de Personal.
oido en tode caso el Ministerio de Asuntos Exteriores. pasen
al serviclo de Organismos Internacionales o participen en mi-
slones de cooperaciom internacional al servicio de Organismos
internpclonales, Entidades ¢ Goblernos extranferos.

2. Loz funcionarics supernumerarios, mientras se encuen-
tren en esia situacién adininistrativa, no perelhiran el sueldo
mersonal que les corresponderia en servicio active ni remu
neracion alpung complementaria de caricter general ni espe-
clal, declarando vacante la plaze correspondiente, gue se pro-
vecrd en formg reclamentaria.

Cuando se trate de funcionarios comprendidos en el apar-
tado ¢) del nimero 1| de este erticulo, la declaracion de va
cante podri aplazarse durante un afio como maxiveo. contade
desde la fecha de pase a situacidén de supernumerario, a peti-
clén del funcionario, que resolverd el Ministerio de quien de-
pends.

3. Salvo lo dispuesto en el nimere anterlor, In situaclon
de supernumeravle se rephiari a et demds efegtos comio en
serviclo active,

Articulo 2§

1. El funciohatio declarads en i situacién de suspenso
quedara privade temporalmente del ejercicio e sug funclo-
nes ¥ de 108 derechos y prerrogativas ancjas a su condicidn de
funcionario.

2. La suspensidh puede ser provisional ¢ Ilirme.

Articulo 27

1. La suspensién provisional podri acordarse prevenbiva-
mente durante s tramitacion del procedimiento judicial o dis-
cipliinario que se instruya al funcionarvie, Serd declarsda por
in sutoridad u drganc competente para ovdenar la incoacidn
del expediente,

2. Bl suspenso provisional tendra direcho a percihir en
esta sitnacion €1 75 por 100 de su sucldo v lag prestacioes de
ayuda a la familla. No se le acreditari Diaber algune en caso
de incomphrecencia o declaracidn de renaldia.

3. El tiempo de suspenzion provisional, como consecueticla
del expedlente disciplinario, no podri exceder de sels meses,
salvo en caso de paralivacion del propedimiente  inputable
al interesado. La concurrencia e efta circunstancia determls
nara la pérdida de toda retribucion hesta gue el expediente
EBR resuslto,

4. Cuando la suspensién no ses declarada firme, e tlempe
de duracion de la mirma ze computari como de sorvicio ge-

tive, demendo peordarse la ininediata reincorporscion del fun-
cinuario a su pueste de trabajo, con reconocimiento de todos
Ios dercelios cconomicos v odemas gue procegan desde la focha
Ge Clecton de o sUuspension.

Artuoale 23

boTa sikpention tendra caricter firme cuands se impone
ga o1t virtadd e condena crindnal o de sancion disciplinaria.

2 La rondena v la saneion de suspension dererminara la
pérdidn det puesto de trabajo, cuya provision re reslizara segin
las nolmas seperales de este Estatuto.

3 La suspepsicn por condena criminal podr:  imponerse
cotng pelyi o ol conseenencia de la inhabilitacion para el ejer-
cicln de carvos ¥ funciones plblticas con el cardcter de prin-
cipal o de accesorla en s términes de I sentencia en que
fuera acordada.

4. La imposiciin «de la pena de innabilitacidn especisl
para Ia cariera del funglonario o ln shsoluta parag el ejercicio
de funciones pliidlicas determinard la baja definiliva del fun-
clotario en el serviglo,

3. La asuspension firme por sancion diseiplinaria no podrai
exooder e st afios, siendo de abono al efecto el periodo de
pernusencia el funcionalio en la situacidn de suspenso pro-
vislomnal,

6. Fa ocf tiempo de cumpliniento de la sancidn o de Ia
pesl e suswision firme, el funeclornsrio estari privadeo de to-
dos box depectios inherentes a su coidicidn,

Arfuido 24

Lo B seingreso en &) servicio active de guienes no fengan
reseriada =i plava o destine ze verillcard con ocazion de v
chite ¥ respelando el giguiente orden de prelacion:
Excedentes {orzosos,

Supernunerarios.
Suspersos.
Excedentes veluntarios.

al
3]
(4]
)

2. Gllenes cesen en la situacidm de supernumerario o pro-
ceillan de las de excedenie forzoso ¢ suspense estarim obliga-
dos a solicitar la adinisién vy partieipacién en cuantos con-
cursos npeeden anunciarse para la provisidn de puestos de
trabajo rescrvados a sus plantillas, declarandoseles, e o ha-
cetlo, en la sittacion de excedencia voluntaria, Gozarin, por
unn sola vez, de dereghoy preferenies para ocupar slguna de
las vaecsntes correspondienies a sy plantilla que exista en 18
locajidad donde servian cuande se produjo su cese en el servi-
e activae

3. Los escedentes voluntarios solo podran utiiivar este de-
rechio de preferencin por wtn soin vee ¥ durante un pigzo de

quitice whaos a partip del momento da su excedencia.
CAPITHLO VI
D rEctns D0 L0y TUNCIONARLOS
Arficrio 2
1. Fi REaztaedo dizpeu=ari a os [uneionarios de los Orga-
RS ITIRY wes o oproweccton gue veguicra el wereicio de
SUE CHED les otorpard log tratamientos ¥ constderacionies

soeiales Lh.;,{ o8 1 sl jerorquia v oa la dignidad de In funcidn
puhlica.

2. Fl Esiado asegura p los funcionarios de carrerp el de-
rerlo al rargh ¥, slempre que e} sarvicio comsienta, lu inamo-
vilidad en la residencia, asl como todos log derechos inheren-
tes ab nusmo que en este Esiatuto se establecen

Arinc o 32

Al
gerin i
niZACIon ¥
porudicnte,
ALiiDte s,

j--«n-pm,usr a s puesto de Lrahzjo, los funcionarios
sig W por sus Jeles inmediatos de los finwes, ores-
fubuiciamiento de i unidad asdministrativa corres-
voea especial, de su dependencis jerarquies v de lag
debetes  y  responhsabilidades gie les inmunben.

Aviicalu 32

Yos Jefes soliciiarin pericdicamente el parecer de eada
o de sus sunordinados inmediatos acerca de las tzreas que
tienen enromcndadas v se informaran de sus aptiludes pro-
fexionales con objeto de que puedan asisharles 1os teabajos mis
adeenados ¥ de levar g eabo un plan que complete su formaclon
¥ mejore su eficacia,
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Articulo 33

1. Los funetoharios que se distingan noforianenie en el
ciynplitmiento de sus deberes podran ser premiadaes, enlis olras,
con las sigulentes recommensas:

Meneidn honorifica.
Premios en metalico,
Condecovacionies ¥ honores.

al
b
4]

2. Estazs recompensas se gnotar: i en
del funcionario ¥ se tendran en cuenta
CONLUTHOS,

3. En los presmpuesios de log Orgaiusinos Awtinomos se
consiznaran coréditos destinados a 1as conoesiones, com carie-
ter extrgordinario, de premios en metalico para reconpensas,
iniciativas y sugerencias reistivas a la mejora de la Adminis-
tracidm, gervicios eminentes y, en general, cuanto supongs mé-
ritos relevantes o redunde en uny mayor eficacia administra-
tiva. La concesidn de estos premios se verificara en la forma
gque se delermine reglamentariamenic.

ia hja de fervicios
cong kit en los

Articulo 24

El régimen de Seguridad Social de los funconarioy de CB-
rrera de los Qrganisinos Autdnomos sern el que se estublozen
por la disposicion correspondiente, de conformidad con el ar-
tieulo 102 del bexto srileulado de la Ley e 28 de diclembre
de 1963, de Bases de la Seguridad Social

Articulo 35

Todeos los funcionparios tendran derecho s distfrutar, daran-
te cata ano completo de servicio aelivo, de una vaeacitn re-
tribuida de un mes, 0 & los dias gue en progorelon le covies
pondan si el tiempo gervido fué menor

Articulo 34

1. Las enfermedades que impidan el normal desempenio de
las funcicones publicas dartiin lugar a licencias de hasta ires
meses cada afo natural, con plenitud de derechos econdmicos.
Dichias licencias podran promrocarse por periodes mensoales
devenpundo 380 el suejdo.

2, Tanto inicialmente como pars selicitar Ia privrogo. de
berd pereditarse la enfermedad y la no procedencig de la jo
bilacion por inatilidad fisica

Artienla 37

E! Director o Presidente del Ormanisnw o. por su delega-
eidn, €1 Jefe de la dependencia donde el funcicnsiio preste sus
servicios, porhd conceder permisos de hasta dies dias cuamwlo
existan razones justificadas parp ello

Articulo 38

1. Por razdn de matrimonio, o] funrioriaro Tendrn derecho
e una licencia de guince dias,

2. Se c¢oncederin licencias en caso de embaiazo en s
foring, y tienpe regulgde por el Dwereto 149-1067. de 20 de
julio,

3. Las licencias regniades en este ariiculo
los dersehos econfipicos de los fonclonanos

i afectan a

Articulo 39

Podran concederse licenclas para Teatizar estudios sobre
muterias dircctamente relacionadss con la funcion pUbilen, pre
vie informe favorable del superior jerdrguico correspondicnte,
teniendoe e funcilonario derecho gl percibo dej sueldo y g la
ayuda familier que le corresponda segun su legivlacion espe-
cifica.

Articulo 46

Podran concederse licencias por aslinies pragius,
cencias 52 coticederdn sin pelribueion aloama, v
actnulada no podcd, en ninghn ¢aso. excader dg
cada oy abos

Dignas B-
i Jurpeidn
CUeR NeEES

Arficulo 41

¥l perindg en gue ge disfruten 1as vacacipunis ¥ oig £Once.
sifin de licencins por razenes de estndio ¥ asuntes propos,
cuande proceda, se subordingra s las hecesidades del serviclo

Arliculo 22
Corresponderd la coneesitn de lrencias al Directi o Prest-

dente del Qrganismoe, saivu gque reglamentariantente s dispengs
Gira Cosa.

|

CAPITULO VI

F INCOMPALLIBILIDADES DE LOS

FUNCIONARIOS

~ 13

Las Mancistiarios vicnen oblisados a aeatar los Brincipios Fun-
dameniales el Movimiento Nacional y demnds Leyes Fundas
mwentaivs del Reino, al fie' desempeno de la funcion o cargo, a
edahorar leealnente con sons jofes v campaferos, eooperar al
meporsmicnln de los servicios ¥ ou la colsceueidn de los fines da
Mowbncdat wilisin ctialisa en In Gue se hallen destingdos,

Arvdi 0 {4

1, iga funelonarles deberin residin en e érmino nurndels
pal doude radigue la olicina, Sepondencia ¢ logar donde pres-
ety sls sl Viclos,

2 Por catsus natificadas, el Director o Presidente del Or-
ganlsnco podrd antoiizar i residencia en lugar distinto, siem-
pre ¥ ciando ello ea compalible con el eXacts cumpliniento
de low taress progias del cargo,

Artivonlo 25

La joruadad de trabaje de jos funcienarius de los Organls-
mos At la que rezipmentariamente se defermine
Bu adaptacion para puestos de trabajoe concretos se consignari
#n la clasificacién de los mismes, requiriendo, econsiguientemente,
la anrabacicon de la Presidencia del Goblerne, a propuesta de
i Clontistdn Supetwr de Persanal,

seri

Artiecin 26

Ly Ty
ST H |

rhoe adebien yespete ¢ obediencia a las autorida-
jerargquiens, acatar sus orderies conl exacta
tialnr con exmerada correcelon al publice ¥ & los
friariosories sphorditodos v facilitar a éstos o cumaplimicndo
i nis wblivaci e,

[ EEH

L e afler o dkall e aneetsar en tode momento tna
[T ARt TR H e Jeraro, puarder sigile rigurvse rezpecto
G s aoingtse colucHD Pl razon de su cargo ¥ oesforrore

e oapitindes profesionales v ode 54 capge

s de 18 buens gestlon
S

J,can" Bitigad propia de tos funcionarios noe exciuye
@ umec]mn-c‘er a ottos grados jerarguiicos

; Qidaet zivil ¥ penal se hard cleclive en la
tormig Qe il -mma 1a Ley de Régimen Juridico de 1a Adnl-
mistragon del E-ado La admninistrativa se exiglrd con arvegle

respunsanies

a las preseripeiones de! régimen disciplinaric que sea de apli-
cacion, asi comp de 1o establecido en el titulo IV, capitulo I,
de cu bey e Rérinen Juvidieo de la Administracion del Es-
tads 4 enosbowinilo VI de la Ley de Precedimiente Adminis
bralivo

Arfrcala I

Bi ererogs o e la hanoon pibhen seTd incompatible con
& ejereicio fdr ocutlquer carge, profesion o activided que -
pidin o menoscebe vl estricty cumpimiiento de los deberes del
turigionario

Arficis 5t

A bm cigeioe 0 lu que s dispone en el articulo anterlor,
L Fin ~;r» Jualt-ia e l-aq incompiibiiidades especiales que puedan
[FIeE itn reglamentaria en atencidn a la
la Coxe tendran en cuetta jas gigulentes

dradpss e

gl
1

mario pedva sjercer otra profesion. sslve
tide el epurtwn exoediente, con ndicn-

R LI

deeiwe por ¢l Thrector o Presldentr del
0 1w gie o perpadea el serviciv que 2t funclonarle fen-
SAOR L1 eHrLu

Mo 501 oL eeeosfbn LGreesioin e plsosuceion de dicliv X
CeteTt e

ReRLi )

Cueride o b te el efercinia de b pronia ol
axpeddt o per a Puculad o Escucbe esproial que sz lIW-
il tupcinnnris paia ol desempeiin del eargo,

Cuando s conpatibiidad o incmhpatibilidad con o cler-
ta prefeaen deferminnda eoturiera ve declarada por

b}

cioty g
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lns precepios de las Leyes, Reglamentos ¥y otras disposiciones
legales gue rijan la funeidn publiea que les incumbe,

No obstarde lo dispuesto en los epartados anteriores, loa !
funcionarios estan ohlizados a declarar al Director ¢ Presidente |

riel Organismo en gle presten sus servicios las actividades que
ejerzan fuera del mismo, para que, & su vista, pueda ordenar-
se, €0 SU ©AsG, lg instruccion gel correspondiente expediente
de Inpompatibllidad. 8 los efcetos de gerantizar 1o establecido
en el arifeulo 49,

2+ El funclonario no podra ejercer aetividades profesionz-
les ¢ privadas, bajo ia dependencia o 2t servicla de otras Enti-
dades 0 particunlared, en lus asuntos en que esté interviniendo
por razén del cargo, hi en los gque estén en iremitacién o pen-
dientes de resolucldn en el Organismo donde el fulicionaric es-
iuviera destinado, adserito o del que depends.

3a E] funelonarle que no estuviers en situacién de Jubilado
o de excedencis, volunhtaria no podri ostentar la representacion,
asutnir Ja defenss ni prestar el servicio de Perlto de otras En-
tidades o particulares, por designacion de éskes, en las contien-
das en gue el Estado sea parte ante los Tribunales de Justicia
crdinarios, contencioso-administrative o especiales, ni et log re-
clamaciones gue se promueévan contra actos administrativos de

gestion ante les Organismos y Tribunales Administratives de !

pendientes de cusiquier Minislerio, no pudiendo tampoco ai-

cheos funcionerios desempefiar profesionalmente servicios de |

Agencia -de negoclos o de Gestoria administrativa ante las ofi- !
cinas locales o centreles de los Departementos ministeriales

n! de los Organismos auldnomos,

No se considerara comprendida en esta incompatibilidad la !

representacion o defensa, ni la actuacitén periciel por Catedra-
ticos vy Profesores de Facultad universitaria o de Escuela espe-
cial cuyos titules y eondiciones les habiliten legalments a di-
chos finea.

Articulp 51

El ejercicio por e! funcionario de actividades profesionales
o privadas compatibles no servird de excusa al deber de resi-
dencia que les sea exigible, a la asistencia a lg oficina gue re-
quiers su carge ni al retraso, negligencia o desculdo o jnfor-
malidad en e! desempefio de los astntos, debiendo ser califica-
das ¥ sancionadas las correspondientes faltas conforme & as
?c;mas que se contienen en el capitule VIIT del presente ti-
ulo. :
Arficulo 52 -

1. Ios O6rganos a quienes compete la direccion. luspeceiim
o jefaturaz de los respectivos Serviclos cuidaran de prevenir y,
€11 82U caso, correglr las incompatibilidades en que pusdan in-
currir sus funcionarios, promeviende, cuando ast sea procedente,
expediente de sancién disciplinaria.

2. A_esbos efectos, se celificara de falia grave la Incursién
voluntaria- del funcionsrio en cuslguiera de las incompatibl-
AOdades & que se reflere el presente Estatuto, salve euanie con-
curran:  ademas. circunstancias que obliguen a calificarla de
faltsa muy grave.

Articulo 83

I. Los functonerios de lus Organisios aulénomos no po-
drin simultanesr su plaza con olra de la Administracién Cen-
trallzads ¢ Auténoma del Estado, salvo que, por Ley, esté ex-
presamente establecida laz eompatibilidad o se establesce. me-
diante este mismio procedimisnto, previo informe de la Comislén
Bupertor de Personal.

2. La sageptacién de un cargo inconpalible presume s pe-
ticién_ de excedencia volunlaria en ¢l giie anteriormente se des-
empeiaba, B no s6r gue se solicite expresaniente en aqusl,
Los Interesados en su provisién podran pedir que se declare
vavante '

CAPTTULO VIIX
RECIMEN DISCIELINAKIG
Articuio 5¢

! Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercleio
Jdir sUs CArgoS podrn ser leves, praves y muy Eraves.
) 2. ’Las faltas leves prescribirdn ai mes; las graves, a los
des afnos, ¥ las muy graves. a los seis ancs
Artfeulo 58

Be¢ considerarin faltas muy graves:

ar La falta de probldad moral o matrrial ¥ cuslguler gon-
ducta constituliva de delito deloso.

By La manifiesta insphordinacion individual o Is colectiva,
e) El abandono del servicio,
d) La violacién del secreto profesional g la emisidn de in-

formes o adopridn de acuerdos manifiestamente flegales
e} La cobducta eontraria a 1os Prineipics Fundamentates del
Movimienio Nacichsl

Articulo 56

Con sujecidn a los preceptos generales en materia discipli-
naria, los reglamentos de personal de los Organismng auidno-
mos podran tipificar faltas graves y leves en atencifm a la na-
turaleza de las funciones gque se presten, previo informe de 1a
Cornizidén Superior de Personal.

Articulo 57

La gravedad o levedad de las faltns no enumeradas en el
articulo 55 se Fijard reglamentariamente en funcidn de los si-
guientes elewnentos:

ai  Intencicnalidad
by Perturbagitn dei servicio.
cry Atentado 4 la dignidad del funcionario o de la Adml-

nistra :idmn.
d) Falta de consideracidn con los administrados
&' La reitotacion o reincidencia.

Arlicnio 38

Incorritdn o responsabllidad no sdle los autores de uba
falta, siho también los Fefes gue la toleren y los funcionarios
gue Ia encubran. asl como los que induzcan 4 su comision.

Articilo 34

1. Par razdn de las faltas a que Re refieren los ariiculos an-
teriores, pudratt Imponerse las sigulentes sanciones;

w}  Beparacidn del servicio,

b Suspdnsion de funeiones.

¢y Traskhdo con cambio de residencin.

d? Perdida de cinco a veinte dlag de remuneraciones, ex-

cepto las prectaciones de syuda 2 la familia.
el Pérdida de uno a cuatro dlas de remuneracionsgs.
f+  Apercibimiento.

2 La separaciém del servivio. que Qnicamenie se impondrd
comre sancion de las faltas rouy graws, se acordard por el Go-
bierne, & propucsia del Minisire correspondicnle, quien previa-
menke gird a la Coindsién Superiar de Persohal

3. Las sanrcivnces de los apartados b), ¢) y d) se impondran
en cuilquicr cuso por el Presidente o Director del Organismo
del ap dependa el funcienarie sancionadoe por la comisidn de
faltas graves o vMuy graves

4. Las faltas ieves s6lo podran corcegivee con las sancio-
nes qile se sefinlan en tos apartados =) y f:. que 3erdn In-
puestas por el Jefe de la oficina o del centro. sin necesidad
de previa insttuccldn de expediente

Articule &R

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy
praves sino en virttwl de expediente instruida al efecto, con
audiencia del interezado y de conformidad cen lo prevenido en
el tirula VI de la Ley de Procedimiento Administrative y Re-
glamento de Répimen Disciplinario.

2 Serd competente para ordenar ia !neoacitn el expedlen-
te disciplinario & Jete del Centre u Organismo en que preste
gus servicios el funcicnario o 105 superiores jerarquicos de aguél

3. Sila falta preseniara caracteres de delito s¢ duri cuenta
al Tribunal competente,

Artleuto 67

1. L sanciones digtiplinariaz que se impongan s los fun-
cicnarios e anoiarin en sis holas de servicios con indicacifn
de las faltas que las motivaron

2. Tranecurridos dos o seis ahcs dosde el vumpliumiento de
la =ancifm, segin se frate de fallus graves © muy graves ho
sancionadas ¢on la separacion del servicio,” podra acnrdarse 'a
cancelacicn de aguellas anotaciones a instancia del interesado
gue acregite buena conducia desde que se 12 impuse la san-
¢ifn. La anctacion de apercibimiento ¥ la de pérdida de uno
& cuatro dias da remuneraciones se cancelarin a peticlém de in-
terssado a los seis meses de sy fecha

3. La cancelacidn no impedird la apreciacidn de reinciden-
cla st el funcionario vuelve a incwrrir en falla. En este caso,
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o plases de esueelaeitn de 1as nuevas anaotaciones serin de
duracion doble que los seiislodos en ©f birrale anterior

Articulo 62

Serd de aplicz¢idn a Jos funcienarios de los Organismos auld-
nomos el Decrelo 208B/1389, de 16 de agosto. par el que ze
aprueba el Reglamento de Régimen Disviplinarie de los Fun-
cionarios de la Adminiztracién Civil del Bstado

Artienlo 63

1. Con independendia de lo dispuesto en los articidos ante-
yioves, poddrd sepuirse procedhuoients ante los Tribonales de Ho-
not para conocer ¥ suncicnar los actos deshonrosos cometidos
por les funcionarios gue les hagan desmerecer en ¢l cohcepto
publice o indignos de sepulr desempenando sus funcienes.

3. La organizacidn y procedimiento de los Tribunales de Ho-

nor vendran determinados por sus disposiciones peculinres

CAPITULO IX
RECINER £CONOMICO
qriicilo 84

Loz funcionarios de los Organismaoes auténomos s6le pueden
ser remunerados por los eonceptos que se deterniinan en el
pregente capitule ¥ oen la cuontls gue se establezca #n las dis-
posiciones que lna reguien.

Articuio 65

1. Ei suelde de cada [uncionavie resultord de fa apliqecion
al sucldo base del eoelicicte multiplicador gue s azimne =2n la
escala, planiilia o plarr a4 que pertentgaca. una ver hecha la
clasificacidn a gque se refiere ef artiln 7o

2. El suelde base, consisterte en pna cantidad igeal para
todos los funcionarios gue go oTijan por el presente Eswabuto.
serd o gue este fijado co cuda moemenlo para los funcioharios
de la Administracion Civil del Kstado.

3. Cumpete al Conszejo de Ministros 4 propuesta del M-
nigleric de Haclenda, acordar el coeftciente multiplicador que.
dentro del Cuadro Gensrai de Coeficientes Multiphicadares. esta-
blecidos por la Ley 311885, deba ser asignado a las esialas
plantillas ¢ plazas. previe informe de la Comision Superiar de
Perzonal.

Articulo 66

Los funcionarios tendrén derecho a pagas extractdinarias ¥
a trienios. cuvos importes =g resytaran en relaciun con 8] sueldo.

Arliculo 67

i Los complemnentos de seeldo zeran: De destine, Jde dedi-
cactin especial v famillian, .

2. El complemento di desline corresponduera a aguellng pues
tos de trabajo gue reguitTan artnouls! prepardoadn téocidoa o
impliguen cspocial reapon-oLitemd,

3 B complermento de dalloacion wspecial podea concederses

ay A aquellos funcimuados a los gue 50 exigs ana jornsnda
ae trabgjo mayer gue ia normel.

M A los funclonarics gue e acoinn 4l réganen de dedi-a-
aim exclusiva,

¢ HEl compemenio o ayuda Frmiliar se reealatd en la dis-
posicidn sobre sepuridad social & la gue se reliere 2 aviculo 34

Ariiculo b8

I Los funvionaries oucn dereelic s percibic indersnizas
tiones, gratificaciones € inceniivos en In vuuntia gue e 1ije on
fa, disposicion cOrresporditnle

2 Las Indemmizacions: tienen por obieio
funcionarios de los gastnz gue se vean
en razon el servicio.

3. Lams gratilicavioncs remunerayan setviclos espocinles o ex-
tracrdinernos prestados en ol ejoreicio de o fancion pibliva,

4. Les incentives cemurneraran on rendimiocte superior al

el g 1os
precisados a reallzat

normal en e trabajo y se establecordn cuande 1a nnturalezs del

servicio permila sefinlar primas a la productividad.
Artivilo %

El réegimen de los complementos de desting y de dedicacion
especial de las indemnizaciones, las gratificaciones y los incen-

tivne s delerminacd por el Gobierno a propoests del Minis-
tario de Hucienda ¥ por iniciativa de Iog Ministerios interesa-
dos, previo informe de la Comnision Superior de Persongl

TITULO TERCERG
Funcisnarios de emnpieo

CAPITULO UNICO

Articede TR

b Bew funcwoitddwos eventodles serdn nomnbrados v separados
lihremente por el Divector o Presidente el Organismo, dentlra
de los criditns que tengan autorizados a tal fin

2. Para nombrar funcionarios terines serd condicion in.
excusabie que no sea posible, con la urgencia exigidaz par las
circunstancias, la preatacion del servicio por funcionarios de
carrgrs. debiendo justificurse estos extremos ante la Comision
Superivy de Personal. El nombramtenio deberd tecaer en per-
sonas que rednan las condiciones exizidas para desempefiar las
plazax de giue se trate.

3. LI nombramiento de funcionarios interinos deberd ser
resocdda, en todn ecase, enando 1o plara que desempelen sea
provista por procedimiento legalk

Arfiealn 71

Los fnnewetiarios mlendws percibirdan las reiribucinnmes pene-
rales correspondienies a la plaza vacante gue ocupen.

Aifonla 77

A los funcoenarios de empdea tes serd aplicable por analogia
¥oen cushio sea afdecuado a la naturaleza de sa condiciin el
riémimen soneral de los funcionarios de catrera, a excepcion
del deracho s la permaneneia de la funcidn § a niveles de re-
muneracién determinados.

DISPOSIOTONES FINALES
Priznra

1 Bl presenic etalisio entrark en vigor cf dis | de enero
de 1972

2 No obstanic Jo dispuesto en el apartado anterior, enira-
rdn egn vigor el dian de su publicacidn las normas de jos are
ticulos 40 5+ ygho las disposiciones finales primera, sepnnda,
tercera. ofiiarta y yuointa v Yas disposiciones transitorias,

Sedrinda

P Golnere, a propiiesta del Mindsterio de Haclends, y
previo inforae de g Comision Superior de Personal, dictard
lag dispnsichates necesariay para cf debide desarrolln vy cum-
plinnents de be dispuesto en el capitule IX del titule segundo
el presenie Brtaluio -

Fercora

La Preidenmoa del CGobierng, en el pluso eS¢ RHsS0s &
arlir de da perstoacien del presente Ezbalute, o niciativa Jde
las Rinesterles milibures de Tierra Rar v Alre, coordinados
nor el A0 kstado Mazor, eida i Jorita Permanents de Pev-
sottl v previo intome del Consele de Estado, propondra al
Gabicrna I cetantacion det presente Estatubo a las ooriias re-
wtilacloras dal pereoual gue presta sas gerviclos on loes Oigo-
LrEnies Atlinomios dencihenles Jooia Administracion Militar,

cirin

Antes e da enivadu en vizor del presenbe Fstatude, el Go-
bierno, 4 progecsta e o Presidencia del Gobierng vy previe
ipforbie e e Codlisioh Supericr de Personal, pnblicars la
resacton de chsposiclones de igual o inferlor rabgo gue guedan
exnresaigonte derogidas,

[AREFE T

apie del Gobnerfe, ¥ sy caso @ Alinisterio de
oprevin feme de s Condsiin Superigr de
3 oclmpeeltioNOs QHP AFALL RIVClEdS Parn Ia ejecuion
de Eatatuto.

eueiun deropadus, adedtis de s dlspuslitiones gue se pas
nhguen como consecuehcia de ko preceptuado ol ix dizpgeician
final cuarta, cuantas normas de jgunl o inferier rangy se oped-
gan a lo estahiecido tn ¢! presente Estntuto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

1. Ei persongl a que se refiere este Estatuto que no tenga
iz consideracion de cargo direetivo serd clasificads en el plaze
de seis meses por la Presidencia’ del Gobierno, previn informe
de la Comisién Superior de Personal, ¢n los sigulentes grupos:

a) Funcionarios pGblicos de carrera del Organismoe, sl hu-
hiezen sldo desigmndos con cgricter permanente, en virtud de
nomhramisnte legal,

Seri necesario, en todo caso, que el nombramiento del per-
eonsi ingresado en virtud de convocatoria posterior al dia 29 de
encro de 1964 se hays realizado de scuerdo con los requisitos
exigidos por €l Decreto 145/1964, de 23 de enero.

b} PFundonarios interlnos, si hohbiegen sido deslgnados e
galmente para ocupar plaza de plantilla ¥ no reunieran los
requisitos del apertadec a) de esta disposicion,

Dentro de los dos afios siguientes a la publicacion del pre-
sente Estatuto, lp Presidencia del Gobierno podra autorizar,
& propuesta de los Minlsterias correspondientes, la convocatoria
de concurso-oposicién u oposicion resiringida para este perso-
ngl, slempre que hayan prestade servictos ininterrumpidos por
un periodo superior a dos gfiog en el momento de la piblica-
eion del presente Estatuto y continlen en gervicio sin interrup-
citn hasta la celebraciéun de las pruebas selectivas, Aguelios
gue no superaren 1gs pruchas 0 No se presedtasen & 1ps Inds-
mas en dos convocatorias sucesivas, cesaran automaticamente,
clorgandoles wna indemnizacién equivalente a los haberes de
un mes por cada afio de servicios o fraccidn.’

Tendri accese & 1 convocatoria prevista en el parrafo an-
terior o] personal & que ge refiere ef apartado d) de esta
transitoria, siempre que reina las condiciones de tiempo y per-
manencia sefialados para los funcionarios interinos.

Lax plazas ocupadss por funcionarios interines a guienes no
1es seq de aplicacion lo dispuesto en este apariado se cubriran
por o) régimen regular establecido en el presente Estatuto,

¢} FPuncionarios eventuales, sl refinen los requisitos proplos
de tal caracter.

d; Persons! contratado. Todo el personal gue no esté com-
prendido en los ppartados anteriores y no tuviese la conside-
raclén de personsl laboral serq contratado de acuerdo con lo
estabiecido en el articule 3o, 2, de este Estatuto, si no o es-
tuviera anterlormente, y siempre gue las necesidades del aer-
vicio exijan que se prorrogue su permenencl

el Personal laboral. Serd incluido en este po el resto del
personal gus presta sus servicios en los Qrganismos Autonomos
¥ no sea clasifleads en loz grupos anterlores. siempre que haya
sido contratado con tal cardcter u occupe pla.ntma presnpues-
taria en este concepto.

La clasificacién del personal que presta su3 servicioz en los
Organismos Auténomos determingra los derechos y deberes Inhe-
rentes a8 su condiclon, segun o dispuesto en ef presente Es-
tatuto. -

2. La Presidencia del Gobiernce, previe informe de la Co-
mision Superior de Persenal, resolveri las dudas que pudieran
plantearse en determinados casos sobre 1 inclusion del personal
¢ funcionarios en los grupos snierlormente menclonados.

3. La ciaslficgelon a gue se retiere el articule 7.0 se reall-
zar4 por la Presidencia del Goblerne, previe mforme de la
Comisién Buperior de Personal, en el plazo de sels meses a
partir de 1a publicacién del presente Estaiuto. Hasta tanio se
reallee la citada clasiflcgeion, seguiran en vigor las categorias
actuslmente existentes,

Segunde

E] personal al servicio de lgs Organtsnios Autonomos seguirk
regulindose por las normas gque ectualmente les son de apli-
cacion acbre Seguridad Soclal, hasta que se dicte 1z disposi-
cidn & gue hace referencip el articulo 34 del presente Estatuto.

Terceri

L. Los funclonarios de plantflla propios de los Servicigs
Administrativos sin personalidad juridica distinta de 1z del Es-
tado conservaran el derecho & ocupar los puestos que con
arreglic a la legislacldén imediatamente anterlor les correspon-
dar, sin perluicio de las normas especificas que, en su ©aso,
puedan dictarse para regular su situacion,

2. En €l case de supresion del Servicio, se otorgars a dichoa
Iunc.onarios lgunl opeion que 8 los de los Creanismos Aulg-
nomos que se extingan.

3. A partir de = publleacitn; ds) presente Estatuto, no po-
drin nombrarse funclonarios proplos de los Servicigs pibiliecs
centralizados.

Cuarta

1. A los funcionarlos integrades o gue se integren en lom
Cuerpos s extinguir de personal procedente de Organismeos Autd-
namaos suprimides, dependientes de la Presidencia del Gabierno,
les gerd de aplicacidn el régimen juridice del personai de la
Administracion det Estado, de acuerde con su naturaleze, siem-
pre gue la supresidn de los Organisthos haya tenido lugar antes
de la publicacidn del presente Estatuto

2. Al personal procedente de Entidades Estatales autdno-
mas suprirnidas que, elasificado reglamentariamente por la Co-
migion Liquidadora de Organismos, ng haya pasade a los Cuer-
pos & que se hace referencia en el apartsdo anterior, le sera
de aplicacion lo dispueste en el Deereto 145/1964, de 23 de ene-
ro, ¥ sus disposiciones reglgmentarias,

2. F1 persoma! procedente da Entidades Estatales Auténo-
mas suprintidas que al publicarse el presente Estatutc se en-
cuetitre prestando servicio en lg Administracién del Estado y
ng hava sido clasificade o no se hava regulade su situacion,
serd clasificado por la Comision Liquidadora de Organismos, de
conformidnd eonh los criterios establecldos en la disposicidn
transitoria primera.

4, E| persomal 8 que se refiere el parrafo anterior que reina
ing requisitos sefialados en el apartadeo ajy de la disposicidn
transitoria primera serda integrade en Cuerpos a extingnir, ya
sea & los que alude el parrafo 1 de esta disposicidn transitoria
o en aguellos olros Cuerpos o plantillas, a extungair, gue espe-
cilicamente s¢e delermine, con la tramitacion legal corvespon-
diente, .

Guinta

¥l personal gue, tenlendo reconocida su eondicidn de fun-
eclonating del Estado, prestd serviclo en los Organisnos Autd-
nomes suprimidos vy en el momento de publicarse el prescnte
Estatutc no haya sido clasificado 0 no se haya regulado suo
situacion sera clasificado y coeficientado con arregle & su
naturaleza,

1as plazas correspondientes a dicho personal, aun lss va-
cantes, se integrarian en los Cuerpos o Escalas del Estado & las
gque fueren asimilables com arreglo a sus earacteristicas o se
mantendran con el cardcter de plazess no escalafonadas, segin
los casos,

Seria

Entre tanto se aprueban las plantiilas prganicas de lgs Or-
ganismins Aulonumos, la Presidencis del Gobierho podrd scordar
que 1as pluzas que hayvan de ser cublertas por personal ds
nuevs ingrese puedan proveerge, mediante eohcursa restrin-
gido, entre funcionarios de Cuerpos del Estado.

Septima

Desde & fecha de publicacion de esfe Estatuto hasts su
entrada en vigor no podran dictarse disposiciones, actos ni
resolucipnes adminlsirativas que puedan crear situaciones con-
trarigs & Su plens vigencia.

ORDEN de 3 de sepiicmbre de 1971 sobre defermi-
nacion del eleanee ¥ efectos de la informacian ed-
ministrative en materina elecfargl.

Excelentizimos seficieat

Bl articule priniero de la Orden de esta Presidencia de 16 de
agosto de 1971 por la que s¢ dan normas para ia celebracion de
eleceioues de Procurudores en Cortes de Representacidn Fami-
liar, ha suscitade numetoeas consultas sobre el alcance y efectos
de In infortnacion gque sobre elecciones de represeniaclom fami-
Har han le facilitar el Centro de Informacién Administrativa
de 1a Presudencia del Gobierno v las Oficinas de Informacion de
los distintes Denartamentos ministeriales y Gobiernos Civiles.

Estas Oficinas, ereadss pars agilizar las relacienes del publice
cont ln Administracién han de inforinar al electorado gue a ellas
se dirija. svbre cuanfas cuestiones tiendan a faclliiur e} ejer-
cicio del derceho y ohligacion de emisién del votea, .

En consecuencia, y con €1 fin de fijar los efectos de la inlur-
macign gue hen de suministrar los relevidos Orgunisnios, esta
Fresidencia Lene a hien disponer:

Artiento Unico.—E1 Cenfro de Informacion Administrativa de
la Presidencia del Gobie:ng, los Servicivs de Informacidn Admi-



