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ANEXO 111
BAREMO PARA EL CONCURSO QRIDINARIG

1. Currro bE MEnrcos TocéLodos, ODOK FATOGOS.
0 MaATRONAS TITULAHRES

PRACTICANTES

1. Puntuacion bdsica

Seran computables los servicigs prestados par les funciones
rigg gue se encuentren en lags condicioles gae se indican en lus
peticdes siguientes:

a) Desde 1 fccha de ingreso en el Cuerpo hasta el 31 de
diciembre de 1§33. cualquiera que haya side la situacion admi-
niztrativa del interesado.

b3 Desde el 1 de enere de 1954 hasta la fecha de enirada en
vigor de ests Reglamentaclon log servicios que acredite haber
prestado €l interesado en propiedad. los interings desempenados
& partir del ingreso en el Cuerpo ¢ Escala, el tiempo de perma-
nencla en excedencia forzosa o acliva con computa de servicius
© €00 SUPernimerario; y

o) Detde la entrada enn vigor de la presente Reglanmentacion
hasta la publicacion en el aBoletin Oficial del Estaden de la
convocateria correspondiente, los servicios prestades por el fun-
cignarig de earrera con destino definitive ¢ provisichal ; el tiem-
po de perManencia &n excedencia forzosa o activa con edmputo
de servielos como supernutnerario o en expectativa sspecial de
desting prevista en el articule tercero, parrate 1, de la Loy 567
1865

{.a pumtuacién nasica sera el nGmera de afios complstos gque
resudten de sumar los serviclos computables en cada gno de los
peripdos anteriores

2. Puntuaciones adicionales

A la puntuaeisn basica gue correspon:da al Deacu-nsrio se
SUMAra:

a) Por excedencia forzosa.—A los excodentes [uriosos que
no les hubiera correspondido pueste de trabaje en sl gropo
preferente del concurso =e le agregaran en el grupo zeneral
cuatro puntos.

bt Por permanencia en el puesto —Por eada aly comnpleto de
sevvicios prestados Ininterrumpidamente an &) puest fe trabajc
del niismo Cuerpo y funcicn gue el aspiranis se 2icuentre ocur
pando al asudir al colicurso: un punko.

Ia puttuacién por permanefeia s& computard soiathente a
partir de Ia entrada en vigor de la presente Heglulniznitacidn, sin
que tengi efecto retroactiyo para los servicios antaviores; su
reconochniento se efectuara cuande los funcionsrios lleveh en
su puesto mas de dos afios de serviclos desde la toma de pose-
=ién o, en su case, de la entrada ewn vipor de esta ReglaMenta-
cion hastz la fecha de publicacion de la convocatoria del Con-
cirsa. De Ia puntuacidn total que resulte por ese conceplo se
daduciran Ias lleencias anuaimente concedidas por tistpo siupe-
rier a tres meses ininterrumpldos.

II. CUERPO DE FarMACEUTICOS TIIULAKES
1. Punfutcion bdrica

[ivietorin.
el fos

Seran cnmputabies log servicios prostasdcs
rigs que s eacueniren en las condiclalws qi
periedog sigulentes:

a) DDesde la fecha de ingrese en el Cuorps basta 1 31 de
diciemhbre de 1953, cualquiera que haya sideo la siluarion adbi-
nistrativa del interesado.

b Desde el 1 de ensro de 1854 hasia iz fecha de entrada en
vigor de esta Reglamentacion: los servicios gue acredite haber
prestado €] interesado en propiedad, lns interinos desanpefizdos
a partir del logreso en el Cuerpo, & tiempo de perianensia en
oxcedencia forzosa o activa con compulg de servicins o como
supernunierario; y

¢) Desde lu entrada en vigor de la presents Reclamentacion
hasta la publicacién en el «Boletin Oficial del Estader de la
convocatoria correspondierts: los servicios prestades por el fun-
clonario de carrera coh destino definitivo o provisicnal. ¢1 tiempoe
de permanencia en excedencia forzosa o gotiva con computo de
serviclos 0 come supernumerario.

La puntuacién basica sera el nimera de anos completos que
resulten de sumar los servicios computables en coda tno de
los periodos anteriores.

3. Puniuaciones andicionales

A 1z puntuaclén baslca que corresponda al funcwrario se
BuMmara

a) Por excedencia forsosa—A4 103 excedentes forzcsos que
no les hubiere coirespendide pucsto de trabajo en el grupo pre-
terente dei concprso se le agregaran en el grupo general cuatro
mintos.

by Por permanencia en ¢l puesto.—Por cada afio completo de
servicios prestudos inunterrumpidamente en el puesto de trabalo
del mistne Cuerpo ¥ funcidn gue el aspitanie se encuentre ooy-
pande &l acudir &l eoncurso, un punto.

La puntiazidn por permaliencia se computarid solamente a
partir de la entrada en vigor de la prosente Reglamentaeian,
sir que tenga efecty welrgactivo para los serviclos anteriores; sy
reconpcimiento w€ efectpard cuando los funcionarios lleven en
su puesto nuis de des afios de servicio desde la toma de pose-
siom o, en su rgso, de la entrada en vigor de esta Reglamenta-
cion hasta la fecha de publicacion de la convoeatoria del con-
curse. e g puntuacion total gue resulie por ese concepo se
deduciran las licencias anualmente concedidas por tieinpo supe-
rior a tres meses unpterrunpidos,

1I1. CUERFD by VRIERINARIOS TITULARLS
1. Crimpulo Biseo de servicios

Be computaran los servicins de los fumeinnariogs que se en-
cuentren on las Comxliciones que se Iindicati en los periodes si-
glientes:

a) Hastp e 31 de diclembre de 18969, Jos servicios reconocidos
& los mieresados en el Cuerpo por el Ministerio da la Gobertia-
cian en la correspondiente Relacion de Funcionarios.

by Desde el | de ecnsro de 1970 hasta la entrada en vigor de
esta Reglamentarlon, Jus servicios prestados por el interesado en
propiedad ¢ interinogs, el tiempeo de permaneficila en excedencia
fnreasd 0 atltiva coh computo de serviclos o comno subernume-
vario, ¥

¢; Deade ly entrada en vigor da la presente Reglamenhtacidn
hesta la fecha de publicancldn en el «Boletin Ofieial del Estadown
de la convocatoria correspondiente, los servicios presiudos por
ol funcivnario de ¢arrors con destine definitive o provisional, el
tievnpo de permianencia en excedencia forzeosa o activa con
aommito da 3eTYicios 0 cofMo supernitmerario.

B Comnio dr serploice edicionales

& los excedonies furzusos gue nos s hubifra eovrespondido
atiesto de trabajoe ent el grupe preferente, al compute basice de
servicios gue resulte de los apartades aaloriores se sunard en
el grupo general hasta e miaxime de un afie de sovyvicie, sin gle
estos gerviclos adicionalez permitan a! interesado schrepasar el
gratlo de preiacion en que figure incluido en la referida Rela-
citn de Funcionarios,

MINISTERIO DE TRABAIJO

DELCRUTE 32100578 e 20 de Safin opor el gue se
apruebn of Beglamento del Cuerpn Nacional de Fae-
E tor e Treebajo,

Ia Ley itreinta v nuzve/mil novecishios segenta v dos, de
veiplinnw de julio, de Ordenacion de la Inspeoeiou de Trabujo,
dispuso en su artbieulfo dieclsdis que los miembres det Cuerpo
Nacional de Tnspeccion de Trabajo estaran sometidos al régi-
men de la legislacidn general de Fuucionarios Publicos en
cuante B sus gereciwos y obligaciones, sin perllcis de o Tégn-
lado en la misuw, ¥y ordenado por Decreta cuatro mil ciento
cincuenta y sletesmil novecieltos selenta y cuairo, de veintitrés
de diciembre, que los Ministerios Civiles adaplanisn los Regla-
mentos y disposiciones reguiadoras de los Cuerpos Eepeciales
de elos dependiente g los preceptos de Ia Ley Articulada de
Funciocharlos Publicos que les sean de aplicacion, En cullse-
cuencia, la exigencia de cumphinenlar ¢ wandato legal ante-
rior juntamente con la convenieneias e dar nueva redaceion &
preceptos reglamenitarios partieulares del Cuerpo Nacional de
Inspeceidn de Trabajo para €l mejor desempeno de su funedén
y garantia de los derechos y deberes de sus miemhros, exigen
y justifican la promulgacion de la presentes Disposicion,

En su virtud, oido ¢l preceptive informe emitide por la Se-
cretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo, ¥ obtenida
la aprobacisn de la Presidencia del Gobierno de acuerdo con
el artieulo clento treinta-dos de la Ley de dleclsiete de julio de
mii novecientos cincuenta y ocho de Procedimiento Adminis-
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trativo, & propuesta de] Ministro de Trabajo y previa delibera-
citm detl Conseln de Ministros en su reunion del dia veintitrés
de julio de mil novecientos setenta y uno,

DISPONGO:;

Articulo (nico,—Be gprueba el Reglamemio del Cuerbo Na-
cional de Inspeceion de Trabhajo gue a continnacién se inserts

REGLAMENTO DEL CUERFO NACIONAL DE INSPECCION
DE TRABAJIO

CAPITULO PRIMERD
NATURALEZA, FUNCIOMES Y DEPFNDENCIA ORGANTCA

Articulo uno—Log Inspeciares de Trabajo constituyen un
Cuerpo Esdecial da s Administracién Civil del Estado en el
que ze ingresa por OQposicion libre y gque sbreviadamente se
denominaria: gInspeccién de Trabajon.

Artienlo dos.—S8eran funcilones del Cuerpo Nacional de Ins-
peccion de Trabajo:

Uno. Velar por ja apHeacidén de las normas y la ejecuridn
de I politica soclal en materla de trabajo

Dos. La inspeccion, intervencien e Informacidn scbre apli-
escidn de lns disposiciones referentes a Seguridad Social.

Tres. Fiscalizar e Informar pobre &l cumplimiento deé las
disposiciones en materia de empleo y migraciom.

Cuatro, Desarrellar funciones de vigilalicia, informscion ¢
Intervencién sobre Servicios de Promocion Social y Hspeciales
dentro del dmbito del Minlsterlo de Trabajo.

Cineco. Las de asistencla técnica encomendadas a la Ins-
peceion de Trabajo por ks normas de}l Departumente,

Seis. Cuantas funhciones de {ndole directiva, ejeculiva, de
sseroramlento e informe puedan gtribunirsele y sean compati-
blea con su lndependencia o el cumplimiento de su misidn es-
recifica,

Articulo tres.~E! Cuerpe Nacional de Inspececion de Trabajo
dependerd jerarquicamente del Ministro del Departamento, v
por delegacién del mismo del Subseerelario. a quien correspou-
de adem:s la superior Jefatura segin lo dispuesto en el ar-
ticulo quince de 1z Ley de Régimen Jwridico de la Administra-
cidn del Estado, y de conformidad com el articulo veinte de la
Ley treinta y nueve/mil novecientos sesenta y dos. de veintiuno
de julio.

Artfculo cuatro.—Los funcionarios del Cuerpe Nacionul de
Inspeceién de Trabsjo desempefiarin prefersntemente sus fun-
ciones en todos los servicios del Ministerio de Trabajo, con la
distribucion adecuads para que estén debidamente atendidas las
encomendadas al Cuerpo.

CAPITULO 11
RELACIONES bE INSPECTOKES ¥ KUJAS DE SERVICIO

Ariiculo elnco-=Uno. Loz funcionarlos pertenecientes al
Cuerpo Nacional de Inspeecién de Trabajo, cualguiera que sea
2u gitnacidm, excepto la de jubilados, deberan figurar en s re-
laclén elrcunstanciadg ordenada en el articuio veintizsiete de
ia Ley Articulada de Funclonarios Civiles de! Esiado.

Dos. La relacién se rectifiearid blanualmente y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

Tres. En les relaciones se harin conster las circunstancias
detertninadas por el Decreto ochoclenlos sesenta y cuatre/mil
noveclentos sesenta ¥ custro, de nueve de abril, y dizposiciches
que lo complementen,

Artienlo sels,—Uno. Pars. cads funcionario del Cuerpo de
Inspeccltn de Trabajo se abritd una hola de servicios, en ls
que se hardn constar los prestados por el interesado, y todas

- 1as clrcunstanciss personales ordenadas en el articulo veintiocho
da ia Ley Artlculada de Funcionarios Civiles de! Estado.

Dos. En cumplimiento de dicho precepto, por el Ministerlo
de Trabajo se remitira a Is Comision Superlor de Personal una
¢opin de la Hojan de servicioa de cada Inspector, asi come de
cualquler anctaciom gue an 16 misma se cobsigne posterlormente.

CAPITULO I
SELECCION, FORMACIGN Y PERFECCIONAMIEN [Q

Articule siele~Thg. La scleccitn para €@ ingreso en el
Cuerpo se realizari mediante oposicién, a la Que podran con-
cwrrir los espaholes seglares de uno u otro sexo wmayores de
veintitn abos, que esfén en pleno disfrute de sus derechns
civiies, que acrediten estar en posesion de titulo universitarle

o de Escuela Téenica Superior ¥ que no padezean defecto fisico
o cnfermedad gque impida el ejercivio de les funciones inspec-
torag, a cuye efecto podra exigirseles por el ‘I'ribunal ealifi-
cador un reconocimisnto médieo,

Dos. Serd indispehsable para adguirir Ia condicién de fun-
cionario del Cusrpe el carecer de antecedeutes ponales v el no
haber side separado por expediente diseiphinrario del servicio de
tn Adrministracidsn del Fslado, de ia Adininigtracion Loeal o de
la Institucional.

Artieulo ocho.—Uno, Como norma goneral, deberin celebrar-
s Chnpziciones para ingresc e el Cuerpo cads dos afios, gulr
glie en case de recanocida urgencia podran conveearss sin nece-
sidad de gue transcurra dicho plazo, en especiat cuando lo es-
tiine opurtung la Superioridad a la vista de las necesidades de-
rivadas del mejor cumplimiento de 18 funceidn propis del mizmo

Dos. La convoeatoria se hard por Orden ministerial, que se
puklicard en el «Boletin Oficial del Estador, expresando, de con-
forinidad con la reglamentacidn general para ingreso en Ia
Adminigtracién Piblica, 1as bases de 1la Oposicidn y, en pariicu-
lar, el numera y las caracteristicas de las plagas convocadas, el
ceniro o dependencia a gue deben dirigirse las instancias, las
pruebas selectivag que havan de celebrarse, Is compostcidn del
Tribunal ealificader, ¢ slstema y forma de califfeacion ¥ las
demas indicaclones pertinentes.

Tres. La convocetorla comprendera las demdis circunstancias
exlgidas por ol Deereto mil cuatrocientos onee/mil noveelentos
sesenta y ocho, de veintisiete de junfo, gue aprueba la Regla-
mentacion para ingreso en la Administracién Publica,

Articile nueve—Uno. Las pruebns selectivas s¢ indeiarin
antes de gque transcurran ocho meses g partiv de Iz publicacion
de la Orden de convocatoria.

Dus. La Qposicion constari de los cjereleios téenicos y prac.
ticos determinados en ]a convocatoria que se realizard con arre-
£lo a 105 propramas insertos ent el gBoletin Oficial del Estating.

Tres. En dichos programas se incluirah, en todo caso, las
slguientes malerias : Sociologis, DfFecho Privado y Publico, Eco-
nomia, Estructura Econdmien, Contabilidad, Estadistica, Dere-
cho sustantive de!l Trabajo, Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
Seguridad Seceial, Organizacidn y Scrvicies y Procedimientos
laborales,

Articule diez.—Las prucbas selectivas seran juzgadas por un
Tribunal nombrado por el Ministro de Trubajo, gue presidird
el Subsecretario del Departamento, Dpersoftalments a por dele-
gacion en el Jefe de la Inspeccicn de Trabajo, gue en todo caso
formeari parte del mismo, ¥ gue estara integrado por loz si-
guienles Vocales, todos ellos con vor y voto:

Un Catedratice de la Faculiad de Dereclic o de la de Clen-
cigg Politteas, Eeonomicas y Comereiales

Cinco Inspectores técnicos, de los cwnales el de mayor antl-
gucdad en el Cuerpe actuari como Vicopresidente cuando pre-
sida el Jefe de 1s Inepecion de Trabajo, ¥ el més moderho como
Secretario en todo case.

Como suplentes se designarin cinco Inspeclores fémicos.

Articulo onee —Los opesitores que hubieran superado las prue-
bas de seleccidn realizaran un periodo de practicas durante ¢l
cual seran acompatiados por los Inspectores de Trabajo que se
designen, instruyéndose en las funcionss gQue las estill enco-
mendadas,

Articulo doge—UOnho. Durznte el periodo de farmaciim, los
apositores aprobades tendrian ly cohsideracion de funcionarics
en mracticas con derecho a pereibir todes los emohunetilos eco-
nomicos Que para los Inspectores de Trabajo les recohoce la
lezislaeion anlicable.

Dos. El opositor que no asista al Curaoe de Formacion, o
agistiendo al mismo no obtuviese el aprovechamiento mihimo
que le capacite para el descmpefio de jes funciones atribuidas
al Cuerpo de Inspecclon de Trabalo, perderd todo derecho v ser
nombrado funcionario de carrera.

Tres. A los opositores que superen &l Curso de Formaclon
se les conferira, por Orden ministerial, el nombramiente de fun-
cionarlo de carrera y optarin a las vacantes por orden de
puntuacién, tomande posesiém de su destino en plazo reglamen-
tarlo con los reguisitos estsblecidos perz la adgulsicién de la
condicién de funcletario pdblico. 5i alguno no tomara po-
sesiont en e] plazo sefialpdo se entenderd ue renincia al nom-
bramiento de Inspector de Trabajo.

Arifculo trece—Loa Inspectores de Trabajo deberin tomar
parte en log diversos Cursos de Perfeccionamiento y Especiali-
zacidn que se organicen para una mayor eficaciz en el desem-
pefio de sus funciones

Los Cursos de Perfecclonamiento serin comunes para todos
loa Inspectores, con independencia del Titule Facultativo gue
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hayan acreditado, y en jos de Hspecializaeion les participantes
a los mismos seran selecclonadns en atebigiom g las circunstan-
rias slgulentes:

Tna, Titule deadémico que posenn.

Dgs. Cometldos 8 los que puedan ser adscrites.

Trea. Circunstaliciag persongles gue sean aproshdas por I8
Superioridad,

Artiewlo eatoree.—S8in perjuiclo de 1a unidad de sus funcle-
nes, los funcionarios del Cuerpo Nacional de Inspecion de Tra-
pajo podran ser dedicados preferentemente a misiones especia-
lizadas, tales como Seguridad e Higlehe en el Trabajo, Organt-
zacion cientifica de Trebajo, Productividad, Empleo, Confiletos
Colectivos, Inspeecion en Entidades y Organismos de la Segu-
ridad Seocial, Cooperativas, Migracién y cualyuier ofry que las
circumstaneias aconsejen.

CAPITULO IV

PrRovision De DESTINOS Y PUESTOS. PERDIDA 92 L3 CUNDICION
be IMSPECTOR DE TRaBRaJO

Articulo quinee—TUno, En general, y sin periuicic de que
se tengan en cuenta los méritos adquiridos por el Funcionarie
en su actividad profesional, las vacantes que se produzZean en
los destines de los Inspectores se provetran por antigiiedad,
que serd determinnda seglin el ticmpo de servicios prestados en
€l Cuerpo. En caso de igualdad regird la proridad en la rela-
cién a gue se refiere el articulo quinte de la presente Dispo-
siciot,

Des. Anuyalmente tendrda lugar un cobcurso de traslados,
previa la nformaclin sdecuads de las vacantss gue hayan de
cubrirse, concedléndose un plaze suficiente para due los inte-
resados cursen las solicitudes pertinentes. Expirado €1 plazo, 1s
Superioridad resolvera el concurse, deslmmando quifnes han de
ocupar los destinos anuynciedes en I convoratorla,

Articule dieciséls.—Lo dispuesto en el articule anlerior ne
afectard g los cargos de libre designacion por 1n Superioridad,
ni a las Jefagluras de las Inspecciones Provineiales de Trabajo.

Articulo diecisiete-Lor Funcionmrios del Cuerpo desempe-
fardn puestos de trabajo en organos vy depentdencias centrales
¥ provinciales del Ministerio de Trabgjo, con la distribueidn
adecusda para que estén debldamente atendidas las funciones
encoinendadas al Cuerpo, La asighaclén de puestos de trahalo
en razdn de 163 circunstancias concurrentes en la funcién ad-
minisirativa que la esti encomendada al Cuerpo se levaré a
caho de conformidad con lo dispuesto en el Decreto ochocien-
tos sesenta y cince/mill poveclentos sesenia y cuatro, de nueve
de abril, y Orden ministerial de treinta de junio de mil no-
nevecientos sesents y cuatre, ¥ demds norinas generales que
&e dicten sobre el particular.

Articulo dieclocho,—Serd mérito preferente para destinpefiar
lus funciones de asistencia téenica y demis previstas en el ar-
ticulo dos de] presente Repglamento en los Servicios Cenirales la
realizacién de lzs funciones propiss de la Inspeccion Provincial
por un perigdo no inferlor a cinco afics

Articulo diecinueve—Uno, Las plazas declaradas desiertas
después del concurso, las reservadas por preseripeion legal o
por cualquier otra causs que no permita sy provision en réglmen
nomal ¥ las que correspondan a destinos que precizen ung de-
terminada especializacidn podrin cubrirse en comisién de
servielo,

La comisldn de servicio serf desempenada con cardcter for-
2050 cuando no lo sea voluntariametite,

Dos. Ls comisién de serviclo forzosa ze proveerds por desig-
nacién de 1n Superioridad.

Tres, 'Log destinos en comigién eesaran:

Tres punto uno. Cuando desgparefcan las causas que lo pro-
VOUATON,

Tres punto dos. Cuando hayan transcurrido seis meses s
partir de la fecha del comienze del servicic en los de caracter
forzoso ¥ lo haya pedido e! interesado.

Tres punto tres, Cuando lo acuerde la Superforidsd,

Articulo veinte —Los Iuncionharios de! Cuerpo MNacional de
Inspeccton de Trabajo podran ser trasladados:

Uno. A solicitud del interesado.

Do, Por nceesidades del serviclo,

Fres. Por expediente disciplinario,

E! tras'ado a solicitud del inferesade se cancederi por la Su-
perieridad, previo el oportuno coneurse, S para un misme
destino existem varias solicitudes, se resolvera tenlendo en cuen-
ta la antigitedad y circunslancias personales y profesionales de
08 sollcitantes,

Parz los traslados por necesidades del servicio se¢ fomars
slempre en consideracion la antigiiedad en e} Cuerpo, la edad,
las eargas familiares y demis circunstshcias que eohecurran en
los interesados En ningln caso podran ser fraslgdados por este
concepio los funcionarios con cincuenta ¢ mmas afos de edad.

E] Inzpector irasladado Dor necesidades del serviclo tepdra
preferencis shsoluta para reintegrarse en cualquier vacante que
ge produZea en su plantilla de origen.

E] irasiade que se efectflie por la causa especilicada en el
anlerior nimera tres se Mevard a cabo cuando asf lo determine
la resoluetén gue ponga fin sl expediente disciplnarie,

Articule velntiuno.—En la ejecucidn de serviclos fuera de su
residencia habitual, asi como en los traslados. salve en los casos
de ser debidos a expediente disciplinario, los Inspectores tendran
derecha a indemnizaciones, de acuerdo cen las normas legales
gue regulan ta] réplmen, por los gastos ordinarios 3 extraordi-
narios aue se vean precisados g realizar,

Artienlo veintldés—Los Inspectores de Trabajo perderan
esta condicidn por alguna de lss causas establecidas en el ar-
ticulo treinta y siete de 1a Ley Articulada de Funcionarios
Civiles del BEstado o por Resclucion del Tribunal de Honor,

Lg jubilacion forzosa se declarard de oficio a Ia edsd re-
plamentaria gue se sefiate, previa clasifleacion de los funclo-
narios del Cuerpo, que 2 esfos efectos hari el Goblerno a pro-
pueste de la Comisidén Superior dg Persomal, segan o dispuesto
en ¢l arlieulo treinta y nueve de la Ley Articulads de Funcio-
narips Civileg del Estado, Hasts tanto se efectiie la cltada ela-
sificacion se ¢staréd s 1o dispuesio en €l articulo tercero del
Decreto cuatro mil eclento cincuenta y slete/mi] novecientos se-
sentn y cuatro, de veintitrés de diciembre, en cuantoc g los efec-
tog de la Ley de veinticuatro de junio de mil noveclentos cua-
renta ¥ ano sobre edad para la jubilacion lorsosa para los com-
ponetites del Cucrpo Naclonal de Inspeccion de Trabajo, cuya
jubilacién forzoss serd. en consecuencia, a los sefenta afios

La posibilidad de prorroga en el serviclo active, a los efectos
ds alcanzar e! minime de servicios computlables para causar
haberes pasivos de jubilacion, se regird en cuanto a ins condi-
cloties y requisitos por [as dispasiclones vigentes,

La Jubilacidn voluntaria se levarz a cabo por lis normas
comunes a los funciguarios civiles de ls Adininistracion del
Extado.

CAPITULO ¥
BIITACIONES ADMINIsiHATIVAS

Artieutle veintitrés.—El personal del Cusrpo Naecional de Ing-
pecciont de Trabajo podrdi enconlrarse en algunz de (8§ situa-
clones sipgufentes:

Une. Servielo activo, i

Dos. Bxeedencia. en sus diversas muodalhidades,
Tres, Supernumeraris.

Cusatro. Suspensién provisional o firme.

Articulo veinticunatro.—Se considerara en siluacion de servi-
cio aectivo:

a) Los que ccupen plazas eh lu plantilla organiea del Cuerpo.

by Cuando por decisidn ministerisl sirvan puestos de tra-
hajo de lihre designacién, para el que hayan sido nombrados
precisamente por su calidad de funcionarios del Estade desti-
nados en =1 propic Departamento, .

¢) Cuando desempefien funciones de asesoramlento y cola~
boracién en otros Departamentos ministeriales, Organismos au-
tonomos o instituclonales de la Administraciim Puliblea, propias
del Cuerpo, s peticiim de sus respectivos Titulares y previa
aprobacisn de la Superloridad.

@ Cuando les heys sido conferida una comisidn de servicio
de caracier temporal pars particlpar en misiones de coopera-
cion Internacional al Berviclo de Organismes Internacionales,
Entidades o Goblernos extranjeros, con autortzaclom del Minls-
iro, previe Informe de la Comisién Superior de Personal ¥ con
audiencis en todo caso del Ministerio de Asuntos Exteriores.
Eatp comisidm de servieio no dara lugar a dietas y, salvo casos
excepclonales, no tendrd una duracidén superior a sels meses.

Articudo veinticineo—Ia situacidn de excedencia poded ser:

a) Especial-—Se considerarid en sifuucion de excedencia ee-
pecial & los funcionarios en que concurran alguna de las ¢jr-
cunsiancips aiguientes: '

rno. Nombramlente conferidoe, por Decrelo, para cirga po-
litjeo o de confianza de caricter nc periaanente.

Dos. Prestacion del servicio militer en las situaciones que
no fueren compatiblos con el desting que sirvan, y en icdo caso
durante el periodc de] seyvicle en filas
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Tres. Cuando con auborizacidn del Ministre, vy previo Infor.
me de 1a Comislon Supericr de Personal, cido en todo caso el
Ministerio de Asuntos Exteriores, paseh s ocupar puestos rele-
vantes al servicio de Organismos Internaeionales,

A los funcienarios en sltuacion de excedencia especial se les
reserverd laplaZa y destino gue ccuparon, y se les computari, a
efectos ge trienior v derechos pasives, e! tiempo franscurrido en
esta situacidn, pero dejardn de peraibir su sneldo personal a ho
$6r que remunciagen el correspondlente al eargo para el que fue-
ron designados por Decreto.

Los excedentes especiales deberin incorporarse a su destino
de origen en los treinta dias siguientes a contar desde el cese
en e} cargo politico o de confianga, o desde la fecha de licen-
ciamiento en el servicio milltar. De no hacerlo asi pasaran
slUtomaticamente & la aitusclén de excedencia voluntaria.

La declarscién de excedencia espesial en el supuesto del
apartado tres de egie articulo podri ser revecade, pasando en
este caso el funclonaric del Cuerpo a la situacién de supernu-
nierario sl contintia desempefiando ] puesto que sirvid de base
parg concederle la siuacidn de excedencia especial ¥y nho se
Incarpore & su destino de origen franscurrldos sesenta diss des-
de la recepelin de ja nobificaciém de sludide revoeacidn,

b Forzosa.—Ls excedencia forzosa se produciri por las cau-
sas y en las condiciones & gue se refiere el articulo cuarenta y
cuatro del Texto Articulado de s Ley de Funcionarios Civiles
del Estado de siete de febrero de mil novecientos sesenta ¥
cugireg.

¢} Voluntarls-—La excedencla valuntaria se produciri & pe-
ticiom del interesado, y se concedera teniendo en cuenia las ne-
cesigades del servicie, lL.os funcionarios en situacion de exce-
dencia voluntaria, que tendri una duracién minima de un afe,
no devengaran derschor evondmlcos nl les serd computable el
tiempo de permanencia en tal situacién & efectos de antigiiedad
¥ Clases Pasivas.

Asimismo, v para la muler, por causa de matrinonio, proce-
dera ls declaracion de excedencia voluntaria, de eonformidad
con lo digpueste en €l articule cusrents y cinco de la Ley de
sleta de febrero de mil noveclentos sesenta ¥ cuatro,

Articulo veintiséis —En la sltuacién de supernumerario se de-
clarara a los funcioparics en los que concurtan alguna de las
circunstancias que contempla el articulo cuarcnts y seis de la
Ley Artleulada de Funclonarios Clviles del Estado, Teniéndose
en cuenta & este respecto lo previsto por 1a Ley ocho/mnil no-
vecientos setenita, de cualre de julio, que contempla las situa-
ciones de Jos funclonarios piliblicos que estan al servicio de Or-
ganismos Internaclotales ¢ en misiones de cooperacidn inter-
nacional.

Articulo veintislete _La situacion de suspension provisiomal
o firme se regird tanto en cuanto g su acucrdo o declaracion
como en sus efector por 1o dlspuesto en los articulos cuarenta
v Elete y siguicntes de la Ley Articulada de Funcionarios Clviles
del Estado,

Articulo veinilocho —Ei reingreso en el servicio sctivo de los
In&pectores que no tengan reservada plaza o destino se verifi-
fara cuando exista vacante y por el siguicule orden de pre-
aciom : '

&) Excedentes forzosos.

b) Supernumerarios.

€) Buspensos,

dy Exccdentes voluntarios.

El reingreso de lea excedentes forzosus se conpedera por el
mayor tlempo de permanencia en dicha situacion.

El supernumerario que cese con caricter forzosn en el em-
pleo que sirva, relngresard en ¢l servielo aclivo con efectividad
el dia sigulente 8l de mquel en yue cese. De no existir vacante
serd declarado automiticaments excedente forzoso,

El cese voluntaric del supernumerario en el cargo que vi-
niese ccupando, sin lmnediata peticion de reingreso en el servi-
clo eetivo, supondri el pase automatico a le situacion de exce-
dencls volunlaria,

CAPITUIO VI

DFERECHOS, DEBERES E INCOMPATIRILIDADES

_ Articulo veintinueve —Uno. Los Inspectores de Trabajo des-
de su ingresc en el Cuerpoe adquleren todas les prerrogutivas y
cobsideraclones lnherentes al efercicio ¥ dignidad de la funcién
plblica conforme B Ias normas legales y reglamentarias.

Dos. La funcién publics espectal desempenada por el Cuer-
Po Nacional de la Inspeccidn de Trabgzio serd remunerads por
Ioa conceplos que se determinan en la Ley de Retribuciones de
funeionarios de la Administracion Civil del Estado, treinta ¥

uno/imil nevecientos sesenta y cineo, de cuatra de mayo, y dis-

posiciones parg su aplicacién,

Tres. Tendran derecho a disfrutar de vacaclones, permisos.
liceneias, segln las norinas contenidas en los articulos sesenta v
ochio a setenta y cineo de la Ley de Funcionarios Civiles del
Ezlado, :

Artienlo treinta.—Los funcionarios de la Inspecelén de Tra-
bajo en el ejerciclo de sus funcienes tendran la consideracion
de Autoridad Publica a todos los efectos, y gozarin de plena
independencia en el desarrollo de lss mismas,

Ing Autoridades de cuslguier orden, los Jefes de los Servi-
cios Provinelsles y Municipales y Organismos Sindicalss pres-
teran a los funcionarios de 1a Inspeccién de Trabajo la cola-
boracién y proteccion qne soliclten para & mejor desempefiv
de su cargo, ¥y les faeilitarin los datos ¥y antecedentes qug re-
clamen, Podrin solleitar de las citadas Auntoridades que les
acompalien uno o varios agentes en sus visitas, v el auxilio in-
mediato de éstos st fuera necesatio.

8i estor nuxilios y colaboraciones solivitadas no fueran su-
ficlentes o efleaces, los funcionarics de la Inspeccidn lo pondran
en conocimiento de la Superioridad,

Ayticulo treinta y unoe.—Los Inspeciores de Trabajc que en
el ejereicio de su funeidn ¥ cumplimienio de sus deberes s2e dis-
tingan notorlamente podran ser premiados con las siguientes
reconipensas

Uno, Mencion honorifiea.
Dos. Prenmios et metaiico.
Tres. Cendecoracivones y honores.

Eslas recompensas se anoiarin e la Hoia de Servicies v
seran tenidas enn euetité COMO METJtos el 08 CORCHNAGS.

La conresion de las recompensas corresponders a la Sube-
rioridad, de acuerdo con las normms reglamentzrias aplicables
a propuesia de la Inspeccién Central

Articulo treinta ¥ dos,—Los Ipspectores de Trahajo deberis
eunplir 1as obligaclones estableeidas conn cacacter general para
loz Funcicnaripes Piublleps Civiles del Estado en = Ley Articu-
lada aprobada por Decreto irescientos gquince/mil novecienios
sesenta y cuatra, de siete de febrera.

Artieulo treinta y tres.—Los [uncionarios de la Inspecciom
de Trabajo estin sujetos el deber de residencia, sin perjuicio
de los desplazamientos fque hayan de efectuar para el cumpl-
miento de los itinerarios aprobados o para la ejecucion de ore
denes y scrviclos encomendsdos par la Buperioridad.

Articule treinta y cuatro—Deharin las Inspectores de Tra-
bajo guardar e! sigilo profesional y abscluta reserva de todo
cuanto ohserven y conozcall en e desarrollo de sus visitas a
los centros vy lugares de {rabajo, slnzularmeits en lo Que se ro-
fiere & los secretos comerciales y de fabricacion, ¢ a los métodos
de produccidén de que puedan haber tenido conocimiento en el
desempefio de sus {unciones,

Debherin considerar absolutamente couflldenciat el origen de
cunlquier denuncia que les dé g conocer una infraccion de ias
Disposiciones legales, ¥ 10 manifegtaran al empresaria, o per-
songa que pudiera comunisirsele, gue la visita de inspeccidu se
ha efectuado como conhsecuenecis de reclamacion o denuncia,
salve que 12 indole de la maleriz requiera una actuacidn deler-
minada,

Articulo treints y cinco.—Uno. El desempelio de la funeisn
inspectora sera incompatible con el ejercicie de cualquier car-
go. profesién o actividad 4que impida o0 menoscabe el estristo
cumplimiento de los deberex del Inspecior de Trabajo.

Dos. Los IDnispectores de Trabmijc en situacion de servicio
activo estaran sometldos a las dispesiciones generales sobre in-
compatibilidades de la funcién piblica, a ocuyoe efecto se tendri
en cuenta las normas establecidas en g} articulo aclienta ¥ fres
y slguientes de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado,

Tres. Mo pedrin emitlr imformes ¢ dietdmenes sobre mate-
ria cuya vigilancia les estd encomendads, Tepresentar, defender
a asesorar de modo directo o indirecto a empresas o trabaja-
dores en fales campos, u ostentar.eargos en la Administracién
de Empresas privadas o pilblicas, excepeidén hecha para todos
los supuestos considerados cuando lo hagan al serviclo ¢ en
reprosentacion del Estado.

CAPITULD VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo lreinta ¥ seis.—Uno. Las fallus cometidas por los
Inspectores de Trabale en el ejercicio de sus cargos serdn san
cionmadas, cuando proceda, de scuerdo con 1o dispuesto eén el
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Reglamento de Régimen Diseiplinarin de los Funeclonarios de
la Administracion Civll del Estado, aprobado por Decreto dos
mil ochenta y ocho/mil noveclentoy sesenta, ¥y nueve, de die-
cisfis de agosto,

Dos. La iiptileacion de las faltas cometidas e regura por
las normas cohtenidas en los articnivs qu.nato, sexto. s&8ptimo,
octave y noveno de diche Reglamentu. al igual gue el procedi-
miento sanctonador o disciplinario opoartuto,

Tres, Se entenderi como falta grave especifica, prevista en
el apartado j) del articulo sgéplimoe del Decreto dos mil ochenta
y ocho/inil novecientes sesenta y nueve, sl rellerado retraso,
negligente, en la remision de Jas noticias ¢ memorias periGdicas
de actuacidn de los Itspectores de Trabajo o en €1 cumplilimien.
to de las Ordenes de servicio, por la grave periurbacion gue oca-
sionan al mismo.

Cupatro. Serd competente para ordenar kg dwwoacién del ex-
pediente dlsciplinario o de la instruceidn de infurmacion reser-
vada Previa e] Jefe del Cucrpo, sin perjuicio de Iz facultad
resonocida en el articule freinta y tres de]l Decrelo dos mib
ochenia ¥ ocho/mi! nhoveciahtos sesenta y nusve de diecizdiz
de agosto a los demas superiores jerirquices de! [uncionario
afectado,

CAPITULD VIII
TrINALEE Dp HONOR

Articalo treinta § siete.—8e establices o procedunmiento del
Tritnmeal de Honor para conocer y sancinnar fos nolos deshon-

rosos que podieran emneterse por los InrRpeciores de Trabajo |

que les haga desmerecer en el cuncepto puabhice o tndighos de
degempeniar lps funciones que les estan atribwidas v afecian,
al propio tiempo, al prestigio de] Cuerpa B gue perienecen,

La setuacidn del Tribunal de Hdovor as compatible con cunl-
guier olro progedimiento a que pueda o haya podido estar so-
metido ¢l enjuicindo por el mismo hecho, aunlgue revista
caricter de delito.

Articulo treinta v ocho.—La formacien del Tribuial de Hu—
nor podria acordarse:

a) Por inigiative del Subsecretario coma Jefe Super:or del
personal del Departamento.

by Por acuerdo de lg misma Autoridad a peticion de un
numero no inferior & veinte Inspectores,

En la orden gue acuerde la formacion del Tribunal de Ho-
nor se Jijardn los plazos de eleccidm de o3 componentes del
milsmo, lugar en qué ha de funcianar y plazo durante el cual
haya de tener lugar su actuaciim y dictar la resolucicn pro-
cedente.

Articule treints ¥ nueve—Uno. E! Tribunal estara formmade
por siete miembros designados por sories entre s funsionarios
de la misma o superior antieiledad del Cuerpo de Inspeccion
de Trabalo, osientalido su presidencia ¢l de mayor antigiiedad
en @) gervicio.

Diog, Las sustitnciones, incompatibifidades, procedimientos.
efectos y recurses se regiran por la Ley de discisicie de octubre
de mil novecicutos cuarenis ¥ uno y disposiciones complemen-
tarias,

CAPITULO IX
UNIFORME, EMBLEMA Y DISTINTIVOS

Articulo cnarenta—Uno, Bl emblema y uniformes del Cuer-
po se ajustarédn a las normes establecidas en ef Decreto de veil-
tidos de junio de mil hovecientos cuarchnla y tres ¢ nssruccic-
nes tue puedan dictarse en aclaracién de aguel.

Dos, Los restantes distintivos y atributos promos del Cuer-
po que en el future pudieran establecerse, ast como su formato
v descripcion cousiguiente, se recogerin v publicarun en dispo-
siciim de rango pertinente,

DISPOSICION ADICIONAL

El Ministerio de Trabajo, previo informe de ln Comision
Superior de Personal, dictard las disposiciones Necesirias pars
ia aplicacién y desarrolle del presente Reglamento

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las funciones deseritas en el articnln dos del pre-
senle Reglamento seran igualmente desempefadas poar Bos fun-
cionarios del Cuerpo pertenecienies a la Escata e I[nspectores
Provinciales de Trabajo, declarada a extinguir por la Ty de
dieeisiete de julio de mil novecientos cincuenta ¥ ocho, a8 los
que ies serd de aplicackim el contenido del ariiciilo cuarta de la
Ley de nueve de mayo de mil novecientos cincuenta.

Segunda.—Anualmente se proceders s incrementar en el
Cuerpo Nacional de Inspeccién: de Trabajo y en sut Escala Téc-
nica el niunero de plasas de Inspectores de Trabajo gue resulte
posible conforme a !a ecouomin obtenids por las vacanies que
se produstan cu la Escala de Inspectores Provincrales de TFra-
bajo, de conformidad eon 1o dispuestc en los articulos dos ¥y ires
de la Ley de diecisicte de julio de mil noveclentos cineuyenta
¥y ocho,

Tercera -3ty perjuicio de lo establecido en el artictdo fres
de la presenie Disposicién, la Inspeccion Central de Trabsajo
cjercera los cometidos a gue se refiere el articulo veinte de ia
Ley treinta ¥ nucversinil novecienfos sesenta y dos, de veintivnoe
de juilo,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedae derogado ¢l Degreto de trece de julio de mil nove.
cientoz cuarenia, que aprueba el Reslamento de la Inspeccion
de Trabajo et tode aquella gue se oponga & las Dormas cofde
nidas en la presette Disposicion.

Ari Yo disponge nor el presente Decreto, dado en Madrid a
veintitrés de julic de mil novecienfos setenta y uno,

FRANCISCOD FRANCO

Fi Ministro de Trabuleo,
LICINIG DF 1A PUENTE Y DFE (.4 FUENTE

HURELO 232218971, de 20 de anito, por el gue se
ag}?mba el Reglamentn de o Ispeccion de Trg-
bayo

Nuestras Leyes Fundamentales proclaman la obligaciéon del
Eslado de clercer uha accidn coustante y eficay en defensa del
trabajador, su vida y su trabajo, y ¢l derecho de los espafio-
les a & Beguridad Sceial. El car&cter fundamental de iales
Leyves y ia permanenciz e inalterabllidad de los principios que
igs inspiran, han molivado que la funclén suitiva estatal y el
érganc técnico que se precisa pars llevarla a cebo tengan que
proyectarse cada ver InAs extenss € intensamente, Fue ésta
In motivacion fundaments] de la Ley treinta y nueve/mil noye-~
cientos sesenta y dos, de veintiune de julin, de Ordenhacién da
la Inspeccion de Trabajo, ¥ de la misma forma se viens pe-
tumrrido con plena ¥ especial dedicacidn,

Razches derivadas del elemental deber de eficacia exigen
perfeccionar ¢ometidos y funciones para poder hacer frente a
ias situacicues gue la realidad diaria presenie cada vez mis
extensas en numere ¥ counblenido: por el increments constgnte
de la publacion activa, por la complelidad de las téchicas uti-
lizadas, tanto retributivas como asoclativas, por la obligada
mediacldén en voda snormelidad laboral, por la consideracién
gque merecce eb legrg del pleno emplec y la oportpnidad de
trabaje productive como medio no sélo de inpresgs personales,
sino de auteestimaciin y de desarrolio de las potencialidades del
ser bumanc y en deflnitive, para alcanzar un sentimiente de
participacion en los objetivos comunes de la sociedad, Circuns-
tanclas las sehaladas, & las qQue se une la internacionallzacidon
del frabajo en cnanto a sus condicicnes de prestacion, tanto
de ambito gecgrafico como profeslonal, econdmles y social,
Toilgs estas cuestinhes necesitan de un cuidado y futela maxi-
mns, en garantia de upa paz ¥ de una justicin gue la sociedad
en pleno ha de buscar afenoswmente v para el logre de las
cualex la Inspeceidn de 1rabajo ha de dedicar integramente
su pienitud funcicnai, sn capacidad técniea y su imtervencion
mediadora, tareds para las que esia especlalmente respoensa-
biiizada.

Un vario condicionamienlo es Iz czusa de ls promulgacicn
de esta LMsposicién en el momente presente, por un ladg, y
pasicamente, ¢l desarrollo necesario de la Ley treinta ¥ nueve/
mil novecienhtps sesenta ¥ dos, de veintiuno de julio, de Orde-
nacién de la Tnspeccion de Trabaje, poniends al din su norma-
tiva. ¥ por otro, concretar las funclones derivadas para la Ins-
peccinn de Trabajo de ia promulpacidn de la Ley ciento noven-
ta y tre:-mit novacizntes sesenta y tres, de veinticeho de di-
ciembre, de Bases de la Seguridad Social y de s5us textus arlicu
lades de mit novesientos sesenta ¥y sels, gue operan el fransito
de an eonjunto de Seguros Sociales 8 un Sistema de Seguridad
Soclal. cen una accién protectora gque busca, ademds, la aper-
tyra de la Seguridad Social hacia cattinos nueves y fecundos a
traves de 3ervicios Socizles diversos y de la asistencia social,
amphando estracrainariamente el campo de accion de la Ins.
peceion de 'Trabajo 8 la gue correspulde la inspeccidn det

i. Sistema de i Seguridad Spcial,



