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4.& Las instancias, en las que los interesados harán constar
bajo su responsa"Qilidad la· carencia de antecedentes penales.
podrán ir acompaiiadas de documentos acreditativos de los
conocimientos técnicos y profesionales de los concursantes o
de los méritos que estimen conveniente poner de relieve.

5.a Dentro de los diez días siguientes ,al de la terminación
del plazo de presentación de instancias a la Jefatura -de Per
sonal Civil de la Jurisdicci6.1 Central las remitirá al Presiden
te del Tribunal. y diez días después se celebrarán los exámenes.

e.a El Tribunal que ha de examinar a Jos concursantes ES-
tará constituido de la siguiente forma:

Presidente: Coronel don José Luis Ureña Pon.
Vocal: Teniente Coronel don Enrique Moréu Curbera.
Secretario: Escribiente Mayor don A. Sanclemente Alvarez.

7." En los exámenes sé exigirá la aptitud adecuada a la
categoría profesional de que se trata y formación profesional
correspondiente.

Condiciones técnicas
8." Las funciones a realizar por el concursante que sea

seleccionado para ocupar la 'Jlaza convocada seran las propias
de su categoría profesional definidas en el grupo once, «Admi
nistrativo,., del anexo uno de la vigente Reglamentación de
Trabajo del Personal Civil no funcionario de la Administra
ción MiUtar.

CondicioMS administrativas

9.a El concursante que ocupe la plaza que se convoca que
dará acogido a la Reglamentación de Trabajo del personal
civil no funcionario, aprobada por Decreto número 2525/1967.
de-- 20 ·de octubre, y disposiciones legales posteriores dictadas
para su aplicación.

10. De acuerdo con la citada Reglamentación, el régimen
económico será el siguiente:

al Sueldo base mensual de cuatro' mil cuatrocientas noven
ta. y ocho (4.498l pesetas.

bl Plus complementarlo de mil trescientas cincuenta U.350l
pesetas, también mensual.

e) Trienios equivalentes al cinco por ciento del sueldo base.
dl Dos pagas extraordinarias con motivo de Navidad y 18

de julio.
e) Veinte días de vacaciones anuale5 retribuidas.
f} Prestaciones de protección familiar, en su caso.
g) Se cumplimentarán las disposiciones vigentes sobre Se

guridad Social.

11. _ El período de prueba será de tres meses, y la jornada
laboral de ocho horas dianas.

12. El Presidente del Tribunal estará facultado para soli
citar de la Autoridad correspondiente los medios auxiliares de
personal y material, utilización de Gabinetes Psicotécnicos, Et
cétera, que considere convenientes para la mejor selección del
personal que se presente a la. convocatoria.

13. De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 23 al 26
del Decreto-ley de 7 de julio de 194-9, se considerará a los com
ponentes del' Tribunal nombrado con derecho al percibo de
",asistencias- y derechos de examen, que se justificarán en la
forma establecida 811 el citado Decreto-ley y en la cuantía
de 125 pesetas el Presidente y Secretario y de 100 pesetas los
Vocales por el concepto de «asistencias-, cuyo gasto se compu
tará a la aplicación presupuestaria correspondiente y de acuer
do con la Resolución número uno/setenta de la Intendencia
General.

14. En este concurso se guardarán 1M preferencias legales
y generales establecidas por la legislación' vigente.

Madrid, 8 de noviembre de 1971.-El Director de Recluta
miento y Dotaciones, Vicente Alberto y Lloveres.

RESOLUCION de la- Dirección de Reclutamiento y
Dotaciones por la. que se convoca (XQmen-concurso
para contratar entre personal civil una plaza en
la. cate.gorla profesional de Oficial segundo admi
l'l18tratwo que ha- de prestar BUB servicios en la
Dirección cü Aprovisionamiento y Transportes de
la Jefatura del Apo)/o Logtstico.

. ~e convoca examen~coneurso para contratar entre personal
CIVIl. ~na p!aza en la categoria profesional de Oficial segundo
admIlllstratlvo. que ha de prestar sus servicios en la Dirección
do ~p.rovisíonamientoy Transportes de la Jefatura del Apoyo
LOglStlCO.

Bases
. 1.a Para ser admitidos a participar en el concurso los soli

CItantes deberán ser de nacionalidad española y para acreditar
la aptitud física y psíquica adecuada serán reconocidos por el
Servicio Médico de la Armada' que hará el debido estudio ra
diográfico e informe radio16gi~o.

2.. Las instancias•. suscritas de ruño y letra de los inte
resados, deberán. ser clirlgidas directamente al Almirante Jefe
de Ia- Jurisdicción central. -

3.a El plazo de admisión de instancias qúedará cerrado a
lo., treinta días siguientes al de la fecha de publicación de esta
orden en el ",Boletin Oficial del Estado-, siendo rechazadas
todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4." Las instancias. en las que los interesados harán constar
bajo su responsabilidad la carencia de antecedentes penales.
podrán ir acompañadas de documentos acreditativos de los
conocimientos técnicos y profesionales de los concursantes o
de los méritos que estimen conveniente poner de relieve.

5. a Dentro de los diez días siguientes al de la terminación
del plazo de presentación de instancias a la Jefatura de Pero
sonal Civil de la Jurisdicción Central las remitirá al Presi
dente del Tribunal, y diez días después se celebrarán los exa
menes.

6.a El Tribunal que ha de examinar a los concursantBs es·
tará constituido de la siguiente forma:

Presidente: Teniente Coronel de Intendencia don Luis Mu
ñoz Morales.

Vocal; Comandante de Infantería de Marina don Juan Fra
guela Dítiz.

Vocal-Secretario: Escribiente Mayor don Narciso Escudero
Castaño.

7." En los exámenes se exigirá la aptitud adecuada a la
categoría profesional de que se trata y formación profesional
correspondiente.

Condiciones técnicas

·8. D Las funciones a realizar por el concursante que sea se·
leccionado para ocupar la plaza convocada serán las propia3
d,~ su categoría profesional definidas en el grupo Ir, «Admi
nistrativo"'. del anexo de la vigente Reglamentación de TrabajlJ
del Personal Civil no funcionario de la Administración Militar.

Condiciones administre¡tivas
9." El.concursante que ocupe la plaza que se convoca que

dará acogido a la Reglamentación de Trabajo del Personal Civil
no funcionario. aprobada por Decreto número 2525/1967. de 20
de octubre, y disposiciones legales posteriores dictadas para su
aplicación.

10. De acuerdo con la citada Reglamentación. el régimen
econémico será el siguiente:

al Sueldo base mensual de cuatro mil cuatrocientas noven
tu y ocho pesetas (4,498 ptas'>.

b) Plus complementario de mil trescientas cincuenta pese
tas (1.350 ptasJ, también mensual.

el Trienios equivalentes al cinco por ciento del sueldo base
dl Dos pagas extraordinarias con motivo de Navidad y

18 de Julío.
e) Veinte días de vacaciones anuales retribuidas.
f) Prestaciones de .protección familiar, en su caso.
g} Se cumplimentarán las disposiciones vigentes sobre Se·

guridad Social.

11. El período de prueba será de tres meses y la jornada
laboral de ocho horas diarias.

12. El Presidente del Tribunal estará facultado para solici
tar de la autoridad correspondiente los medios auxiliares de
personal y matenal, utilización de Gabinetes Psicotécnícos, etc .•
que considero convenientes para la mejor selección del per
sonal que 66 presente a la convocatoria.

13. De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 23 al 26 del
Decreto-ley de 7 de julio de 1949; se considerará a los compo
nentes del Tribunal nombrado con derecho al percibo de «asis
tencias» y derechos de examen que se justificarán en la forma
establecida en el citado Decre-to~ley y en la cuantía de 125 pe
setas el Presidente y Secretario y de 100 pesetas los Vocales,
por el concepto de ..asistencias-. cuyo gasto se computará a la
aplicaci6npresupuestaria correspondiente y de acuerdo con la
resoh.lCÍón número 1/70, de la Intendencia General.

14. En este concurso se guardarán las preferencias legales
y generales establecidas por la legislación vigente.

Madrid. 19 de noviembre de 197L-Ei Director de Recluta
miento y Dotaciones, Vicente Alberto y Lloveres.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Dirección General de Admi
nistración Local por la que S8 afi.ade la nota de
",pendiente de recurso,. a la Depositaría de Fondos
del Ayuntamiento de Porriño (Pontevedral.

Interpuesto recurso contra la inclusión de la Depositaria
de Fondos del Ayuntan:úento de Porriño (Pontevedral en la
relación de vacantes del CQneurso de trasla(ios. convocado por
Resolución de 1-6 dé junio l1e 1971 (..Boletín Oficial del Estado
del 23 de 1ulio de 1971). esta Dirección General ha resuelto
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