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4.4.. Los ej ercicios tenden\Íla. proporR16n~r~l~J;;ni'ca~:.YcQl\l)C~
mientos de aplicación inmediata, .sle~do,_eI'0l"d~w·:cr()_n~lógic().de
estudio el demandado por la InterdepElncitiQciade·: las-materias.

IV. Eveüuái;:iór

1. Evaluación ihiCia1.

1.1. _Expedlenteacadéll1ko dei:álUllu1):ri fUllj¡jamentalO1ente por
lo que _a esta aslgnlltura -se fefier!'!!;

1.2. PrUeba inicial.

2. EvaIUaciÓriSuceshA_~:lir~.~te:eléu~?:

2.1. Observación"de las prácticas;-'p~eYÍ4~~,~_tePtr,lg-J;'al11a.das,
que el alumno rea1izaráen. número':suficier-le,'par:aconseguir los
objetivos propuestos.

2.2. Pruebas _-periódicas por ':sectores,deconocimíe.nJos que
constituyan,' grupo.

3. . Evaluación fínaL

En las._ evaluacionessete'ndrán'erféuenta:< por orden c:ie 'prela-
ciónlos siguientes factore~:

al Capacidad de anáUsis·Y·~int.esls,
bJ Conocimientos adquiridos~
el Interés. y actitud frente· a; la. 'ma:teria.
dl Personalidad o capacidad cre&dqra.
el Composición y ejecuci6n. '

MINISTERIO DE TRABAJO

II c.ONVEN10 COLECTIVO SIN!'lICAL DE .HlSPANO RADIO
MARITlMA, g, A.>,YSI.I PERSONAL

CAl'ITULO I

Disposiciones generales

SECCIÓN L~AMB-lTO DE AP'LlCACJON

~. Cláusula l." Ambitú funcíonaI.personal y territorial.-:--Las
n-or,m-i\s:contenidas ,en és,teConvenioColectivo Síndical afectan
a la '~tncp~sa '.Hispan() .Ra,dioMarítíma.S. A." , y al personal
,que en.;el1a.'presta.:sus,'serviciOS:.'fque se rige por la Regla,·
me.ntilcip,n",Naciohal. de ·Trabajg:'pa!'a,las. Empresas. de, Radio
coIDunica,9ión de ·24 de ...mayo· 'de'1916 '.' y modificaciones poste
riores'regl~tn~ntatiamenteaPI:Obfldas.

Se aplicará: en .tOdos Jos centros. de' trabajo situados en el
territátio nacional. peninsular·e insular.

SECCiÓN TL-VIGENClA D:EL CONVENIO

Cláusula 2." Duración.-EI prese'rIte Convenio tendrá una
vig;enciade dm¡ años a partir de 1 de enero de 1971.

Cláusula 3." J?:ev!siólto resciSíQn.-Si alguna de las partes
estuviera 'interesada en .1a ..rév~SÜ)nore~cisión.del presente Con
venip .peljerá <ienunciarlo con.trep.. Jlleses ·de. antelación, como
miniXilo, ~la fecha~e-<s~: vE!ncim~J:n1to >en la forma prevista
en el apa;,rtado 4."del artículo 6." del Reglamento para la apli
cacióI1 de',la Leyd~,Conve'IliosColectivos,de22 (je,julio de 1958.

El Convenio podrá 1?€:r prOl'rogadQ.:t4citamente >si .ninguna
de '1"'$.d()Spfrrtes~icierauso"q€;ntrodel plazo señalado en el
párrafo anterior, del derecho, que en el mismo se establece.

SE(,:Clú~Ill.-GAflANTiAPERSONAL Y VJNC·QLACJÓN

RESOLUCIQNde'J;ci T)ir(3cX:iÓtl:General, de Tra#(1io
por la. que' seaprueba'e-l"9{)nven'ir"CRl~e~il'o'Sin-:
dical de .ámbito.· interprovincwl:p(¡;rq:laJ«J!':m¡jresa
Nacional Hispano Radio .' Maritima.';.B.'A,-'".

lImo. Sr.: Visto 'el Convenio,' Colectivo'5Iri'dic,al d~'ámhHo· io
terprovínclalparala·· ...Empresa Hispano'~adiQ"M.fitiUrt}El:',S,. A.~;

Resultando que- la. SecretaríaGeneral':,.dE!,:,:l.a:.()rg~riÍ:'zación
Sindical; por escrito de 15 dejunio:de)97~:':~miti'Qttesta
Dirección Ceneral el. expediente de<dicho,<::.onre~io,ét)n:'su~-extQ,
informes y. documentación comple~entat'i,a, 13I\,es,p~iat,ell.\cta
~:~~r~~~6~é;~~iita.. poflaC::~Ini~iÓ.n'i,~elib,erante con" Íechi\

Resultando que' en raz6nal,"im:renreJ?to ~e~Ei?utiv:o.. pacta{jo
sobre los niveles anteriores al Conveni():;-}'de~uer;p-OCQrtlo
previsto en el Decreto-ley' 2211969"de9d.e'dicie;m:b¡;,e,. f'ueJm
viado previo info;rme de la'· Subcomisi6n":d~~S~.lal"iºs:á .. la- Co
misión Delegada del Gobierno paraAsuntHs:,:E:l;9n6fr¡k~is:·;la
cual, en sesión deL17 ,de julio de 19,í'l'.'l:lcord9c,sllpedit&:rsu
conformidad al contenido del Convenio,'a(lI1.e::seP-í:t.~ttPót'dos
anos con. salaríos' invariables y. se .difie~a. p~r.a i~,8:ceI'lo efectivo
en el segundo afio cuanto exceda de115'po~,100:df.t;in(;rem.el1~o;

Resultando que devuelto el. expediente a:'J~,G()mlElitW::':r)elibe
rante para su reconsideraci6n,. ésta mod,ifir:9-"el.,tt:l';x~():,:inicialen
el sentido propuesto por la Comisió~·p~l{l~f}da:delG'obierno
para Asuntos .Económicos,segúnconstE,l-en '~Cta' ,de feqha 30 de
noviembre de 1971; .'. ...",": ".,'

Resultando que en la tramitación {je,'es!,eexpedié-ntese h,an
observado todas las prescripcionesleg~le9;

Considerando que este Centro diI'e9t1.\:q,e~, competente para
dictar la· presente .. resoluci6n segúl1',;:lo',dispueti:t(} .. e;l) .;.,(1l ....<:irtícu~
lo 13 de la Ley de 24 deabrilde,)95B-.Y.CQrrel ftt:i-vo:s 'del Regla,
mento de 22 dejuliodc.',l9SU:

Considerando que ,en ·el.textódéi C.~r:~'el1to.::rlo.'iél3.d,YieJ'te~
ninguna de lascausasde ineficacla:a ,\q'u,e' ..tHp::-o (EJ"ferepcla
el articulo 20 deL Reglamentode22de:·tllJio ;cie.19{i8-yse -afusfa
asim,ismo; a lo determinad0 por,eJ.p-esr~t9JJ:~Y';2~;J.969, . .'

Yls1.oslos preceptos leg,les citados.'y·d~'m?sctegeneral apJ1-
caoI6n .' .' .... .'. .':< ';'"

Est~ Direcci6n General,en.~uso.. (ieJ~s::;facultades' ·que .le es~
tán legalmente atribuídas, acuerda:," .

L"· Aprobar. el .. Conve.riio>Co}ectiv:o"S'iI1,9i~al'.(le..*.m4i1o i,n,
t~rprovincialpara la "Empresa,;Naci()n&:I'I:lisi~,a'l:lo-Ba~ioMari-
bma.S. A.,.,.. . ..... .: . > ',,;'», .,
., 2.

U

~u,:" se comunique Ja.-pres.~?-~e'IesolUl;;:i,~l1a l~9rgalliz;a
Clan Sl,ndlcal. para. su notlflcaclOn;.,;:a,>1l:ts:,pfl'rté~,,1i.aci~nd.oles
saber que según 10 determinado en'et':a,.J.'tiCtl,lQ~'3'del,fteg!a.
mento de 22 de julio. deH58 en la, red~cG~~n:,¡jadl1:<11:m.isnlO
por la orden ministerial da 19 de novieDl.br:e:,de' 1962 nuc.aJ)(i.
contra ella .recurso alguno.en la ·Víli:.ad.DliI;li!i~I'a.tiya:

.3." Que estaresoluci6n y el Conveni(),que:"-a:pqrebase pu-
bliquen enel.BoleUn Ofidal deL Es.tadó~'~'·· .

Lo que comunico a V, I,.p~i~"su:'c~ñ.h(;iÓlienlo·y efectos,
Dios guarde aV. 1.,,<:>::,
Madrid, 30 de diciembre de ,19n----EJnirf~éJor:.general Vi.

cente Toro Orti. " .~. .. ,

llmo. Sr. Seétetario general
Madrid.

'Organ,l"¡';aciún SJ1)di--cal.---

Cla.usuh\4." Garantía verSOlial.-En el supuesto de que hu
biese;:i't,igtm emple{\do o'grvp:Q cle El!I1pleados que tuvieran r6
conocid'<\s,.condicíoneos que,exami-l1adas en su conjunto, fueran
-mas bell~ficiosas,(;[ue; lasest&plecídas en este Convenía, serán
respetl':tdasJas .misID{ts,. .mateniép:d01'~. con. carácter estrictamen
tep.ersonal, ysoIameIlt:epar~:)os.productor~sa quienes les
~fecte', 'lníen.traspo_seanabsorb~d'os'osuperadas por la apJi
cac-ió-nde futtirasnormaf. laborales.'

Clál.fsula' 5." Vincu.lacíón- alqtót4lidad.-En el supuesto de
que el Organismo competente,-enel ejercicio de sus facuJta
cles,:hici~seQbse:rv.acionesS()bre':algunasde las normas esen
cialfa'scd~:,.este-(;Olweni~.ést~-d-eberáser 6::J:aminado por la
CQrrt-isión:-[)eli~erantedel· mi,smo sólo y 'exclusivamente en la
parte:noap~obada,

Por otra parte; si laautorida,d laboral competente, a· tenor
de lo dispuesto en el nÚDlcJ;'ocui:\trodel artículo 18 del Regla
lUentq 'del 22,de:juJio de H¡SH;,no aprobara o disminuyera las
condic~on,~-ec-onQm¡'cás,p~ctadasen: el . presente Convenio, éste
sería'n.ulode'pleno derech() en su totalidad por falta de con
sentimiento de Jarepresentación social.

SECCIóN IV.-COMISIÓN MIXTA

Cláusula ti," De conformidad con lo establecido en el apar
tado ?'" del artículo 5,"de la9rden min,isterial de 22 de julio
de l\lSB:} ,Sé crea, Pilra la ,vigj:I;ancJay cumplimiento de cuanto
se~-e~pll,inaenel.'preS~rtté··Convenio'.1.1naComisi6nIl1ixta que
est;irá.integradfj;por tresr~pr~seI1t(intesdesjgnadospo}' la Em
pr'e$a?,tFes.·trl't-b~jfl.dores;.unoPCl:}'.··cada grupo labóral,'elegidos
todus 'ellos de entre los Vocales que haninfegrado la Comisión
Deliberante.

LaCónüsiÓri mixta deberá éstarconstituida en el plazo de
treint't\ dias a partir de -1a fecha de aprQbacióndelConvenio,
y a,ctu;lrá¡¡¡in .invadir las atrilJucJQ-nes que, según disposiciones
legale.$ .:y>r~~I.a:111entanas~ correspondan, A. otros.·.Organismos o
Ent:ida¡jes; .asi .como. las·de :urisdiccióncompetente.

La Corü!sión mixta intel'venqtá única y exclusivamente en ¡
asuntos de· apJicacióngenera1 y no. en resol:Uciónde discre·
parlcia\5 o <;:oIlflietos ind~viduaJt:!:$;,salvoque estos tengan su
origenpre,clsamente en 'la interpretación de las normas del
presente. Convenio.

Cuando la Comisión mixta loesUille conveniente, a petición
de. un-aoámbas partos, en atención a la índole oimportancia
gelQsasllntosqlle,trateT,i;podrá"s.olicitarel.asesoramiento. y
arbitraie:ctel Presidente nacional' deISindi-cato de Transportes
YCon~lH)icadiones., a quien eri'. todo. caso le corresponderá la
Pres,iden-cift-, de conformidad con la circular 458 de 3 de sep
tiemhre de 1962 (<<Bo-Ie-tfn OficHtl de la Organización Sindi·
cal» 18/962),

CAPITüLO n
Retribuciones

SECCiÓN l.-SUELDOS RAsr, .... NTiGUEDAD y DIETAS

Cláusüla 7/' Sueldos b.ase,-Durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, el personal que se rige por la Reglamerita
c-iónNaci9-l1á1 :partl las Empre~s'.• de Radiqcomu_ni,caciones de
24 di;l'.Dl~YO d,e 1946. tendni asignados los sueldos base que se
consignan a continuación;
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SEccIÓNJV.~PLUS DE RESfDEXCH

CAPlTULO 1Il

Joríla~;:t laboral y vacaciones

SEécíÓN l._JORNADA LABORAL

Barcelona Pa5ajes Ol1dút¡,oa BenllC'o
-~~--

-~_._-

2.100 2.100 572,40 572,40
1.700 1.700 ;}64,45 364,,15

1.200 1.200 461.10 46J .10

900 900 427,71 427,71
500 ~500 :l50,OO 3'50,00

1.300 1.}OO S64,45 .564,15

1.200 1.200 461.10 46],10

500 ·'500 ;-150,00 }-SO.OO

Clausulá. -14. A.- todqs .los productores residentes en Canarias
seTes'abonárá u:nagra~ificadónen concepto de ~residencÍ<> del
JO: poi .lOO 'del. sueldo ba;se~

'E.lpe:rsonal,con:resil;iencia' en las siguientes localidades se
'~uil'ápet:Gjbi;ellPo·pore~te mismo concepto las cantidades que
8-. :continuapión .Se indican:

. ,,' t'lá.usula. ,13, fi.lnto .la.s·pagas extraordinarias como pa1"d el
céH:nputó:?~I·,valor.de' •. las'<,horas extr~ord¡narias serán tenidos
en·suenU1..Jgssigui~Iltesconc:~ptos;Sueldo. base, retribución por
'ánt~güedad,;:gratificaciónpor'función o mando y plus de 1"e
siqenda.

'Pl1rante'<la, vigenCia ctees:teConvenio las horas extraordi
íll;l.ria,s .:n~),':é:$,ufl:'iran aumento alguno Q11 su valor corno cons€!
c.uéncia'cIeIps ',3;l,lmentos retributivos que el miSTll0 representa
conrespe<;:to·:al anterior Convenio.

lnsp~ct()re$ técnicos
<i.fl' .Radio. de: .2.a ....

:COntrarpaestre$ ... ~.;.
:Oficiales . mecán.icos

de.;·~,a .. , .
>Oficialesme,cánicos

dE!:;!;""- " .
Reones .~·r:;pécil:l~istas
Oficiales. administra
tiyosdeJ',~ •.. :.~" :~ ....

Ofiéiale~s· .,·'a4ininístra.
tiyoS 'de: ,2: a .>-:~,. ': .....

Auxiliares adminis-
trativos .

6.650
6·.65Q
7;i~50

6:~5Q

6-:750
6;c550
5:650

'32

8;250
JP50
6:150'
a.9S0

14:500
il:§lJt)

g,.3QO
"r650
B.,65Q

16.700
lp.,700
H;!:¡'OO
f2;800

,H331)Q
H·p(){)
ii.500
'9:@O

11:500
8.:750
7.'i356

GrUpo l.-Técnicos titulados

Ingenieros Superiores
Licenciados .
Ayudantes Técnicos Jefes
Ayudantes Técnicos

Grupo ll.--:-Adtninistrativos

Jefes de Sección,.. .. >0 .

Jefes de Negociado' ".,,,... ....•..........»

Oficiales administrativos deL~ .c".;; .... ,.. ;,;;,.,."
Onciales administrativos de 2.a·:~~•.... ~~u .. >~~.~ •. -'
Auxiliares administrativos ,.. ,......•. ;' _., .. ,,, •• ;. "".'.'

Grupo lH.-Técnicos no - titúlado$

Inspectores -Jefes o',:' , ...... ".» •• "" •• o •••••••••• < ...... ': •• ",~_.:
Inspectores Técnicos de Radío de,L" _:'.:.... , ','" .... ".;
Inspectores Técnicos de Radio dEL2.~ -.: .. ,;, ..--",;';
Contramaestres· ;, : ; ; ,: ,,.., , , .
Proyectistas " .". '" .. , .
Denneantes, .. ;.. ;~ ~ ;~., ~.,.; .. ;;·:. . ,.;": ,,., ;
Calcadores ; ;, , ' ,., , .

Grupo IV.-Profesionales o de oficjo

Oficiales'. mecánicos'de
OfiCiales' mecániCOs de
Peones especialistas
Aprendices

Grupo V.---Subalternos

Cobradores
Téleftmistas
Conserjes
Ordenanzas' , ,' .., :, .
Conductores ., , , ,•... ;,.. ,., ..,. .
A'lnu!Lceneros ' , ,.." ,., ''-'..:,:,.'
Limpiadoras fijas .
LimpIadoras por horas ;,;.: ;; .

absorbibIés'ppr, Cll~ICI·J.tier,.otro
percibi~ngq:~¡-' personaJ:ell la

Estas retribuciones no serán
concepto retributivo que viene
actualidad;

Cláusula 8."-...".' Antigüedad:~a):EL p~erni()·de'a.rif¡g-úe:dag: po~
años de .servicio. ·consistente .. ·en···el· f,pol:" .100;';,de->-lQs,.sueJd()s'
base. de~ cuadro.·salarialcontenido.en ·,·eI .•. anterior;:,Cop,Ve-llio,
se seguirá . haciendo· efectivo ". en'. ·la formafija:dll.en·aqu~h'p .
sea a razón de un 0,25 por 100 a:n;uaI.apa,rtir de 1.deenero·
de 1970..... .... ..... "'.:'.:'..::.'.:

b) Se 'mantiene el régimen ·.(le.·.bíenios'.co.nsistente·e,fi,.el
2 por. 100 de los sueldos base qUt3 ::se:os.Lenten-::en.el;ll1t;>rp,el1t.o
de alcanzar el bienio, los. cualesnose,perden'tlJ-'.á-llij,scenderde
categoría. >..' .. '..' .;,,": :." .'.",:': .. '.'. '.' .. '

Cláusula 9.& . Dieias,-Apartir de'h~,'pu1?licacr9:p:.del·,prc,~en
te Convenio, las dietas coIlcedidas··..·al·:-persOllal':,po.t ·despla'za
mientas seráIl las siguientes:

- Ingenieros 'Stlperiores, LkeIl~iácí{)$;' ~Y~daf1~es1é:cJ)Ícos'
Jefes y .Ayudantes 'Técnicos"Inspe~tores::~~r-e:s,d~.:l.a y
Jefes de Sección: 550 pesetas,.'.:,: '.-,'-': ,'i '.

- Inspectores dEl: 2;· y Jefes,deNegociado~;.:~7~:;pe$~ta:s;
-Contramaestres y Oficiales:adfi1inü¡;trativos.. 'de' .L~·~·42.5

pesetas.·......... . .' :."> .?;'.' .. '.".,::
- Oficiales··mecánicos ··electricista,s,::·Conductores mecanicos

y Oficiales administra.tivos-de.2)·: 400"peset1l5.
~ Resto del personal: 325 pesetas,."', . :..'

y a iodo ·.el·· personal se' te-' abonar~billete' de .primeradase
siempre que justifiq\lesu :l.lti1iZ~?i~~~

SECCIÓN 1I.--..,-PÜ:iS·DE CON:VENIO

Cláusula' 10: .EI.plus ..d~.Convenio'qüe,s~ ..éstá.b!ei::ió'.en.· el
primer Conveniq Colectivo por:la:ea.ntidad':de:,,550:Ji~sé.ta'ípq:r
individuo.'.queda. SlJPrimido por .,' ha~erse' integrado. en: ta··tábla
salarial de la cláusula 7c"

SEceIÓNlII,-:<,,",PAGASY.HORASEX.'tRAO¡t¡j''&AR~AS

Cláusula 11 Pagas ·ext,.aordlrta,.i¿s..--.'s~;,á;pbn~~ándp~,m611~
suaHdades .al año con motivo de .las(estiv~dades::d~I'1'8·.deJuJio
y Navidad; además. porei concepto de particip8,9*émeTi ;1:lene~

~~cJ~S'a~~~abonará.una media",paga-e~':~l,:,~~~",demarzo de

Cláusula 12.. Horasextraordirlarias,::-:-Las, ~cir:a:s'ext,raot,piúa
rias que obligatoriamente tenga .Qlle,:,trab¡ai<lr::,eTJJerscm:a1·de
las luspecciones,dadala indolede los: sérviciO§" q.ll:"e.'pl'e,staJ4
Empresa, serán abonadascop" tln,,50 ,.' por,,100.dé};reCllrgq:;.'s~lv(j
IllS de los domingos y días festiyos,.-que.seránabonadas: con
un 100 por 100 de recargo. . ,

GIAusula.15 .. Ofici.Mcent.ral.-La jornada continuará siendo
:'q:~ocho;d~lamafianaados y media de la tarde durante roda
et··afio.
..CláuSlfl~ 16,A-lmacenes generalcs,-~--Sr: establece la jornndn
.c;.d-Ilt~nuada.parª,'.todoelper';;Qnal,de ocho de la mai'iana a dos
y:·:me(it¡:¡. de:la.tarde, C¡)fi Lumas de guardia que aseguren (,1
f:iervicio' d lJrallte la~:. tal'~es.

Plá:u.su.li:t"17. lnspeccione$~_La jorn~tda será de cuarenta y
clÓS,·h():Tas.;-semanales.d·istri1?uüias ent.l"e mañana y tarde, con
arreglo aJos· horarios: qUe en Cada Ulla s~an aprobados por la
Delega.-ción .•. Provipcia~,de·'I'l:'abajo, sobr~ h\. base de ocho horas
qia~iasde,.lpnesaviernes,y las dos horas restantes de acuerdo
yon'19Si'UXnor:;;<QJ1ecstablezca la Empresa para at.ender el '>21'
vicioi:le·los.sabap:osPQr· la mañana.

T,(jd:o'etj')ersonal de ·las Inspeccione:; que haga el horflrio
~()rdiJ1ario__ re<::ibir~. s('.-nJlln.almente el importe de tres horas a
.pre;cio· :l1orm~~l,·.-eTl concepto p'e plus. por diferencia de horario
en:,rel!lción,'c:onel" que tiene !a ofidnaceirtral y los almacenes
l?:e;n,e:r~les,

Durallte)oS)lleSeS de julio y agosto 'la ¡ornada en todas las
tnspecc:ion~:s:seráde ocho .da la mañfl;na a tres de la tarde,
'-IIlanteJ1ié~d,ose.:turnosde,guardia' para' al.ender las necesidades
dE:ll·. i>ervicio:por.las.-tardEls;
"L~'S:. IDo,dificltcioIles·.dejol'l1ada en-trl'ln'm en vigor a partir

.de la' ',firma'deJ presente Convenio.

S¡:CCIÓN IL-V.A,.(;"'(;lO~ES

Cl,áusula 1,8, El pedado de vacaciones será de- un mes para
t0tl0et:p~rsJ,Jn~lqueala fkll:1ade} presentE' Convenio lo hene
ya,cQncet1!d()"

P'aral~s'·ql.le aUIl110 gisfru'tan de este periodo máximo de
vat$Cü:mesi.se:.es-tablece· la 'siguiente escala:

lra:st~·,(;incol.ifi-os..'de .se~icjo: . veintiún dias naturales.
Con seis, ,~flo~.d'e·-servi(;i9~•.·Veintitrés. días naturales,
C~n sie:te,·añosdeservicio; Veinticinco días naturales.
C9u oclJ-.o.¡:iños· de'servic;io: Veintisiete días naturales.
COl) 1111évea;Íios .. -de s.crv·ídQ; 29 diHs' naturales.
Con diQZ "añO$de serviCió en adels.nte Un mes.

CAPITULO IV

Escalafón, ingres{)S y promoción

GláUS11~fll? . De confúr-n:iidad con lodispuef':to en el arucu
:lq.',29rle:I!'tv.!genteReglan16ntación Labora! de las Empresas de
Itadioc;(úríUl1icacüJnes;{;onten~:doasimismo en el capítulo Il, sec
cióIl:3,~~·art.ículo 220el' :Reglamento de Hegimen Interior, se
p\i:b}Jcar1\ ...·clesc¡alafón del, personal que se exhibirá en los
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centros de trabajo para corlocinl:i~nto del, personal,. y. se de~
terminará la plantilla en los .. distintostentros d-e. trabajo, cu
briendo las vacantes en la f0rnlay con los requisitos que :dis
pone la Reglamentación de Trabajo en sus articulos 19 y 20,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CAPITULO V

Varios

SECCIÓN I,---AsISTENCJA ~OCJ_~L

Clausula 20. En el seno deHl, Emprésase constituirá. una
comisión compuesta por los ~nlaces(:te;;liCtoncjnaGJ3:ntral,_prú
sidida por el Director gerlenUopersona- eIlq:Li1en delegue, cuya
misión _será _únicamente lade,a~istitein19rI!1~ra }a,l)irección
sobre laspeticiond5 de ayulta 'ql.le> el.::pe.!.'"sqnal ,:!ormúJ.e Goncáf
go al Fondo de Asistencia So:c+a.1JK,4',S:l.

La intervención ,dé lo~ Enla~es_de la',.. 9fieín-a. central en la
comisión a que. se hace.ref'eren(:iaanY~ri.ormfJ'nte.será S\ist-i"
tuida por la delJurado'd(.:Empre~a:unltvezconstit~ídoéste.

En cuanto a las ayuda.spornupci~lÍ{iaQ.,natalidad,yfaJleei~
miento de. familiares, '. concr.etáIldo~e.Jrúe·por este· último. caso
se prestará por· t'allecimientodepadres,híjos o espO::;;R, se esta
blecen las siguientes· cantidades:

Premios de; hupcialidad' 7.500 Pés,etas,
Premios de natalidad: 2.0()O:pesetas,
Ayuda porfallecimientcidepadres, hiJOS o esposa; 3.000

pesetas.
Auxilio a los· familiares. por ,Jallec,im,ienro .. del. productor, tan

ta en activocOInojubilado:l:;J"na,pagaJíqllída por Gada tl'ienío
de servicio, con un minimo de: dos y un múximo dedoC(~, ex
cluido el plus familiar.

SECCIÓN H.~A'iUDA EscQU.R

Cláusula 21. Con el find..; conJi'ihuir a lo~ gaskt5 que ori·
gina la formación cultural de los'hijo$,:se ahonará Üi""la áyuda
escolar. según la escala stguiente:

De cuatro a ochoaños:2.49Q pese.tasllJ año
De nueve a dieciséis anos: 4.200 pesel;asal ,dio
De diecisiete. a dieciocho, añ,os:6,~OO.pesetas al ano
De diecinueve a veintitrésaftos:7;500p:és€tas al a.ño.

El aumento que representa: laanteríor esca,lücn relación
con la del priiner Cohvénic 'seempezlna a hacer eJecl ivo a
partir do 1 de julio de 1971.

SECCIÓ~ HL-·-AYUDA DE ES'l CDlOS

Cláusula 22. El personal pQdrá" so~ícitarayuda económIca
para gastos· dé estudios. en. aq4~IIO~,.:c:!-ts:ooen..qUi;l"se·:trat€l de
mejorar la fonnación profesIoJlal.(),'amplfar los conocimientos
y que,. a. juicio de· la .Empresa, ... sean,"(l.¡:.r~ed'ore'S a ella quíenes
la. soliciten y pueda. revertir ,en beneficio del propio serviciQ
o cargo que desempeñe.

Cláusula 23; La Empresa mal1tendrá el abono de un plus
de distancia en la forma ycua.ntíaque ya viene haciendolo.

SECC1ÓN V .---:ROP.ASDlt TRABAJO

Cláusula 24. Se seguirán faCilitando ··al persona,l las l"úpa,,;
de trabajo que por su cargoo;fün(:ión~:l1eCesiteeh la misma
forma anque actualmente ~$yiEl:ne'llac~el1d(j-,

Cláusula 25. Las modifi¡::acioJlesenla ~bla5a¡aríal conte
nida en este Convenio' no se tendráneu'Guenta pata las liqui
daciones de primas de cttalquierplasé:'.hasta la fecha de su
publicación en el ..BoletínOficiaJ déLEstado"

CAPITULO VI

RepercurSiónen las predos

Ambas partes hacenC;:Ol1stllr,qlj.sel conjunto de disposicio
nes del, Convenio, ni nin,~una,dei;l'l1as en particular, detéfmi
naTá una elevacíónen los' precios,

CLAUSULA AOICIONAL

En el mes de febrero del~72se pagfj.ran al personal los
devengos del año 1971 Cl.:respondientes a los siguientes COn
ceptos:

La media paga de participaúón en benúficios establecida
en la clausula 11.

L~ diferencía entre el plus.' dRhorl;lriQ en Inspecciones esta,
bkcldo en la cláusula 17 y e~qlJe seJ:ijóenel primer Convenio.

Las diferencias de mejora en la, ayuqa escolar esta:bleGidas
en la cláusula 21 en relación con lasdel'aitteriOr CO-nv~tlÍo,

ORDEN de 29 de diciembre de 1971 por la que se
prorroga el plazo de presentación de solicitudes
para los concursos de concesión de beneficios a las
indu,strias que se instaWn en las zonas del valle
del Cinca y provincia de 'Cciceres, convocados por
Ordenés del Ministerio de lndustria de 26 de octu
bre de 1971.

flmo. Sr Las Ordenes de 26 de octubre. del corriente año con
vocaban dos concursos para la concesión de los beneficios pre
vistos en los Decretos 2225/1968, de 14 de septiembre, y 1882/1968,
de 27 de jullo, paraJas indv.strias C¡üese instalen en las zonas
del valle del Cinca y de la provincia de Cáceres, respectiva
mente.

Habiendo sído prorrogada la vigencia del II Plan de Desarrollo
ha.sta la aprobación del In Plan, y expirando los plazos de pre
sentaciÓn· de solicitudes que estab:leCieron las dos Ordenes de
26 de octubre de 1971 el próximo dia 31 de diciembre, sin que
se hayan cumplido la totalidad delúsobjetivos. que se preten
dían en las disposicíones citadas, es aconsejable ampliar los
referidos plazos

En s,u virtud, este Mlnísterioha tenido a bien dísponer lo
"iguiente,

,Los plazos de presentación de solicitudes Híados en la base
qUlllta de las Ordenes de este Ministerio de 26 de octubre de
1971, ·por Jas que sé convocan concursos para la concesión de los
beneficios. prevístoS en los Decretos. 2225/1968,. de 14 de septiem
bre y 1882/t968 de 27 de Jullo,. para. las industrias que se insta
len en las zonas del valle del Cinca y de la provincia de Cá
cetes, se ampliari f1astael dia 31 de marzo de 1972.

Lo que fOlnunico a V. L pam su conocimiento y efectos.
Dios gu<:tl'dea V< L muchos aüüs.
M.adrid~ 29 de QÍ("iembre de 191'"1.

LOPEZ DE LETONA

II¡po, SI' SubSCtTetario de esie Dcpactumento.

rt.E,'3ÜLUCION de la Delegación Provincial de Bar.
celona por la que se Gtltúriza y declara la utilidad
pública en concreto de la ínstalución eléctrica que
1;e cita.

Cumplidos los tritnütcs reglamcntúüos en el expediente in
coado en esta Delegaciún Provincial, a instancía de ..fuerzas
E:téctricas:~deCataluna,S. A.,., con dú'miciJio en 13arcoloül, plaza
de C<;t~.alLma, número 2, en solicitud de' autorización para la íns
talacwn y declaración de utilidad pública, a los efec~,os de la
lmposiciÓ'1 de servidumbre de paso, de la instalación electrica
cuyas características técnicas principales son las siguientes: '

Númeto de expediente: MS/ce-20524/71.
Origen ,de la Hnea: Apoyo número 959 de la !ínea GranolIers-

Vích.
Final de ta mü;¡mu: K T. número 327, .,.Metal Plásticos",.
Término municipal a que afecta: Vích.
Tensíón de servicio: 25 KV.
Longitud en kílómetros; 0,474.
Conductor; Aluminío:acero, 54,59 rníJjmetros cuadrados da

s:ecci6n.
M,üeríal de apoyo: Madera y hormigón.
Estación tni.risformadora~ Una de 2:00 KVA., 25/0,380-0,220 KV.

Esta DelegaCión Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 1011966,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julío; Ley de 24 de
novielTJ:b~ de 1939, y Reglamento dl3. Lineas Eléctrícas Aéreas
U8- Alta Tensión de 28 de noviembre del96S, ha resuelto:

Autorizar la instalación de 'la línea solicitada y declarar la
uliJidad pú,bHca de- la misma, a los·eféCtos de la imposición de
la servidllmbre <1e paso, en las condiciones, alcance y limitaCio
nes que establece el Regli1mento de la r.ey 10/1966, aprobado por
Decreto 2619/1966.

Barcelona, 18 de noviembre de 1971-El Delegado provincial,
Victor de Buen Lozano.-13.10l-C.

HESOLUC10N de la Delegación Provincial de La Co
ruña por la que se autoriza y declara la utilidad
publíca en concreto de la instalación electrica que
se c(ia.

El, cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 2617 y
21319/1966, de 20 de octubre, se hace público que por Resolución
de esíaDeJegación Provincíal de esta fecha se ha autorizado y
declarado la utilidad pública en concreto de una linea eJéc-


