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I. 'Disposiciones generales

OnJETO Y EXTf,NS¡ÓN

DE LA FUENTE

MINISTERIO DE TRABAJO

CAPITULO 11

La,<presenteReglamentación de Trabajo será de
todo el t-erritQrio nacionaL

Art. 2."
apli~dón

Oj~GANJzAC.lÓt-l" DEL TFtMliLJQ

Art. 3." La organización' del trabuju, con SUjeClOl) a estas
ordenanzas )' a ·la legislación vigente;.es facultad de la Direc-

limos. Sres Sub~('cret.arioy DÜ'Dtt,ür general de Trabajo de
este Dcp;lrÚunl~ntó.

REGLAMENTAClON NACIONAL DE TRABAJO PARA LAS
GUARDERIAS IN! ANflLES DEPENDIENTES DE INSTITUCIO

NES QUE NO PERSIGUEN FIN DE LUCRO

CAPITULO I

ArticulO Le L~l pre~l1te Reglamenta<:~ónde Trabajo regula
las r~lacion,es.l~borales,e.t1tr:elaslnstituciQnesque tengan a su
cargo Gw~rde~~w;¡ lnrantHes sinánimo'clelucro yel personal
que plce~ut .sus,serviQjos:.en dicnas?uEird.erias.

N(jafectan·es~s,prdeIl~nzas.aquiene~,·como servicio bené~

vol0 y sin cal'ácJ.erprofesionul, prestanact1vidad sin retríbu
Ci011 en ,CSÜtS InstituciÓ;neS.

Vista la Reglamentación Nacional de Trabajo para las Guar~

oerias hú'anufe5 depend~entes -de Instituciones . que no persi~

guen fin de lucro, propuesta por la Dirección General de Tra~

bajo, y en uSO,delasfactl1tades atribuida¡;>a este Ministerio
por la Ley de J6 de octubre de 1942, ,he aGordado.

1,0 Aprobar la expr~SadaRéglanlent~pi:6riparalas Guarde·
rias ~nfantH~s,dependíe.ntesde lnstitu,~ipncs que no persiguen
tin.dé.lucro,,~onefectos de 1,de·e~1ero'qe.l{ñ'2.

2.'-"AutQrlzaÍ' a 'la .. pirección, Geil,eral'de· Trabajo para dic
tar·cllantasFeqolut~i9pes.exija ·la aplicación';e interpretación de
la citada 'RngIamentaciÓn.

3," Disponer" sU publicación en el «J301etín Ondal de1 Es~

tacto».

l gtll"oVoluntario de~Cazadora que. se refiere 01 número 3 del
artíclllo9~0,d(j la: ~itada Orden ministerial de 20 de julio de
1971:,jebérÚ?-::pno!sentar,'pa~asu. precept'iva aprobación, la do~

CUJlllmtacdónt'ecnica .yco¡ltr¡;,tGtuall;ldecua¡;la~

o.ctayo.:~L<.ts :Entida.des :que: hubies,en presentado la docu~
InentaCÍón. sin',.¡¡ljustarse. fi lO·.6stableci1o:,eu·Ja presente Resolu...
don .deberán .~dapturltli.a las instrucciones'que preceden.

La d~cUlhcnJ&cióti a. que .5e réfi~re esta Resolución deberá
prese-ntarse,_e¡'l)a Subq.irección Gúneral.de Seguros antes del
dia 1 deabriJdelañoen·curso:

Madrid; 15 de enero, de 1972...,...ElDirector general, José
Vila,rasau5alaL

úRD'EN .deI8 de·ellerode 1912 por la que se aprue~

bao -La: RegICfmentac,tónNa:cionq,l de Trabajo para
las Guard~rias. Infantiles •d~pendientes de lnstUu~

ciones -que nO persiguen' fin:'d? lucro.

1.0 quo dlg() <1 VV, II. para su con{}CÍmienlo y efectos.
Dios tNw~de a VV.IL
Madrid. ¡.¡fdeenern de 1972.

La disposición final segunda de laOr'éI,en:miilistf~tial, de
20 de julio de 1971 faculta a la D~reccíónqrn€ra,l:de:Política
Financiera para que curse a 'lasEntidad~/l,-ase,guraciQra:s'.las

¡nstruccionesconvenientes a efe'ctosdela',j;~Jl1tt¡~ciÓtl, de, los
expedientes sobre bases técuicas,d(i! esta'mc>cta1i1o,(l, de Seg.uro
y el cumplimiento de ¡as restantes;' J()rmalidwle~ exigirlas por
la vigente legislación, '

Con la indicada finalicta,d, y por ',' lo,que;::~~:rfnere al: pe
riodo experimental que fija dicha,Ord,en 111ipjs,~e:~.ipJ €nsll:~is.

posición transitoria primera, esta Direcció'n' iGenel'al 11Il acor·
dado lo siguiente;

RE50LUCION de la.pireccióllq~r¡~~aIJ1(;,;,Polltica
Financiera· por la.que;sed~n:fn~tf¡;{Cc.iDrres·~;,.las
Entidadesaseguradorat{ . pq,r~J31··i:lfr1tj:Jlü~ient? de
lo establecido en .la:Reglamerrtd,c{plt. ~~l .Se~~lro
Obligatorio de ResPoTi$o,bilidof',Pfvi?,del-.CazadfJr,
aprobada por, Orde1J',' ,minister~l'd:f"20,de julio
de 1971 ("Boletín OficÚll delEstad()j>',d~12SJ.

Primeto.-La prima de riesgo anual,;qüe,esúj)icay obli-ga
t.oria según especifica el articulo 5.0 qeia Orden tn,'i'llistcrial de
20 de julio de 1971 Ub podráfra:cc;ionarstr~~ql.t9d<lndo'fi-jada

en base de la experiencia disponible naciona:l, -Y;Bxtranjerá:;en
102 pesetas.

Segundo.--Ei, recargo dei 15 púf,lP9 solH:'e-l~,.pt'in18~ome~cial
o de tarifa incluido, en la misma;,condesti09a ,CO:n:1pensar ;los
gastos de gestión externa que Vie~en prO'P9pic~<,iq las Entida·
des asegu~ad.()ras, se considera·. ad?lísi~-lepQr,.-estéCeI1tro;.con
carácter general. .. ... ....., .•. .

TercerO.-Enla:" bases técnica,spogr{tpl',eyetse' un ~xcedeiHe

de utilidad téCnIm hasta ,€lhnütG-d~I'3pqF,100:,de Japtima
de tarifa, así como lacoí"ót;tu(;iún,d~unf\:r~~tY~'cElmpl(J~CI1'

taria de garantía 19ua?molltese hará.refere.nqtaal:pl'oc~di'

miento para determinar la. res~rva desIniestr~~'peJ;ldielÜl3:sy
a los planes financieros. q ut: 18 En,tida,d Ilreten~a,desflrroHaren
función de sus propias gantntias yen espépial.d~ sl,1.p-ol~tJca

de ~easeguro.. ... .. ... .. "..'
El calculo de la l'G'scl'va parfi. rjesgof; ü'n Sprso :;eefectunr:á

tomando como base ]a prima de. invéntario' -y-. &e',eKpreSal'úen
porcentaje de la prima de tarifá~. .. ...•..... ..... ... . .'

Cuarto.-En el escrito con elque'remitan_J,a,40GUI11JJnlaqIúü,
las Entidades citarán :lit, ResoluCló.n. a<:l"01iIti:$~rIitJivo. que les fa~

culta para operar en el SegurodeBesP9nS,a6:iH~~"SiViJ,:Ce-
nentI, dehiendo acompañar ,almislllQ_Jos .mÓí.ieI?;s," de",proppsi.
don y certificado' de seguro. qup 'j?retendan,,:u~Üi~(l.t.

Quinto,-Las',Mutualidades con'limitad9,ra1~ú'de'acción ,:sóJo
podrán practicar este ,Seguro.' cuatldo€ll'"á11l~i~:o;dn"la:Hccl)cia
de caza del asegurado noexredade los lími0s- '_I~frttQ~Ü;lle$el1

que de acuer<io con lo dispuesto, en el ,aI'ticlllEr7;":dfi la. vigente
Ley de Seguros esténautorizada5,para(}pe~r;,' , '

A estos ef~ctos se recomienda;adichas.EI1tid,~4es;la at~J:lta

lectura del artículo 36 ,de la Ley .'deCaza ,.de4.de.&,ljriJ ,de ,~mo:

SextO.-A fin de obtener losdatos'neceSa,ri(}S",p~ra,laelabo·
ración de la tarifa defillltiva; lasEDtida(¡es. q;!"!'e;,P~~¡;tiqu:entan
1.0 este seguro obligatorio como elt>bligatorl?'s,'.vÓJuntario, pre
sentarán en la Sección Especial·q(;¡ RiEl~gos 9é.. ,qa,~a,d1?l F()lldo
Nacional de Garantía: utihzando, Jos·. jIripre¡;?s,:qlJ?, l(¡\s,rel1ü tti,
dicho Organismo, la experiencia relativa, R' 1():s'difE1~éntes coro...
ponentes de la prima.

Por Jo que se Tefíere a lossi.lliestos',eLfon(J(¡ ;intefeS~rá:

número e importe de las in'detpni~aci-olle&,s~t;isf~o.hfl.S'.con ,.es...
pecificación de la!';. que correspond,a;n •• a..·sillies,tfos .. l~qUid~dos
mediante .. procedimiento· íudicial()'aITegloRmis~(¡so~.yinc~la(¡i9n
de las víctimas. con los c.ausanteS,:delacc:ict~JltEl~;':fllodalidad·.• de
caza practicada, y clase de ,armaqUe;l1tl?ieraPFfRillcido,.~ldaño,

Séptimo.-Las Entidades 'queademásd~"pI1:tcti~arelse"fllro
Obligatorio deseen operar en las ,diversas rnod{iJigades del Se...

MINISTERIO DE HACIENDA

'IJI''''''IIllII",,,nrTIlln'III!''','''lr''n'''f'''''''''""''¡i~---~~--'-~
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A(I. I,j C()dner(l,~CorresPDnde a la cocinera preparar y
confeccíon,iTl', a las órdenes de la Directora, los menús, distri
bU\'Úldolo¡¡ Con la cooperación de las cuidadoras. Tendrá tam
bj'~\n a su 'cargo la Hmpiezadcl menaje de cocina y del propio
locH] de H,J a.

Ad. I~; CuJdadora.-Será misión de esta categoría:

al Atender a )arecepción de los niiios ocupándose del gru
po que leseáasignadópor la Directora.

bl Cu,idarde que:la ropa dé calle quede colocada en el lu
gal' adecua?o, .velando porque el baby de la Guarderia 10 lle
ven Jos niilQsen perfecto estado de limpieza, comunicando a
las madres cuándo necesiten cambiarlo.

el Pasarúcon los. niños de su grupo al comedor para el
desayuno y comida y cuidará de sU comportamiento en la
mesa_

d) BaJo' la supervisión de 'las maestras colaborará en las cIa
ses y ~'n el recreo de Jos niños, procurando que exista el ma
yor 'orden,

el Colaborará con la Ayudante Tecnica Sanitaria para que
los ninos pasen a tasaseos antes de comér, responsabilizándose
de la limpieza delas.m:~nos y aseo personal.

f} Ayüdará en el sumínistro de los aUmentos y vigilará du·
n1.l1le el· reposo de los -niñoS en el turno que le corresponda.

si hay (¡Uf;' avisar a la familia o únicamente asistirle h8sta ]a

IHJra de Hdidu.
Asimisl1lO administrará los medicamentos que hubieran sido

recetados a tos niños por prescripción facultativa.

ArL 1:.'. Aya-auxiliar de PuericultHra.-~Forma parte de su
comeUdoprofesionaL

al Vigilar que la alimentacJ.ón de los niiios sea la udecua
da, "iendo la encargada, bajo su vigilancia, de preparar los bi
berOlws y otros alimentos.

]j) Prucurar que los niilos de la sala de cuna estén al aire
lihr-e el mayor tiempo posible.

el Cuidar esmeradamente dol aseo y orden de las ropas de
CUD-H, Dsi como de que los niños presenten un aspecto atrac
Ovo.

d) Se ocupará del bienestar de los ninos de la sala de cuna
(jll(> so kenconül'riden y vigilará que estén bien atendidos en
sus ne(C'i;idades físicas y psicológicas, y que el personal que
colabore COll ella cum,pla perfoctumente su cometido.

Ad,; 1;: De$pensera.~Es la persona a .cuyo cargo está la
intondendH deJa Guardería Infantil, correspondiéndola las fun
ciones l.iiguienf.es;

Limpiadora.';'"Tendrás. su cargo la limpieza de la
como la de los locales y dependencias de la Guar-

al Doucuilrdo COI) la Directora de la Guardería organizará
Jo::; menús.

bJ Se (¡{:uparú de tener ,los víveres y el materIal de lim
piezapcrfectuIliellte clasificados, controlando personahnente las
t>nLmdtiE y salidas,

d Llevará los' Ubros de control de menús, hojas de invell
huio de ab)laCen, etc.

dJAsúmira directamente la responsahilidad del personal do
(ocina y ,limpiadoras y vigilará la labor que el mismo tenga
f:·nconuindadu.

el Seui la única persona que !t'nga las naves del almacén,
~iC'nJoln J't;osponsabIe de cualquiel- defecto de la intendencia.

f) Vigilará las fuudones; deL personal a su inmediato car
go, fesponsapilizándosede su 'labor e informando a la Directora
SniJre las deficiencias de los: servicios, así _como la reiteración
de faltas que puedan dar lugar a una nota desfavorable en su
S'xpeuienie' personal.

g) Durante losultiinos dnco días de cada mes efectuará
la liquidación de las cuotas abonadas por los familiares de los
ni¡'ios acogidos en la Guardería. Asimismo nevará un invérHarlo
de las compras realizadas directamente, remitiendo informe a
li! Directura.

hJ Se hi.'lr;Í. cnrg'o de las cuotas que abonen las madres de
loO;Oll'lOS H(ogjdos 'en la Guardería, comunicando por escrit.o a
la Oi¡'ecL.:wt1cualqUier deficiencia o la falta de pago por 105
01J10S paca queso -tome la determiúación pertinente.

i) R(~alíLIWá ,gestioílescon losproveRdores para adquirir ví
voces que 'necesite la Guardetia, bien con carácter semanal o
!1H'USlhll, S,,,,s;ün interese, pasando in[ónne a la Directora, para
su visto hueno.

ArL 16.
vajilla. así
delia.

ArL 9." Directora.-Es la persona btljo (;u}'a n~~p(jrt~,¡jbi!jdad

funciona [a Guardería Infantil, represen!;a:t1C:lo~l Or;i{anlsmo o
Institución de la cual depende la GuuTdería.P~be procurar la
mayor eficacia de los servicíf)S y del· per::.oilula &U~ órdclles,
Su cometido sera el propio dol rógimen y orgi:miiació1l de estas
Instituciones.

Entre sus funciones se comprende:

a) La vigilancia de los programas do(:(,nt,c>" <)1 de Id-, (ümi
das y, en general, todas las actividades de la GUlHderiü.

b) La programación de horarios de er,sB:i'í,'lnzu y d~ 'recreo
de forma que los diversos grlipos sealtoxnen y no concurran
conjuntamente en los momentos de recreo P'ara que fos nú;os
tengan más expansión y más vigilancia pOI' parté de las per~

sonas que se responsabilicen. de los misrúo$,
el La preparación de nuevos planes ocamp!;lJ'ins VD cUfnlto

a los aspectos sanitarios, pedagógicos, recri.;lativos y socialc'sen
relación con las madres y cualesquiera Otra$ _persomls inh,l'€'
sadas.

d) Tendrá a su cargo los expedientes del pl;''i"sonal que pres
ta servicios en la Guarderia.

Art. 10. Maestra.-Es quien en pnscs.lón de] titUlo COiTDS

pondiente tiene a su cargo; con carácter pt'üfel'ente, lús fun
ciones de enseñanza pre~escolar ql.le se proporciona en- htsGuar
derías.

Asimismo atenderá a la vigilancia de: los niños durante las.
horas de las comidas y colaborará a su tuidRdo rU{~fa de las
horas de clase.

Art. 11. Ayudante Técnica So<nUario_-·r::s la que, Pi) 00-$6
sión del titulo correspondiente, tiene. a s'ucl.l'idadoel botiq,uín
de ~a Guar~ería Infantil, que mantendrá perfectamente! limpio:
y bIen prOVIsto de ,material.para .curas de.·u:rgencJ.a.

Durante la recepción de lOS: niúoscaItihiáráimpresiQllCS con
las madres, anotando en el Libro Sá:nitariolas: obServaciones
que le hagan sobre el estado de salui:;! de-l()sni:~os.

En el caso de que algún hiño enfe¡'medurantesu 0stanciL~
en la Guardería Infantil decidirá; de acuerdo con la DiYectota,

CAP1Tutü IV

Art. 4.' El personal al servicio de las GÜ<:lrcterí8;s lnfHntih)s
se clasificara, según su permanencia. en fijo, even:tua! e inte
rino.

DEFI.:"IC1Ó~ 'i lUSCWNES DE lAS lATFC;URI,\;i pnOj'F;;l(;;'~:.LS

CAPITULO In

dón de la Guardería Infantil. que sFrú rO!3J)oHsltbJe de su Oso
anle el Estado.

Los sistemas que puedari Ímplanwrse no podr;[¡n perjudicar
la formación profesional que el personal iüme 'derecho y deber
de completar y perfeccionar modiante la pi"áctica diaria, sin
que deba olvidarse que la Elfkacia" y (1). defi'nitlva .la finalidad
do la Institución, deponde do la satisfacción e'nlas 'n'Jaciones
de trabajo.

Art. 5." Es personal fijo el que se pr('(:isa de modo penna
nente para realizar el trabajo exigido pah1 el nQ'rmat funcionH
miento de la Guardería.

Art. 6.° Es personal eventual el que pT€sla servicios para
atenciones ext.raordinarias y esporádicas ,pOi' tiempo que )10 e:x~

ceda de seis meses.
En casos excepcionales podrú protong¡;tr:;;;: dicho plHzo, por

una sola vez, hasta seis meses más.

ArL 7.0 Personal interino es el qlW se fJ.lÍ(uile pan:! s'i;lsUtuir
a empleados fijos durante ausencias üiJes como enft'nned-ad, Ji.
cencias, desempeño de cargos políticos, Gesan:do a la in,
corporación del trabajador sustituído.

Art. 8. 0 Serán desempeñados por pe!'~,onai fiJO lo:-, PUi2stos
laborales siguient.es:

- Directora.
~ Maestra.
- Ayudante Técníca Sanitmia

Aya-auxiliar de PueriCul!uuL
Despensera.
Cocinera.
Cuidadora.
Limpiadora,



n. O.del E.~NUn1.. 25 2~ene~ 1972 1657

CAPlTULO lX

~,areíte~cih~o.·rei~ci4~ncJ~,en ·.las ,falt~sgraves~ ·en· el tér..
. rnjnp'd~ unaJ1() d~s.clE!ra,prim~ra"SElconsidel'aráncOlllQmuy
"graves.pudie~d~dl.\~'W~.~adespido.

ArL 29. Son faltas-levés:

al EI~,etrasCl.~n~·ta'entl"adaoJaanYdpación de la salida.
que no 'ex:ce~adedí;~Zlpinutos.no rePoeti~ºenunperíodode
fr~í~ta (jÍ:a's, o ,la d3Pl,lU,tua,lide..:d en laejiKu-ción de los servicios
profesJon-ales.

pf 'La'delí.lgi~né.;-1Im:ple:za. o aseos cuando sea de escasa
rmp~ll:taJ:lc·ia y\'no'!:l.ubi~ra"~icioobjeto ,de amonestación con an
tetibridftd:por,-€JljnI~m~"l1:~ho.

el.: La dt)f~:sttJosaliWl:)íqta•.. co?servación o· utilizaciqn indé
,bid~,::de.. I~s 'in~hduci0.nes,~anitar.ías. ().' híg~~l)iCaS de comedoresl

; ase()~.i .etc... ,:,' . . . '.' .', .' ..',,' .-
dl. cua,l:csq:?iera:ot~~s,,:de'naturaJe~a 'an~logli que represen..

t'cUp.nali,gér~'pert'!-lrba<::iOf cRla buenama:rcha del Centro;.

Are 3(); Sop.faltas gr!"ves:

a)'.Las~e'BlmtúaFd,á~:e.:nlaeIltradaosalidade la Guarde
.z:i'~~..ll~í .c;;()m():;~n'Ja:<ele,CtI,cjó-p- de las ;servicios; cuando no ses
cons:titu*:íYa'ljgfal ta, .·lt;,ve~

bJ .Las'a:useJldas,jniusHfica.das al trabajo hasta tres días
. continl1~doe. 0.,911.1 res j?rnádas ..durant~ tr~lntit días.

el Las:déficie~c¡as:~,el ..cuidado d€r·los: niños.
dl.El ttba.donoen',·:el trabajo sin autorización escrita de la

Díréetora. .
el Lis 'irupriideurias que afecten aIár'eguIaridad del ser..

vició,
f) La p('rdlda o" extrayi() por negligencia de .expedientes o

doc1:i.,xneri,tos.,:... . ",'. ,,::
gl La .negat.iva jl1justificacrda.realizar un servido.

Art. al.. S:e,i:considet~n:f,~lt~smtiY~Xaves:

al La ..Tei~~raciÓ:n ,.de}as.·. faltas ". gray.es~
bl::, Las~lul3,:prodll~<:~ll,::tadlcal ~tJ~o~pa.tíbIlidad .. con la tor

¿:~ie~'edll~dúra~.o~~m:tén-d()$e.a.laB':norrl~as~ndamentales·del

el .:Las.:~u~encias::i~jl,ls;pfica~as.entl1á~.de.tres días conti
nuo!:>"~ o 9ue .exc~a:n '. a,a ·.·.tre~ .diafi :alternos:'~n,treinta.días;

dl C~uisar;~~lo físico,~,psIqui.coa l()Sniños.
el; Cualqu}e;rlllapifesta9óIl-persClnal. que -' vaya 'contra el res

peto'ia' la'digrJ1dad .humaua"
. f}' En .. g.eneDtlt'cl.lalq1,li~r .actltlldque.·produzca importante

obstáculo· en el :buenfuncionamiento, de la; Guardería;

A-rt<. ~2 ..... Say!'ó¡dn~s;,"-:~~s>.·sa.nd9ri€s: correspondientes. a las
í'nltascome-tirltj.s ~.;{)rán l~ique: a continuación se indican.

Art. 33. Por fü,ltas ,leves:

---, .. AmonüstacíÓ'D•. ,priva.da.
-·Carta,de' pmsilrá.
~ SUspeü$iÓn'de empleo y sueldo hasta, de dos díaS,

Art. 34, ... por' f~tl tus gr,ªyes:,

_Mul1a:há$tHl~.séP-t~ma; p¡a.rtéde I{\ retribllCión .mensual.
~··Suspén:si~nde·'em:p,l~oy s.ue!dod,e tres·d'ias a un mes.

Art. 35. Por· ·faltas muy graves:

---"$üSP€fl1st9u deét:qpleo: y ·sueldo :deuno a tres meses.
~·Despido.

ArL ~6~ .,Cuándo PO:r(;a.'JSHS .I11UY. gntves la sanción sea da
despido,.: l~;pir~ct.ora.d~·.. l~··Guarderíl:l ,~~berá comunicarlo 6.1a
histi~1,1dÓl'lSup~~iord¡\J~.proVincia.;,paraquetomelas medídall
regl4meIltaríw:op:o.rtunasde comunic;:¡,r., el : despido a lasan~

cH>na.da> <

:sJooa
7,500'
1;;5:00
5.500
5'.000
s,ogo
4:..080
'LOSO

'Pesétits

CAPITULO VI

CAPITULO' V

Directora ,., .. , ,•..,.,.
Maestra- ,., ., ,.. . ".,..'.."..... ..• ,•....,•.'
Ayudante Técnit::a: Sanitaria,' : , ..,-,.,.
Aya-auxiliar de Puer.icult'U~ .,.,.,:, .. ~~.,'.:.~" ..
Despenserª, .. , ,., ,., '," .. ,.; ;"'" , ,.• ,.
CocinQra '; ' ,.. ;,.:.'.',: ,.' ,." .-.,~,."

Cuidadora' .., ; " ,~., "••' " .
Limpiadora

INGRESOS .y PROMÓCIÓN.,'PROFESIORAL

Art. 17. El ingreso delperson/;trcornJll"eI1d~~:9;1n.-I1\,Bte$én
te Reglamentación se ajustará,alas_,n0rn1~~:<;QP1~1~~~X_a;las
de carácterpreforente 'vigenteenrrLat~r:ia:_(Í~:~:oloG<1,(;iórfY
empleo. ' .,

ArL 18. La promoci6na pw~st()s(¡üe>-p.ll_~_~fl'4 ~q~~~;~_er~J'$e
de ascenso se efectuará lHJ,rement€,por: la.. D-irQCJóru de Ja-Gual'""
dería.

RETRlBütIONES

Art. 24. Las retribuciones I1wnsúáies míh:i:xrrtis d'l~l,·.};l~9'~Qp~l
afectado por la presente: Reglamentación: setán :,1as>,~rgtl.:~~iftesi

JORNADAS. DESCANSOS: Y¡OKE.l\lCfAS-

Art. 19. _El personal inclLlído_eIl:,t'tl,áIIJ.b!t?': __ ~e._lfi-pr~$t:l}te
Heglamentación_--trabaja~á normahnent~i:-c~~o/ffi~~1:n)()':9"!l_Nen~
tu y ocho horas:u la semana, sin-,qu,ela:clelJn':Ciia:-p.~e@¡:é2tce"

dar de nueve horas.

Art. 20. La Directora fijanllos-hOiari,()á ..d1··t1·ab:~i(). qU@:,'Sé
acomodaran a 'los finesYl1)pios de estas InS:tit\l:t:itHje.fi,<

Dichos horarios podrán ,corresponde:t~.,Jór:lJ~iJa·~a:bpr~T -.9,1:111:.
tlulmda o ,partida y en este S€lgund?,:~aso-la?lnteITupci9Il.:d1;íl
trabajo ontre'los dos períodos s~rá:,:'c9~QmíniRlO:;.:de:dos,hdras;

Art. 21. Los trabajadores,c0It\Prell~idQs e~ltla4:pl'eseJ)~?s·or·

dcnanzas ,disfrutaránde-ldescansod()minicaLyded¡ils íBSM.:vos,
de co~rormidad ,con l!llegiSlaciÓ~.:lab~ral. ",:'. ":: ,,'-

..,"\1't. 22. Asimismo,' disfrutarán: :'~nuaJlnl~J1Je"<!~, '. 14n,n16$: "de
vacaciones retribuidas; 'con prefercn,-cia:enla,i{¡,po<:RdeV"rano,

Art. 23, Licenci-asconsveldo:-+El.'peJ:'s(mfl:l:.:filo;'(iE'r,.~:p.ár4é~
rías tendrá derecho a HcenciacOn __.5,ueld¿enldS:',;c~sÚs.::s'ÍgUieñles',

- Matrimohio,
- Muerte del cónyuge, ascandiente;'deS(:,0nd!8i1:t:e' G hÍj)fti1a:n-O~,

- Enfermedad grave del cónyuge;'p~dres; hjjo;;o hermanos;
~AlultJ.bramlel}to. ' ,

La licencia. por matrimbnioserá· dé diez Se
solicitará: por escrito de la Directora,

En los casos de muerte, dos d~ías.
En caso de enfermel;1aclgrav~•.Jin<lil,'t;,
En el alumbramient(); con arreglo, a lasnOrqras c1elftégHnen

General de la Seguridad SociaL;

CAPITULO V JI

Art. 25,. Premios de .¡;zntiguedad.~CoÍl..il1d~P:p'n~~l}~fa.;delo
establecido en .. el ..· artícuIoa11ted(jr;:·.I{ls,traJ:l.aJ~~;(rres:'P,eF~~:b~.rán
trienios deIs por 100 de ,la' retrn.)Udl~n:b~8~./'~~rn~.llt,ill1~9S~.:a.l
efecto. la .. totalantigüeda¡j ·en· '~aG:u!l:r~,er{á,'i.l~::;<le:.:í~'Jk?.l'i.f1'.de
su ingreso,. si bien Su :abono<:o.mienza:.;et):la:'l~f!,ha,. d:e:etitrada
enyigor de esta.' Reglamentaci~n,

Art; 2K .. 1.(ts .remuneracione~ se perdb~r~4,-:,·:,p{)r.:~e$~ Ven
cidos y se. abonarán13n el término. de lo~'·c~n(::o,~primon)?d.jas
del mes siguiente.

~rt. 27.. Gratifícaciones'T"Con :l~otiV{)\~:El:"$~?~:.Hpit .:g~;Ia,s'
fiestas de Navida,dy18 de Julio·,se;~p{Jna:r~:,:af:todojl.p~t.~RP~l
una; paga extraorclinaxia .eqUivalen~e :a'lá: ',de:::~'u"renl,:Ul1eraGJón"
mcn,suaI; incluidos los premios'de:antigüetia:~;' '

DISPOSIClONI;S VAFi;lAS

Art. 37 .... llefyc,.¡-~ú3r¡í?,d~,R.ég.únelt lh,t¡;¡rior.-La direcci6nd~
w¡tas.Jn~tl!\lCÜ)nf~red,asUlráen.éI ,plazo. de tres. meses ·e1 Re~
~lamEmto(j;e .. :ªé,gI,n~13ri,· Inte;rio: .. correspondiente, .. con .arreglo a
loq:ue' ~etenjlinaa.esto,s.:ef€!Gtqs el textó ..• refundído· de la Ley
~eq(}htrat(fd:eTrabaj~:,~d,li1.Z? de enero de 1944,. Ley de Regla
men~fJci9.n.es d€!.J'raJ)ujo de>l6de uctubrede 1942 Y Decreto da

CAPITULO 'VIII 12'dl::l,; el~~rQdEr~,96L. '
FALTAS Y&\NClONEsJ4't·38~:,·N6ri7Ws Sá,rl;Úct'ri?S .__1'i:\nto{,(·p,erspnal··de dirección.

té~níGo Y, ..pedagógi~() '~s~rá"',recpnocid?Hor.elAsesor provinc~al
Art .. 28. Las faltas cometida!lpOr,~lpqrs,(}~5}J.p;!'(:I,~si:pi;~:Ui-q,;::deSa.111dl3:d,;épn.al1tt1~íQfidai:l.• a;.$~ ~Tlco~por~ción a la Gual:den2.

atendiendo a su importanCia y trascendencia;,:en:le~~s;.·:,gr;lives :--:11é~do,efectuado·e3tf;t:'~9on(lGi~i~nt~,;()bHJS:atorio.la explora~
y ll}UY· graves. lc.i6n;radiólpgl<;:adel ,t6~x;]a;a,plicadón:de:médidas.inmunitak
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rias más completas, así como aQll13IlaStaxploraci,eues. tomple':"
n1cntarias que el Médico estime, 'oportuna,s.:;El,e~tado''d~,,''sallld
do todo el personal habrá de sertota~IIl~~_te'_::s~t~~fllcto;rio1:"85
pücto de enfermedades de' caráct(lrit1rect()~contagi<>sas.

Art. 39. Seguridad e: higienc-.-En JHsIJ1S:,titU:9i(m~s aqu8:se
refiere esta Rogl,amcntación habd,nde'.scr'''obsétvt\das las nor..

mas C;ohre seg"llddad ,é ,higiená :del",:trapajocontenidas en la
úrdenm,zH GeneraJ"de9,de marzo,de1971.

Ate {o. Hespeta~condici?n?smds beneflciosas~- Seráil
rerypetadashls 'Gondicion13s más f~vorables que en conjunto pu
diü::>Qn ,bcn~f¡cíar al .pyrsonal"incluid'oen' la ~res~nte Reglamen
«tCJ.ón, c::;jünandQ las de carácter'económico en cómputo anual.

n. Autoridades y Personal

NOM6RAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

llnlO :-:"1' [Jii'('ClOC g'"nel'al de Pron1odón de Sahul·a.

CARRERO

CARRERO

Ilmo. Sr. Di!'(,cLor general de PrumociólJ {{(, S',dl~lJ'a,

CARRERO

Esin' P"~s:d¡jn'(:ja del Gohierno, de c;onfortnidad con la pro
nUBstacJe". Lv en uso de lasf~(CuHadesconferídaspor las
díspo-sic!tlJ:'€$ vIgentes;>hatenl.doa bien disponer que, con fecha
;u dedirJcmbre' del año próximo pasado, cese en el Servicio
de E.n5'1J'i<.H1Zade la P["Ovinci,ade Sahara.

Lo que p~(nkípo aY. L parásu conocimiento y efectos pro
endent.es,

Diosr;uad{?a V. 1. imIchos nños;
7v1-::),.(lr¡·(j, 12 oe enero de 1972.

Ilmo.• Si'. ~ Como .r~sultiido:.d01.coricutso-oposJciÓnpublicado
en el ~Boleüll o-,"icial:delEstado~ de.s.de octubre último, para
la provisiún'd-e.tres p1a.zas cie Auxiliares do Adjunto del Servicio
de 1nfo1'l11~c¡óny~e~rida4:dela, Provi,ncia de Sahara,

Esta Preslde:nciadel'Gopiel'fi0j dec:onformidad con la propues
ta de V.L.. ha teni~Q-ablelldesigna,r para cubrir las mismas
a los SargeutosdonElíseQ}=to,driguezMartínez, de Infantería;
dl Pliu;ido GonzálezHermoso.de Artilleria;y don Carlos Fernán~
dez Cad<;n:l~;h del Cuer:pc: A:uxiliardeOficinás Militares del Aire,
ql1epe-rcibirún :sus sUElldQs',y' deI)1ásremuneraciones reglamen
ferias de aC¡Jordo con.lo ·disptlestoe-n' In .legislación vigente.

Lo que participo aY. 1. para su conocimiento yefcct.os pro
cede:nt~G.

Diosgnm;den V. L,mucho,s ai'í.os.
:\{8c!tid L! de t.-tlerode· 1972.

OH.DENde 13 deénerc-dc.1972 por la que se nom
hra .S¡¡balternósdela·· Adrninistraci6ri Civil del Es
laao rr. personal, proc:edeltte de· los antiguos Patro
naíos de .Enseñanza M ediay Profesional.

ORDEN, cic)2'de enero tl-e: J972 por la que se nom
luan ·AlV;iliares.deAdiunto delServ-ício·de lnforma~
cióny· Segu.ridad- de,. la Provincia de Sahara a 10$
Sargentos,,'que se··menciqnan.

CARRERO

!Iino Sr DmJctor gcnéral de Promoción de Silhara.

GOBIERNO 1DELPRESIDENCIA

ORDEN de Ji do. diciel'nbtette }{J71 por la que se
nombran a los Sargerito~ qué,;sem:e-ttqioha-n ¡Jara
cubrir vacantes .desuempleoen la Policía Territo~
rial de la PrOl''Íne-ia de Sah-ara.

nmo. Sr.: Como resultado delconqul'sO:~'llbnGtldo,cncl«130
letIn. 9ficial del Estado" de 24. ctesept¡emtH;e-:Últüno~para la
proVlsIón de dos plazas de Snrg~ntos;va,cantes en:h't PoliCía
Territorial de la Provincia de Sahara,

Esta Presidencia del Gob:iemo;: cie!'conforIl11dA~ GonIa pro
puesta de V. L,ha tenido abien designar par~c~lJrir·la$~n:ismas
al Sargento primero de la ,Guurdta CtvHdoIl;Ant9nio OrU2i,~tiñoz'
y al Sargento de Infantería dcn<Manue¡LuhmxF~iña.$;que:
percibirán sus .sueldos y. demas re~uneracione-$reg]amentarias
de acuerdo con lo dispuesto en· la 'lCgisla~ió~·yigente:,;

Lo que participo a V. I. para su conoCin1ifJ1JJo v efectOs pta-
cedentes. . : ' >

Dios guarde a V. 1. muchos años.
Madrid, 31 de dkiemhra deN?L

ORDEN de 31 de d.iciémbr~,de. 'l9f1porlaque$e
nombra al Sar:~'mtodetCuerpoi:ieSubofi~i¡11e-$Espe;.
cialistas del Ejército del AlreCZo'n"AntoMo Cebrero
Montoya Instructor de .1'ráftc(j:de(O-pbiernoCeneral
de la Provincia de Sahara~ ,

nmo. Sr.: Como resultado deleoncursopul?licadoen el "Bo~
letín Oficial del Estado» de6 de úctubre últi~o;ps:rf,tl.ap¡:'(jvisión
de una plaza do Instructor de Trá,fico,:. yapfl.lJ:t-e.'én'el· Servitto
de Tráfico del Gobierno General. de la' P::<,vin-ci<:l::de, Sah-ara,

Esta Presidencia del Gobiemo;decollformidad:;có:I1,]~propues
ta de V. l., ha tenido.a biendesígnar:PHa'cU'b~i;tla,rni$lllá:
al Sargento del. Cuerpo ,de :SuboficialesEspeciali¡¡.t!i~r,'Mecáni-eo
automovilista, delEjército del Aire. donAlltonioCE:lb:r.E!,ro.Mpp;toya,
que percibirá su sueldo y demás. re-mune:raci(jnes:J)3g~a.tn-~n-tarias
de acuerdo con lo dispuesto en:· la legtslacl(ih:vigerlte';

Lo que participo a V. Lpara HU cQllocimi~l\to/y- efectos pro-
cedentes. ' -

Dios guarde a V. l. muchos años.
Madrid, 31 de dicíembréde 1971.

llmo. Sr. Director general 0 Pr,¡t1lücj0n de """,,:<1.

ORDEN de 12 de ellero d~ lor2pur leí que se díspo"
ne- el cese,de la Maestra tj.¡).clOnardQiiezfl.!,ari[¡; Luisa
Góm~z .comez en el ServiciQdf?¡:Bnsefld(rUi'de 'ta
Provmcla de Sahara; " ....... ....,

I~mo. 51'.:_ Acced\endo a la peticiónf-ormüla4rt,por J"lMaestra
naCIOnal· dona Mana Luisa Gómcz Cúme-z,' f\I3EC792~.

JJmos. Sn~s' En.curripUmjentode los Decretos 1640/1970 y
1879/LI71. dé' ta de Junio y 22 de julio {.Boletín Oficial del Es
t~ldo,~ nÚilH,woSL33 y·194,de27·de-juriio.y 14 de agosto, respee·
hvul1lcntel, sobre sHuapi6-n'del persoTlaI admirJistrativo y sub~
alterno, dcpcndíentedelos antiguos.Patronatos de Ensenanza
Modia YPt'.ofe~ionftL

Vista la.' propuostaeleVadapor lfi-C-omisión nombrada al
ereNo, segun la Orden>de:estaPresidenda de 30 de junio úl·
ti'm-o f«Bol~1 in Oficial >-qelEst~do».... númoro 164,· de 10 de julio
sj~uiente), sobreelpersonalsubal,terrlO: de aquella procedencia
q1J.<', comprendido en~l'lU:tícuIo segundo del'referido Decreto,
optó por ios beneficiosestable~idosen:'eIapartado b)del mismo,


