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Este Ministerio, de conformidad con la propuesta de 1a Comi~
sión especial designada por Orden, dS,25 de, febrero 'de ,1971
(..Boletin Oficial del Estado- del 19 de marzo). ha resuelto núm·
brar para el desempeño de la segunda cátedra de .Historia <del
Arte" de la Facultad de Filosofía y Letras de la Ulliversidad. de
Madrid a don Francisco Abbad-Jajme; de Ar~ón" y .!lfos
(AOIECS37). con los mismos emolumentos. qUe cOmo Catedrátk:o
titular de la misma asignatura en la de Zar&gOZ&. viene deven
gando.

Lo digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos años.
Madrid, 4 de enero de 1912.-P. D., el Director general de

Universidades e InVestígación, Enrique Costa NoveUa.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigación.

tegoria de ". A1J.xiliar adlll~nistrati.vo, una vez tomen posesi6n
.de sus destinos, dentro del plazo de tm .mes, a contar de la
recepción de "la notífie,aci(ln del,nombtamiento, de acuerdo con
el apartado d') del. articulo, 10, de .lasnormas, aprobadas por
Orden minJsterial .. de .28 .• dediCie:mbre .de 1961, .. y. devengarán
el suel(lo. anual. de 36A09:pesetas, il'lás do-sgratificaciones ex
traordinlldas de la cuantia que corresponda, a partir de la
citada fecha de, toma de posesión, con. arreglos lo estableCido
en la legislación supletoria de. las .~ormasanteriormente men
cionadas.

Maddd, 8 de enero de 1972.-E1 Direetorgeneral, Francisco
Ortuño Medina.

MINISTERIO DE COMERCIO
MINISTERIO DE AGRICULTURA

RE80LUCION de la Dirección General del ln,stítu~

to Nacional para la ConSEtrvación de ..kJ Naturaleza
por la que 86 .nombraJi"u:nctont],~PúbltC!J8Pro
pios del Patrimonio Forestaldet EstaJ:1p .0 ·lGBopo~
aitores aprobados,. correspornUente$ 0, la ·convodhM

torta delUde mayods 1971, pare. cubrir vacantes
de Auxiliar administrativo.

Vista la lista de opositores aprobados, que fuépubli~tl.en
el «Boletín Oficial del Estado,. del 18 dedici~It1bredel971~ QO"
rrespondiente a la convocatoria del 14, derna:yoq,o 1911("'Bo~

latin Oficial del Estado,. de 19 de jo.nio de 1971J, para ,cubrir .va..
cantes de Au;x.:iliar administratiyo' del.· PatritnQ:niQ F"I'estal qel
Estado y la documentación aportada por .10$ intbl"e$8dOS'.

Esta Dirección General, de CionfoTll:lÍdad con; la~ .·lítl 4e1a
citada convocatoria, ha tenido a biennon1brar~uncjonarios
Publicos Propios del Patrimonio Forest&l del Estado, con la ca~
tegoría de Auxiliar administrativo, a los oposItores'. aprobados:

Don José Luis Muñoz Gómez y don :José Latorre de la
Chica.

ORDEN df 18 de enero ~¡972 por la que se nom.:
bran- Patrone8ct.8Em~rc.a.pj(m,del Instituto Espa
ñol de Ocean,ogmflaaclon.Jucm: JosáRamos En M

ciSD' don SantiaQo .BonacheP-eromtngo y don Fidel
Antonio López :a,on.-zález. ,

Ilmos. Sres:: Como resul1$do del,c0.llcurso-oposición convoca
do por Resolución de íecha,20qejulJodel971 (",Boletín Oficial
del Estado"\ nÚmero 187,de6 de ag08toQ.e1~71J,

Este MiIliste,tio; (le conf()~i9ad,co,nla.'propuesta.elevada por
la.Direcció~Ganeral'del In&titutoE$~iiol'de<>ceal1ografía, que
reCoge la delTl'ibunalco~l>O~dif3nte.·ha resuelto nombrar Pa
trp.ues· de .:Ecn:t?arcaciºndel Instittlto"~p&ñ~l de' Oceanografía,
<;omo func10~osprppiOfJ··t;l$ .•·dichQOrgan1smo.·autónomo. a los
opositores' don 'Juan José>JUpnt)S Enciso; don .Santiago Bonache
Peromingo:YdonFidelAtltonio López-Go~ez, que percibirán
Su sueldo, ttieniosydemás emolumentos9:u.e reglamentariamente
l~ correspomian' envjttud, de. la legisl~qn'vigente con cargo al
presupuest~.aprobAdopara diclioO:r;¡anisnt0'

Lo que.corntUlico· a. .VV ~.' U.. I*ra< su CC)Uo<:intientoy efectos.
Dios "guardé,:a VV; U.<mucb.?S'afios~
Madlid. ,:1fl~ ,:enera dftl972';..-.P. D.• el Subsecretario de :a

Marina Me~a.nte;LeopoldoBoado" .

Los refel'idos opositores adquirirán la condición de funciona"
r.íos de carrera del Patrimonio Forestal del Estado, con laoa~

Ilmos. Sres,Subsectetario:,de JaMarina Mercante y Director del
InstitutoE'spañol de' Qbeanograff8.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Bases

ORDEN de 20 de enero de 1972 por lq que se con
vocan pruebas selectivas; Htrno restringido. pata
cubrir 150 plazas en el Cuerpo Auxiliar de Admi
nistración Civil del' Esta.do.

1. Normas generales,

1.1. Se convocan pruebas selectivas restringidas para cubrir
150 plazas vacantes en el Cuerpo Auxiliar de la 'Adrtünistración
eivil del Estado.

1111106. Sres.: El Decreto-ley número 8 de 1971 ha autorizado
a la Presidencia del Gobierno para que, hasta el 31 de diciem M

bre de 1972, convoque pruebas selec-~ivas restringidas. para
jngreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administración Civil del
Estado,

En consecuencia,
Esta Presidencia del Gobierno, previo jnforme de la Gomi~

sión Superior de Personal y en uso de las facul.tades qve le
están atribuídas. en e1. apartad() e) del artículo 15: de la "Ley
de Funcionarios Civiles. del Estado y. de acuerdo con Jo, dis
puesto en la Reglamentación General para ingreso. eh la Admi
nistración Pública. ha resuelto realizar unaseguiida convoca
toria con sujeción a las siguientes

1.2. Estt:ls' pruebas selectivas estarán. reguladas p'or lo esta
blecido enelDécreto~leynúmero '8 de, 1971; por los artículos 29
a32 de' bf Le}' de F'u,ncionatios 'Civiles del Estado. de 7 de
febrero dl;ll964¡ por la Reglamentactórt General para ingreso
en la AdllltIlistración Públi~.aprobad:al?OrDecreto 1411/1968,
de 27 de Junio, Yl)ot lasnormas,de'~taorden.

1.3. La ,:selección de 8.spirantesse ~alizará mediante las
torrespond(entes pl'uebas,>quecpnsUtrán de las siguientes fases:

a} Opósición ,restringida,
b} Curso selectivo,' orpnizado -por la Escuela Nacional de

AdministraCión Pública.

1.4. Ejeteicios qe .Jafase dé oposición.
La .fase ele oposición ·constará. .de <los únicos ejercicios, obli·

gatQri<ls para, todos lbSoPQsit()res,
El primwejerciciocon$~tira'en contestar por escrito a un

puastionarió: d:e p~guntas:. deres:p~eSta ~ternativa, preparado
al efecto póre:l. TribunaJ.,':Tel~-o~Qtóneltemariode Orga
nizaCión Ad:ministrativ~qt1efiguI'll: en~l,l;\I1exo.· 1 .de esta Orden.

El segundo,ejercicioconsistit:áencqpi~a ~uina d;urante
quince minutos el texto ,qu138ta.lefectofacI!lte el TrIbunal.
Para la reaIi;¡:Iil?iÓn, de. esta. pX;Ueba ,.cada'OposItor. se proveerá
de ladorrespondiente mt\q:U1na:de esctíbi.r.

2. Lugar de realización'" d.elos' ejercicios.-La Dirección de
la Escuela'Na.cional de Ad:mi,nistraciói:l.Pública, a la vista de
los lugares de :residenciadEl'losa8pinm:tes, señalará, las capi
tales :de .provincia•.ade~de Madi'id., donde- se celebrarán los
elercicios d~ la fase d$, 'opositlóp.., Lá':detertninación. de dic?s:s
capitales de pr0vi.ncias,seharápUbliC&<c:on la relaClón definl
tiva de aspirantes admitidós y" exduídos.
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3. Requisitos de los candidatos,

3.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec
tivas será necesario reunir los siguientes requisitos:

al Ser espaftol.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día que finalice el

plazo de presentación de solicitudes.
el Figurar incluido en las relaciones anexas a la Resolución

de la Dirección General de la Función Pública de 31 de íulio
de 1970. «Boletín Oficial del Esta<io" de 18 de agosto número 197,
y 'en la Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 ~e sep
tiembre de 1970, «Boletín Oficial del Estado» de 26 de sephembre,
número 231.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli
nario del Servicio del Estado o de la Administración Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio defunciones públicas.

f} Los aspiranteg femeninos, haber. reaHiado el Servido So
cial antes de finalizar el plazo de treinta días seiÍ'!ilados para
presentación de documentos o estar exentas de su ;;umplimiento.

3.2. Igualmente podrán participar en la convoe'\t.oria aquE'-
llas personas en quienes concurran todas y cada una de las
circunstancias siguientes:

a} Estar prestando seri'icios retribuidos a la Adn1JJllstración
Civil del Estado en funciones propias del Cuerpo AUloliar des
de antes de 13 de agosto de 1963 y haber continuado prestán
dolos de forma ininterrumpida hasta el día de la publicación
de la convocatoria.

b) Tener suscrito contrato de colaboración teClporal para
la prestación de funciones eorreapondientes al ('uerpo Auxilíar
dependient'9 de la Presidencia del Gobierno. o ser funcionario
de empleo interino del expresado Cuerpo, flgur<),ndo en ambos
casos insc{ito en el Registro de Personal de la Dirección Gene
ral de la FunciónPübUca, quedllndo exclu.ído ñe la participa
ción de estas pruebas el personal de los Orgl{ni5ntOS autónomos.

4. Solicitudes.
4.1. Quienes deseen tomar parte en laspruebf'ls deberán

presentar €,l impreso de solicitud dirigido al Minit;.tro Subsecre
taría de la. Presidencia del Gobierno debidamente cumplimen
tado, de acuerdo con las instrucciones adjuntas al mismo, y
que les será facilitado por las Jefaturas de Personal corres
póndientes.

4.2. El plazo de presentación de solicitudes será de treinta
días, contados a partir del" siguiente· a la publicación de la
convocatoria en el «Boletín OfiCIal del Estado"

4.3. La presentación de solicitudes se hara en el Registro
General do la Escuela Nacional de Administración PúbI1ca
(Alcalá de Henares) o en los Gobiernos eiviles, oficinas de
Correos y representaciones diplomaticns españolas, en las for
mas que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimient.o
Administrativo.

4.4. Los solicitantes incluidos en los anexos a la Resolución
de la Dirección General de la Función Pública de 31 de íulio
de 1970, «Boletín Oficial del Estado", de 18 de agosto, 'Y la
Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de septiembre
de 197J, ..Boletín Oficial del Estado» de 26 de septiembre, no
necesitaran acompañar a las instancias documento alguno.

Los no :incluidos en los citados anexos· deberán acompañar
necesariamente certificada expedido por la: Jefatura de. Personal
del Departamento y Habilitado - Pagador .correspondiente, de
acuerdo con el modelo que se acompaña comó anexo nI de esta
Orden.

Tanto los Jefes de Personal como los Habilitados~Pagadores

extremarán su diligencia 'en la expedición de los certificados,
dando fe d'3 las circunstancias a que alude el anexo IJI, sola
mente cuando haya documentación y antecedentes. con los que
pueda demostrarse de un modo fehaciente e indubitable la
veracidad de los extremos alegados.

4.5. Los derechos de examen serán de 150 pesetas.
El importe de los indicados derechos podrán realizarse bien

directamente en la Secretaría general de la Escuela Nacional
de Administración PÚbUca o por giro postal o telegráfico a la
siguiente dirección: Tribunal Calificador del Cuerpo Auxiliar
de Administración Civil (turno .restringiQoJ, Escuela Nacional
de Administración Pública, Alcalá de Henares; En este caso
deberá figt~rar como remitente el propio opositor yse hara
constar en la solicitud número y dase de gIro, fecha y lugar
de imposición. A estos efectos y a petición del interesado, las
oficinas de Correos estamparán su seHo de .fechas en el re
cuadro en, blanco reservadb en el ángulo superior derecho del
anverso de ]a instancia Cuando el pago se efectúe directamente
en la Escuela Nacíonal de Administración Pública se consignará
el número de recibo er'l el recuadro cOl'respondiente de la
solicitud.

.4.6. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de P.r:.ocedi
mIento AdLIinistrativo. si IR instancja no reuniera los datos
'exigidos se requerirá al interesado para que en el plazo de
diez. ~ías subsane la falta, con apercibimiento de que si no
lo hICIera 5;3 archivará sin mas trámite,

5. Admisión de los candidatos.

5.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la
Dirección General de la Función Publica aprobará la lista pro
visional de admitidos y excluidos, la cual se hará publica a
través del ~Boletín Oficial del Estado». En todo caso y de acuer~

do oon lo estableCido en el Decreto-ley número 8 de 1971,
la Presidencia del Gobierno, previo dictamen de la Comisión
Superior de Personal. resolvérá las dudas 'que pudieran pre
sentarse respecto a la concurrencia en los aspirantes de los
requisjtos necesarios.

5.2_ Los interesados podrán formular contra la lista provi
sional la reclamación prevista en el artículo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente al de. su publicación.

5.3. Las reclamaciones serán aceptadas o rechaz!::l.das en la
resolución definitiva, que se publicará en el ",Boletín Oficial
del Estado». .

5A. Contra la resolución definitiva podrá interponerse el
recurso de reposición ante la Presidencia del Gobierno dentro
del plazo de un mes.

5.5. Los errores de hecho que se adviertan podrán subsa
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del intere
sado.

6. Designación, constitución y actuación de los Tribunales.

6.1. La Presidencia del Gobierno designará el Tr.ibunal cali
ficador, y su composicIón se hará pública en el ..Boletín Oficial
del Estado... En el taso de que el número de oposi tores fuere
muy ~levado, se designarán tantos Tribunales como fuere con
venitmtepara abreviar el proceso selectivo.

6_2. El Tribunal o los Tribunales C'.alificadores citados en la
norma anterior estarán compuestos por el Director de la Escue
la Nacional de Administración Publica o persona en quien de
legue y cuatro VOCales funcionarios públicos pmpuestos por
el Director de dicha Escuela. de los cuales uno deberá ser Pro
fesor de la Escuela NaciOnal de Administración Pública y otro
deberá estar prestando servicios en. la Dirección General de
la Función Públicá. Se nombraran tantos miembros suplentes
como titulares. Asimismo se nombrará el número necesario de
Vocales· suplentes para.que el Tribunal 0, en su caso, los Tri
bunales puedan actuar en las capitales. de provincia señaladas
de acuerdo con la norma 2.

6.~. En caso de que sean designados para actuar varios Tri
bunales, la coordinación de los mismos estará a cargo del Di
rector de la Escuela Nacional de Administración PübJica, así
como la asignación de opositores a los diferentes Tribunales
de Madrid y la composición de los que se constituyan para
actuar en otras capitales de provincia 90nde se hayan de cele
brar .exámenes.

6.4. Cada Tribunal no podrá actuar sin la asistencia de la
mayoría de sus miembros, titulares o suplentes de modo indis
tinto, El Presidente determinará las suplencias que en cada caso
sean necesarias.

6.5. Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de
intervenir. notificitndolo, en su caso, a la Presidencia del Go~
bierno cuando concurran circunstancías previstas en el artícu
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asi·mismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal respectivo cuando concurran las circunstancias pre
vistas en el citado precepto.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposición no dará co
mienzo antes de haber transcurrido un mes de la publicación
de la.lista definitíva a que se refiere la norma 5.3.

7.2. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los
oposítores que acrediten su identidad.

7.3. El orden de actuación de los aspirantes se efectuará
mediante sorteo público, cuyo resultado se publicará en el "Bo
letin Oficial del Estado".

7.4. Los candidatos serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único, salvo en caso de fuerza mayor. debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.5. El Tribunal, una vez constituído, acordará la fecha, hora
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y lo anun
ciará en el .. Boletín Oficial del Estado,., al menos con quince
días de antBlación.

7.6. Si en el transcurso del procedimiento de selección lle~

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocat.oria, se le exclui
rá de la misma previa audiencia del interesado, pasándose, en
su caso, el tanto de culpa correspondiente a la jurisdicción
ordinaria. La misma facultad corresponderá a la Dirección Ge
neral de la Función Pública desde qt"!e finalice la fase de opo~

sidón l1ast':l que se obtenga el nombramiento de funcionario
de earrer,;),.

7.7. Los aspirantes d~berán realizar todos los ejercicios d~

la faso de oposición ante el Tribunal que les haya correspon
dido, on caso de lo previsto en .la norma 6.1 de la convocatoria,
y en Jo. misma IOCfllídad, salvo causa justificada y libremente
apreciada por el Tribunal correspondiente.

7.8. El Tribunal podrá decidir la celebración en un solo acto
de los dos ej-erclcios de le, fase de oposición.
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8. Calificación de los ejercicios.

8.1. Cada uno de los ejercicios se calificará de cero a diGZ
puntos. La calificacíón final vendrá determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios, siondo no·
cesario pum aprobar haber obtenido como mínimo diez punt?s
en t.otal y no ser calificado con cero en ninguna de ambas
pruebas.

8.2. La calificación de los dos ejercicios en el supuesto pre
visto en la norma 2 se efectuará por el Tribunal o Tribunales
que actúen en Madrid.

9. Lista de aprobados en la fase de oposición, presentación
de documenots y nombramientos de Auxiliar de Administración
Civil en prácticas.

9.1. Finalizada la realización de los ejercicios, el Direclor
de la Escuela Nacional de Administración Pública elevara él, .la
Presidencia del Gobierno la relación de aprobados, que no po
drá exceder del número de plazas convocadas. Esta relación
se establecerá según el orden de puntuación total obtenida por
los candidatos.

Al propio tiempo 'elevará también a la Presidencia del Go
bierno el acta de la última sesión del Tribunal, en la que, en
su caso, fígurarán por orden de puntuación aquellos aspirantes
que habiendo superado todas las pruebas excedieran del nú-
mero de plazas convocadas. '

9.2. La Presidencia del Gobierno hará pública en el ~Bo18tin

Oficial del Estado- la lista de aprobados, los cuales deberan
remitir a la Dirección General de la Función Pública, dentro
del plazo de treinta días, los documentos siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci·
vil correspondiente. '

bl Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.
que justifique no haber sido condenado So penas que inhabi
liten para el ejercicio de las funciones publicas, Este certificado
deberá estar expedido dentro de, los tres meses anteriores al
día en que terminó el plazo señalado en el parrafo primero de
la presente norma.

el Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico que ímposíbílite para el servi
cio. Este certificado deberá ser expedido por algUna de· las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de aspirantes del sexo femenino. certificado
definitivo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exen
t.as del mismo, con mención de la fecha en que finalizó, que
no podrá ser posterior a la terminación del plazo señalado de
treinta días para la presentación de documentos, según se espe~

cifica en la norma 9.3 de esta convocatoria.

Tratandose de funcionarios de empleo interinos del Cuerpo
Auxiliar, será suficiente con que dirijan escrito a la Dirección
General de la Función Pública, haciendo constar tal cualidad
y expresando el número de Registro de Personal.

Todos los aspirantes aprobados, ya fueren funcionarios de
empleo interino o personal contratado, y que se encontraran
en posesión de los títulos de Bachiller Elemental, Superior u
otra titulación académica de igualo superior grado a la pri
meramente citada, deberán remitir igualmente fotocopia o copia
autenticada del título, a los solos efectos de constancia en el
expediente personal.

9,3. Transcurrido el plazo de presentación de documentos
se procederá al nombramiento de los aprobados como funcio~

narios en prácticas del Cuerpo AuxiUar, pero permaneciendo
a todos los efectos, incluso los retributivos, en la misma situa
ción y destino en que se encontraren.

9.4. Quienes. dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer·
za mayor líbremente apreciada por la Dirección General de la
FUJ'lción Pública, no presentaren la documentación exigida en
cada caso, o de la que hubicl'en aportado resultare no ser
ciertos alguno de los extremos alegados en su solicitud, no
podrán ser nombrados funcionarios en prácticas, quedando anu
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilI
dades a que hubiere lugar en caso de falsedad.

En todo caso, la Dirección -General de la Función PúbJíca
formulará propuesta de nombramiento a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulación tuviere cabida en el nú
mero de plazas convocadas.

10. Curso selectivo.

10.1. Para obtener nombramiento definitivo, los candidat0'3
aprobados debenin asistir a un curso selectivo de formación
que organice la Escuela Nacional de Administración Pública
con la duración que por la misma se determine.

10.2. El curso selectivo comprenden\. dos partes:

al Materias generales de acuerdo con el programa que figu
ra como anexo JI de la presente Orden.

b) Materias especiales.

Las normas para el desarrollo, contenido y calificación del
curso, se determinará por la Escuela Nacional de Administra
ción PUblica.

10,3, Aquellos aspirantes que habiendo aprobado la fase de
oposición no superasen el curso selectivo podnin repetir los
ejercicios correspondíentes dentro de un periodo de seis meses.
La calificación desfavorable por segunda vez dará lugar a la
eliminación definitiva.

11. P.l'opuesta fin:'d y .nombramiento definitivo.

11. L Concluido el curso selectivo de formación, la Escuela
Naciona.l de AdmininraCÍón PúbJica determinará el orden de
finitivo según la puntuación total, incluyendo la obtenida. en
la fu.se de oposidón y la conferida, en su caso, para los ejer
cicios del curf:-O.

11.2. La Escuela Nacional de Administración Pública elevará
a la P¡:esidencia del Gobierno la propuesta definitiva de nom
bramier;tto, tomando como base la relación de los aspirantes,
segun la puntuación totaL

Aquellos candidatos que en virtud de lo dispuesto en la nor
ma 10.3 superasen el curso selectivo con posterioridad a su pro
moción serán incluírlos en propuesta final. incorporándose' a
la reladón del Cuerpo Auxiliar a continuación de todos los
que figuren en la propuesta primera, cualquiera que fuere la
puntuación obtenida,

11.3. La supelacióll de la totalidad de las pruebas selecti
vas determinará la confirmación del destino que vinieron sir
viendo, sin perjuicio de que la Presidencia del Gobierno pueda
estimur conveniente ofrecer otras plazas vacantes a los apro
bados.

12 Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los caso. y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. lI. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. JI.
Madrid, 20 de en.ero de 1972.

CARRERO

Ilmo5-. Sres. Director general de la Función Pública y Director
de le- Escuela Nacional de Administración Pública.

ANEXO I

1. El Estado espaúol actuaL-La Jefatura del Estado.-Fun~
ciones legislativas, administrativas y políticas del Jefe del Es
taao.--Sucesión en la Jefatura del Estado.

2. El Consejo Nacional.-Las Cortes Españolas.---'La Organi
zación judiciaL

3. Las Leyes Fundamentales del ReinO,-Estudio especial de
la Ley Orgánica del Estado.

4. La Adminístración pública.-La Administración Central,
Local e Institucíonal.

5. La Administrnción Centra1.-0rganos superiores de la Ad
ministración Central en España.-Especial referencia del Con
sejo de Ministros, Comisiones Delegadas, Presidencia y Vicepre
sidencia del Gobierno.

6. Estructura orgáníca de los Ministerios.-Los Ministros.
Los Subsecretarios.-·Directores generales.-Los _Secretarios ge-·
nerales técnicos,-Las Secciones y Negociados y otras unidades
administrativas.

7. Enumeración y examen de las principales funciones de
los Departamentos ministeriales actuales. •

8, Organización territorial de la Administración CentraL...
Los Gobe.Q1adores civiles, Gobernadores generales y Subgober
nadores y Delegados del Gobierno,-Otros Delegados de la Ad~

ministración Central.
9. La Administración Local.-La provincia.-=-La Diputación

Provillcial: Cornposk:ión y funciones.--EI Municipio.-El Ayun 4

tamiento: Composición y funciones.
10. Pri.ncipios generales sobre la organización y funciona~

miento de 103 Organismos autónomas.-La Administración con
sultiva: Concepto. enumeración y estudio de los principales
órganos consultivos.

11. Procedimiento Administrativo: Concepto y clases,-Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación del procedf~

miento administrativo.-Los recursos administrativos.-Idea ge
neral del procedimiento contencfoso~administrativo<

12. Los funcionarios públicos: Concepto y clases.-Estructu
ra de la función pública española.

13. Selección y nombramiento de los funcionarios.-Derechos
y deberes de los funcionarios,-lncompatibilidades.-Clases pa~

sivas.
14. La responsabilidad de la Administración,-Responsabili~

dad de autoridades y funcionarios.-Régimen disciplinario: Fal
tas, sanciones y procedímientos.-Tribunales de Honor.

15. El 11 Plan Español de Desarrollo Económico.·.....Qrganiza
(ión, objetivos, significación y carácter del Plan.

ANEXO"

Sim.plificación del trabajo

1. Análisis del trabajo administrativo.
2. Diagramas de análisis.
3. Estudio del puesto de trabajo.
4. Normalización: Conceptos generales.
5. Normalización administrativa,
6, Programación del trabajo.
7. Clasifícación de documentos.
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...........................................................................................

(NORMA 4.4 DE LA ÜRDEN DE CONVOCATORIA)

........................................................................................... ,;.

ANEXO III

. : .196.
1967
1900
1900
1970
1971
1972

Don .
I-Iabilitado-Pagador de , " .

CERTIFICO que los datos contenidos en el apartado 13 son
exactos y se corresponden con la realidad. segun la docu·
mentación que obra en mi poder.

. " ". a .. " .. de " " de 1972

Don ., , ,. , .
Jefe de Personal del Ministerio de .

CERTIFICO que los datos contenidos en los apartados 5 a 12.
ambos inclusive. son exactos y se corresponden con la rea
lidad. habiendo prestado el interesado sus servicios de forma
inintenumpida, según documentos y antecedes obrantes.
Madrid a de , : de 1972.

Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Auxiliar
de Administtación Civil del Estado (turno restringido)

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO DE SOLICITUD

- Antes de cumplimentar el impreso lea cuidadosamente
todas las instrucciones.

- Presente la &olicitud por duplicado (impresos blanco y
verdeJo

- Escriba a máquina o imitando caracteres de imprenta.
- En los euadrosnó numerados o en los que expresamente

se indique reservados· para codificación o para la Admi·
nl~tración, no deberá escribirse nada.

- No olvide firmar·la solídtud y adherir una póliza de tres
pesetas en el original !impreso blanco).

- Adhiera fotografías en los recuadros correspondientes sin
emplear grapas.

ImpOrtante: Una a la solicitud el certificado cuyo modelo
aparece en el anexo III de la Orden de convocatoria. debida·
menta cumplimentado y firmado por el Director o Jefe central
de Personal del Ministerio y por el Habilitado·Pagador corres
pondiente.

OBSERVACIONES EN RELACIÓN CON ALGUNOS DE LOS CUADROS DEL IMPRESO

Cuadro 1: Cuerpo Auxiliar de. Administración Civil.
Cuadro 2: Consigne la fecha de la Orden de convocatoria

y la dé publicación en el.-Boletin Ofic~a;] del Estado». . .
Cuadros 3 y4: Sise trata 'de apellIdos compuestos utlhce

el.guión {ejemplo: Gómez-Llano)j si fuera precedido· de prepo
sición· o contracción. ponga éstas en minúscula (ejemplo:· del
Mantel.

Cuadro 6: Consigne los datos en números, excepto el mes
(ejemplo:4~iulio-1936).

Cuadros 7 y 8: Los nacidos en el extranjero deberán espe·
cificar municipio, distrito o circunscripción, así como el Estado
a que· corresponda.

CuadrO 10: Indique también el distrito postal si lo hubiera.
Cuadro 12: Masculino o femenino.
CtULdro 13: Casado. C. soltero, Sj viudo. V.
Cuadro 16: Indique la profesión del padre, aunque hubiese

faUecido. {La petiCión de este dato se hace exclusivamente a
fines.e-stadfsticosJ

Cuadró 17: Indique el titulo o titulos que posea, siempre
refirithldose a títulos oficiales y correspondiendo a estudios
completos.

Cuadro 22: Indique el Organismo u Organismos en que ha
prestado servicios desde. antes de 13-agosto·1963 hasta la fecha
dé COilvoCatoria, expresando puesto -de trabajo desempeñado y
la condición· de funcionario interinó o contratado. Caso de insu
ficienciadel recuadro 22,. podrá continuar escribiendo en el 23.

Cuadro 24: EspecifIque su número de Registtro de ,Personal
completo.

Cuadro 25: Marque con una X la casilla de ",restrlngid~.

CuMI'ó 26, Póngase en esta casilla ...Decreto·ley 8/1971, de
13 deinayo.

Cuadro 27: Señale con una X la forma de ·pago. Si fuere por
giro .-postal o telegráfico.. consigne la fecha de imposición y
a continuación, en el. recuadro. el número del mismo y solicite
de la .oficina postal correspondiente que estampe el sello de
fechas en el ángulo superior derecho del anverso de la instan
cia, alIado de dónde expresa «Sello de registro..

Los cuadros 29, 30,31'1 32 se dejarán en blanco.
Cuadro 33: El aspirante expresará en este recuadro y por

este orden: Ministerio. Organismo y Localidad en que actual
mente presta sus servicios...

CU&<:lros34 y 35: No olvide cumplimentarlos.

.........................................., , , .

J. Datos personales

1. Apellidos , , , .

~: ~~::;~?lio.. ':::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::
4. Fecha de nacimiento , , .

8. Archivo de documentos.
9. Racionalización del materlal impreso.

10. Fichas y ficheros.

Procedimiento administrativo

11. Administración Pública y Dere<:ho.
12. El procedimiento administrativo: Concepto. clases y re~

gulación.
13. Los sujetos del procedimiento administrativo. , .
14. Iniciación o instrucción del procedimiento administrativo.
15. Terminación efectiva del procedimiento administrativo y

terminación presunta del mismo.
16. Ordenación del procedimiento. .
17. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.
18. Revisión del acto administrativo en vía admínistrativa y

en vía contencioso-administntotivo.
19. El reflejo documental del procedimiento administrativo.
20. Redacción de documentos.

Régimen de la función pública

21. El perso.cal al servicio de la Administración.
22. Los funcionarios de carrera, los funcionarios de emRleo,

el personal contratado. el personal obrero,
23. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario:

Las situaciones administrativas.
24. Los Cuerpos de funcionarios: El Cuerpo Auxiliar de Ad-

ministración Civil.
25. La formación y el perfeccionamiento de los funcionarios.
26. Provisión de puestos de trabajo: .. Sistema de provisión.
27. Derechos de los funcionan.os: Los derechos eoonómicos.
28. La Seguridad Social. del funcionario~ El réghnen de las

clases pasivas y las mutualidades de funCionarios.
29. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los

secretos oficiaJes.
30. Organos de gestión de la función pública.

Relaciones humanas

31. Las relaciones humanas en la Administración.
32. Características psicosociales de la vida administrativa.
33. Las relaciones superior-inferior.
34. El trabajo en gru.po.
35. Personalidad y carácter.
36. Actitudes.
37. Moral y motivaciones en el trabajo.
38. Las relaciones públicas en. la .Administración.
39. La AdministraCión al servicio público: Los administrados.
40. La información administrativa.

Máquinas auxiliares de oNcina

41. Ideas fundamentales sobre la mecanización administra
tiva.

42. La mecanización de las oficinas: Utilización y conser-
vación de las máquinas.

43. Máquinas de simplificación de tareas.
44. Máquinas aplicadas a la contabilidad.
45. Máq1,J.inas de tarjetas perforadas.

II. Datos profesionales

S, Número de Registro de Persónal .
6. Ministerio en que presta servJdo .

¡: e:~ftd~ ~~~~.~.~.~~~~ .. :::::::~~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
9. Puesto concreto que ocupa : ; .

10. Fecha de incorporación al servicio .
11. Autoridad que acordó la incorp()ración .
12. Carácter de la situación : (interino.

contratado).

lIT. Otros datos

13. Créditos con cargo a los cuales ha sido retribuido du·
rante los años que se indican (numeración funcional, econó
mica o denominación):

1963
1964
1965
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PR~NCIA O~L GOBIERNO 0-

CUERPOS INTERMINISTERIAL!fS

POllZA SOLICITUD DÉ ADMlSION A PRUEBAS" SELECTIVAS SELLO SeLLO
DE FOTOGRAFIA DE lJel-CUERPO3- PTS. REGISTRO CORREOS

2-0RDEN DÉ CONVOCATORIA

I-DATOS PERSONALES
3 - PRIMER APELLIDO 4- S.EGUNDO APELLIDO 5-NOMBRE

S-FECHA DE NACIMIENTO 7-M!'NICIPID DE NACIMIENTO 8 - PROVINCIA

9 - DOMICILIO 10 - POBI.ACIDN 1\-PROVINCIA

12 -SEXO 113-6TADO CIVIL 14- D. N,l. 115-TELEFONO 16- PROFE510N DÉL PADRE

RESERVADO 'AftA • , • .. Il 11 1:1 .. .·tI ..
COD"'CAC,ON f • ....---:tI'T' .T.T1.II.TI 111.1 li! 1:111·1~1¡I'l

1I- FORMACION
17- TlTULOS QUE POSEE 18 - CENTRO eoCENTE

:

19- IDIOMAS TR.t.DUCe: tilAILA f::&.C111ee ZO-.OTROS CDNOCIMIENTOS
HUY IJE liJEN ELtKt1NTA HIJY mM )litt ElEMe:KtM MUyall¡tt al"tI f:t.t:MEIiI'r ESPEC!Al.ES

.

21- DPOSICIONE.S EN. QUE HA PARTICIPADO

cuER"O.~* .......................•............ _.................._....._......_.........._....._.._.................... AHO •___ .............tJ.tRCll:IOS· A..·IIlO....DO$:_

cu Efl PO •____...................................................................-:_......... ". ............................_ "MO_____.....~ .._."EIEltCICIOS A'It.O'ADO$:.~

tUi .PO _..___."............ __ a __ ....................... ,.. ...... __ ...._ ......... MM ......~.....• .._"'_ .. _ ... Á liD _................. IIeJl~Il~IO' ··A'"1I:.OIA,0I: ........

CU! 11,.0 _•••••••••• M •• ~_•• ____ •• ___...........,..~ ..... M ...............................................·A HO ...... ~ ............. !Jt:lC·ICIOS :"·..·.OIA005: _ ....... ~

.'

"unVADO -..u~ f7-
..,. 1~ .,. 1f;4. • ..

CODfi'lCA-ttOH I f 1 I I 11 I I I " I 1 "1111
!1,Z .... •

1 I 1 1 1 I I 1 1 I I I , 1 li ,-,

.

1II- EXPERIENCIA . . .

n-TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBl.irA .

f1E:CHA IHuno FiCHA tut: OI.UNtsMO- -COJlOletOH·

.3' TRABAJO EN LA EMPRESA PRIVADA

24. DTROS DATOS

• U,t .. at.z ....fRU'RYAOO PARA.
CODIFICACiÓN r 1 I I , I 1 1 1 , , 1 ,TI, , 1 , '-1- I l' Ilttlllllll

---- ..---
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..

IV-DATOS DE. LA CONVOCATORIA
25' FORMA EN QUE SE ABONA ~OS DE~ DE 26 -fECHA DE IMPOSICION DEL GIRO

EXAMEN
le Ulol!itO

O 1110 reSTAL 28-LOCALlDAD EN QUE DESEA SER EXAMINADO

O GIItO tELUItAf'ICO

el INfllSO OIUCIO EIt lA -ESCUELA IU.(:IOtiU "AONIHJ$TIIAC10H< puebleA -IttClflO.:
29 -[JERCICIOS APROBADOS EN CONVOCATORIAS ANTE-

R�oREs

27' ~UGAR DE IMPOSICION DE~ GIRO

30-EJERCICIOS DE ME;RITO 1) OPTATIVOS 31- ~OCALIDAD. PROVINCIA O REGION A QUE DESEA-
RlA 5ER DESTINADO

·3Z-MINISTERIO A QUE ASP!RAPDR ORDEN DE PREFERENCIA

AGRICULTURA BPIIUIO!.NClA OEL GOIlUNO §.""'DA O EOtltACIOM y Cl11ft¡A §COMUCIO

,",UNTOS IXTUIOH$ GOUltNACIOM BT........ JO INrOR:MACION y TURISMO ·8JUSTICIA onu' PUILJU$ tNOUSTltl4 VIVIENDA,

33- OTROS DATOS

.
IIUSUVAOO ,.,,1tA 212121 n ltlO.).l ..

COOIPfUCION I1I I1I I 11 1 1 I I I I I i I 1 II1 IIII11 I 1I I III I

DECLARO que son ciertos todos y cada uno de. los datos consignados y
que reuno las condiciones exigidas en la. Orden de Convocato
ria. b_

SOLICITO ser admitido a la práctica de las·pruebas selectivas esta-
blecidas y me comprometo, caso.de superarlas, a jurar acat~
miento a los principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demás ·Leyes Fundamentales del Reino.

134-~UGAR, OlA, MES V AÑO

I
135' fiRMA

ESPACJO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
ADMISION

OPOSICION FORMACION

DE;STlND OBSERVACIONES


