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Vocrles, en representacidn de los  Ministerios, Organismos v

Sectores gque s@ indican:

Ministerio de Hacienda: Don Juan Rovirn Tirazona, Subsecre-
tario del Departamento, que asumird la Vicepresidencia.
Ministeric de Aericultura: Don Fernando Abiil Marterell, Di-
rector general de la Produccién Agraria. :

Ministsrio de Industria: Don José Luis Perooa Larvaz, Director
general de Industrias Testiltes, Alimentistias y diversas.

Ministeric de Comercio: Don José Ramdn Bustels y Garcia del
Real, Subdirector general de Polilica Arancelariaz @ Impor-
tacion de Productos Agropecuarios v Regimenes Especiunles.

Cormisarfa del Plan de Desarrelin Ecorémico ¥ Social: Don Ra-
fael del Aguila Goicoechea, Subcomisaric.

Orgzanizacién Sindical: Don Antonie Gonzalez 5iez, Tresidente
dal Sindicato de Fruios v Productes Horticolas.

Deolegacidén del Gobierno en el Monopolio. Don Antonie Pedrosa
Latas, Dolegado del Gebiernoe.

Servicio Nacional del Cultive ¥y Fermentacién del Talsen: Don
Bamoén Beneyto Sanchfs, Pirector det Sevvicio.

Compahias gestoras del Monopolio:

«Tahacalera, 5. A»: TDon Pio Cabsnillas Galtss.
te del Congejo de Administracion.

+Tabacos de Ceuta y Melilla, 5. A«: Don José Jorro An-
dreo, Prosidente del Conseje de Administracidmn.

Presidern-

Cultivadores peninsulares de tabacos: Don Luis Garcia San-
chez, don Warcise Serrance Sanchez y den Vicen's Almenar
Cuesta,

Culiivadores canarios: Don Juun José Hernundez Conzdiloz,

Fabricantes de lahares canarias:

Santa Croz de Tenerife: Don Antnnio Carbalio Fernandez fcor
caracter provisional.

Las Pulmas: Don Luis Cerrea Viera.

Expendedores de tabacos: Don Jeps¢ Maria Olegui Cardenas.

Segundo.—FEn tanto no se regule par el Gubierng, a progues-
ta de este Ministerio, el funcionamiento de la Junta de confor-
midad con el apartade tres del articulo 3.° de la Ley 10/187%.
su régimen de constitucidn y de adopeibn dv los acuprdes so
acomodara a lo dispuaste en el rcapitulo IT del ttuloe primero
o la Ley de Provedimiento Administrative.

Lo guec comunjcg a V. L demas
efoctng.
Dios guarde a V. 1. muchas aios.

Madrid, 17 de {ebrero de 1972

para su conecimienia v

LMONREAL LUCHE

Llmo. Sr. Subsecretario de este Mimiufero

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 7 de fabrevo de 1972
be fa Ordenanza Luboral para

par e oqie se opue-
fa dnetustvin Textil

Thistrisimes seicres:

Foxtil elabo-
fs Resoras

Vista la Ordenunza laboral para la Inducivig
rada a instancin de la Qrganizucion Sindica® con
miientos reglamentarias,

lste Ministerio, a propuesia de la Dircovien Dereval de Tra-
baje, ¥ en uso de las facullades conleridi. on ln Laew de 1 de
ottubre de 1942, ha tenido a bien dispone;

1. Aprobar la adjunta Crdenanza Lubors! peacn ta tidostria
Textil. que entrara en vigor al din siguivnte de In fechs en fque
termine su insercion en ol <Holetin: Oficisd del Esjade:.

2. Avtorizar a la Direccidon General de [rabujn para dictar
cuanias disposiciones exija la eplicacion o interprelagion de la
mencionada Ordenanza Lahoral,

2. Disponer su insercidn en o ~Boleun Ofirial det Futaedas

lr_) que comunica a VV, Li. para su comsdindenta y ofectas.
Bios guarde a V¥V, 10,
Madyid, siele de febrero de mi

fmevectsiion adienta ¥ dos.

BE TA FUIENTE

Thmos, Sres. Subsecrolatio & este Deparianents y Dircetor ge-
neru! de Trabaja.

ORDENANZA LABORAL PARA 1A INDUSTRIA TEXTIL
CAPITULG PRIMERO

SECOION 1 AMBITC BE APLICACION

Articulo 1.7 Territorial—Ia presente Ordenanza es de apli-
taciom en tode el territorio nacional.

Art. 2 Fuyncional—1La ©Ordenanza obliga a todas las Lm.
presas incluidas en el Nomenclator de Industrias y Actividades,
anexo # esta Ordenanza, as{ como & todas las actividades in-
dustriales aue en lo sucesivo pusdin Iincluirse en el mismo,

" Art, 3¢ Personal.—Las disposiciones de la Ordenanza afoc-
fan en su totalidad al personal de Ias Empresas incluidas en
sus anthitos tervitorial y 'funcim_‘mL sin mas excopciin Gue el
personsl sefialado en el articulo séptimo de ia vigente Ley de
Contrato de Trahajo.

Serciaw 2.0 Comprnsacidn v ABSOACION

Art. 4 las condicionies gue s¢ establecen eun esta Ordenan-
w4 w00 comunensables v absorhibles :_:nnfarme a las disposicinnes
vigentes ¥ a to establecido en Ios Convenies Colectivos Sindi-
vales. La compensacion se efactuard con caracter global ¥ anual
para toda ¢lase de. conceptos retributivoes.

Art. 5° Se respetaran las condicienes mds beneficiosas que
tengan esiablecidas las Empresas. en ¢l momente de la entrada
en vigor de la Ordenanza,

CAPITULQ SEGUNDO

SecciGon 12 ORCANIZACHIN DEL TRABAJO

Ari. 87 [La organizacidn del trabajo. con sujecidn a las pre-
sehbes normas, as facul_tad' exclusiva de la Direccidn de la Fm-
presd, que Sera responsable de su uso ante el Estado, si bien
dard conocimiento de la misma a la representacidn sindical
de log trabujadores de 'a Empresa. .

Are. 7.0
les mormas:

. La eugpnna de la acﬂv;dad ¥. consecuentemente, del ren-
dimientoe establecido.

2. La adjudicacidon de! niimers de maouinas o de la turen
necesaria para la plena actividad del trabajador.

3. La fijucion de los indices de desperdicios y de Ja calidad
ndmisible a Ie large del proceso de fabricacion.

4. La vigilancia, atenciom .y limpieza de la maquinaria en-
comendada, stemipre que 18 misms se haya tenido en cuenta en
la determinacion.-de las cantidades de- trabajo y sctividad,

5. La movilidad y redistribucién del personal, con arregla
a las necesidades de la organizacion v de la produccién. LEn
tedo caso 58 respetara la retribucidn alcanzada y se concederd
el necesario periodo de adaptacicn.

8. La exigencia de Ia aclividad normal a la tefalidad del
personal de Ja Empresa.

7. La fijacion de la formuta del caloula de la retribucién
de lorma clara v sencilla para que los trabajadores puedan
tacilmente comprenderla.

g La aplicacion de un sistama de remuneracidn por incen-
tivo. 51 se aplicura sole & una e A vurisus secciones, tambian
fo gozaran aguellas oiras qQue, como €OAsSECUeNncid, experimen-
ten 0 awmento por-encima de Ia actividad normal de su caria
de trabajo por chrero-hora.

g, La realizacién de las mod]fwar'mnes en los métodas de

La organizacidn del frabajo comprende las siguien-

| trabajn, farifas, distribucién de personal, tambio de funciones

¥ vortacion técnica de las maquinas ¥ material gue faciliten
¢l cstudio 1oenice de gue se trate,

10. La adaplaviin de lus ¢argas de itrabajo, rendimientos v
tarifas a las nuwevas condiciencs que resulten det cambio de
metodo. gperatario, praceso do fabricaciom, cambio de mator:,
rmqumfis o condiciones técniras de las mismas.

‘Las cuestioties que se suscitan enire ampresarios v tra-
buiud_ur.es respecto de la organizacidn del irabajo podrén plan-
tearse por la representacidn’ sindical correspondiente ante el
Delegado de Trabsjo cuando. afecten a la cdlificacién profesio-
nal, a las retribuciones o & la cantidad. o calidad del trabaio
razonablements oxigible, quien, previes los informies técnices
periinentes, resalverd en el plaze de guince dias.

Art. 8.° En el caso de gue la Fmpresa no hays hecho use
de 1o previsio en alguno o algunos de ¥6s spigrafes del arlicu
lo anrerior, elle no se sntendera como renancia,
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Art. 9.° 1. El procedimiento para la implaniacion o modi-
ficacidn de los sistemas de orgam.cacmn duet rabajo seva. el
siguiente:

I. WNotificar por escrite a la repreﬁemacmn sindical de las
I'abajadores de ta Empresa, con-unl minimo de quince dizs de
antclacion, el proposito de implantar o sustituir la crgeniza-
¢ion del trabaio ¥y su cunfenido basico. Esta ¢onranicadion sur-
tive efecto a ku totalidad de los tmbamdams a qnwnos directa
o indirectamenis. pueds -afeciar,

2. Limitar hasta el maxime de é:w semanss la e\perimen-

tactém de las nuevas tarifas o de- fos nuevos sistemas de erga-

rizacion.

3. Hecabar, finalizado el permdo de BT ueb& la cpnlormidad
o el desacuerdo razonadeo y por escrito de ia lepreﬁamacwn 5in-
dical de los trabajadores de la Empress, que deberd mignifesiar-
s¢ en el plazo de guince: dias. trapscurrido ei cual, la faita-de

presentacién de dicho escrifo 3¢ entendeya como conformided.

4. En el plazo do diez dias, despues de tecibiv el éscrito
razonade de los trabajadores, o de preoducirse ia canformidad
ticits prevista en el apartado anterior, ¥ de a(:uerde -con las
fucultades otorgadas én el articula séptima,, le: Empresa. omu-
nicard por escrito sy demsmn ala representarmn smdlwl de
los trabajadores.

5. Lo traba;ztdores ¥ en e} p!azo de gquince dias, podran
racurcir ante tas Dolegacion Provmcla] Ala Traba}’o conirg la re-
solucion de la Empresa, Ia cusl remmra a’ uquélld e cipe-
diente completo para ia resolucwn gue pm{.r:d:s previos los
informas técoicos procedentes en el plazd de ua mos. En dichae
resolucion tendrg en cuenfa, ewtro oirog factores, las retribu-
ciones gque vifieran abonandose ‘con snteripridad, Ia influen-
cia en los rendimientos de las nuevas m@quings o equipos, las
paraniias minimas de ingvesos gus para. el traba]o no medido,
con incentivo previene el articule 84, y, on géneral,” wualdsquie-
ra atros en base al esfimuic ecanomlgc,_ -8l rendimienio de los
trabajadores v a la adecudda remtabilidad die la Empresa.

6. Exponer en lus lygares de trabuju la especificacion de
las tareas. asignadas a cada pucslo. de trabsjo v de las warifus
aprobudss,

1. En los casos de modificacivings, simplemonto patoiales,
deniro del sisiema gencral do organizacion del trabuajo, que oo
signifique una alleracion basica del mismo, como los gde: cam-
bio de modelos hubituales ¥ simple cambio dia tarifas ne hasa
das en alteraciones generales del sistema, tamhios de lejedu-

ria.. de novedad, modificacicn de "metodo& operaturios, n,u, e |

sequlrh el siguiente pmccuumcnto

1. No fers necssaria la notificacidn previa a la roprosen-
tacion sindical )

2. Ll periods de prueba o de adaplacion sevi,
o, de bes semanas. .

3. Transeurrido el mismmo, la moedificacion se censidorard
correcta sl £n ¢l plaro de seis diss mr.da ob;emn a fa misma
o o los trabajadores afectados.

En caso da desacuerde, lo -notificard. o notifizaran razonsda
y conjuniamants a la Direccién de ta Emmpresse y a ia represen-
racion sindical de los trabajadores. Ests, en el término de seis
dias, entregaria por escrito su informe-a la- Empresa.

4. En ¢f plazo de otros seis dias,
1a modificacion

5. Log trabajadores afcc:f.ado.a ‘podran recurrir contla la mis-
me ante las Dolegacion de Trabajo, oh ol plare de obvos seis
dias,
punta La

camy k-

da cste articula.

Htl. Los plazos especificados por dias en ¢l preseaie arvirulo
se enienderan referidos & dias -Iahm‘ahles

Art, 1o, El irabajadeor mnservara durania les peciodos de
proeba, & que se refiere el articulo anterior,

mismos, ¥y i obtuvieren actividades: superiores a la nonmal, se
phonaran de acuerdo con las tarvifas gueise estublerean, dibien
do regularizarsze el total de las canlidages & percibir por eso
concepie, una vezr esién aprobadas lss tarifas. En el casa de
fque las tarifzs no lleguen & establecerse définitivamente, s2
abonari la. actividad. superior; proporcmnalmente a o que ex-
ceda de la actividad normal.

Mo ce conslderara sancmn, a los efectos de o previslo en

et numero 1@ del articule sépiimo, al adecuar las percepciones

a los rendimnientos medjante la aplicacidn, c'u._a_ndg. proceda, de
lo sefialado on el articule 84, apartado uno, de'esta Ordensnza
¥ siempre & resulta de la resqlucién’ que en s0 dia dicto la
autoridad competente,

taEmpresa decidien solire -

gus resolvera de. conformidad ton 1o que establece el

las peroopcignes
medias correspondientes & las doce semanags anioriones a los -

Art. 11. las Empresas gque tengsn establecide un sistema

‘de incentivy, tanto si se trata de actlvldad medida ¢ do dea-

tajo. podran ravusarlo-
a} Cuando Ias percepcioned medias de los trabajadores su-

‘jetos a la misma tarifa execedan del 40 por 100 de las scialadas

en cada cuse para ld actiVidad normat.
by Cueando las cantidiedes ¢ irdbajo establecidas no se cos

‘rrespondan con las actividades pactadas.

¢t Cuangdd se. bavan. producide . e¥rores  manifiesios en el
malculo o cAmbio en Ies metodos de trabajo
SEef1oM 2. DerFusicionss

Art 12, La organizacién del trabsjo tesded en cuenla los

s'guieates principivs.y definiciones:

1. Actividad nofmai en su irabajo es.aquella que desarrolla

. un operaric tonscierite de- su reésponsabilidad, con un esfuerzo

constanio ¥ razonabla balo hil:F: direccidon competente, sin exce-
sive fatige fisica y mentai pero sin el esUmulo de - uns remu-
neracion pbr incentivo. -

Esta actividad és 1a que. en los distintos sistemas de medi-
cidn corresponde. 8 los indices 100, 756 86

2. -Actividad éptima &s°la méxzma Qg pueds desarruliar un
operario medio sin per;uacxo de su vida prcfce.wml trabajando
oche horas dlarlas

Co;responde en los amenores sistemaﬂ de medicion a los in-
dices 140, 100 U EQ.

3. Cantidad de trabajo a actlwdad normal es la gue efectis
un operarig. meédio desarmliando una actividad normaf, imciui-
do tiempo de Fecuperacion,

4 Cantidad de trabsjo a actividad optima es la guo cfec-
[T opﬁr&rm medlo dmm‘rollundo tal activ1dad ingluido 2l
tiempa de recuperacion.

3. Rendimiento normsl es 1a cantidad de trabajo que uan
operaria. & actividad normal efectis en una hotrg.

6. Rendimisnto optime e¢ la cantidad de trabajo que ua
aperariy a actividad . opiima efeciud én una hora.

7. Tlempo maquinag ¢n margha es él gus emplea una ma-
guina en producir una unidad de tarw on condiciones (20~
cas deéterminadas.

g Tiempo ohtero nov‘mul es el invertide por un irabaja-
dor gn una- deternmmda ‘operacicn a aclividad normal sin in-
cluir tiempo de recuperac:on )

9. Trabajo libre as aguel en el gue el operario pueda des-
arrellar la actividad opnma duranie -todo. el tiempo.

La produccion’ OptirRd” ¢n ¢l trebajo libre es la que corres-
pande  al rendimiento &ptima.

10. Trabajo limitado ez aquel en el que ¢l operario no puede
ciesarrollar 1a actividad 6ptima durante tode su tiempo.

La. hmztanon puede ser deblda ‘al trabaio de la maguing, sl
hecho de trabajar en equipo, & a las condiciones dei métode

woperatorio. A efectos de remuneracion -los tiempos de espera

del trabajador debidos a cualquiera de las anteriores lmitacio-
nes, serdn abonados. como si se trabajase & actividad nermal

En el trabajo limitado, la produccion optima se obtendré
tzniendo en cuenta que-el tiempe de. produccién minimo es el
tiempo magquind ea -inarcha - incremoentido en - la cantidad de -
trabajo a maqgling purada Tealidado & activtdad dptima. En los
casos corfespondienied se . m!cuidr‘m las interferencias’ de ntd-
quinag o e(}uu)os

SEcciom 3.5 Prasinga

Art. 13, Con independencia del censo do personal, escala-

fén y demas referenciag ui volumen ¥ sitpacion de la mano de

ohra de las i:mpresm éstas. donfeccionaran una plantifla téc-

niea, comprensiva dé las mecetidades reales del personal segan
la situacion; :mm]ac:on, maguinariz, métodos y produccion,

ton objéty de que, en toda rmamento, se convzca €l censo ied-
’ uoo del ramo. .

Art. 14, la plani:lia lﬁcmc& se confepcionara, come mini-
mo cada dos afos, vy no tendra efecto alguno contrario a In
situacion y ducchos adqumdm por tedes v cada uwno de los

“trabajudores nue. formen parie de la Empresa.

Art. 13, 1, lLas plantlllas nladab par ls Empresa sarin re-

iml.:da.s ala Delegacion de Trabajo a los solos efectos de esta-

.dﬂsilca ¥ registre.

2. Pudran asimismo. las Empresas modlflcar Librementie a3
plantillas sin mas requisite que la notificacicn previa a iz
Delegacion de -Trabajo, & log propios efcctos do regisiro ¥ esta-
distica,
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Art. 18, Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Em-
presas podran amoriizar libremente las vacunies gue se pre-

duzcan por cualquier causa, sin perjuicio de la promdcion del |

personal existente por via de asgenso,

Art. 17. No se podra cobligar & las Empresas a 14 admiéié‘n

de nuevoes Lrabajadores a titulo de que exisiern plazas o puestns .

vacanles en sus plantillas. La contratacién  de per“enai kL

efectusrsa por medic de las Oficinas de Lolacaclon ‘v ‘sarg |

libre cuande en dicha Oficina ne existiers peorsonal adu,uadc
en siluacidn de desempleo.

Arl. 18, Las Empresas dedicadas a las muciahaaém de Sas-
1reua. 2 la Medida, Sastreria Fina en Serie, Modisteria Fina
en Serie, Gabardmas e Impermeables, Prendas para ja: liuvia,
Sombreros de Seriera y Nifie, Modisteria & Medida' v:las dedi-
cadas a la confeccién de irajes. de bafio. pbdran buspender 5u5
uctividades laborales durante daog pcr]odos COMO . ‘maxmm cuya
duracién total no podrd exceder en ning: caso de: adsenta
dias naturales al afho y comcidmndo con Ia falta,
tipica en determinadas épocas del afio end idles az:uv._adas‘

Diche suspension podra afeclar a ]a fotalidatl. o a garts
de la planctilla de la Empresa.

Las Empresas avisaran al personal afc::tado <on un mmimo
de ocho dias laboruhles de anucipacwn coming
exactitud las fethas de comienze y fermimacion do misma

Cosa de incumplimiento de los vequisites ¥ sircunstamcias -

spialados, los trabajaderes podrvin recwriir ante Ia Dolégacion
Frovincial de Trabajo,
Sritidn 4.7 APeRILINIE

Sean aprendices les mayores de carorce afos que,
adcuisren Jos conccimientas v

Art. 1o
al propio (empo gus trabajan,
ln hubilidad neccsaria pare ¢l desempefio del paesio de fra
hajn en las actividades comprendidas en 1a presente Ordenanza.
Los aspirantes de organizaeidm y los aspirantes sdministratives
tendran la corsideracidn de aprendices.

Art. 20. La Empresa procurard’ gue los sprendices comple-
ten su formacien praclica con conocimicntos w-dticos vl centres
tle ensefianza apropiados,

Art. 21, El aprendizaje finalizara mediznie la superacion
de una prueha de aptitud que acredite la sufigiencia necesaria
para el desempedio de la categoria correspondxente DBicha prue-
ba podri solicitarse volyntariimente por el aprendiz due haya
cumplide los dieciséis afos de édad y. ileve como minimo seis
meses de aprendizaje en'la Emprasa; en & caso de siipcrarla,
pasutd & la calegorfa gue se seflala en € amcuio 24, segin
el grupo u que pertenezea, excebto en ¢l casa. de mayores de
dieciacho anes, que pasardn & la calegoria gue ley corréspondd.

En Ia Industrh en Serie de Confeccidn, Vestido v Tecado,
¢l periode de aprondizaje tendrd uns duracidn e un eio.

Finalizadp e] mismo podra somaterde al apréndiz a un. examen

de capacitacion, ¥ si no o supera se prorvogara el aprendizaje
duranta oiros seis meses,

Finalizado el periodc de aprendizaje 2n cualquiera de los
dos supuestes antes citados, el aprendis pasard a la categoria
de Subayudante, si no tiene eumplidos los dleasem ARbs, 7.4
la de Ayudante, si los tuviers cumplidos. Pasara - 1ractamem:e
a la ecategoria de Oficiul sl hubiete cumi
a#fos. Los tiempos de permanencia en las cmegonds de Sub-
ayudunie ¥y Ayudanie estaran marcadm por low Himiles de edad
zniertormente citudos.

El aprendizaje en la especialidad de Corte ¥ Confaccion
a Medida tendrd una duracion de dus anos, finaiizade el -cual
v superada la prueba.se pasari, en su Case, a la calegoria
que les corresponda.

Art, 22, Para el personal de servicios auxiliares regird n
cada oficio el periodo de aprendizzje gue determinen las hor-
mas de trubajo respeciivas al mismo. Caso de gue paia algén
oficic no existiesen tales normas o ae tuvieren prews{a este
punto, se enlendera el periedo de aprendizaje de una diracion
de sets meses, No se admitird Ia élasificagion P
aprendiz en los oficios de Conducter, Cirrerp; Carretillero,
}Iozo de almacdén, Guarda jurade, _Vlgﬁante Portern y Barren-
Ler'n

Art. 22 El exumen de aptitud a que se reficre «i articulo o
tondrd un cardcter esenicialmente practico y- se rendirg anle
vin Jurade calificador integrada por un representarite de Ia
Empresa y otro sindical del persénal de la misma: que perts-
nezca al grupo profesional a. ghe aspira- sl Aprendiz, designado,
on su cass, por el Jurado 'de Empresa y Jofe de. la seccién
donde aquél prestd sus servicios.

- torio pard las partes’el fallo

'Oflua} selu u\cepmnrmlmente de veinte aa'm

ido los dieciacho

iongl de |

Tn

“El .aprendiz, en caso’ de .disconformidad con el resultado

| negativo -de. su examen, podra solicitar 'su revision ante <l

propio .}uraﬂo cahflcador pres;dldo en esta zegunda instancia

. por &l ‘Presidente de la Entidad’ sindical local cerrespondients

o. por ._la persona en quien delegue, sisndo inapelable y obliga-
recafdo. En taso de emipale, deci-
dira ok voia de calidad .del Premdente.

| aprendlz no supera la prueba y no prcspelase 431
0 con arreglo & 1o que establece. el parrafo anterior,
58 con.aldu‘am ligalizado et cnntrato y resuclta s relacion
la;hurai '

Art. 24 Al Fit1alizal el respectivo. perioda de aprendizija:
1, ‘Los aspirantes de orgénizacion. pasaran a4 la calegoria
de ﬁyudanws de organlmmén sigmpre gue existan vacantes.
2. “Los. aprend:ces de - pmfesiones clasificedas como personal
obrero pEsard a ia- categoria de Subayudanta o de Ayudanie,

. SEEOT SCAN Menares ¢ mayores de dieciséis afios, y si huhiosen

cumplids .16s digciocho aﬁas pasarin directamente a la cate-
goria- de - Oficlal. Pe no’ existit' vacante de Oficlal, quedaran
en expectaliva de’ dbsmno ¥ gegniran descmpefande las labores
de Ay uda.nte pemiblendu el salario aumentado con el 50 por 100
de I 1ferenc1a ‘entfe. éste. v ¢l de Oficial’

Efiilas profesiones de caracter artesano de la Industria de
Confeccion, la- 8dad para #1 pasc dirccio a la categoria de
en ver de die-

(,wcho.
En ael Rame de Agua 58 estara a lu establecido en el parralo
rior. si bien cuundo al zmbdmdor mayor de diecioche afios
e enconucndo ‘alguna . de:las funciones propies del Oficial
jo sua récenscida dicha categolim
A los aprendices técnicos ¥ a los “del grupe Servicics

'- arew ‘les . 5ETA *rcconocrqla ]a catogorin de Ayuciame do
Oficia} o de Oficidat SeEUN. seEn on aquel Tmamento menorcs
o mayores de - dieciocha afios.

“Log -dspiranies administraiives pasardn a la categoriz de
Aux;imms ‘administrativos,

Los apwnd ices mercanhleq pasaran a la cetegorin (e
Auul:_d,*cs de venta o de Oficiales auxiliares de almacén.

JUHNADA, HECUPERACION. UE FIFST4S.

Seccldn 2’ VACACIONES, PELMEISUS,
LICENCIAS, ENCHBENCIAS Y Sinvicin MiLitar-
Art. 35 Jornadg—1. El nimera de horas de trabajo del

_personal comprendide en esta Ordendanza sera como maximo

con caracler normal de cuurenta ‘y siete horas & la semana
desde la fecha <de enfrada én vigor de la presenle Ordenanza,
v se redu€ird a cuarents y séis horas semanafes a partir d=
1 de.enere. de i97). 'Ea jorndada diaria de trabajo sera de ocho
horas; "It de los sabados sera de.siete horas, y & partir de 1 de
cnerd- de 1073, 'de seis horas. El furac. de noche tendra una
duracidn .de =iete horas diarias y cuarenta y dos semanales.

2. 'No obstante, en las Empresas de f{abricacisn de fibras
artificiales v sintélicas y ‘en las de torcides de fibras siniéticas.
el pérsomnal afecte a las secciones. de proceso bécnico ininle-
rrurnpido 'te_ndré} in-jernada de ¢iarenia y acho horas semui-
nales, :;perp &l que realice- ¢] irabajo en turno de noche perci-
bira Ia uhima hum cen ‘@l recargo’ sefulado para las horas
.dr'wrdmanas

Para - comppnsar de lz ne reeiuccmn ‘de 1a jornada semanal
en la Torma fgue: se. establec«a en ¢t apartade segundo para «l

" perzonal anl;eq titado de las . spcciones de proceso téenico inin-

terrunipida, $e cstard a o dlspuesta en el segundo incise del
articuld ®7. -

3. Tendm la ccnsideracmn de noche el turnc comprendido
entre lds- veintiune y las cinco horas, ¥ respecta al mismo
habran de cumpiirsc las dmpos;cmncs vigenies sobre irabajo
de mu]erp% ¥ meheres,

Art, 28. -Cuaqdn el trabajo en régimen de twrnos linslice

dequé_s de las  veintiuna horas, sin sobrepasar las veintidas,
esie tiempo; a efectos de duracidn .de. jérnada, ne gozari de

- le congidor aciog establet;jda como penarul pdra el irabajo noc-

turn 0. .

ArL i Quedan excluidas -del régimen de jornada legal el
trabajp de los Porteros que disfruten de casa-habitacién y el de
los Vx_gilan_t:es que i{engsn amgnadc el cuidads de una zona
limiitada; con ca: i-hubitacion” dentro de ella, siempre que no
se les. ema ur:a. Vlgllanua constanfe;

Art 28.. En Cuanto B 108 Pﬂrier(;s Guardas y. Vigilanies no
comprendldas en el articulo anterior que tengan encomsndadas
solaménte las funciones propiss dé su categoria profesional,

'. padran. trabajar hasts un. maximo da setenta y dos horas a

| la scmand los hombres y de Goicnls horas las mujercs, cor
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¢l abone, a prorrata de su jornal diarw' de las que B‘ECE}dd.ﬂ
de las condiciones sefaiudas en ol articulo 25, apuribdo L

Art. 29. En lus casos de los téchicas y ditectivos, de los|
especialmente * Fogoneros v .
Maguinistas, cuya accidén pone en marcha o cierra el {rabajo
flempe

mundos inlermedins ¥ operarios,

de oz demas., podra’ prelongerse la
astriciamente precisa.

jornada por wi

Art. 50
guido de oche horas, el persona!l alectado tendra uwna jornada

de sicte horas y media de trabajo efedtive: ¥ ocho de perma- |

nencin. No obstante, segin las neeésidades de la producdion,
¢l personel irabujurda a peticion de lu. Emp:rcﬂ pr

media hora como extraobdinaria.

Art. 31. No se considerard irabais nogturnoe el realizado

por el personal de vigilanciu de nuche, Poricros o Herenos que
hubiersn sido especificaments’ chntratados’ pafa prestac sorv;-_

cios exclusivamenis duranta &l periodo BoCturio.

Art. 32, Nuo se consxderamn incluidos. ei: 1 ealificacion de
nocturnes aguelips traba;os efsctuades normalmente an jornada
diurna gque hubieran de realizerse ohhgamrmmeme en periodo
noctutno & consecusncia de ‘hechus o acenfeumtentua cafaslied-
fieps ¢ exeupcipnalos.

Ar:. a3 Horarios—Es facultad pru.atua de las Empresas
estaliecer ©f horario de su persensl, coordindmwicls en los dis-
tintos servicios para el mis elichz rendimiernto, pudiendo orga-
nizar los turnos ¥ relevos y cambiar agaéllos cuunde o estims

pecesario o convenienis, sih mas limitaciores que las fijadas

por Ja Ley, entre las que se senalan la aprobacion del horario
por Ja Inspeccien de Trabajo ¥ la autorizacion administrativa
pury nodificar a cualguier trabajador su horario habitual.

Art. 34, En los horarios gue en adelynite se sometae 4k
aprobacion correspondionte por las indusicias textiles, donde
sean empleadas mujeres se exigira se respete en favor de esias
un descanse minimo y continuado de once horas entre cade
dos jornaduas consccutivas de trabaje. ¢n lus gue habran de

comprenderse las contenidas entre las diez de la noche v las

cinco de la mapang siguienis,

Art. 35, Hecuperaeivn de fieslus —La recuperacion de fus
Hestas sers facultativa de ¥a Emprisa vy ose levars a civcle, on
su cast. con arreglo a las disposiciones legales.

Dentro del calendario oficial de fiestas recuperables, se con-

siderara sin recuperacion una de ellds, gue se Fijara de acuerdn .

con ¢l Jurado de Empresa o, en

sii defects, con lus Enlaces
sindicales. -

Art. 36,
tode el personal sera de dieciocha dias laborables,
disfrularse en dos periodos de ding consecutwes‘ une de Jos
cunles téndra una durscion minima de dode -dias labutables.
}as Fmpresas deberan fijar, dentro de fos.tres primerss meses
del afio, la época o épocas en que se disfrutaran las vacaciones.

Vacuciones.—El periodo anual de vacacionez para
gue podran

Asimismo la Empresa, de acugrdo con el Jurade &, en su delecto, -

con los Enlaces sindicales, podra. establecer que el pericde de
los seis dins no sez consecutivo. '

Para el computo de los dias de vacaciones del personsi con-
tratado duranie el afio se tomara comg fscha iniciod la de
su ingreso; sioeste fuere poslerior i las ruismas. ne podra
disfrutarias hasta el afio sigpuiente,

Para oz trabajadores vargnes menores de velniinm ofio:, en-
el supueste de gue asistan & los campamanivs ded Fw-’*me de

Juventudes, seran de veinte dias labumhies continuados, v odo
diecisiete para el perscnal femenine menor de diecisiete avies
gue concurra a los athergues da.lg Seceion Femenina del Movi-
wicnic, En oo caso o seguivia la norpie estanfec:da parg
el grupe profesienal a que perlenczran.

Avt. 47, Fiestns.—Se observaran las fiestas establecidas en
los cafendarios aprobhados anualmente por ln awtoridad fabural.

Art. 38, Permizos.—Los trabajadores podran fabar al tra-
bajo unicamente para atender dlgune de los mofives wiguien-
ies y durante les periodes de tiempe gue se sofalan 8 con-
tinuacion:

. En vaso de {ullccimicnto de canyuge, h_ij()S, ;}adres. pedres
politicos, hermanos, hasia ilres dias gon rétribucten. Cuando
el lugar del sepelio diste mas de 500 kilgruetras de la residenciu
del itrabajadoer se concederan hasta dos diss mas de permisa
sinn retribueidn, :

2. En caso de fallecimienio de fos abuelns riefos, tics. s0-
brinos ¢ hermancs pelitices, un dia con retribucién. Por falle-

En el régimen de trabajo cemmsjado o {urno sé-
| siempre

e gubpri- -
zucion admipistrativa, oche horas efecnvas siendole Bbonada -

Clmienta e persona que um\uvu bajo of mismo techo, un dia
sin retribucion, :

3. Por boda d¢ un hijo, unm dia con retribucién; en caso
de- boda de un herinanc tendra. dererho 8 un dia de ausencia

sin retribucion.

4. Par intervencidn qmrurgwa de comyuge, padres, hijos,
hermanas o padms po]ftlcos -piydia eon relribucidn y dos sin

retribueisn.

‘. Por ulumbramiento de 1a esposu, por el tlempo suficients,
_uc no gxcoda de dus dias con retribucion.

8. Par &l txempo indispenseble para €] cumplimiento de
un deber inexcusabls de cardcler. pub ico ordensade por la auto-
ridad, con rctrzbucmn C

La' relribucién serd la Cm’:espomhente g aclividad normal,

ATt 39 Lscemm por ¢estudios.—Las Empresas gue iengan
a 3u servicio- traba}adores gue reaficen ostudics para la obten-
cign de. un tilule -profesiohal olorgaran a los mismos, con
deracho a la rétribucion establecida, las licenclas necesarias
pars. gue puedail’ concwrrir ‘& los examenes en las convoca-

‘torigs del corresgendiente cenird, previa justificacion por log

intoresados de tener formalizada la matricula de tales estudios.

Art. 16, Lizencia per mafrimonio.—La licencia con ocasién
de marrimonio sera ge diez diks neturules, abomdos cn fu
misma fosms Gue 50 sefiala e¢n el -articule 38,

Art. 41 Lirencia 'a renrasenmnres sindicales.—A los tra-
hajaderes con carge sindical se les coenceders licencla hasia
el nimaro de horgs previsto en las dispbsiciones legalvs vigen-
tes en [g materiq, coi derechoe a la retribucion que hubieran
de gercibir gn caso de haber trabajado. La causa de la licencia
werd acraditada por el Organismd competente.

Art, 42 Exeedencigs.—1. Podran solicitar excedencia ague-
{los tralzsjadores gue fleven un minimo de des allos consecu-
tivos @l servicio. de la Empresa, no pudiende instar nueva
soliciiurd hasta. gué -hayan transcurride siele anos a contar
dasde el iérming de-la anierior.

2. la peticion, mexcusablememc debera ser formulada par
escrito, gue habiendo de ser resuelta dentro de los treinta dias

‘sigutentes &l de su presenfacion seré stendida dentro de las

})DSIbihL‘]adeS que - pmmlt&n las nigeesidades. det servicio,

3. En ningGn vasu’ el numere de excedencias podra ser
superior al 2 por 106.de la plantilla, computandose las frac-
vciones comoe Unidad.

4. La ‘peticion se despachara [lavorablemenis cuando, ade-
as de - concurrir ias circunstancias y4 expresadas, se funda-
mente en termmarmr\ ‘de’ estudios o Incidencias de caracter’
familiar.

5. Se concederds por pcr;odo no inferior a seis meses mi
supericr & dos anos, sin derecho & prérroga. El periodo de
tiempa gue hayva duradc ne sera compuindo a ningun efccto

laboral,

§. Al termindr la situacidn de excedencia el trabajador
lendra déréchio a ocupar la primera vacanle gue se produzia
en su categoria, -si lo solmta antes de expirar ¢l plazo por
¢l que le fué cencedida.

7. La excedencia se emtendera siempre concedida sin dere-
cho a pE'l‘{."lbIT retribucién y no podr& utilizarse para prestar
servicio on-otfa Emipresa, salvo-autorizucion expresa de aguella
que la condedis,

8. l.a comisien .de uaa .falta grave o muy grave anula
el derecho de solicitar exce_dencia duranie tres ufios.

Avt, ai. Excedencia de Ia meufer.—1. Al contrasr matrime-
nio se com:ecie a la mujer trabsjadora el derecho n aguodar
an s;tuacu.m de excédencia voluntarin por perindo no inferior
u ung BiSupETior a. cinco anos: En 21 caso de hacer uso de
nste dereche, una veZ que se produzos su reingreso ob ig

Emypresa, lu trgbajaders ne podrs acogerse a los heneficies
de la excedsnein, guo sc regula en ef punto 2, en el plaze
de los cinsg afios siguientes,’

2. El alombramisnte dg deretho a la mujer trabajadora a
obiensr una excedencia veolntaria, sin relnuneracién alguna,
poroun permdo R . mfumr a yno ni supsrier a tres anos,
& cuniar désde gue terming ef descanso ohligatorie por mater-
nidad. Lot sutesivos a]ﬂmbramlentos daran derccho a un nuavo
periodo e excedencia voluniaria gue, cn su caso, pendra lin
af guo vipiers d:bfrutando

A estps éfertas, im-trabajadora deberd poner en congcimiento
de la Empresa su propdsito ge.- pedir dicha excedéncia para
el cémpiite del plazp que se iniia.

3. Ei reingresc de la trabajadors ss efectuard a petividn
da la interesada, cubfiéndo im. primera vacante de la misma
categorfa que ifuviess .en el momeniv de la e\cs'denma por
muirinenie.
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Arl. 1. Eycedencins e representantfes sindicoles. Los tra- Art, s 1. Fl persanal contratadeo 2 plazo fijc, obra deger-
bujadores que ostenten un carge de representacion sindical o minada, per temparada ¢ Con cardcier eventual gesara comn

de caracter pithilco, desempefado come cunsecusncia de agusl
podran obtener la situacion de excedencia en la {ormy gue se
regula en e} articulo 12 del Decreto de 23 de julio de 187!

Art. 43, Servicio militar—1. Los irabajadores, duranto su
sarvicin mililar. tendran reservado su puesto de irabajo, v de-
hefan reincorporsarse a la Empresa denlrg de les dos moeses
signientes al do la focha de su liconctamieniol

2. Fn permiso temporal de un mes o mabs. debidamente
ancreditado, tendra deresho a prestar servicio cu la Empresa
en gl puwsto que ésfa ke asigne, la cual solo potha négarlo
et cose de duracidan inferige det pevntiso.

Art. 46, Tl personal que ocupe vacanic por rason del ser-
vicig wilitar pasara, al reincorporarse el titolasrs & su antigue
pieste de irahingo, i pertenecia a Ia Fmpresa eon cardcter fijo,
o causara baja, s1 hubiese Ingresado para cubsir agusila plaza.

SECCION 6. INGRESDE
a5 preseptivo
ety JHosesinn

Art. 47, Ingrcso—Para acceder a lu Enlpresa
terter cumplida 8 edad de catorce afes v ousiar
del eertificado de Fnsefianza General Busica.

Art. 48. la admisién de personal se ajusiard a tas disposi-
ciones legales generales en maiteria de colocacdon y a4 las espo-
ciales relativas a los. cabezas do familia numerosa, trahajedores
maduros ¥y irabajudores minusvalidos. dehiendo someterse Ins
aspirantes a recotocimienfo médico vy a laz demdy larmalida.
des que filen las Empresas.

Art, 49, Las Empresas podran someter u fon aspivanies a las
proeias praciicas vy psicotécnicas gue consideren cutpvonionbe:
para comprehar sg grado de proparacion.

Art, 50, Loz contratos que se concierten para sustituir a
otres trabgadores Bios durante &usenmaa obligadas, tules comu
cumpibnientn del Servicie Militar, enfermsdad, licencia o 8X-
cedencia forzosa, haran constar ¢l nombre del trabajador sl
qua e sustiluve y las causas gue motivan sy suskilucion
Su duracion vendrd deierminada por la focha do reingarpova-
cidn dal titvlar ol puesto de trabajc.

Art. 51, La coniratacion del personat deliord hacdrse por
eecrito, sienda gratuite el visade del contrate, cuaiguiera gue
sea el Organismo gue lo tramite. Lay denominuciones de oficie
¥ Calegoria profesionales que ﬁgu: e oen los conlratos serdn las
guo corresponden a esta Ordenanza en Sus APRGxes —Meiuen-

clator—, Convenio Coloctive v Reglamenio de Ramimen Fule
rior,
Art. 52 Perindo e prueba.—-El ingress se cntenderd pre-

vizional hasta tante no se haya cumolide ¢ pericde dé prueba
que, para cada giupo de personal, se delotly a continuaciom:
i, Cualrn meses. para el personal 1écnico v directiva,
2. Dos moeses, para cl personal administrativo v mercantil.
3. Un mes, para el personal obrero v de seevicios auxilitres.
4. Dos meses, para los Aprendices.
Las Empresas manifestaran al trabajador de nuevo ingreso
el alcunce ¥ contenido del periodo de prucha.

Art. 53 Ft pariodo de prusba es integrumence axizible, sal-
v guaz . la Empresa decida renunciar & todo ¢ a parte de &l
tnrya deci-idn la comunicard pov escriio ul interasade.

Art. 54, Durante of pevieda de prueba, tanfo Ia Empross

comg ol frabsiador podrain desistir unilateralienie del contra-

to de tralmjo,

.—_\rt. 55 T periode de prucha sera comwvutabls o cicclos de
artigii=dad ¥, durante el mismo, el trabajsdor tendri iden
tirae dercchos y obligaciones gue el rvesie det persanal.

SR preavisoe ni 11ummT:zr.f\n

SELy a5 N CLes

FROVIEION BF FLAYAS, &%

Arl. 58 Se provenrdn libeemente por |n Fmpresa Iow pues
tod de frab&jc incluidos en la Jlnsilicacion de versomal direo-
tiva y téenico v los de Iafe de WVoenlns ¢ Jelor de Administra-
clon de pimoera,

Art. 57 Todos las puesios de trabuio,
gl"svistos en el ardiculo anferior, se cubririn madisnie prucha
du cznacitacicn. cuyas basos generales minimas secan o talble
cidas por cada Lnipresa. Parg cubrir plazas de la calegoria pm-
fozionsl doe Coniramaestre sin ttdndu fendrin preferencia las
Ayudantes do Condramaestra de la plantilla do b LEmprgsg gue
superen In curvorpondients pruebas de capaciincicn,

ivihifdos fes casos

consecuencid directa & inmediata del cumplimiento del plazo,
de fa finaliza¢ion de la cbra ¢ de las restantes causas resoluti-
vas del respective conirate.

Las necesidades de camcter rermunnnts
didns con personai fijo.

2. Tudo Irabkajador contratade eve ;\unhm,nte ¢ pur Uempe
determinade, gue irabaje en la Empresa siclc meses seguidos
u ocho alternos dentre de ur perindo de doce mesas consecu-
tivos, ;nsa:a a formar pacte de la plantilla de perscnal fijo.

han de ser aten-

Art. 5p. El pm_‘snm_ﬂ que dasee cetar en el servicin de a2
Fmpresa debera nnlificario per eserifo con la siguienis antici-
wacicn: ' )

#l Personal directiva, kéanice, Jefe de Ventas y Jefe de
Ardministracion de primera: Un mes.

bl Resto del personal: Quince dias.

Are. 60, Cuande ol trebajader cause bajia en la Empreza, la
seri aboradoe el importe e las gratificaciones extraordinarias
v el de ‘las vacaciones en proporcidn gl liempo trabajade degle
qUe S8 devengd !a eorrespandlemg gratlhcaclcn o se dislruta-
ot lds ppariunas vechciones,
© Tl ingumplimiento de Ja notiicacién escrita v de los plazo:
de preavise. provistos en el articwlo 59, ocasionarda la pérdida
de la parte. propnroicnal de las gratiicaciones de 18 de Julio
v Mavidad

LECCitn 0 TRALLADY TE O SECOION ¥ OBE RIAQUIINARILA

Aart sl Cuando s Empress, por escasez de trabaio o con-
venieneia de oy ofganizacidn, considere necesario trasfadar a
wn frahajador de centro de trabaio dentro de la misme locali-
dad o encargarie otro trabaje distinis al suye habiiual, lendra
derpchn, a hacerto. ¥y el trabajador percilira ta retribucion co-
! nuevo puesto do cirabajn, sin que en ningim

sporthinnte al

r
cass peeda sor anferior a la gue percildia en su pussio de
arige,

AT, 82, Si crmo censectencia da lo proviste en el articula

antaricr. et iralajador desempenia duorante un periodo de seis
meses, eontinuades o afternces dentro d_e dace meses consecue-
{ivos, puestd -de superior categoria, fendra derecho a que se le
recangzca delinitivaments  fal categeria,

Art, 63 El iralbajador -que desempedy frabajo distinto al
suyo habitual para- cdbrir 18 auserncia de otro en siluacion de
Servicio, Bilitar, excedencia, incapacidad laboral transitoria
sor enfermiedad o pocidento; w otra analogn, seguird desempe-
nandole micntras dere bal sitnacion, sin que sa le reconozea
por elo vl derecho previste &n el articule anlerior.

Art. 84, En ool case do que ias ausencias al {rabaic debidas
w capacidad laboral transitoria por enfermmcdad sean supe-
vimes ol 10 por 100 de la plapiila del pevsenal obrero fijo da
la BEmpresa, esta poadri pcordar el cambio de twrno de las

- trabajadeores, previa coutormidad dét Jurade de Empresz o, en

=t defecto, de los Enlaces sindicales.

Art. 65, Coande una Lmpresa. se proponga el traslada n
oira localidad de un centre de trabajs o de alguna seccidn del
wisme, lo pondra en conocimiente de los lrabajadores intere-
sados con cuatro meses de antelacidn a la fecha en que pro-
vecte llevarle a efecto, indicarido las ¢ondiciones de dicho tras-
inda, Los trabajodares. on el plazo do un mes desde la lecha
en qué -tuesen avisados, comunicaran a s Empresa si aceplan
o noe el traslade. Do no Yegarse a un acuerdso respecio a Ias
condictones del ivaslada 0.8 Ia 1;1d(=mm7a.c:i0n ernt caso de cese,
direclamente emrye la Enpresa v fus trabajadores o en conci-
lincion sindical, sguéile solicitara de Ja Delegacién de Trabeio
la vorresrondients resolusidn. en la gue se fijoran las condl-
clonss del traslada, sulorizando los cosos del personul gque re-
nuncie al mismo, ¥ osera ke Magistraluva de Tralaje goien

las indenmiracicnes que proceda.

sencle 1o cuantja de

Ari. 88 Se svcemaun del plazo de priavisa previzfo enoof
ul,i’uio 63 lus gasos do evidonte v oprobada Tusrea oeayor, des
truecian del cesira do Emh.qu y lanzamisnio como consecden
cin da resolucidn cudicial ¢ adminislrativa.

Art. 87, Cuando se electfe el traslado por mictive de coes-
AIGION O reeenv n de la mdustrin v oeasia on plan
e regstrugturacion aprobade para ]l corresoondients seolor,
se esiard a.le dispuszio en e mismo.




3453

B. O. del E—Nim. 49

CAPITULO TERCGERO
Ciasificacién ¥ ca]if'icacii};t praofyvsionsl
Secorgn 1% DISPOSICIONES GENERALES

Art, 68 1. Las. claallmacmncs d(,t pc.r.,unai consignatdas i

esta Ordepnansa y su§ anexos . Son meyramenie enuhciativaes y -

ne sunonen -ls obhga,m(m de ‘tener (‘uhrerta,_tcdas Ias piaza‘;
enumeradas, si las necesidades
o reguieren.

2. En.e¢} Reglamento de Rigi
podra incluir la. definicion ¥ clas
tegoring p:ofe:,tonalen. quo Nno. este
A ¥ Sus ANexos.

3. En el caso de que an traba]adnr 1ea]1-:e VArics., cometi-
dos propios:de distintos oficios.
clasificard con arreglo a-la” actividad de superior thf wacion,
percibiendo vl salario de iu mxsma.‘._'

4. Son me'mmenl.a informativds los. dlbL\IlLuS comemiob pra-
pios de cads oficio y oatégoria, . pues lodo! tra.ha]hdor de la

: n_' .\In'tjcsr‘ig;‘,
acidn .de ios oficios ¥ ca.
_pre"\;’istas en esta O'r.denan-

induslria esta obligado a e;ecutar'-cuantos trabajos .y opera-

ciones le ordmcn sUs superiores, dentro del. general comelzda

propio de su commetencia profes onal, - I

la limpisza de su ‘maguina o siti
5 En la Indusiria de la Conte cmn. _Ve<

entiende como personal a. domiu)m toda

gue contrate directamente. con . la, E'_presu

cios en local distinte ul deo la mismom.

slice :?u:. Bervi-

SECL'lé'N 2 C-L,\s'{i:i(':.k'cuix.' GENERAL
Art. 89,
siticarda en los siguientes grupos genﬂralea

al Directivio.
b Técnico.
¢} Obrero,
di Administrafiva,
el Mercantil,
. f} Subalterno.

1. lLas definiciones y ehumergciongs de '7rupns cumpirondi-
des en este capitulo (or’rcsponden a- pruf"‘ %, cutegdrias o
puestos de trabajo comunes & tcfda { IﬂC]U‘lddS
en ol dmbite geners) de; 1a -Ordenanza: .

¥ En el Nomenclator de Oficios y. Pro.esmneq anaja a la
Ordenanza. se inchiven las defnicienes pmpms de. 105 Wismos.

3. En lus anéxos de. cada aclividad: industrial e ingluyen
lus diversos olicios y profesiones de los grupus .y categorias

profesionales sefaladas en esia parie. generval ‘de ln Ordenenza. - :

Arvt. 0. Definicicn ¥ en-uhwr'déién-- del. personel dircetive:

1. %u considerardn dlrectnua qulenes

cen trabajos para 10s que se .précizan’ espociales.’ conaglmiew
lus, preparacion v experiencia, ¥ o.eierzan -fudciones: del direc-
cidn con juvisdiccidn sobre el personai de $U . seceion,

2. Quedan incluidos en F‘mﬂ‘ gmpo

AL 1. Divector técnico,
Director comercial. )
Director administraiive. |
A. 2. Jefe de Distribuéion.
Jele de Contratacion. . .
Jefe de Persona! de ‘primera tmas de 800 trabaja-
dorosl. R )
Jefe de. Persona} de segunds (mds de 250 trabaju
dores). .
Jefe de Personal, de te'l'_é:e_ra frhenas de 240 tratuju.
doreg). : :
Jeie de Organizacién, .
A 3. Ayudantes de Iag - iL‘f.-Ltut s anpteriores,
B. 1. Maycrdoma.
Subintendente o Jefe de \‘14111([1}“’“( Lo,
B, 2. Jefe de Lahoratoric, -
Encargedo de Seccmn {Mﬂpqtro da Tallerl.
[ Untr_amaegtre {excepto - H_llagum}_. .
B. 3. Ayudaates de Encurgade y de Contramaestre.
Art. 71, Definicién gendrice. ¥y enumerpcion del personat
tecnico: o e .

'i. Se consideraran técnicos aguicnes: realicen trahajos. para
los que se necesiten prepatacién ¥ especiules conocimicnics v
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umen (le & mclu»tr,la ng |

cada. Empresa

-::a.tegonab pmfeéwnalts. 58

El personal ocupade en. la Indu«lrm Textlil se gl -

- inferior,

[ trahajos .pere lns cuales ;

ejerzan fum.wn*& cu.\ T%pomabrhddd sobré la produccidn y

[ 14 drga nizacion,

% Chuedan Ipeluidos en PSIL grupo
2.1, Tltuiados

A) Tituly do Grado Superlor

B! Titule de Grade Medie.

~CQ) Titul de Entefdnss . Media geaeral,
sional. S ’

Iaboral o profe-

2.2 No-titwladgs: .

1. Tedrice de: fejdos.

2 Tinforero. ’

3. - Colarista ¥ Pintor, de estal.lpado
4. Técrieo: de Orgamzaﬂén

JAL

=

_fAyudante de Tesrico.

L Avldante de Tinlerero.

" Ayudante dg-Colorista vy Pinter de esfarnpado.
'A} udante de Organmacmn

RN I

Art. 72, De-fimczon de Eos subgmpcs del personai Eécnu‘o,
comiin a _toda.s Las seccwnea

. 1 L1 que m)l:{:(m sus conocimientos a
investigacion, anglisis. del materint o ul estudia ¥ pmpal‘at:l()rx
de los . p[mws de tmba}
propins do su- profesioiil
poqr\an Utulnn; dp Grado

Mo muiadoq —Son g que con m‘eparamén acredlta.da por
la practica. cuntmuudn o por mnacimienma respaldados por
diplomas de - Esouelaa Prof‘eqmnales. jercen o ayudan, en nivel
las funuones anfermrmenre spnaiadas a los titulados.

Art. T3, Pc’rsonai abrero

1. Son ohreros los hombres a mujeres que, 1 las drdenes
<el personal diregtive Q) tecmco raalizan los distintos lrabajos

Ly laborks pr npm‘. del pmteqe da pmduccmn gque les son en-
comenr!sdm '

a2 Fl personal ohrera, {an{o de la propia Industria Textil

| romo de Ia. auxliar de’ e rm'.una, e r‘}&lblﬁc:l en ks siguicales

categorias:

A Waesiro,

B} Ofigial:

) Ayudante de Oficial,

1 Subayudainte de Oficial
E) Peoh.

3. En la Indusiria do- la Caonfeceidn, Veqtldo v Tocado, e}

. I germnal 48 ciasrhm en 1as nlgmenteq c*ttegonas
con responsabitlidad [
Jde i produccion, orgmumuon admmistmclon__g vepla, reali- |

Al Oficial.

B) Ayudante de Oﬁclal
Q) Auxijliar, -

M Subay udame de OTic-iai.

Are. 74,

i l\JaPSllO-—'—E"i el obrero que, p:ocedeute de lan culegoria
e Cicial, con t1a51ﬁc :
cimientos’ meramente PF: Lucos y suhuenta experiencia, vigila
el trabd}u i Utl’f)b obrel‘cs ¥ Iiswhm la cal.clad do la lazbor
renlivada.

Demro i c:wta w’tognna qe mmpremjvn 105 Mneqfros ¥ Suh-
maestros,

Oficix).—Es el obrcra,_maycr de diciocho afies, gque, en Ia
plenitud de- sus conocimientds. ¥ faculiadés para o ejercicia
¢te lus labores do la produccmn tzene & ’su guidade uns labor
determinada segin s0. pspecmhdad v, en su caso, la vigilancia
v entretenimiento de las maqmn.-.l:. necesanot&, en el procesd de
fabricacion. :

Ayudonte de C}ﬁmal —~E5 el obrero, mavor de diecis¢is afcs

Dn,fmicmnes genemas et personal obrere:

|y menor de’ ‘dieciacho, . que, hebiendo finalizado su aprendizaje,

vealiza funcicnes. propias de: [Oficial, perg guo, por razon de sug
menores aptxtudes fisicds orta. edad, no se-lo puede exigie,
lagicaminte, - «1 rendlmiento norma] que aleanza el Oficial da
su profesion;

Berd buhayudante du Dﬁmal 51 gs meanor de dieciséis afios.

Peon,--E§ el_obrero, maygy de dieciocho afcs gue ejocuts
j0 g8 requiere preparaciin alguna i
conocimientos tedrices o practicos. de ninguna elase. Puede ser-

| vir indistfigtamente en cuslguiers de-las secciches, pues la in-




3454

2¢ febrero 1972

B. O. del E.—Num. 4%

dole @a su lrabajo consiste esencialmente on la aporticidn de
su esfucrzo fisice ¥ no exige olra condiciom que la afenciim
debida y la vaoluntad de {levar a cabo anguello gue se le g
detia,

2. En la Induutria de W Confeccion, Vestido v Tuiado

Oncial. —Es, aguel operurio, hombre o mujsr, mayor do die-
ciocho afos, gue, previo aprendizaje, realiza, en ias aot{widades
comprendidas en vsta actividad, con inicisliva y responsabili-
dad plena, cunlguicrs de las funciones atribuides & dicha cate-
poiin profesional en el Nemenclétor gue se aprmeba. Tendqd
& su carge ensefiar ¥ orientar en gl trabsje a uguellos oires
operarios de categoria inferivr. en especiul & Aprendices gus
{rabajen con él, colaborando de esta manea a1 o kemecion
prictica de agueéllos, & fin de lograr la cabiivation pinfesional
de los mismos.

Ayvudante.—Es aquel operario, hombre o mujer.
dieciséis afos, gue, una vez realizado =l aprendizssic en un
faller vy bajo la direcciém de un Oficiel, ciecuta lahores senci-
ilas propias de agudl, con plena responsatihdad, o auaitia en
5w trabuajo al mismo.

Serd Subayudante s5i €3 mienor de diecisiis anos.

Auxiliar.—Fs sl ghvers, mavor de dieciseis afos, que reabiza
labores para Jas gue no precisa de una e pecinlizucion deter
minada.

mever oo

Art. 73, E! personal obreru due serviclos ausBigres, comin
a toda la Industria Textil, cuyss definiciones constan en o Mo
menclator, es ol signiente: Albufil, Culdercrs, Carpimers, Ca
rrero, Carretillero, Comprobador o Probpdor de hito, Condue-
tor, Correcro, Cubridor de cilindros, Elecfricista. Fagonero, Fon-
laners, Hojalatero, Maguinista, Mecanira. Piator, Pusdor v
Untador o Engrasador.

Ari, 18 Definfeicn v clasifivacion del necaned adminisirg
tivo: :

1. Quedan comprendidos en el conccple @ neval de nmplea-
das administrativos cuantos en despachos. fabricas o almace-
nes realicen funciones reconocidas por la corrumbre comoe pro-
plas de oficinas, taley gome administracion, contukilided. co-
rrespondencia, estadistica, control v oarchivo.

2. Se clasifican en:

A, 1 Jefes
2. Qficiales
3 Auxiliarcs
B. 1. Telefonistas,
2. Caohradores.
Ari. 77, Definicion de Ias culegaris iv: persaral adinis
frativo:

1. Jele de primera—Es el gue, provisia o oo de poderes,
lleva la responsabilidad y direceitn de unia o aas a0G ioAcs,
estando encargade de imprimirles unidad,

Jefe de segunda.—Es el gue, provisto ¢ us do poders, lhmi-
tados, esla encargadoe de orientar, sugerir y dar unidad a in
seccidn o dependencias que tengs a su cargn. esi coma disiri-
Tadr fos trabajos cnire los Oficiales, Auxilizres v demis persa-
nal gue de él dependa.

Oiicial de primera.—Es el empleado, mager di vodnte afos,
con un servicio determinade s su carge, denwra det sual djerns
inictativa ¥ posce responsabilidad, ceon o sin otros emipleados
& sus drdenes,

Oficial de segunda.- Ez sl empleado, nwver de dieciocho
afios, gque, con inicidiva v respansabilidad restvingidn  efecta
funciones guxiliares de contabilidad o teabafos e dipe admi-
nistrativo,

Auxiliar.~Es el empleado, mayor de divofois oiios, gue, win
miciativa ni responsabilidad, se dedics, denire de la
A operaciones elementales administralivas v, en poneral, o log
puramente moecinicss,

2. Las definiclonos de las profesisnes e Telefonista
prador se Incluyen en el Nomencliter de Oficios v Prof

v Co-

Arf. 78, Dafinicion y clasificacion dei oo sead
1. Queda comprendido en este convsain ;
rocid o indireclamonte, pons en relacidn i e
cHente,
2. Se clasifica en:
A. 1. Jefe de Vontas,
2, Dfhcial de Ventas,
3. Auxilar de Ventas,
B. 1. Viajante.

BTTPOC I EL

eli-

. 1. Jefe encarpadoe de ulmacén,
2 Oficial aoxtliar de almacén,
4. Mozo de almaceén.
Avi. 78 Dofinivion de Ins categarias merceniiles:

Af Jofe de Venfas-Ds el gue, a fas ordens: de la Durec-
won  del Bireclor comercial o del Jefe de Distribucion, en su
caso, cuida ¥ es responsable de la- distribucidn y venta det
producle elaborade en un ambito prografico o de especialidad
de produccion total o parcisl, ¢ informa s sus superiores je-
varquicos sobre orienlscivmes del merceado, chienidas por con-
ducte direclo o rocogidas & traves de tos Visjantes y Oficieles
de venia que de ¢l deperden, vy fiscaliza ademas s labor de
las Raprasenrantes radicddos en su rona de accion.

fn el Ramo de Agua, el Visitador dé cliemtes, gue obra
en representucion expresa de la Empresa. o0 eguipars B estn
calagoria.

CHicind de Yentas —Fs ol empleado, mavor de dieciocho afiss,
gue, siguiendo luy insiruccionss del Jefe de Ventas, coopera &
by eivoucidn de lag mismas. )

Auxiliar de Ventas.—Es ot empleado, mayer de diccisels aios,
gue ayuda a fos Oficiales y Jefes de Ventus en las operacic
nes propias de su cometide.

81 La definicion de Viajunte viene incluida en el Nomen-
cidior de Ofcios y Profesiones. :

¢, Jefe Encargado de Almacén. —ILs ol empleado mavor de
diceiocho afios que. a las drdenes de sus superiores. tiene Ia
responsabilided de las existencias y servicios de almacén.

Oficial Auxiliar de Almacén—Es el empleads gue ayuda al
encargado en las expresadas labores.

Mozo de Afmacén.—-Es el irabaindoy mayor de diecincho afios
que tienpe a sU cargo las labores mecanicas en el almacen y
avuda a In medicion, pesaje. enfardado v traslade de las mer-
raticias. '

At B0

1. Son los irabsiadores gue sin ser obreros ni empleados
desempefian funciones para Jas cuales no se reguiere mas cul-
turg que la acredilada por el certificado de Ensefanza Ge-
neral Basica y sdlo poseen responsabilidad elemental tanto
administraliva como de mando.

2. Llos oficios subalternos, cuyas definiciones conszian en el
Nomenclitor de Oficios ¥y FProfesiones, son los siguientes: Lis-
jern, barrendere o Fregador, Botones o Recadero, Guarda Ju-
rade, Drdepanza, Porters ¥ Vigilante o Sereno,

Dafinicidn v enumerncidn del personal subalferna:

CAPITULO CUARTO
Condiciones econémicas

SLoociaw 1.0 Sarans

At et Tos sislemas de redribucion podmn ser
3l A llempo,
b} Con incentiva.

So enticnde por sistema «a tiempos anuel en el gaoe e tra.
bupador percibe wn salarie en Funcign de la aclividad normal
en la forma gue se establece en el articulo siguiente

Sg enticnde por sistema «pom incentivos acuél en el que et
wrabajador percibe une contraprestacién ecoiidmlca segin su
veadimienie 0 actividad,

“Art. B2 El salario para actividad normal es la retribucion
correspondiente al randimiento normal en cada caso y puesta
tde frabaio. Se fijurd en loc Convenios Celectivos Sindicales y
se ehtendri multiplicande el salavie pactado pera actividad
normatl en et poesto de frabajo de galificacién ung, por la ca-
lihicaeion det pusste de trabuie de gue se trato.

Art, 83, los sistemas de retribucidn con ingonbive Lo
rerdan a ks siguienles modalidades:

8)  Actividad medida,

1 Actividud no medids.

Fl sistema retributive de ecactividad medidae se ajustars a
la establecido en lns articulns 8 al 12, ambos inclusive, de esta
Ordenanza.,

El sistema retributive de -actividad no medidas= podra adop-
tar las tormas de -prima- o «destajos.

Art, 84, 1. En végimen de actividad medida, de no alcans
zarse la normal, la direccidn de la Empresa podrd deducir del
salario para ectividad normal la caniidad proporcional a la
disminudidn, todo elle con independendin de ias sanciones apli-
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cables &l caso, La direccién de I Empresa pcdra compensar-

Ia obtencion de la actividad normal dcntro de todos los dias
izborables de Ia semana. . :
2. En los cases de trabajo a- destalo En actwidad no medlda

se ocnnsiderard que osta bien- establemda_cuanda el. 85 ‘por 100
del personsl sujeio a ana misma -tarifa alcance pen’.t.pciunes_

iguales a la de Iz actividad normal 'y el 25 por 100° del personal

supere dichas percepciones, por le menos #n 'un 25 -por ‘100 en’

las actividades de comnfeceion, . géneros de- punm: fibras artifi-
ciales, fibras diversas, esparto -maanyal del qanaxno y'obtencmn
de fibras de algodén -y Jinp, y en’ un la por 160: en las’ demas
actividades. S

Art 85, En la mdustrla de la confercmn veahdo y tocado
el hmltp :rmmmn da farea. y la.bor en ‘el traha]ci a domxcmu

Hopas Exﬁ"mi;rmr-qnm:.‘\";

‘o%uom 2.

Art. BG.
dran t.raba;arbe horas axtraardmanas, qua se"

dinarias traba;adas en- dom ngos - y festn.'as‘ ;El saiur
individual, que és la basc. para el. ca!culo de

hora et*raﬂrdmana es o} resultadn da la mgumme formula, |

deo {Ea!‘i A B) +GE

_th.

(285 ~—FJ B
donda

$.a.n. = Salario para actividad narmal
A :n Promedio de antiguedad
B = Purtici pacxén en beneficios.

G E. = Importe de las gratificacicnes utrumcimdims

265 = Dias del ano, nenos’ dommgua._ menys dias. de Vaca-
ciones,
Dias festivos no recuperables

b
J. I

# = -lornada de. trabajo o pmmad.u anfeariar,
5 h.i = Salario hora individual.”

Seccidw 3.° 'Fﬂ.miuo SOCTURND

Art. 87. Laos rraba;adnres que pre«:sen sus serviciog &n Jor-
nuda noclurna percibiran an mcremen o, de’ un por 180 se-
e el sulariv pars actividdad. normal, mcrement o-con ol bre-
mio de antigitedad. Sin embargo._en ia. fubricacion de fibiras
artificiales y sintéticas v en las de torcxdu de . fibras smtencas
se éstara a lo establecido eri et arhculo ‘28, apartad
¥ sa lo aplicara un aumerfo-del’ 15; por 106 del galario pata
actividad normal a fos que trabmen len _;el tumn de nnchsr

SEGUIGN 4.2 anuo ve 'mﬂoumm

Ark.

mio de antigiiedad, que se. regula asj

1. Los aumentos retnbutwcs pcnodlcoa por tlempo de 58T
vicis en la Fmpresa congistiran e cmcu quinquenios del 3 por
140 del salario - para a.ctw;dad normal
de personal. -

2. El computs del mmmn se ing ¢
& partir del primer - dia de su ingresg en la- Emprac:a

3. Se cafculardn coit independencia. de- Tos. camb;os de ca-

tegoria, no computiandose ol tmmpq de 5erv1cm an. Ta-de Apren--"

diz ¥ Asp;ranle

‘350(‘101& 5 *

N BENEFICIOS

PARTICIPACTON .

Art. 89, 1
46 Aabonard un § por "100 del sal

& ‘para aclividad normal

incrementade con el premm do’ & bguedad Cuyd mporte’ se .

hara efective durante el nies dé Bnero dg’ cada ailo;

ias Empresas potran psmhlecpr -:u Baga en p( rmdos da - t:empo-

mas breves,

2. ‘Las Empresas; por el mismd ) 1, ade-
mas, un 4 por 100 sobfe ol salarig’ para’ ecti ad- nnrmal. in- -
crementade con el premig de anugued,ad_._ ey -los SUptestos, de -

gque ¢l indica de. gudoncias al- trabaw 'cua]qu:era Rt .fuera-_
la cnusa de ellas, no alcance el 8 'Por -i(0 en ninguno: de-Tos § mq
de s ‘plantilla “efectiva de |: vici
personal ohrero v.de garvicios auxlimras del centro de trabajo.- -

meses de cada semesire. natara]

Dicho abone se hara efeclivo; venczdo el seme-stra ccrrespun—

3 narias )

De confm*m1dad ean lag dlSpOﬁIClDIlP‘; vigenles, po- -

88, Con ol {in de prerma.r ia continulddd tcmpural en -}
Ia prestacidn de servicios en una Eﬂlpr‘ﬁb&. s EbT.:LblCCﬁ un pre-

pai'_a__i' todos " log' grupos -

Por el concepl de ;i,ért1r:|j:laéibn en .benélicios -

- diepte, en 1 primera quingena dé Ios meses de enoro v julie

-de. caida ano .Este porcentaie. adiciconal. ne- 56 tendrd en cuents
para £l célculo, de la.retribucién’ de 1a ‘hors -exiraordinaria.
‘En los- supuestos da. mcapamda;i ]aboml iransitoria, Is
partlmpacic’m en heneflcms se caiculara: sobra la indemnizacitn
[ iy Tl reibida . por | cl t.mbajador axcepto cuando sien-
do - derivada “de’ ‘accidente .de: trabajo - se haya. computado el
mlporh, de dicha _participacién. en el calcalo de la prestacion.
- Enla"base para el célculo. del ‘importd de la participa-
(.mn a1 benPﬁcIos se_ t_:qmputan_ las :gratificacioncs oxtraordi-

S,Lcuu\ E" Giu’rIETc.\cm\arv ‘mcnmmmm.mus

Art, 80 . Las. grat;l‘;cm.mncs cxtrmrdmarms de MNavidad ¥
"18. de Ju]w con‘;' tiran sn el pagﬂ dg mna mensualidad de sa-
fario. para actludad nurmal para al pe onal de page ‘mensual,
. ¥ en guince dias del mismhe “Salarig paia’ 2] reste del personal,

" increméntadas ‘smbas con. &l p.remm de antigliedad. -

Bl importe. de ]as grutlflcacmnes extraordinarias serd4 pro-

'pommnal al: tlBl‘flpO efecnvaménta frabajedo durante el aio

anterior ‘a la’fecha’ de pagd.dd cada- gmufu.acma S corpu-
Tara . como- tlempo efccmamente traba;ado ek correspondlenm.
& los. perlodos de: haia por incapacidad laborsl transitoria, de-
ido a afcidenis da . ‘trabaje;. -enfermedad pmfesuonal o fmater-
riidad. . L} traba}adores que &8 halle‘n prestando ol Servicio
- Militar Detf.lbi.fdn la gmt;fxca(aon dia Navldezd

SEC\'. oN ? < Vacnmwes

[ retrlbucmn cm‘respondlemp al periodo de vaca-
ciones sgrd Ia que. replmente percib 1 trabajador en jornada
nermal -de. trabdjo, ‘incluide en’ Bu:caso - el promedic de-les
Cincentivos percibidos: durante ]m doce quma.a SCIRANAS AR-

Art. g1,

| teriores a la feah,a. de’ su mlcm

bECLIoh 8‘ DIETAS ‘z mm:m;um\mms

- desplace {ransitoriamente
dsa ¢ste lo abonarg, ade-

Ard, 82, Coando uii- trahﬁ;adcr 3
- de 14 eculidad por ordef . de’ la:En

| mas de su retnbuc:én nbrmal tas gastas di dosplazamlento v

“fijara’ en Convenio
Interior.

ias dibtas corréspondientes. Su . ciiantfa s
(‘oia-c.two o eft’ igy Beglamentos de Héglm, )

Sroeios 9.4 {GUALmn BE nz“rmsuuéw

Art. 93. Nb. puede ._éSlablE__c_crse_ diferen__c_;a dg reiribucién por

| razen de sexo para gl persopal iquo desarrolle trabaje de igual
1 walar. .Se -considerars  valor: igual- aqucl gua. tengs - idéntica

c:]mlﬁcamcm profesmnal v: puesio. de trabajo a%i Toma fum:lbn.

] m,tiudad 1Pmiumu.ntn y:tarea

LAPHULO QU]NIO
Premms, fdltas £ sancmnes

Art:od. EL REgldmento da Réglmen Intermr da cada Empresa
‘pegulard ¥ de‘sarroliam con-la poslble précision, dadas sus ca-
racterlstlcas todoq los detalles requmu.()s._ cunstapcias pars
1a efpctwidad 3' cump.pmle Lo do. lus prmcxplos gencrales con-
mgnadeb {JFL : .

SELLIOh 1 as Pmmos,

Arf o5, 1. Las Fmpresas estableft:erzm pren,ws de genducta,
fidelidad y cuai!dadeq ‘sobresglienfes dol parsonsl, estimulando-
le para qite se. supers’ en el cumplxmlentu de sus ohligaciones.

Pard AInGior servxc;o de la Justicig bu{}l!ﬂ ¥ consecucign
ds loa fines. sefialados, ¢ procurars, muy. espeq:lalmente ¥ a
tbﬂes fines, pondcrar debidamente las circunstancias del caso
; ) .iorma qua nmgun &cto Gue lo me-
rez.ca pueda quedar sig premic :

1. Se senalan cnmo !T‘QL!V‘Q': d(, premic ?05 BCLOS
" hersicos y-de miérito. el espiriti de servrr:;o o de fidelidad v el
afa.u de’ auperacién profesmnal e
z. Se c,gns;deraran edctos, heroicass-los gque, con grave ries-
£go de-su vlda o mtegr:d&d personal -realice el trubajador con
‘el fin e evitat un accidente o reducir. sus properviones, de-

fendf-r biénés.-de’ la Empresa,__ ___gan fines adslogos.
= Be esnman *meritorioss: aquslios ‘cuya. reslizacién .no
enge axposicidn dela- vida o ntngrlda,d pere s una voluntad
mamfzestamente eeraordmarm. superanda los- deberes regla-
- e evuar o “vericar una anomalldad en ‘bien del sur-

4., Cons;sta el -espmtu de servu::m- en realu‘.ar ésic de mode
.no corriente o- nurmal smc comu entrbgu mtal de las faculta-
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des del trabajador vy con decidido propdsito, manifestada en
hechos concretos, de legrar st mayoer perfeccionamiento en fa-
vor de la Empresa, subordingndo g ¢llo su comodidad, = inclu-
s0 su interés particular, sin gue nada se le exija. i

5. Ei s«espirita de fidelidads se acredita por Jos servicies
continuados a la Fmpresa durante un periodo de cuarenta ahos
sin interrupcién alguna, ni avn per excedencia veluntaria, ¥ sin
gue consts sancion por falta muy grave,

6. Se consideraran comnpreadidos cn el concepta de safin
de superacion profesional= aguellos trahsjaderes que, ademas
de cumplir eon su trabajo ds un modo sauslactorio, se sien-
tan aeuciados & mejorar su formacion tedrica v osu gxperiencia
para Ber mas Otiles en su trabajo o pura rloancar categora
superior,

Art. 97, Las Emipresas estal¥lecerdo promins gor acidaolones
en materias coneretas, rales commo prevensior de accidentes de
trabajo, idecas o propuestas Gliles para meprar la organizacion
dal mismo o sus métodos ¥ otras admitidas por la Empresa

Art. 98, Se estubleceran las siguisntes oremies,

1. Recompensa en metalico.

2 Aumenio de vacaciones, sin mermn de sns emolumentos
hasta ¢l doble de las que reglamentariawmesic corvespendan sl
interesado.

3. Betas o viajes de perfeccianamisnio o estudic

4 Diplomas honorificos.

5. Cancelacion de Ias noias destavorable.
personal.

sl ewpudisnte

SAN M

Secotn 2% Tautas v

Arl. 99, Leves —Sen faltas loves:

1. Faltar un dia al trabajo

2. Hasta tres faltas de puntualidad cu un tees

3. Abandonur el puesto de trabsjo o vl servicig doranie
hteve tiempo duranie la jornada de {rabon

A. Lps peguenos descuidas en la realizacion del irabajo ¥
en la conservacion de las maguinas, herramientas ¥ materiales,

5. La inobservancia de los reglamentos v ordenes de servi-
cia, asi como la desobediencia a los mandes  fodoe ollo on mate-
rig love,

8. La falia de respeto, #n materia leve, a los sulsrdinades.
compafieres, mandos ¥ publice. asl como o discusign con eilos

7. La falia de limpicza e higiene personal, g5 como gn las
dependencias, servicios vy atiles de la Fmpresa

8. No comunicar a la Tmpresa los crmbins de damicilio o
Ios datos nécesarios para la Seguoridad Social, v Meiicinag de
Empresa,

Art. 100, Groves —San falias graves:

1. La doble comizidn de falla jeve, dunieo ol
un mes, exceplo on lus de puntuslidad.

2. La falta de dos dias al trakajo durente ol porivdo de 50
nies,

3. El entorpecimiento, Ia emisién malicicsa v 1 falseamini-

ta da los dulos, coestiones y hechos que pucdan afettar a ia
Seguridad Seocial v Medicina de Empresa. .
4. El ingumplimieato de las pormas lcgales penorales, Tas
de esta Ordenanza o dsl Reglamenio de Epress, en materia
de Seguridad en el Trabajo. Serd falta muy zrave cuando len-
ga consecuencias en las persenas, maguinas, awaterwles, imsta
taciones o edilicios.

5. La desgbediencia a los mandos en cussiones de trabajo.

8. La volumtaria dismibucion de la actividad habitual o los
defectos en la calidad fijada, por negligencin del trahajador

7. El emplec de tlempo, materiales, maguings v utiles de
trabaje en cuestiones ajenas a8l misma,

8, Las injurias proferidas ¢omira persanas o billing iones de
toda indole.

9. La suplantacidén acliva o pasiva de o personalulsd

10, La embriaguez no habitual duramie ¢l trabajo.

prooviadon de

Art. 101, Muy graves —Son faltus muy graves

1. La refteracion en falia pravg dentvs del pericde de un
mes, siempre gue aguélla haya sido sanciunada.

2. La {felia do seis dias al trabajo, dwante wr periode de
Tuatre messa,

3. M4as de¢ doce faltas de puntualidad en un periodo de sets
mescs, o de veinticines en un periodo de un ang,
4. la falsedad, la desleallad, el fraude, el abuse de con-
fianza, l2 compotencia iHcita para con la Empress v ¢l hurto o
robo, tanto a los compafiercs dé trabajo como & la Empresa ¢ a

terceras, dentro de las dependencias de la misma o duratite el
desempefio de trabajos o serviclos por cuenta de Is- Empresa.

5:. Ll hacer desaparecer, inutilizer, causar despervfectos o
modjffcaciones malicicsas cn primeras maierias, productos, Uli-
les, herceientas, magquinas, aparzles, instalagiones, edificios,
enseres v documientos de la Ewmpresa.

g, La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régi-
men Interior de la Empresa o a las drdenes de los mandoes, ast
como talnBien la induccion a la misma cuande revista especial
gravedad,

7. La participacion directa o iadilecta en o comisidn de
delita calificads como tal en ¢l Codigo Penal.

3. La falsedad en las circunstanciss de accidentos de traba-
jo. In simualacion de enfermedad o accidente y la prolongacion
malic;nfa o finglda en su Curacidn,

9. La embrizguez habifus) durarnte £} trabajo. )

6. El abandeno del trubajo en pusitos de responsabilidad.

1t, Kl abuyso de autoridad.

12, 1a disminuecion voluntaria y continuada de rendimien-
1o, :

i3, La comision de aclos inmorales en los Jocales v deopen-
dencias de la Empresa. deotrs v fugra de la jornada de trabajo

14, Todas las consighadas ca ¢l arlicule 17 do la vigenie
Lev de Contrato de Trabajo, conzideradas como causas justas
du despidae. .

Ari. 10%. Senciones. - Tas sancionsgs maximas gue pucden
imponerse son las siguientes:

Pir falla leve: Amonestacidn verbal, amonestacion por es-
crito; suspansicn de empleo v sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Disminucion de las vacaciones rewribuidas;
suspension de emplea ¥ suelda de tres s quince dias; inhubiii-
tacion para g} uscenzo durante el periodo de un ade.

Por falta muy grave: Suspensida de empleco v sueldo de
auince & gesonin dins, perdida de la antigiedad, inhabilitacion

para el ascenso por un periodo de hasta cinco adios, despido.

Ave INE Prescripoion: Las faltas prescribiran por el trans-
curss de un pltazo que s sefala, segun su entidad, contado
desde wu ¢emision o desde gue la Dircecion de la Empresa ton-
gz conacimiento de los hechos que las constituyven.

Faltas leves: 1In mes.

Faltas graves: 3ois meses.

Faltas muy craves: Un uano.

Art. 188 Sin periuicle de aguellos o'ros cases en aue pro-
coeda ol despido sin indemnizacicn, con arrsglo a la legislagcion
vigente. iu Empresa pedra scordario, sin gue venga obligada a
nponer ot sancion, en oz casos que a continuaciéon se de-
wtlan:

u)  Faltar diez dias al (rabaje en ¢ periodo de seis meses.

B Faltar a 1y puntushidad ocho voeues en un mes: cdieree
on tres meses o veinte en seis mases

izl Ta indisciplina o deschediencia cusndg ocasione graves
diaflos a la Emipresa, a los companeres de trabajo, a la norma-
litad de la prestacidn de ésts y stempre goe se produzca en
fortna publica ¥y con escandalo.

dY La disminucion. del sendimbenfo normal on el trabajo
caande represenile la pérdida de rétribucitén prevista en el ar-
ticwlo 82 de esia Ordenanzs, durante fres semanas seguidas
o seis alternas en un periodo de seis moeses.

e} La embriagucz habitual publicamente advertida en et
centru de trabajo.

{1 El wuriginir reiteradamente rifuy o pendencias con lus
compaders: de frabaje, bastands wia aola vez cuando 56 pro-
durcan Iesjones, danos o0 las inslalacienes ¢ notoria fntervup-
cidn en el trabajo.

g)  La infidoiidad a la Empresa por pasar a prestar servi-
cios a otra competidora tepidndole prehibido; el revelar secre-
tos o dutos de obligudu roserva, falsificar ¢ tergiversar datos
o documertes; el olender grave y piiblicamente a la Emprezz o
a sus direclivos.

hY  La simulacion de enfermedad o de gocidente dz trabajo.

CAPITULO VI

Revias especificas de seguridad o higiene cn el trabajo
de la Industria Textil

Seccidy 10 EQUIves BE PROTECSION PERSGNAL

Art. 105, Definiciones—1. Por s«casco- se entiende un som-
brere de cuerpo duro puésto sobre une cung o hamaca, de tal
manera que lo mantenga levaniado de la cabeza y amertigiie
ios goipes en la parie superior del sombrero, :
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2. «Gafas prolectorass son tos antonjos de diversos diseaos 4. La cuna y la badapa de los cascos serdn separableg ¥
cuyva funcion predominante es la proteccien de Jus ojos, et plavailes.

3. «Gafas antigas. son aguellkes en las quoe las copdba- ¥ SO AnAbes de gre b coneo bsado por uhie persona vava a
armaduras son de cauchoe blando fexible ¥ proporclocan un S Gsandt e ot Lt g de o wer estesibeoado, asi como fa cuna
contacte hermeétivo con la cure del usoario, re Breiehiin

[ERTPR Y

4, Se denomina «viscra de varoes @ agnella comgs
mplerial fransporenle no infamable engozoads o0 wea canta
ajustable de cabesa v ogue pusde suldrse o bajarse enloenre doe Art
la cara, ¥ os usade pars proteger los ojosn v kL s

5. «LCapuchfns o3 un dispositivo urado poc e reabagacgor
fubricado de material electricaments 00 candudior y cogpeahe
para la proteccion de los gjns, de lu card, ol cuclle vy garte
totla la cabera.

6. -Pantalla protecicra- es un dispustive o omaize o copor
tado sin aypda del trabajador vy que se bsa para g protescion
de lus ojos ¥ de la cara,

7. «Rospirador de fillros ey ues movoosdla desedia
pupivar ¢l aire ambiente despuds de Robor pasado a braves de
wir tuedio THtrador para clininar Tus Bmpuresss

St T PROTECOGSN 0 CABIELLD

i Cuahido sea nocesario, todes las personas con o
Letlo large vondlewdis alrededor de maguinarvia culwivdn dom-
FURIGS

HELIL AR

5000 PrOtRCOme. B LA VISTA

Totes Ies trabajadaores oue ejecuteon cuslguier
du o poncr en peligre sis ojos dispondran de
MPara ia visia,
cuza visla vonciore of empleo de ante-
Arvos ¥ necosilen ausuc gefas proteclocas
B E AT lupies protectorns suminiztren
8  «Respirador de cartuchos es uba masesoibs ooy oo o i Lortec o0 corliesponGierie; guiag que iRcorporen luas lentes
dos cartuchos moniudos an Lo oudediel ¥ GUE Cunlitoen sl Lorrectivas ruonnledas dentrs de Jas prelectoras,
cias quimicas purificadoras. 3. Lo oristales y el material plasticy transparente para len-
9, Se enticnde por emascuras do {.;'.‘L.’r)"‘”“.’ Poosastaritl co Tes ¢ vontanas de dos prelecleros soran de suficioste consisten-
n(}(_.‘l,&dﬂ. por TH‘I_ tubo m.);truga.cj() aoun dapt-go gue conbieng cid puda ol proposita gue so destinagn, l'wes de estrias, bue-
sustancias quimicds purilicadoras. Lujas de e, ondutacionas # ctros defectos,
10, El término stespivador de wire inyvectado. oo ageel . Vs superfinws dei fronte y de ia parte posterior de las
bonuiiln esla eguipada con uns wimngueea g fraves de b coasl

Pk laL 2 Lo
CEOw LU
SCTHIT PO i

a3

\ o v an distaorsion fateral, oxcepin cusn.
se inyecta el alie baje una presion positiva. do Tas lenigs e N corroccidn opkica para la vista de-
11, «Miscara de maaguora- es agueils (qum:ifra Cootn I s

manguera a traves de la cual el usuario pueds nrar il
aire hajo la prosion atmosferica.

12, Mascara de sospiraeion de o
con un tubo coriupsde gue ja cune
o uxigeno.

HOTH AL I a0 sUrdan nienores de
de oalto « 413 weoniachoy v las cireu-
ne piupurchraen cotconaon sptios soran do win didme-
rioeber Rl RLLNne s
B . ) Las deniien ndevos piooy TS QUE 52
L oMisiera Lun gunoracion de oaies Hoprale § Profeveit)] DIeds e erdn cipaoes e
nue ol ox e : per dan fubatng sidle ey lo merns e 289 por 100 de tuz incidento visiblo.
SR UEICO. T odes cormzadertas seran ligadas v oajusiables a la cara ¥
2110, con visoras laterales,
terial de duracién ade-

BLIe baeheguas o ciliedbrn

caliratl cauinedys cnanda sea neos
i meetnl, cuere O ooteg e

Srocrar 200 Bodts pf Ranaad

IS IO

vt

At 1060 10 Cuando se sofeccione o
Talig e i calsidoracien, pavg edocsios
gos o s guules b usuario puedo estar oupase
cinharan agunlos {ipes asequibles i cada cosy,

2. Deborin #yasiar bien oo lendedn partes Tk
custounn o cordanes sueltos, ni bokdiblos, ¢ a1 fon ; ; o .

- . certg o el
aacag v oban poguedos como sen faciible Lie {{}d(] i
5 ¥ ¢ e vl o

3. Las prendas do vestir sueltas, desgarraddas noratas, cor- S g fLokn ) ' T T i
Latas v cadenas de ilaveros ¥ de reloles, 1o so waaran on lu- 9. Los dedrendar a tos trabajaderes gue manipulan liguidos
e o SR T RS ’ R verlonivie, rsles come dcides ¥ swslancias cauwsticas, fendran
gares proximes i los efementss con movinienio do iae - ' L o
(;1 litas {as Copus fte sttt iando, no inflsneble o suficionlemen-

airas. - . O N P . . i .

4. Cnando las cpersciones encwiten va poligro o ]10“:';': mum’“‘;”:l id;%m?:]‘;‘?:;:;:o:'

. . S ae bk it rokas e 2 as
rioo ineendic. se prelilMyd durme 18- hoess de . \ . : )
S soealrur v e draves do baa abor-
W o aridoulos feles oo cuellos, oo Heldi SRR G e = R
cabfi: ¥ aomaduras e aatecjoc de colubeide o
il blos,

Protec 1Gras para dea drabaioderos soeupados en
ei picads rencachaade recaloodo, concemmado y o oesmielilado seco
whivs siimlares e oaivslurioy & g normaes de resis-
Jis por da atroridad comnetente. Ias propias de
Lo wierte v salva bendran portalontes
vy omesfeincke veon sonformar o figurs-

arrnigatir, bos rics

VoBR OB
1o o
tradmjadors s cpneston

A

el la e
NI
LUEGs T3
1T
5 oQus

R pueslon a0 emanacia-
finr en Ins ojos dat

s Gaan T
eriyn fathsit lenin

S0 1aHe

I3

3 W CEmladn C6N DNGEIESRE Cortas dehordr, b oo Lo ) T
s . ), ‘. . e i g o . v .d’. . el aro ’ W Lehre D Cerpets [pUE i 1 es'rechanente ¥ 31l
Forencia a lis Lameas cou mangays ohroflados,

abortures o vontibEclim,
Fs lov eapuchones v vinthillas profoclovas
ot s Gabmaderes goupades en soldadura por arco. solde-
dura ewae enibenicd, irabajes en hornes o oen cualnulcera otra
wian donde $Us ojos putdan oster cinuacsios a deshwmubro-

it tenar lentes o veninnues 1o, eomforme a lns
s ode sleuteol acepladas por 1o autoridad  competente.
Las veeeras v pentalias cieger la cara contra Ta
sgrerus o el ansparentos, o infla-
ARG U alras
oruipos Bevan de
PRt m!uw LR B T

i No sa levaran on loe holsiilos objetn, Lidee noocon
punta, ni o meaderviales oyplosives o inflamables,

V. Tas porsonas expucsias a pebvos inflmnables, cupbeavos
o taxicas no usaran ropa que tenga bolsillos, horamnogas o
parvies vaeltas hacia arviba gue pucdan rocoger o a&lMmacenar
dichos palvas.

8 En agoollos casas en gue o calzach ordinarin no s
apropiade, los wpleadores proveeran calcado,
Tuerivs o ofros medios convenientss de proloccion;
es e lne gagmilos halwan de madteunerse apusiodaos

FELYES]
Ny

o

12
s inipee !
pel sl bk e

S

oy curido

apropiada,
wediaiamenta

T Fodoe o

ing

N 37 PROCECCION o L4 CXaiey
3 {.tol:‘.(.iu! as q ae han sjdo usadas, antes de ser
v Persoril, setaon entertiloadas, reemplazandoso
pactes gue ns puedan serto, fakes cemg las
sa perra fa cabezu

las palas protecioras v cras e cara no o ogn
corradus  eapociales,
v conraminacién do

Arto 167, 1. Lo trubajadores expuostas o objoles que caigan
o sallen ¥ oo Bolpes en 1o cabera debaran asar casons que
afusfen Lien.

2, 5u peso total debera cer menor do 09 hilogrmms

Seran fabricados de malerial incombusiible o de combuntion
lenta ¥ ne set nconduclores de la eloctricidad. Tendran un ala
a todo su alrededor pars proporciopar pPrelcceion @ ba calezs,
cara v parte posterior dei cucllo.

3. Para trabaies en espacios oo
ne tener ales ¥ seran de copas bhajas.

Para trabajos en humedad excesiva, loes cascos serdrn de Art, 110t Las personas que trabujon en lugares de rei-
material impermeable. do intensn ¥ prolongude deberan wsue tapones de oido.

Pl

rentra danos  mecdnic
Loobrns susland s,

Hetri

AR,

EtL T CTRTIT gl - . . PR
madoslon easars pueden SreonN 6.0 Pronecoiins pi Lon niong




3458

B. O. del E—Nuim. 49

2. Estos so limpiaran diariamente, a mengs gue so.desear-
fen cuda vez gue se usen; ¥ no deberan ser tronstécides de bo
usuaric & otro sin esteritizarlos . )

3. Los resguardos para la proteccion de les oidos contra
chispas, metal fundido, particulas U otrgs cuerpss extranos
conaistirdn en una niaila Tuerie, lgera en ‘pese e inoxidable,

nionisda en gepad para oido hechas de cuero ¥ wiantenidas |

#n su lugar por medio de un rescrle de acore spustabie slre-
dedor de Ta cubeza, o en un. disposilive proteclor eguivalents.

4. Cuando los dispositivos para la protéceidn de  lgs oides
110 se¢ usen, deberin conzervarse en recipiames cerrades, pro-
tegiéndolos contra dofios mecdnicos ¥ cotaminacion de aceites,
greesus U ootvds sustancias,

Serecton T4 Masuois

Art. v, L No se deben usar mandjles gercii de partes
giratorias 0 de movimiento alternativo de maguinns; si por
excepeion se lienen gue usar cerca de ellas, la falte de mandil
estara separada del peto y wmbos muy lideramente sujétos
al cuerpo, de manera gue si es atrapude por una parieen
movimiento pueda instantaneamen{e desprerderse.

2. Los mandiles empleados cerca de lamas abiertas. fuegos
v objetns incandescentes, o que manipulen ‘metal Tundido serdn
canfeccionados en material resistente al faego; ¥ lendedn petos.

4. Los usados por trabifaderes gue mgnipulen liguidos oo
rrosivos, tales como acidos o ciusticns, soran éonfoecionades
de cauche natural o sintétics y ofres maferizles resiztenies a
la corrosion, ¥ tendran petos. o

4. Los expuestos a sustancias radiactivas seran couleccions
dns de caucho o de otro malerial a prutha de agra. v ademas
tendran petos. :

5. Los marndiles de plome parg la proteccion tontra fod ra-
vos3 X deberan cubrir la clavicula, tode el esternén y la mayor
parte del pecho; enfrente, ¥ por debajo de éife, se extendsrin:
alrededor de tode el cuerpo, de 38 a 40 centimatros por debain
de la cintura, La proteccion sumiinistrada por estos mandiles
serd por lo mevos igual a la proparcionada por ¢! plomd de
un milimetro de espesor,

Prorpco s non BLRATAN 0

Sugerdy 8" s T

Art. 112. Disposiciones generales.—1. Todes Ins BGUINOS BT
tecloves del sistema respiratorio, que ajUsiaran df contorna fa-
rial sin filiracién, seran del tipo apropiado para las condidie
res en las cuales tienen que usarse, de copformidud ton lo
aceptado por 1z auleridad ¢ompetente. ‘ o

2. Al scleccionar estos equipos protectorcs st debera tenar
en cuenta e procedimiente y condiciones que erifinwn li ex-
posicibn; las propiedades quimlicas, fistcas, téxicas u otras pe-
ligrosas de la sustancia de Ja cpal se réguiere proteccion, la
naturafezs de los trabajos a elecutar v e impédimento ¥ res-
triccién de movimientos en la zona ‘de trabajn v lds facifidades
para la conservacién, mantenimiento v vigilancia de wso.

Art. 113. Respiradores de-filfro.—Los téspiradores de filtro
mecanice no se usar&n pars la proteccioh contra: vapores so-
lubles, gases dafiinos o en atmislerny deRcientes  de oxigens,
Los filiros deberan cambiarse cuande le tesistencic vespiratoria
s&% Mmolasta, . .

Art. 114, Imspeccion, canservacion v ouse-—1, A intervalos
que no excedan de un mes, los aparatos de respiracion seran
cuidadosamente examinados por una Persoitd compelénie ¥ au-

torizads, tanto respecio & su condicién general coino, especial- -

mente a aguellas paries deticadas y perecederas, easuvandose
para investigar filtraciones, i )

2. A intervales regulares, maximos de un mos, ge medira
la presidn de descarza de toda valvula do desuhoga de los
aparatos de respiracién de oxigeno,

3. Los fluvidmetros de los apdarates de OXigenn serin Bnsa-
ya_dos para investigar su sxactitud, por Jo menos una vez cada
seis mesas, :

4, _Se dietaran dispusiciones convenientes Para dscgurar gus
¢l oxigeno usade para estos aparatos ne contiene sustancias
danings.

5. Toda persona que tenga que usar estos agaratos debera
ger adiestrada en el mélodo apropiado pars colocarsa Jg ffs-
cara o mascarllla, y ajustarle répidamente s ia cara. y en e
uso apropiade del aparato baje condicioned.de urgencis.

8. Los trabajadores informarin inmediatamento ab Capaing
sobra cualquier defecto o rotura que obseiven en los mparatos
de respiracion, ' o
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Art. 115 L Los apdrates do respiracién estaran bajo ia
directa vigilapcia de persona compétenle y autorizada, respon-
sable de:sp mantenimiento; seran almacenados en un lpgar
Iimpia,:._freacq. ¥y $BCD, que e3té ¢onvenientemente situade y sea
facilmente dccesible. - )

2. Los respiradores de cariucho ¥ las mascaras de depdsito
se limpiardn, y sus mascarillas se esterilizaran después de
Cada’ use; las rnustariilas v las mahgueras o lineas de aire
st javaran on agua ¥ jabon, ¥ ée enjungarian con agua himpia,
debiendose seour anies de guardarlac, _

3. Los aparatos de respiracion usedes por uby persoma no
seran . ysados por ofra sin antes lavarse con jabdn y agua Libis
y después. esterizarse.

Seeoidy B0 MAnCivag ABNTIOTAS: BATANFY, CAHDES Y PEIMNADCRAS

Art. 116, Definicidn.--El térming «maguinas para ahrir, se-
parar, cardar y peinars comprefde cn esta Ordenanza a lus
mAguings usadas principalments oh la fubricaciém de tefidus v
en el irabajo de ‘relleriog para muebles tapizados, para sflojar
¥ separar inaterias Fibrosas de; prigen animal o vegetal, para
eliminar. las materias indeseables o para arreglar Ias fibras en
direcciohes paralelas en forina de cinta ‘para hilarlas.

Art. 117. Dispuosiciones generales—1. Los cilindros, batide-
ras v otras piezas similares de {rubejo en lus maguines para
abrir, separar, cardar y peipar esiaran eacerrados en eunvel
turas para evitar, slempre que sea factible, el escape de polvos,
v conedtadas, cuando sea necesario, a sisisnas de asplracian
para eliminar e! mismo.

2. Tuodos los aditamentos de los {ransporiedores neumilicos
de materias textiles a las maguinas abridoras. ¥ desde las mis-
mas, @5 vomo los usades pafg la eliminacion de pelves en
csiag miquings o en las maquinds pera separar y ocurdar es-
laran. dispuestos de tdl manera gué redurcan al minimo la
cantidad ‘de polvo o fibra que escape a la atmasicra.

3. Las cubiertas de los cilindros v de las bhatidoras v las
pusrtas de las rejillas de. pelvo de las wmiquines para abrir,
separar ¥ cardar estaran provistas do dispositives de seguridad

| gue eviten fn apertura de puertas o cubiertas mientras los

titindros o ‘hatidores estén en movimiento, v el de la maquing,
por mediv de Jucrza. motriz, mientras las cublertas o puertas
estfn abietfas. o

4. Los pernos ¥y cerrojos del disposiuve de enclavamiento
seran de un modeln especial, ¥ no se podran quitar, a no ser
que sa-utilite una IHave especial ¥ no con una llave ordinaria;
de mianerd ‘gue jus irabajadores ne puedan tocarlos involunta-
camentie. Telo conlrario, tondran gue estar remachades.

5 Las puerlas ¥ dkeruiras de inepeccion de los duscargs-
dores de residucs ¢ de Ios conducies de evapuracien, colocados
a cenfinuacion de las porcopinas a cilindros similaves de las
maguings para abrir, batir y cardar ¥ en las mdaguinas <Gar-
nett. esfaran colecadas de manera que no se puedan alcenzar
a través da dichas aberturas les cilindros o ¢ualquier ventila-
dor, & menos'qué. se tomen otras méedidas efectivas para impe-
dir ¢l accéso g los mismos miéniras esién en mevimiente.

6. Todas las corrsas, las poleds, loz engranaies, los pifionis
¥ las ruedas dentadas y Ias cadenss de las maquines para
abitf, ‘séparar, cardar y peinar éstarin protegidos pov resguar-
dos de-norma de inaquinaria, o meros gue estén encderrados
en el cuerpo de las mismas. _

7. Leg rodillos dlimentadores de las maguinas para abrir,
separar, cardar y pelnar'y de las maguinas «Garnett~ estaran
provistdy de cubiertss o resguardos arveglados de tal manera
que eviten el contacto de los trabajadores con los rodillos. misn-
tras alimentan el material.

8. Eeos tornillus de ajuste de las partes giratorins de lus
maquinas serin colocadns a nivel, embutidos o cubiertas =8l
daments, a menos gue sa hallen en una posicién tal que esién
lun seguros como sl estuvieran cubieries,

Art. 118, Rempedoras v abridoras de balus —t. Las rompe-
doras de balas habrdn de estar equipadas con tolvas alimenta-
doras ¥ con conduclores de aspiraclén para conducir el algo-
Adn a las abridoras © a los compartimisntos de mezcla.

2. Las abridoras estaran eguipadus con alimentacion de gs-

| piraecidn pafa t:oriduci'r'e_} afgodén 4 1as separadoras.

Art, 119. Limpieza dé mdquinas.—1. Ne se limpiaran las
partés méviles de Yas. maguines de abrir, batir, cardar y pei-
nar- hasta gus se dssconevis Ia fuerze molriz ¥ s¢ pare la ma-

1 quinz, - . .

2. Los trabajos da limpieza de las partes fijas de estas msk-
quinas, esl:como- del iablero: situada debajo de ellas, se efec-
tuaran $6lo° & maguina parada cuando exista el riesgo de gue
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fa porsonag o el objelo guoe {eags esla ep la wanoe =¢ pongas en
vontaclo con fas parles moviles dursnte la lwopicas: y w0 hura
mediante dispositives de limpieza por asphracién o de coepitos
cuando se Hmpie una parie movil durante o wvumienie de s
i uina.

3. Las cporaviones de deshorrade uo se fonsidersral come
parte de los trabaios de fimgaicze de sy mogudias on cuestion,

Art. 120, Hompedorns y abridoras de beley —Donde Usn
taixderas o ranspoctadores mecinicos para akimentar las roan-
reidoras de balas o ias abridoraz, sf dispondrs doe un reseuardo
de rejilin fuerie sobre los tabinros o transporiadores. oxien
dicndose no menos de 122 metios woparlie e fa o ontrade de los
todillas alimentadores.

Py sguipados con
L

Art, 121, Bofanee—1, Los ahroabores e
alimentacion por aspiracion desde Jus abridoras o desds
compartimientos de mezcia.

2. Cuando Ins maguinas batidovas de weecla sean slimikniy
das por formadores de napa o iranspoftadoros, se instalaran
por enchng de estos allimos rejitlas de profeccion solidas, gque
s estienden a 1,22 mietros como minime a pacie del angugbs de
entrerda de lns cilindros de alimontacicn,

3. Los rodillos formadares de Nape en fes hatanes rept
res ¥y acahadores estaran provisies do rosguardes gue RINE
ver hacia arriba v hacia abajo con los we-os de o cilindoos
de napa ¥ evilen ef atceso @ fos oo 0f Selender e vos
napss cupmio los posos esien colocsdion,

Art. 122, Cardos v princdoras. i Los athudeos foruadores
die paEpd o medeia en s cordas, bes sDusies §olad poanadde
pes estararn provistos de vesguardeos o culierios gue esiion el
avcesky a o enteada de! cilodre de naps v e cibindre estriada
pnr todn eb tiempe que la rejilla o presion osie bBaja, v oestén
enclavades de fal manerz que =F rosguarde o cubderta no pusda
levantarse hasta que la maoguing 6 e oo pudiondo sor
gaia puestas en marcha Dmsta gy w0 20eT b oulngrln G
slistde,

2. Lus cabicrt
rablndas fuertemente, e munera 3
forlimente duranio o moviuieaio de is
la nayvor parte posible de Ia pelvadora.

4 Cada carvdadora de algoedon debeos oo FIN TR
rodille de deshorrado o de cwdoeies ofro desposaing g
da recopar 1a borra durante el peousdo,

Lbat
flennreemicr

HIEATA NS I TN

Pratfaling v iRl 0

4, Cuanda ias opernciones otiginen i (i s o iher
e baooubierta de fas peinpdoras v s guie osa bBovra drasged
mene, Ja cubleria de las poinsderas i ek Colvacdid v

frao, sollddaunereseee peeeee dnagaedin oo o fovoneie duviesitbe o

nveate do b macguine.

AvE 1
dros om
chuas armazones ¥ el piso estardn cubiertas por resgus
ot ntees e maguingria do plancba oeiabica oo ofre materialb e
resisloncw y e motus de oun misnsl o

Maguing Carnaell —Las aboviurd- ebire fas otlin
grmezones inforioros de c8is mogueings ¥ enue o

i, e

[N

Ari, 21 Deshiluehindoras, Fao lo parie aoisor
inatalara wnn banddeja provisia de ung 7y
la tela, con ohjeio de mepediv el acoese ot bhauwan; instatars
dispositiva analoge en o parie oneericr ge e podslos sobee
to custles pase la tela despugs de haher shoacsdanade o batiae
para opedir o accesns o oestus Todidloy

HER R

Sergian L Adaniosas B Tistan el

seblyoo o

FERRITAE FRE R

AT

A 3 Definfelney—-hos termine, g -
icien henen en esta Ordenonza o shoahiiondo

1P eMayuina de hiter- #9 lo que
oo mechus peinadas o cardadas, conpuae.
[as on hilos ¢ en hilados, en cuercass. lineas, iy,
v oqua enrollan los Tlamentos lados on bals e
hovinas o en carrodelas oncluyesado Ion uedidorss v dos ealans
dias.

27 SMaguinn deledora oo tolar e e Byl
SGlhamentos de hilo oo bokades, repeoadodos o
O beiiddos

A eMaguina de hacor putde . es ia e

[ esitrar o boy
wtiendon-

H- RN
SMEAY O
noen ol

critielaray

e Tets

ipado SO aEUas

que enfaran hdo: o hifados entee -3 de el maners gee cada
puiios o mally soparre ctre, tormande tolas tomes uondes e
jhdag,

158, [Drapoxiciones gapecf b Heda, meghern pira

S v pare fnes dispendrs de disporiives de paruds v ooe
puesly en marcha, con objete de que el opecaro pusda poreria
en marcha ¢ pararia desde cualguier posiclén de bradsje.

2. Las maguinas de kilar o tejer usadas para el iratamiento
de lus fibraz de amisnto o hilos de vidrio estaran provistas de
siatema de acpirscton para eluninur el polve vy las filsras.

3. Lus partes moviles de las maguines de hilar, tejer v ha-
cel punto se limpiacgan Gnicamente coando la fucrza moiriz
esta desconectada v la maquina detenida; In limpieza do lus
Paries estdcionarius de las mismas o del suels debajo de dichas
magoaines se llevara @ cabe solamente mientras esté en reposo
curnto cusly peligro immincole de contacte de lg persona o
de cualgiuer cost gue sostenga en fa mano cun lay partes mé-
vites do la maquina; ¥y se hara por medio de dizpositives aspi-
vadores o esdbilas Cuando cualguier parte sea limplada nvien-
tras b Magiane este en mevimiento.

Art, [Mzpuosiciones peneralez —1. Loes engranajes de ias
slejuinas de didar, teier ¥ ode hacer punte estaran cubierios
con resgieirdos de noTnays de MAgUInara,

2. Lus resguardos de malla de alambre no serin uvsados en
ingunmt parte do Jas madquinas de hilar algodén o en ninguna
obra nugaing de productes texlibes gue produzcan motas v sl
s gmploaln poara vlros moguinas ne estaran colocadas a uns
rlistancin menor dée T3 milimetvos desdo cualguier parte movil
woseran de o mali oo mavor de osels midimetros pars respuoardos
e I inetios de dicha parte masil & T ceniimeiros cua
dradtes e diclias purtes,
= Arabatechney gue adviorian cuslguler irregularidad
il the estas andguings  deberdn zenalarlo inmedia-
raein@s desigmedis pare elilo por la Emnresa,
revoitn de ecta drregalardades sen une pai-
Bibduad normal,

A0 v
g s

AR ——bLeg ejos praptisorss, principabments
Cestavan enigramonte ancerrados; los engrana-
Cestaran efeceivemendc rossusrdados por unn
merd gue ma se pocda jovardlar hosta guoe
rarada, voesta o s paeda woner en marcho

poceeriedda b uibort

TOTITE A frten s : finog. b, Lus €a
wries oehitdn rosgudidados son planchas do
vt w o estar encinvada de ral manera

FTERaH

.

Pl

[ERUTARR TS vaerta mientras e omaguing esig en movi-
st ¥ e al steover ln nugus nueda ser pue-:da (L34}
e hia

Busti nue b puerty se cleees.

: amente subierto- los rusdas de cambic
sdas do los cifindros posterioras v de los ol
s ruedas intoruedias vy los pifiongs de
do mann de tus bobinos, lus ruedas de
luiriedn do los bsiaod:inas v las eocdas de bos co-
piy dnleriores on les aiecheras.

3. L ey nperbdiicos de las bubines ¥ Huses on fas
s orgs eElglay coimplolamente cevedos por Suardos de
VTS T M TR TR

4 fa :
e e
Cutadin

sreee dal gnred de as mnectier gy draty provistos
o Tos e profegeran elecinaancenic el punte de
do ba Cremallera suba v cusnde caiza,

rivsposes suspendidos estaran modelados, con
ayoparie de fow pesos mismos, ¥ ocuando sca
CODLIBPeEEE CEETHN L ulieries,

[5

thar.— . Lus culs v oangaenadas
Tes ghe bus robezales v puerias co-
artavdoa dv Los Jumguinas de hilar esiaran
COCE, Bty ©0 11 Tus cditbincurreas W oiros inecatisnos de con-
trob, & the d wrovendr gue fa cuinerta el puoel o pucrta se
b msenbres cbomcearoano este el novimdonte, ¥ ogue la
MG sed s i mavcha hasts gque g culderts, patcl o
ek sesr ceretta con Lhive,

Ancelrgas de las muagoitas de hitar estaran pro-
viddos oo cerraduras, guin 20 wsaran cusndo lus nraguinas esten
aetenidays para hngwarlys, acellarlas o repararlas,

Ario vt Moguines de hilar iniermiientes—3i. El espacio
LLre ontre fos vatrenios del recovrido dei carvo e Jas megubnus
de hilar mitcnmiicnies, v lds garedos, Coluninas, oy maguinus
WoOfERS eslviciyras s no serd menee do 43 condhnefros:, oo
obystante, e ios nuoves eywbicclinionses cusle espaco lidwe ha
hra de beaes s de 47 cenfimetroes

¥ Lus esteemnos del vecorrido de bus carros en las maguine
e halar iptervmiteates del fipa wsadn oan o hilatuea de la
[EEFERTR AN SIS T A : opor baranditln de novma,

4, bas ruedus de los carros en lus maguinas de hilar ine
termitentes estaran provistas de solidos resguardos, que o ex-
tonderan hasin seis milnuotros de los riekes.

4. Las espirates de salida del carrs, las polous de las cuar
dgas me e-tiraje. 1os retopss de bus plugadores, los pittgnes de

Muginas de
levs g2

e

Zodaos fatn
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sector, las poleas roguladoras de fas cuerdos ¥ las partes pos
teriores de las testeras incluvendo ilos volantes de torsion y

las sspirales de entrada de las maguinas de hilar nterntiten-.

tes, estavAn cerrados por resguardo de norma de maguinaria,
siempre gue elic sea fauiible.

5, Loy engranejes conicos do entroda deberan ostar pro-
vistos de un resguardo adicional herméticon, aunguo e ¢acyan-
tre en el inlerior del resguardo de la parle posteriar de las
Lesleras.

§. los pifones de ataque de las wvarilles del limpiador de-
beran estar protegidos.

7. El trabajo de limpieze enhlre plegadorss ¥ los ¢atrros en
las maguinas de hilar intermilentes so hwrd sotamente cuendo
la maguina eslé en reposo, con el carre detenido en el tramo
exterior ¥y el frenc apliciug, ¥ ningdn obrers ita entre lgs ple-
gadores ¥ el carro havia gue reciba la colel convenida ded
operador de ja maguina.

8. A menos que los dizpositives de ombroaees
norse en posicidn de desembragua pot s51oucios, esla
ins de un enclavamionts de madala convenicdn.

8. Las maguings de hilar intermitenfes dertonidas oo
puestas en marchs de nuevo hasta corcioos te gun tag nlve
ro5 no estdn entre los pleogadores v fas Carvos

Licniban & g
LY Oy s

SR

Maguinas e Rilur confinuas de oo, o ola-
Se pravesrd Un resguardd oo by ¢l
radilios dobles
: hitape eontinvas de

Art. 0z
fas » de anillos. —1.
punic de contacto del lade de entrada de
prepulsoras de los huses de lss maguinas
campana, de aletas y de anillos

2. Mivnlras las maguinas estén en mogebmicnre, e prohibe
la colooaciton de bandas ¢a los hitadoras continuss g corpnilla
mecheras v contiouas de anilleos, egoigidos con rmdillos debles.

3. Los pinones de laminade deberan §0 provistos de uns
cubierta con enclavaminnto.

4, Los pangles intoricres de by oooches. o
hasta el piso.

Ty el

Art. 133, Mdguinuas de hifor «nom
hitar en mojade para lino csiuran prs
tra salpicaduoras.

Art. 134, Urdidoras mecanions A 1oz opeurios de ias ure-
didoras mecanicas do si*a velogidad. s Culera prefibida reco-
gor con los dedos despacdicios de los moviniertios smecaicos
de parada.

Art. 135 Facoledoras---1, Las enculaduras eslatéin provis-
tas de resguardes para lo: punioy de contecto o fos roditlos
comprasores, harrds horizontales de spzuridad pare theloner lay
maquinas Colocadas & no mas de 1,75 molres subre ¢l piso o
nivel de trabajo v conectadas a las palancas de control de fas
mitguinas parg permitir rdpidamente detencrias desde cunlguier
punto, ¥ palancas u otres dispositives mira dlevar o rodillos
compresures en la cajs de apareiar.

2. Los rodillos deberan estar entre s = wuna
15 centimetrss come minimao. )

3. Los cazos de aparcie para cncolade:s:
de equipo para controlar la femperatura.

4. Se cumplira con las dispouiciones legales en cuanin n
las tuberias elimeniadoras ds vapw pars les miguinas. ¥ es-

disdnroia do

BUIITATL Proviaros

taran provistas de mandmetros de gresion enlre la valvula de-

reduccién de presion ¥ ls maauina.

5. Si el reciplente ne estd construite pm o fir & Tay
depresiones, estara eqwpado con una o suriss valadas de
compensacifn qua {engan una seceion sulwiome para impedir
gue el recipionte ge deforme si se produce ona derpriesicng,

8. Las palanias de mando de las encoladovds deberdn sgfar
conectadas a un pedal o 4 una barra horizm:ta’, situsdn & ung
altura da 1,75 melres cowmo maximp dal Ppinay, con abjelo de que
s& pueda acoionsr In naguing desde cuadsuins pesicdn de
trabhaja.

7. lLas calderas y los hornillos de las encoledoins cetaran
pravistos de cdmaras de oxgansion en les eubisorlas o de ovifi-
cios de desahogo.

8 las Haves de pasa del vapor es
nera gque puedan ser accionadas, sin oes
ponga a poncrse en conlactn con Jas wi ey,
superficies sallentss o con los chorres de \:hpnr

9. El recinte del scondor estard provisia de na sialoana de
CYRUUACIONn gue impida elicazimente al sscaie 5 1a suin e VL

Art. 138, Carros v exlingns para plegarorg:
sara la manipulacica do lys plegadores de t
wrdidoras, encaladoras, s maquinsg anes

Gt lapuestas de ma-
AR EN-
cin las

—1. }ns carrog
a1 vadee iy
Anrns o 1t 1 Te

y lus telares estardn provistes, cuando sca necesario, de pasa-
dores de cierre ¥ oira disposilive anilego para mantener los
plegadores asegurados: en su jugar durante el transporte.

2. Cuando los plegadores no se puedan levantar, transpor-
ar o bajdr a mano &in ricsgo de lesiones personales se dis-
pondra pars 2l searreo de fos mismos de aparatos de elevaclon
v vias sdecuadas.

2. Las eslingues para levanmuar lo. plogudores. en v lucera
de los telares v oiras maguings, se conleccionaran de tal Torom
que no se deslicen mioniras estan suspondidas,

Art. 137 Mdguinas pare hacer cuerdas de fibres—Los hu-
205 4an las maguinas autematicas para hacer cuerdas estaran
cubiertns con resguaedos para evitar gue los carreieles salten
hacia fuera: dickhos vesguardos se instalaridn de tal medo que
no pusdan abrirse mientras las maquines estén en operacisn.
v las miaguings no pusdan ponerse en marcha g menos gque jos
rasguardos estén en su lugar,

Art. 138 Mdguinag de tfefer {lelares? - 1. Donde ge dispon-
rn de cosrederes elevadas para bos plegadores, se deberin ins-
talar o telares de iaf mancra gug o] sucin lilbrée no sea me-
nor ge 30 centimetiros enfre los platilios de los plegadores en
tos lelares, colocados vspalda contra aspakda. v 75 contimetros
antre 1os ex'remas exioriores de lus cajss de lanzaderas on los
pasitlos transversales

2. El espuacio doe ogue se habla cn ol iociro anledior debord
aumentarse considerabiomente on los nucvos cstaliiecinlicptos
v on les modernizadgs,

3 Donde po so disponga de corcedoras elevadas, oy elaces
o omds de 180 inctres de agchurs debkerin instglonrse de mo
nrra fque hayva un espegio e menas de 38 contmetros entre los
platillos de los plegadaras en los telures ¢clocados espalda won-
tra espalda.

4. Cuando la nafuraieza del trabaco 1o teguiera, los telares
estardn equipados con resglardos e lanzadoras fronle & log
baiapzs arreglaaos. de &l manera gue ovilen que las lanra-
doras sallen fueva de tas caladas.

5. Los resguardos de langadoras =n los telares seran Ins-
peccivnados regulurmente pare asciurar-e de gue o st han
avariade de osu posicitn corrects o da que por olra cousn resul-
Line anelicrontes.

£, Se guardardn oz pasaderes ¥ los mudones de los novi-
wmientos excénirvicos de los teiares situados en o a lo largo de
ins pasilios.

7. Fn los talores habia un espacio de ao menos de 1§ mili-
meros eniye la cabeza del batan y ¢l anlepecho, excepto
dende T cabeza del hutdn se extiendda zlompre sobre ol anie
eeha,

4. Tas pleos do todas los telares de peines méviles estaran
protegidos para evitar & acceso por la parte inferior.

0. Les efes motrices elovados do los tolsres «Jucguards esta-
rin vrosgusrdades por cubierins.

1 Fa todos los telares se dejara un espacio para les dedos
entrg los tornillos de presién de los lizos ¥ la barte superior
del lelar.

11, En dos telares con Maguinista we dejura un egspacio nn
menar do 23 milimelros éentre las barras de conexion gue
muevan la msguinita v Ia armazén del felar ¥ un espacia
rno moner de 50 nmubimstros entre ol batdn v el garroge.

12 We ose pormitird gue las palances e conlrapeso de lus
felares sg provecion de modo gue obsirugan el pasille,

B3 Sa deberan iumar medidas para impedir la caida de
los contraoegus,
1, Los felares eslardan provizios de dispositivos, con los

vuales cada Apstejador pueda evilar mue el telar sea pussic
on mapcha mientrad s hacen ajusles

15, A Toz obrores de los tolares lew calard prohibido colocar
las: manos ontre os Latands v lus plegudores mientras los tola-
ree eslin en operatién, y tambibn les estara prohihide poner
b cabdza on esa Nazicidn para evavinar la fela desde abajn,
eRld o no la manuine en movimisn!o.

M. Ne =e usaran lanzadornz goe g
hilar«<e par medis de succidn bucall

17, Lps irregularidudes en la operacidn de los tolares debe-
ran =0 enmuninndas inmedintamoenle por los opbroros a 103
Aparejadoves u otras personas designadas por la FEmproesa.

8. Cuando ol mismoe tiempo hiaza mas de un empleade
{rabuafaade un telar, ninguno de eilss podrd poner sn marcha
v mvicuiina sin pecibir ung wCdal dot oo o do los ciros.

18, Les volartes do los belarey o Jnosar die fonslelcsian
solicdke v sin aberluras,

Ari 138 Mdioninos
sitian provestay ge o

e oBolr cupacos do

trencadores —~Las manquings irenzadoras
sgeardg de nonna de msguinaria gue
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cubragn ol engranaje del eje de transmision iaferior, puntalles
n placa de proteccion en toda la exiension de la shura § rveco
riide de los brazos laterales v resguurdes cngoamtdcs ¥ eacla-
vados, disefedoy para cviler gue las lralajadores scun Josic
wirdos entra s cuchilin ¥ i barra del cartér. arrveglades oa

a2l menera que no pusdan levsplarse menttas la maguinag
PUNETSS ©h

esld en mevimiento ¥ gue B midguine o pusds
marcha busls gque los resguardos eslen o

Ait. 1. Mdguines de hacer pusito —!, AP
Pracgr punlo cslavdan provislas Go resguasdes pore o
lus opporarios de fos pedseces dooagniug gus selien,

2. En las manuinas de hacer puaido de tedes se fes probiniis
a los operarios tratar de avreglar tas mallas croe -
tres ias moguninas eston en moevimienio,

Arvt. 111, Las reglis do seguridad o i
sefinbadaz se entienden estableciday con ir
mas ded cumplimicnie de lo andenado por
slvinnes generales sebro psta nialeral,

HISS

Seccrdn 110 DParseas oroemasanm vy
Art. 1§z, Las Empresas faciiitandn omensss & hoetas 4 oan
parsiel, & rafinr de tres prennls cada doc alles S TesinGe
dus on ol primec wize vy owon o ool segunds,
En el Reglamento de Régimen Dimerior delicra [Biar cada

melicne de

Lmprosa las normas concrefas sobre ueo, kvada oy

c prendas. asl oo cuanto huygs o @ mwecela ois-
tigdivos, Aanagromas ol

Art. 143 Comedores —Todas b Fmprese . goe Lecbaijas o
réghmen de turne continuade debapan habilitar unn dependen-

cia con desting a comoedor pars £} persenal, By drmisin-

citm general

sUEin

THSPOSICHON ADICIONAL

Ti persunal comprendido en esta Ordenanza g en 10 ' gg-

Hdad wviene prestando secvicio on joroeds seguidu e \a)l INTHTO
tara, coma s acign de fo estabdacido oo b

[ER R SIS de ums v omedin horas e mermanoen

senin Tusta el 38 de dicemibre de (72 oy do dos v

li

NOMBRAMIE!

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CRDEN de 31 &
{0 CRNMACia e
Pery al cargo de Directar de in
Suparier de Arquilectura de Mods il

R e JETY
Leadae i o 1

fnie, Sr.: En atencion a laos tuzones exgustas poc
sardo, eote Ministerio ha resucile acoplar fe ieounoa
dir Divecior de la Facucla ‘Lécnica Superior do Arguitectura ge
fadrid presentada por don Victer ¥ Ors Péres Deig @it
ciendole los servicing v stados.

Lo gue cemunico a V. L para sn

Dios guarde a V. [ muaclos anos.

CORSETTia v GilLior

Muadrid, 3l de eneco do 192, —P. D, ol Ssiiemireiinn B

Lz,

Tena, S Dhvcceor genoral de Unsveradogio. o cponsic i
QRDEN de Fde felirera de T2 po- i que Pre
el Tonidy Civanios Movgler Contseinrn oser
ds foucacwon de la Delegacion r*:m;ucw de €
COrE,

Uraes, Sves: De conformidsd con lo dispilinio en o}

lo 13, mamere 2, del, Docreio 325571970, de .
¥y on o) aparisde pritmicko de la Quden ministoriad de 17 J“ n,n.u

Auloridades

|
|

heoras dewde 1 ode enevo de 1975 S §a jornada seguida com-
mrendiese sl turao de acche, la veduccién en las horas de
permanencie a laosemana sera de una borg hasts ol 3@ de

cficternlye de 1072 v ode dos horas desde el 1 de encruv de 1873,

DISPOSICION DELOGATORIA

La presente Ordvnanza Taboral susittuye, a fodus los efec-
apterime Ordonansga Laboral para la Industria Textil,
par Orden del Mialsterio de 'frabajo de 21 de sep-
ttemibre de 1465, ¥ disposicionegs complementarias que la desarre-
Han, hterpreien ¢ aclaran, guedando cn vigor, ¥ come anegjo
a o Ovdensanen gus z¢ aprushs, los Nomenclator de Tndustrias
v Actividader v de Oficies v Profesiones de la Industria Textid,
uprobados por Orden dol Ministerie de Trabajo da 2B de julia.
i HhEA,

ISTERIO DE COMERCIO

M1

CORRECCION de ovroves def Decreto 18871972, de
27 de enero, por el gue ¢ prorrege durgnte tras
meses o suspension de apficacion-de los derechos
seancsforios o la importucion de flejes v chapns
finador o arnfodos en Trig definidos en lx nota
coniptenenturic &) correspondientes a las posicio-
acs grancelorias 7318 E-F-h fa, 73.15-E-7-b-I-b, 73.15-

!.-‘Ihf‘,yr s E g-bdb.

dac crrores en el lexto remitldo para su publicacion
g nattn Decreto, inserie en el -Baoletin Oficial del! Es-
numers 32, de fecha 7 de febrero de 1972, paginas 2204
1eclitec en ol sentido do gue, tante en el sumario
(o, donde dicer «a las posiciones arancelsrias
BTG b, A Bdbba v 73I5-B-8-h-I-boe,

i & A5 E T} a, 7315

tade-
¥ o2 w0
T

€1

2f i

Frerias

rsonal

Pe

};
NTOYS, STTUACIONES E INCIDENCIAS

il aleeirisiitg ~ohar Subssorotsrio dol

Lo gue comunics 4 V¥V,

I, ‘fm'
Fres poarde a Wy, 1 :

rale b

Madpad 1 e Fatroerg gl 1572
VILLAR PALAST
Lo mabioToiario del v Delugado pre-
sivchal il I raanenio on

IINISTERIO DE COMERCIO

AlECUION de erraias o Owvedon de 14 de
ogle FGTE pe o ofue resuafve el coneursa-
perss eenvacdida porg ecobele wng plozo de Ay
fasite dr i lnsoecciva do Luguies.

e
o .P

Farers wn la insercidn de la citada Orden, publica-
da on e 1 det Esiado- nUmero 536 de Techa 11

de tahirern e 1’4“‘2 Paeing D84, mda columna, se lranscribs
a confinuacion In oporiung reén T OO

Fn ¢t segunde parsafo, donde dices . don César Corego
Lapez |, dewe decir: - w Cregs Lopeze,

. fon Cdsn



