B. O, del E—Nam. 50

3513

Fou su virtud, a prepuesta del Ministro de Trabajo y previa
dalibaracian del Conseio de Mmlstrm an sl ITUIHONn del dia
cuatro da febrerc de mil novecientod selem& ¥y dosg,

DISPONGO:

Arliculo Gnico~-{ueds prorrogado haséa el dreinla y uno de

diciembre de mil novecientos setonlu ¥ dos ol plaze sehginds
para ejercilar o} deceche de opcidn estableste en Ia disposigion
trensitoria del Deoreto dos mil guiniontoy sesenta ¥ seis mif
noverientas sesonin ¥ une, de trace de. agaosio, sobre Separidad
Sntial de los socios trabajaderes de Cooperdtivas de Produc
cidn.

El presente Decreio entrard en vigor ol dia de su 3
cion en el -Beletin Dficial del Esiado..

sthlicie-

Asi lo dispongo por el presents Dhoereto. dado en Madeid a

diez de i{ebrero de mil novecientos setenta y dos.
FRANCISOOD FRANCO

El Mimnistrn de Trabajo,
EACIHIC DE LA PFOEETE ¥ DE LA PLRENTY

ORDEN de 3 dye engre o (U722 por o
opruchs la Ordensaze Lebonn pasa ban Feisdodes
do Radiodifusion.

Thustrisimos sefores:

Radiu
Friiaio,

Wistn Ia Ovdemanza Faboral para
difusion, propuesta pot da Dhiveciién Gone

ki Eolidudes o
i e

io previsto en el articuyls ¢ de In tey de 16 de octubre de 1842,
y en use de las faculades gque le confiere el articule § de iz
citade Lay,

Esle Ministerio ha tenido s bhicn disposer:

Primero. —Aprobar le exprésads Ordennnza Laborad
fus Entidadey de Hadiodiiu-i0mn, . ous enlrard en
signiente al dge su inseccion en 8] <RBotetin Oliual dei Estado.,

para

ein perjuicio ge gue surta efectos erondmicns desda 1 de enero

de 1972,
Segundo.—aAuterizar a la Dircccion (,n,nnmf e Trabyjs para
dictar cuantug Resclugiones exija la aplivacion o bilsrprelu-
cidn da la Ordenmnza anptes cifada
Tercero.—Disponer la publicacién del
sBolelin Oficial del Estados.

refarids

Lo gue comunico a VV. IL
Dios guards a VV. IL
Mudrid, 31 de enero do 1870,

parta w1 concidiniento v efuctos

BT LA FURMYE
lirmes. Sres. Subsceretavie ¥ Dircctor goenesad de Treehaon,
ORDENANZA LABORAL PARA LAS EXNTIDADES

DE RADIOIHFUSION
CAFTULO PRIMTEUG
Txtension

Articula 1° Las presentes Ordepnnva: vopnlan, Bo velacia
neg de tribajo ontro jws Eatidandes de rddeodilusidn yoatb persa
nal gue en cada. ura &€ Ins ernisoras nrestn sus servizien. _

A os efectos de aplicaciddh de lag praséntes Owdenanzas, se
entiends por Entidedes de radicdiiusion la3gue ssan propieca-
rinsg o explolen vmisoras our con su purficulac iehicstive o
deneminacidn, en su onda y pur su propis antena, realizan
enmisionas desiinadas a ser recibidasz por of pablicn en genesd,

Este sérvicip comiprende; )

al Ll radiofonico gue sicctina la difusian e ey :
la audicién a distancia de la palabre y oe 's mosica.

bl Kl de rezistro v reproduccién de spnidns medianie cuni-
quicr procedimiento que la eopich permita, cuaands éslos go-
ridos integran Ja rotalided o parly dai prograing, dostinacos
a ser radiodifundidos.

'Ropara

S¢ incluyen en las preseutes Ordenanzas todas fos fintida-
des de radiodifusion, caalquiccs que gea la- naluraiczs da las -
mismas, salvo las comprondidas en Ju Crdenanza de Radto
Nacional de Espada, instaladas o gue pucdan. ipstuierie en la’
Peninsula, provincins insulaves o de Alrics. que se dedigien &
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" producs

falig s |

pre- -
vios los informes y asesoramientos solicyiades de acuerds con

Vagar ol dia

vty on el

Ia radjacion de emisienes de tipo informativo, artistice, recrea-
liva o cultural, cuulquierg._'_q:u_e 588 5h- §fnpm"tancia en cuatito
a . polencia, algance y demis caraglerfsticas técnicas de sus
instalaciones, az ¢omo las de propaganda de cualquier clase.

Se vomprendernin asimisme en estas Ordénaneas todas ague-
llas Emorszas que sin ser radiodifusoras ni propiedad de En-
tidades ile estuw namuralezd . se dedican a la produccion o re-
1 de prograngs totales o parciales para su emisién
radioforica, cuvo personal no esié comprendide en el ambito
ae Vizoncia de gira Begluammeatassion,

Art, 27 Se regira por las presentes _Qi"denan'-r.as todo el pars
soral gue en las Entidades de radicdifuzion realice las fun-
clenes fue se defimen e la seccidn cunika del capiiule 11 de

I Ovrim ANZGS, 1O Ea!;andc. pm' ‘tamo, comprondides en sy

ambits de aniicacitn:

A) Ll persopal gue desempedc 1as funciones do alta direc-
citin, ablo gabitrnoe o allo €onsein, & aue se refiere el articulo 7
de la vigenle Loy de Contrate de- Trabajo,

B} los actores de cuadros griisiicos, muisicos, cantantes, or.
guestas v oagrilpaciones muaslcates.

Ch ks oo dbaladcroa titerarios, cientificos, dotentes o mua-
sivaley.

D tos prc*‘—wn\ddmi% ¥ reahmdoraa de programas, contra-
d.d{‘:. por Fmprcsas publ}cual ias.

El Los adap: adoms literarios y muflcqles de chras oo es-
critas mp;emmente pars la radio.

¥l Fi personad artistice en gumml cuvyes servicias SOAT COT-
iratados para poiuaciones roncretas gue po se hallen com-
prendidos én 8l apariade B da’ osté artienla.

51 Los agentes publicitaries, - -que.se regirdn por las con-
diciones que se estipulen 8o 6] eporiunc contrate,

Tamtiien se incluye ¢l personal fuctitative o kécnico a quien
5@ ant ommndu algdn  zervicio dﬂtermmado sin countinuidad
on el irabajo ni sojecidn.-a jernada y gue por ello no figurs
en la pluntiila de la Entidad. -

Art. 3.7 El personal foenice, prolesional vy administrative
gue cumpla funcienes pertenseienies a cuslquivrs de las ca-
tegorias profesicnales gué erveste Reglumerito guedun doefini-
dus v que con caracter lemporal o sélo parcialmenis reatice
alguna 3 1as  funciones gue como axcebtuadas se consignan
en el arviticulo. anterior -no -gquedarg excimdo do la aplicacidn
de esias Ordenznzas.

S alrung do Jos titwlares de los cargos exclu{dos especial-
nienia por -los apartadas Al v B) del articule segunda hubiese
side antarigrments técnice, prefosienal o administrative de la
Fntidad de radiadifusion yuedard en 1a misma, duranto el des-
empefio de zquel, en situacién de excetlente forzoso. Si el cese
et ol mismo fuese motivado por ung falta, sin perjuicio del
citado oese, Hiwemenle acevdado, se le aplicerd la sancion
QUi 0N 51 €As0 corrpqpﬂnda -:1(* acveniﬂ con lo establecido en
el capltn!n X.

7 Corpespondy a la Poeccitn General de Trahajo re-
- ¢l orden laboral cuantas dtzuas. puadan surgir res-

pectn a.la Inclusién o exdlusion de determinadas Entidades,
Empresas o netjvidades retaciensdas cnn el personat regulado
por las presentes Ordenanzas,
CAPFIGLO 1T
Organizacion de los servicios
Art. 37 FRespecio o lo Fntided —La organizacion tégnica v

practica de 08 servicies ¥ frakajos corresponde o b Direccion
e la Frtidad dentro de las norines y criesdaciones de este
Reglameinto pacional, del ge Bogimen Iaterior ¥ de las dispo-
sicinnes legalgs de ca"aclr‘r seneratl, respondlendo de su uso
undia ! Estodo,

Ma podra asfoplarse ningun sistasa distributive del trabajo
gue puecda porjgdicar Ju fermncion profesional y téenica del
persenal;  antes bien, oste tiene el deber, y la Entidad de ra-
dusdifysion le.Tacilitard los medios & ells fenducentas, de com-
pletar v peyfectionar sus conecimientos, ¥ noe olvidando que ix
afwciencia v el rendimisnto dol persomal, v en definitiva la
prosperidad misma de la Enlidad, depoudc de gua las rela-
ciones laberales, ¥ oen especial Tag que, son consecvencia del
sjeccieic de 1a Hberad gus se le recenocs a la Direccida, estén
asendades en los principins de justicla secial.

Avt. w5 Raspeeto al peraonal—E]L \jprcohai (.qxtlc-ui«:rz ANE:
s la category, seccidn a departumento a que oald adserito,
habra Ge cumpliv cuantas oTdenes y servicios le sean dadoa
pir la Direccion ds la Entidad y sus legitimos representantes
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relativos A truabajos refacionados con el comuiideo wsigpado a
cady dependoncie o seocidn, todo elu sin porjucio do gue pue-

dan ejercitar los interesados lass acciones y reclamsaciones gue |

correspondan ante la propis Direccién o autoridades compe-
tentes.

CAPITULO HI
Dat persenal

Priceosiciones HALEL

Sreoxn 1

Avt, 7.7 La clasificecion det personad consignada en la pre
senle Ordenenze os meramente enunciaiive vy po supone Ia
cohligacion de tener provistas tedss Ias plazas y categorias eng-
meradas si las necesidades v el volumen de la Lmprosa no lo
requieren.

Son enuncialives, asimisme los distintes cometidos asigna-
dos 8 cada categorip, pues todo el porsonsl Jdo radiodifuszidn
ostd obligade a ejecutar cuantos frabajos le ordenen sus supe-
riores dentro de o3 cometidos propios de su competencia pro-
fesional,

Art. 8 Siempre gue un producter osuiee goe e grupo o
aspecialidad en que ha side encuadrado la eategoria que tiene
asignada o su situacién segln la permanencia no corrsesponde
& Ja funcibn gue efectivaments realize, podra reclamar ante
ta Delegacién de Trabsje correspondienie. de acuerdo con las
normias generales sobre clasificacion profesional.

Seccidr 2.0 CLaSIFICaCion SBGUN LA PERMONINOIS

Art. 9* El personal.a que se refiere esta Ordenanza se cla-

sificurd, segin ia permsnencia, v de acuerde con su cintraln

laboral, denire de los tres grupos siguienies: fijo, intering o -

eventual.

La condicion del personal sze determinard atendiendn a o
naluraleza de la necesidad para cuya satisfaccion se contratd
¥ no al nombre gque se le haya dado. Los casos de duda se in-
terpretarian en favor da la maver [ijezg

A} Persomal fijo—Es el gue. ostentando slguna caregorio
Inboral de las establedidas en esta Ordenanza, desempena un
puestc do irabajo de carfcter normal ¥ permanente.

B) Personal intering,—Es ol contratado para supliv al per
sonal fie en caso de enfermedsd, Heenci. aocidente, sevvi
cio militar, alumbramiente o cualquier olra Cousg qiwe origine
reserva de plaza. La relacién iabhoral se extinguivd de pleno
derecho al desaparccer la causa gue s mobive,

También tendra la consideracion de-inievine guicn ocupe
pluza vacante de plantifla on ténio no se proves osta regia-
mentarinmente. La duracion dr eute coanivaio no podra oxcodor
de un ada. .

C} Porsonal eventual —Ls =f cantrainde pura alender Lia-
bajos oraslonales de durncion Nwiada v por razones {ransifo-
rias ¥ circunstanciales. Se extingvird b viacicn euando des-
Bparerca lu cousy gue Ja molve. .

Expresamente se hard corsinr en [s: coniratos PESETSTS FRURS
fas causas & gue ohedecen.

Seucrdn 3.0 Crasiricsciax

Art. 16, 1. El personal se clasiflion v sisirinuve fealends
en cuctla Tas funciones que resiizs en los sinte grupes probe-
sionates que a conlnuacién se indican:

I. Técmivo: en actividades de rashoniiusicn.
Il. Prasramarion.

I, Emisiones vy produccic.
1V, Administracion.

V. Técnicos de actividnidoes
Vi FProfesicnules cle oticio.
Vi, Subatterncs.

comploan giacias,

Grupe T. Tédenicos en arirvidudes de caitpadiinsion.
ol Tngeniero Jofe de Telocomoinices ion.

b} Ingenicra de Telecomunicacion.,

¢} Ingeniera técnico o Perito.

4 Encargado de Servicins Tecnicos de primmoa

el Encargudo de Sorvicios Taenicor di aeglinds,

i Operador técnico.

g1 Auxiliar téonico.

Crupe 1. Programacion.

al Jefe de Programacitn,
b} Redactor Jefe radiofonica.

¢} Rodastor radiefonico.

d) Oficinl gl Programacion.
el Auxiliar de Programacion.
Grups 1, Emisiches y Produccion, |

a) Jefe de Emisiones ¥ Produccion,

bl Healizador.

&) Enenrgade do comtinuidad.

¢} Monindor musicrl ¥ de efectos sonoros,
2l Locuter de nrimera.

fi Tecnica de contral ¥ sonido de
g! Locutor,

I Ciéenico do conirel ¥ sonido.
13 Auxiliar de control v sonido.

primera.

Grupo 1V, Administracion.

&} Jefe adminisirative de primera.
bl Jefo administrativo de segunda.

¢) Ofictal admiristrativa de primera.
) Oficial administrative de segunda.
el Auxilisr administrative.

£l Aspivante administrative.

g} Recepcionista,

h Ceobrador.

B Tulefoenista,

Grupe V. Térnicos de actividades complementarias.

a) Tiulade seperior,

W Titelade de grado raedio.
Grunn VI, Profesionales de oficio,
&) Oficial de primera.

B} Oficial de segunds.

¢} Auxiliar de oficio.

Grupe VI, Personal subalterno.
al Conscrje.

h! Qlrdenanza.

i WigHanie.

d! Botonas,

o} Pefsenal de limpicza.

2. La inseripeisn en el Hegistre Oficial de Téonicos de Radia-
difusidn sera requisito exigible para aguellas categorias en que
la normaiive profesional asi 1o establozoa,

Sercan 4.8 DEFINICIGNES

Grupe Vo Peoakoces en actividades de radiadifusion.

Avl. 11 lazimiorn Jefe de Telecomunicacidn.——Es el nersonal
que, huabiendosele exigido para sy ibzress o asignacion de pues-
1o de trabajo el tiinlo de Ingenierc Superior de lelecomunics-
cién. desarreils lunciencs especificag v genersles para las que
sit bbulacion fe faculta tedrica v profesionalmente. v ademas
ha superato los requisitos necésarios para ¢l paso desde Ia
categoria inferior.

ingenieru de Telecomunicacion. - Ex of gue, habidndoscle oxi
rido para su admision o asignacidn de puesto de trabajo el
titulo 48 Ingeniere Supericr de Telecomunicacidn, desarrolia

- funciones especificas. v generales para las gue su tituizcion le

faculta tedrica v profesjonéalmente.

Ingenicrg Téonica o Perite.—Es el personal que, habiéndosele
exigide para =u admisién o asignacion de puesto de trabajo ti-
tuto de ingeniero Técnico en cualquiera de las aspecialidades
de la Escuela de ingeniercs Tdéenicos de Telecomunicacian o
lifula de Perito, desarvolla funciones especificas vy generales para
lzts que su tifulaclén le facaita tedrica y. profesionaimente.

Encargado de Servicios Técnices de primera.—Es 8l gue, con
ammplios conocimientios de fas técnicas de radiodifusion y de jas
normas de explotacidn v manienimiento gue se aplican en las
mismas, posee dores da mando, sentideo de erganizacidn y caps-
cidad para dirigir ¢ trabuajo de fos técnicos especializades,

En lus inctalacionos o cquipos gue =e lo encomienden, wde-
uis de vealizar los trabajos manuales necesarios, debera cuidar
die la disciplina v seguridad del personpl a sus dérdenes, distri-
buir el trabajoc al mismo v llevar en crden ¥y al dfa la docu-
mantacion del servicia, )

Encargado de Servicios Téonicos de primera.—Es el que, con
amplios conocimiantos de las técnicas de 1o radiodifusion que
I capacitan pura lg reslizacidn de los trabajos correspondiern-
LeH. tlene a su cargo ¥ bajo su responsabilidad instalaciones
o afuipos. ’ :

Operador técnicn—Es el qus posee conocimientos bésices de
lu técnica de radivelectricidad y de manipulacion de los equipos
que e utiizan en radipdifusion,
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Debe conocer el manejo de los aparatcs de modida ¥ 'é:_cf_r_:'
probacidn usuales, posesr lu habilidad mahual nécessria’ para

realizar irabajos de monlaje y conexionado -y Hemrs, & cabe |
repuraciones que no entrafian una gran “dificultad ‘o ‘réguieran
«correspomde a su funcién realizar tarveas.

operativas: de vigilancia y mmﬂenlmlenﬂ‘l de eqmpns ekisndo |
“Cconcreids g sus -

uns especial pericia;

actaar sicmpre siguendu sy —‘lSlIUCFlCHlE
superiares, T

Auxiliar tecnice —Es ol gue. con ima forchi_é_n.tp;_hir
mental y siempre bajo el conitrol directo de- ; :
ficados, colmbora. reatizando labores senrillas de’ un nivel ml-
ninio do responsabitidad, en tafeus dz— E,‘\

vy mantenimiento de equipos.

Grupe [, Frogramacidn,

Art, X
mas de cumplir las condiciones axigidas al Redactt

fopico lodas cuyas funciones le correspondnn e

ci0s radiofonicos de cargcter comun,

literarigs y artistices, irex los es-
L prOgras

conocimienlos radiofénicos,
rusmas o -programss de las ditercntes unuiﬁdeh e

organizs el {rabajo de los Bsedactores radicfdnicos a sts drde

nes y s responsabiliza plenamente’ del corLLcmdo da s dis- § e adniin;
. lta-funcionies administratlivas, econtinlicgs o comerciales de sle-
“vada . espodializacion enuna de sus ramas © de varias de ellas,
| ales como iniervoncisn’ general,
- ministracion presupusstaria y contable, pagadurm ¥ néminas,

L expedlemes
. dsuntos jgenerales, estudios 'y analisis ‘contables ¢ de costes ¥

- otras de andloga Pntidad

iintas unidades programatious. _

Redactor radiclonico.—Es €l pmfes.mnal de radmdifu\wn que
con los conocimientos gque le son propios. 5:* demcd . um tra-
hajo de creacion o adaptaciin radmfomca-.

Es de su competencia conieuuonar lcda €|Rb{.. du A n]monr- K

¥ pspicios radiofdnicos. -
Oficial de Programacion.—Es el que ademau e cumpur ‘jas

cundicienes exigidas al Auxiliar de- Progr_ama;mn_ todas cuyas

funeiones le corresponden, estd dolade de conocimientos radio”

fonicos basicos y es capaz de realizac- dentro de low sEEVicios

de programas funciones iales comao la reddccmn de. tev:tns que
no supengan uns auténiica labor de creacion.

Auxiliar de Programacién.—Es el prefesional qut, fleva a ca'rm'
funciénes propins del grupo de Programacian, desempcnandoi
jubores burocraticus elemental=s que no reqularan mu:mtn.u.. .
- racia individual y ge conjunte.

propm segun instruc clones o re[a; de ‘auc ou‘peru‘u 5.
Grupe IMT. Enu mnes 3 Pmduc;iun )

Jefo de Fl‘ﬂl&iO‘r‘ih ¥ Pmduccl"' C—E§ el

Art, 13,
que,
radiofonica,

v controia los cusles de la misma.

Realizador.—~FEs el profesional que con plcno wnommeuto.:'
del arte ¥ las fécnicas radicionicas, orienta y desarrolla espacias. .
radiafonicos de acuerde con el ritmao que ex:ga el cuu‘m a el [

scontecimientn de que se trate.
A tal electo,
medios humanes y materinles necesarios’ pard sd larea.

cimientes suficientéds del proceso’ de ja priduccidn radivfdnica,

ssume la respoisabilidad del buen orden y eheuderamiento del §
programa gue so ajustara en zu clura(‘mn B ili”!lpﬁ f;}adm__-
dehiendo decidir por propis iniciativa, en casps: 9xccpﬂonalns )

la modificacion del indica de programacmn ¢ B
cualguier tipe de incidencias. .

Montador musical ¥ de efectos sonum
plios conocimientns artistices v musicales,
de los equipos necesarios para su trabal
las efectos somoros convenientes. Debers pustet or
Ilh’rmm musical, leatral y hU!lIII‘lD a-[‘[{:l.].(l) de 'nQJl.u:in L,:'JGI..{‘

--F& bl que

ia, pragramaq encomendad_c-s abesoraudole en
Lue n:;iém dbn[m de: la. t‘um.i:m que sa dc'f.ne

lﬂcuc:én xmpra visada en !,bpd.t:luh rudiofumcos s pm [£:1] j"‘a
misiones, tanto dentro como fuers de los estudios.”
'I‘ecmco de contml ¥ sonido. de primera w-Es el que.

Jele de Programacion -—TFg el pn nfe-,;mﬂl_ UL, ade~.'__.

is:paclt a:io.'
para croar, planificar, covrdinar v dirigic-un. cumumo de e&p = B

Gru po .‘f _\ry

con plenc conacimiento.de las teonicus de-la producdion
te responsabiliza de la. realizacion de -toda clasa [
de prograrmas que se produzcan o emilap.en un: centro dé pra-
duccion v emisora, a cuyos efeclos dpmgna el personit de las i
distintas espcuahdaciss gue ha de intervenir, determing 'oé me- ¢
dins materiales gue se han de utilizar, comprueba qne Ja pro-
duccién se ajusle o los prbhupuesma ¥ calacteus icas’ prevmtob-'

. coinplejidad’ mediy, |

le incumbe la uuhmurm v lUDI‘dlll;{th.{l da los™

oo F atender ol
COTE Al L gon era

casi LﬁlTl(] et ananejo 1
_dCOP:& & uad’t guifm'_:=

mu de -

tacion ‘para’ erganizar los traba]as que . requieran para su

redlizacion el empleo de egquipos. de ba]a, irecuencia.

La mrre:.pnnr_ie ademis el c;ecutar ‘personalmente cualguiera

-de-los' cometidos promos dé tos Operadoves, seleccionar oS me-

i05: TAS aﬁecuados a cuda mrcunsta.nma, levay la documenta-
-::on de} servicic’ gue. s le encomignda, superﬂs‘ar la calidad
responsabilidad de-la produccidn realizada.

Es el pmfesmnal fue, Con ampha cultura gencral,

.‘-Llammm de! “idiGia, calidad de voz, perfecta. diccion. ¥ sentide
_--..expr'f_'.-s]va
} e éﬂantﬂu originales “le ‘sean entrégados,

'Ioeucwn c;pont&nea e, casos de emergencia.

limita su iraha]o al servicio de estudios en la lectura
con capacidad de

Teégriicyr decontrol y. sotido.—Fs &l que, conociendeo Ias nosi-

¥ hilidades de los: equipos de baja freruencm guea £& utilizan -para
{ la, produccidf radiofsnice, los ‘manipula-con toda desireza.

Corresponde a su funcitn realizar: las mezclas y los encade-

: namrigntos de acuerdo con las: indicaciones del guidn o del
UResalizador,: ¥a sea para 5 transmisién: directa o dxferida asi
“como elaborer lds grabaciones, sus arrrlglns v montsjes finales.

Auxihar de control ¥ sonidoEs ef. gua, -con élemontales

1 conocimicntos. dé ‘radiodifusion v § empre’ ‘bajo el contro! direcio
Redactor Jefe radiofenice.-—Ls el pmfeé.mnai que ‘con d("lp 0y e Tecnices. mas calificades, manefa con pevicia los aparatos
. de grabacidn § reproduccion ¥

: kos: servicios de baja frecue ig.
macién ¥ los plapifica y dirige con un criterid cogrdinador de | @ ] neis

las distintas paries musicales -y - tiierarigs y . orientd, uglla ¥

‘Ed.].l?d. funcmnes auxilinres en

Admmmtmcwn, -

Ait, 12 ;Jefe admm_xst_ratn-‘o de .i::rimE'ra._.—Es el gue desurro-

inspeccion administrativa, ad-

reluciones laborales, archivos, administracion de

Jefs administrativa’ de segurnda.—Ex el gue desarrolla con
plena I‘P‘)pOHSﬂblIld"ld funciones de coritrol, comprobacién e
nspeccion, supervisién gestion v operacion de uctividades da

© marcado Caracter gdministretivo, econdmico o comercial y labo-
- ral, __rgifend:as a un campoe concreto o &: varios afines con Hmi-
: tados reguerimienios tecnolagicos ¥ reducida complejidad ‘res-

pecto a la. categoria superior. Estara ‘a su carge. el orden ¥
disciptina’ del personal gue tuvicse uul&'n&do asi vome su eli-

~(Hicial edminisiraiivo de primera, —Eq el que gjerce funciones

¢ de.marcado caractér administrativo y contable, significadas por
cralsal onal I 1a necesidad ‘de apar;acwn de cierln ipiciativa, actuando segim

“I* instrueticnses de su superior 111mpd1atn gomo redaccion de asien-
: tos contables, tevqmmecsm}gmﬁa ‘en espanol ¥ cualesguiera ana-

logas "en significacion’ & importancia, ‘con ¢ sin emplcados . de
menaer cmaguna a 50§ 6rdenes. Cofrrésponde también & esta
catagarm entre. otrds . Lomeudus la gestion de. almacenes de

CHigisl admlmsh étivo de segunds..—[s el que tiene a :zu CArge

o analoga.s actmriades dé la categoria superior, pero referidas a

un turno de tralajo. baju instrucciones generales o a los aspectos

- {ENGS cumplems y mas repétitivos de.las mismas.

Ausxiliar administrativo.—Es al que sa le encomiendan acii-
vidades e elemen!a;es caracteristicuss generales administrativas,
can reéducida’ iniciafiva. v-udecudds responsabilidad, como meca-

_nograffa. sencilias uperamones de registro ¥ archive, tramita-
T . o i . I cion documcntos en almacenes. de. conlrol de’ existencias
Encargade de continuidad.--Es-el profesicnal -qoe cen cone- | on de ¥

cualeqqmem' ths de andloga anlidad.

Aspuante ad ive,—%e entendera por aspirants admi-
nistrativo al-que, dentro dt' la cd&d de catorce a dieciocho afios,
traoa]a +on - Tunciones ‘propias de mlcnm dispuesio a iniciarse

en los cumatidos pecilliares: de dste.

~Son’ log subslicrios cuya mision consiste en
1 nt.e.s anuncirmdo six, presencia a las depen-
Qe corréspondd; comprobar fos . pases © autorizaciones
para el accesb a los lorales, responder a consullas de curdcier
gerieral, acomnawdr a e visites autor 13’1das ¥ luncionas ana-
logas.. - :

Cobmiur Fs s_\.] peuonai ar{\'«crl*o a La;m que cfectia lus
cobrog ¥ pagos ;mr cue_nta de b Entidad l_u.s,ra de jas oflicinas

ﬂacepmomg,t_a

£ comprenmdn en Esta chtegaria el personal
que, dt. cu.ueruo con los métodos de ﬂperacn’m atiende, solicila
¥ 'est_ablc—_ Tas fomanlcacmnes elefon iras {interiores, urbanaas,

) i auonalca) ¥ descmpena Servicing compie~

3 Grupo V I"cm\,os de actw;dac}es complementarias.

'Art._ RN lado supcrior ~Fs ol. personal para cuya admi-

".:swu o asighacitn, de ‘puesia. de ., traba,d 5¢ oXigid o considerd
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condicién basica una titelacion oficial de gyade superier uni-
versilario y gue, desarrollando funciones propies de su titulacidn
académica o de nivel adeciedo a la misma, ‘para cuya ‘reatiza-
cién se considera necesaria una formacién superior, ne. s cla-
sificabls en oiras cutogorias profesionales cbncretamems esta-
blecidas en la prescnta clasificacitn profesienal.

Titulede da grade medio.—Es el personal para cuya admlsxbn
¢ asignacién de puesto de trabajo se exige corme condicion basicn
una titulaclén coficial de grade. medio y guc, ‘dezarroliandd fun-
cionus propias de su tituldcion sdadémica, no es clasificabla
en otras categor{as profesionales concretamente establemdas en
la presents clasificacian -profesional. .

Grupo VI. Profesionales de oficio.

Ar{. 18.
ciondicipnes necesarias y con demosstrades cangcimienics de
aficialia, se le asigna la responsabiiidad de s traba;os mas
complejos de su oficipo, debiendo, con propie iniciativa, prepa-
rarlos y deserrolierlos en base a instrucciones especificas 'orales,
escritas o mediante croguis v planos, gus debe saber interpre-
tar, coordinande ademads, en su caso, «l personal asignado conio
ayuda.

Oficial de segunda—Se incluye en esta calegorin al personul
que con demostrados conocimientos de oficialia se Je ssigna la
responsabilidad de los trabajos menos complejos de su oficio,
qus con propia iniciativa debe preparac y- desarrollar en base
8 instrucciones especificas orales, -escritas o mediante croguis
o planos, que debe saber interpretar, coordmancic ader}ms &R su
casn, Bl personal asignado como ayud 4.

Auxiliar de oficio.—Es el quii con-conoeiniéntol gen"nﬂc" dol
oficio ayida & los Oficiales en Ia #{écucion de lag {rabnjos pro-
pios de &stos, pudienda efectusr sisiadaments atres de monot
importancia & titule informativo,

Grupo VII, Subaiternos.

Art. 17. Conserje—5e incluve en ssxte grupo of personal al
qué le aslgnan funciones de. distribulr el trabajo, contrelar o
cuomplimiento do las oblignciones del personnd subalicioo en su
turna, atender y controlar personalmenie ol acceso pr
edificios ¥ locales, revisar posihlss desperfectos. e averias on los
inmuebles, informando de su aparicién; cuidar e~
policia de las dependencias ¥ ¢irés de anslega entidad.

Ordenanza.—Es el que lione & su cargo I vigilancia de lag
oficinas y demas loceles de ta Entidad, &l frangueco v recogida
de la correspondencia ¥y ia elecucion de los encargos v recados
gue se le. éncomienden.

Vigilante.—Es el que en pericdo nocturbo o ci:urno tene &

Bu cargo la guarda de los edificios. dependencias o insialaciones.

Botones.—Es st subaliernn. mayor.de calvive uwfios v rmenor
de dieciocho, gue realiza funcionss stme .]s{nrpq f fas sofaladas
para los Ordenunzas. '

El Botones o recadery gue sl cumplic los dsu oche anm na
hava pasado B la clase adminisivetive usvessid auioniibicn-
mente en Ila de Ordensanrza sl 1105‘3:‘ a dicha edad, = hubiese
vacantes, ¥ de no haberia. quedara, si 1o decen, on ta categoriy
da Botonea ¥ con ol snturio quef le cmm;pnnces ia comoe.Orde-
nanza.

Personal de limpleza — A estn calegormn parfenece el personal
que sé ocups del aseo y limpieza de las oficines v dependencias.
Se comprende €n este grupo lus Fneargadas de luvabos v ser-
vicios.,

Su reiribucion podrd percibirse por
boras trabajadas.

iornada comipista o por

CAPITULD TV
Ingresos ¥. ascensos
Ari. 18, La provisién de puestos de trabeis vooies o de
nuova creacion que hayan de cubrirse con persoocl fipe, se Ha-

vari a tabo obligatoriamente segan et sigwente crden de pre-
lacidn:

al Traslade voluviarie entre gpersonal fue do la masme ea-
teroria,

bl Pruebas de ascense enire ol porsornoi {0

¢J Prueba de aptitud,

Art. 1. 1. El persomal de nusvo ingreso, va osea 1o, fnte

Tiao o eventual, debera superar satisfuctoriamenio Un PESTGET
middico pravio, ad@cuado al trubaejo a realizar.

2. lpualmente esiard obligado o somclerss a las pruchas de
apiitud psicotécnicas que se defm‘mman cusinuiora que sea el
procedimiento de ingreso v la permanencia ‘de sus funciones.

Oficial do primera.—Fs aguel a guien, superadas las

T va creadt
Cprevis prueba de aptltud

icipal w

ornate y

Art, El ingreso. del personal fijo se considerara siem-
pre hebho a utuio de prueba got un pemodc de tiempo variable
segun lw mdeie de ios puesics a cubrif, no pudiendo exceder

. de -tus que s€ senaian en In mgurpnte esmla

Gxupo I Tecmcos an &ctwidades de Radmdzfus:on Cualro
meses.

Grupd 1, Programacién: Tros meses

Grupo i1, Emisiones ¥ Produceién: Tres mescs.

Grupo. [V, Administracion: Dos mesas..

Grupu V. Técnicos deé actividades coniplementarias: Dos
REes.

Crupn VI Profesionales de oficio: - Un mes.

Grupy VIR Subalternos: Un muis,

2. Durante este peripda, tante el trabajador como la Empre-
sa podran, respectivaments, desistir de lg. prusgha causando baja
o proceder Al despido sin ne;eaxdad de preavise v sin que nin-

: guna der tus’ partes __te_ng:_x__derecho_ por ello & indemnizacian

atguna.

Art. 21, Fl traslado voluntario se régira ptlr las normaz que

C e ewhb‘ﬁcon en h f,ecc‘mn perela del capitule VI do e‘:{a';

Ordehaynias.

Art,#2. 1. .las pruebas de ascenso se-celebrardn para acce-
der a las plazas vacantes exislentes o de nueva crescién. Podra

" concurrit- & las mismas el personal fijo en .situscion de activo
LG exce'd'cncia; forZosa .gue lléve, como, minimo dos afas en Ia
: tn&agcrm que redna la capacidad, experle’ncia ¥ nivel de cano-
" rimienio réqueridos por la categorm & la que se aspira.

2, Er persenal ascehdido conseérvari I sntigiiedad fue por

.su fecha. de ingreso en la Empresa- le -corresponda.

3 81 reslizadas las gruchas a que se’ refiere el ntimers 1 de
este armuln fuedase sin cubrir alguna plaza vacante o de nue-
an, podré’ SEF pmwsta mpdzdmp commtaclén directy,

Art. 22 1. Ei plazo de icana de posesidn del nuevo desiino

- ho podra exceder del que eh ‘cada ¢hso se ‘establezea, cuva Tiia-

cion se determinard ém el Reglumento de Régimen Interior.
2, 5o enteridera . que los solicilanies aprobados renuncian a

' 5U nueve emplea citands no ﬂ.mphmenlcn Ia toma de posesion
cen et plazo :ea’ialado :

Al 4. ). Ea el Reg!dmento ds Regimén Interior se costa.
IHecera el baromo de catificacion de . mcntos que servira en las
pruebas de ascense 'y de apiitud.

2. 8= mimamn 4 pstos-efectos la antigiedad, 1a avperiencia.
ta profesicnalidad v el ¢xpediente personal, recenociéndose, en
igualdad de cireunstancias, prefercrcig & ias viudas, hijes o

- huerfunoy del persodal de la Entidad. -

3. No podia ascander ‘quien haya sido sancionado por la
Comision de falia muy'gra»e en tanio ng sea canceluds,

ArlL. 5_5 1. Las pruebdas de aptilud ssran anunciadss publi-
caniente, detvrininandese cn la gonvecatoria Ios roquisitos gene-

. rales que han ds reunir los candiddtos. los esprcificos del pue:—

to a cubpir, el destine, la duracion det pericdo do. prucha. cf
grograma des materius v fos ejercicios s realizar.

2, Seran. rpquiqnos generales para ngresar:

it) Post‘ar s namonahdad e-;pano!a

bl Tener una edad minima de dieciocho 805 ¢ cumplirles
duentro del plazo sefislado. on la . convocatorm excepts parg
ngresur conls Bolones o aspirantes admlmsir'}fwos

i Ng padecer, enfermedad o impedimento fisico que impao-
sibifite para la r‘whzacmn de ios comendm propins para lus
QuE se CanoUrsa.

di Haher prestado el servicio social o acreditar no eslar
obliguda a su prestacidn, cuando so. trate de personal femening.

e} Poader los conccxmiemas necesarios pars el puesto de
kmbam de qug se trate vy, para agquellas especialidades que asi
le exijan, figurar msculo en el Registro Oficial de Téenicos
de H’ldtrﬂdlﬂlslon.

Art. 28 las prl.{eb»\s de ingresoe ¥ ascenso seran ;u?gad(m
por un Tribunal coyw composicién: se determinard en el Re-
ckethenlo de Régimen Interior, ¥ del gue formaran parie dos
"ml‘leado'a da la Entidad de. igual o superior categoria a fus
pirzas vacantes qis hayan de proveerse, designados por cf Ju-
rado de Empresa o los Enlaces Sindicales.

Este Tribunal ]uzgara. aphcando fas normas eslablecidas on
el H.Eg]ﬁﬂlbﬂtﬂ ‘de Reg;men Intericr y &l barema de méritas qua

e requiers en cadsa prueba que. sa est.ahlecem por Ia Direc-

efén de Ia Empresa ceon mtervencxdn “del Jurado de Empresa
o los Enlaceu gmdmaies '

e e e T——————
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CAPITULO WV
Plantillas y censas.. laborales

Art. 27. 1. Las Empresss mantentean ei cady
las plantillas que impongeRl su dcumru]}u ¥ organizacipn, P~
dicndo amoertizar libromoente, ©on mdependvnma do U, causa,

las vaoaniés gua s produzean, sin per]mc‘wda ]a apl{cacwn

de las normas sobre ascensos establecidas e e_sta Ordenanza.
3 Las Empresas confeccwnararl durante . ef primer ‘trimes.

tre de cada aho las relacionos da personal. cor_‘le&prmdmnt?s a
jos disitintos grupos profesiounales, 'y dentro -de cadn uno de |

ritos figuraran por separndo las difereates ca‘tegorias

3. Tichas relaciones se confeccichardn por. orden riwlrose |
de antiguedad del persostal-y on clles se- observaran lay si- .

guientas reglas:

a) Se harg constar normbres ¥ ap(—‘lhdl‘)s de 1us inter E'aados,
lugar y fecha de nacimienio, fecha dé Ingreso, cetegeria pro- |
fesiopal y antigiiedad en la misma, fef‘ha en. gue corfesponde

aumento. periddico de la retribucion pnr mzon del Hemps. de
servicio ¥ numero de ellfos.
Bl Confeccionadas lus relaciones,

purn aue puedan formularse las oporiuna.s reclamactones, caso
do gus ast proceda en un pilszo m&mimo de guince dias:

¢) La Entidad resclvera dichas mc!amsmtmee en u plazn
na superior a un mss.

d} Contrs los acuprdes adoptados par ta Entidad podrd: in- {
terponerse reclamacion ante la Deiegm‘:;bn ?mv;r’ciai do lraba-

|o cn el plazo de disz dias. _
" Resueltas delinitivamente las obsnrvacwnas v roclonmcio-
RS formuladﬂs por sl persanel, se @rocedsrd a pubhumi{‘m' de

ins nuevas Telaciones ¢ apéndices a lag, mi-,mas con las rectifi- )

caciones que se hubieran acoréado

f1 Un eiemplar de ias ritadas rc]acmnes d?fimt.vas dobe.
whalg a

evistiv en lugar visible en cada uno de los entros !ie e
disposicidn del personal.

CAPITULO Vi
Cambios de residencia, desting v fupcion

SEeci1on T Traspapos,

Art. 38, Se enticnde per trasiado i cambio del jngar de tra-
Baje habitual de una pobiacion a obra: pudiendo ser veluntario
u forzoso, )

Trasladn veotuntlario.

Art. 29, 1. El waslade volunmsrvio se solicilara por a2l inte-
rosado, con informe del Jefe inmadiata. Cuande sean warios los
peticionarios s resolverd pol estithacion de mdritos,” antigie

dad en la categoriu profesional o; en su ‘defecte, por i:ixfc'tm_-'.-
tancias similures. .

2. La Pmpresa procurara a:endm" de. scuerdo con lotb ne-
cosidades del servicio, las pet]cmnes do trabajo voluntarias he-
chas per aguelios empleados cuyos consortes esién deitinades
en dependencias de la: En'idad que. r&d}qucn [ite% loc.ahdadns d.h
tintas.

En igualdad de circunsiancias ‘madmn plef\erenma lOS Tra*—
lados con anterioridad, una vez transcurrides cudtro aaes,
dando prioridad a los que lo hubiesen sids & mavor. distancia
respecto del lugar de su rasidencia ean la fechd del trgstadao
wnterior,

Fn ninguno de los vasos de- traﬂado voiur d[’lf} tenchra r’l &m-
picado derecho a indemnizacién alguna.

SECCION 27 Cumaluwzs_nx SERVICIO

Art. 30. 1. Todo el personal que Dor novesidadues del gervi-
cio tenga que ofectuar viajes o desplazarse a' lugares distintos
de aguel en que radiquo el centro de trabaje, disfrutara sobre
s suelde de las diefas y pastos de locomocion que se detm
minen en el Reglamento de Eég}men Interwr

2. En cualguier caso la cuanifa minima de las diéfas a que
so refiers el punto anterior se calculard a razon de dos dins
de las bases tarifadas de cotizecidn a la Seguridad Social.

Secctdn 3.0 Tranaros BE DISTINTA CATEGORIA

Art. 3t, Trabgjos de categoria supsrior.—!, La Emprosa po-

dra disponer, si hubiese vacani€, que su’ personal realice tra-

hajos de categaria superior 2 aquelf& en-que esta glagificads: ho
como ocupacién habitual, sino en c&sns excppc:qnales He neca- |

s:dad perantoria,

nistnente |

1 'ba de ascy

58, dls;nbuiran sitre. I‘os'
disiintos centros de trabajo para conaciinicnte dol peanal v

prey in solicitud, por escritg,
't nuacién se miacmnan v par la duracufm que se indica:

El pergonu! destinado sera de la categoria inmediatamente

" inferior, slempro qie sea’ fa.ct:ble Yy ne pcnudique ¢l normal des-

snvalvimiento del gorvicic, -
2 Durante #ste -tiemno los- mtnreaadas percxblr{m Ia remu-

. peracién gue carmspondn ‘A la fancion de ta categoria sjercita-
_da. Ef tiempo de permanencis efy €l des"mpeﬁo de funciones de
.categona superior no dgra en modo algune derecho A consolidar

la cateporin, s{" bien con TLQILA- mérno preferente para la prug-

<0, Dpsapmemda la causa gque Totivé el cambio, el
. emplgade volverd a pmstar dervicios de la categoria que ].e co-
'rresponde

En el plazo de seis meses desde que 58 produzca el hecho

- de que unz pluza haya de ser des_e_mpmmd& por un trabajador
‘en ejercicie de {unciones de. categorin . superior, la Empresa

decidira . sobre - la amortizacién de -la misma. Si la plaza no
fuese objeto.de amortizacién, se procederd en la forma Tegia-

| mentaria en las pmmeraz. pruebas que at efecto se convoguen.

Art. 32 Trabajos de eategoria ‘inferior.~—5i por convenien-

“cia del serv i.c;o. ocasionahmente: y nuney por un plazo supericr
4 tres meses. en e} franscurso-de un ano, 56 encomendaran 8
- un, empleads irabajos propios de la celegoria infefior a la que
- lehga: reconocida, ‘propios dsl gripo profesional a que perte-

nezca, cnnse"varn ]as retnhucwnes correspondientes a su ca-

‘tegoria.
Art. 37, Acoplamignio del persanel con ra,nacia!ad dismi-
nuite.—-E} persongl que bpor deficiencid fisica o psiguica, &

juicio del Servicio Madice correspondiente, no se halls sn &i-
} tuacidn de prestar 2l rendimieftc normat . correspondients a sn.

categoria. podra ‘S8T dcstmada & puestos ‘de’ trabajo adecuados

T a su capecidad disminujdd, mientias. £sta persisia, conservan-
do en cuilquier Tego-
talogorie do ;’)ro(PdEnna recanoce esta Ordenanza.

I detecho a los. devengos que para la

_ " CAPITULO VI
Enfermedades, '!:ic:en_x;izis. excedencias y servicio militar
. Seceily 1E ENUERMEDADES

Art. A4 L En cascs cle enfermedad justificada medisnte

" paria de maapaadad ‘lahoral {ransitoria; ol personal acogido
Tal regxmen de Seguridnd Social, sin perjuicio de los beneficies

pdr la msma olorgedos, lendra derecha:..
1. A wun Gumplcmem-:} qué supongn la percepcién por el

intercsado’ det 100 por- 106 -de sds smolumenios durante el pe-

riodo de incapacidad laboral transitoria.
2. El :personal: exciuido -de los ‘heneficias de la asistencia

. sanitaria - tendrd Ios -‘mismos derechos.

3. La- percepc:on de fos citados complempntss gueda condls
cwnac*a abs dfr;tmm,n favurabie del Servicio Médico de Empresa,
SLECHGN 2% LECENCIAS

Tedo el per:aunal fijo tendva derecho & dislrutar,
liencia en lgs cases que a confi-

Art. 35

A3 Con asbone ingezro de Ia relribuciin y sin que ella

1 suponga descuento a. hingin efecto:

4} Por “matrimonio; qumce dias.

‘b Por fallecimiento del conyuge, descendientes, ascendlen-
tes o hernianes, cipco dias, ampiiables hasta oche si el em-
pleado fuvidse nc-cemdad de’ desplazarsn fuers, de su residencia.

¢} Por enfermedad grave del conyuge, padres o huos por
wu.al duracién & la establecidd en el parcafo anterior.

Por. alumbmmlenta de la csposa, cuadro dias.

e] Por causa de embarszo la embpleada disfrutard de la Ii-
cencia reglameniaria establecida en las disposiciones vigentes.
Durante el periode da lactoncia se dcogerk a los honeficios
gue la Loy le concede.

Ht Por- eumphmienm de un deber publico inexcusable dis-
puestn por’ s normas legales vigentes, durante el tiampa que
1o mn]a

Vor. motives. pa hrulareq hdsta cinco dias durante el
,ﬁ.nu siempre que las: necesidades -del servicio lo permitan.
h Por examenes, a teno: de lo que disponga la lepislacidn

vigente.

.Las licencias a. que se réficren los apartadas b, ), @& ¥ ht
ce concederan en el acto, sin perjuicic de las sanciones gue

'puedan 1lllpufi€31“ie 5i se. alega causa que rosuite falsa.

B) Sin derecho al a‘bono de retribucisn glguna:

?0:' abuntos propics, por plazo no supenor a ftres meses,
siempre gue las: necesxdades del serwcm io permitan,
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Art. 36
al abuno. de retnbuman ajguna. se tendm en cuenta que.

1* Habra de ser selicitada pm P%C!’th ¥ pt:r conducto dal,
iefe inmediatn, guien la’ cursara vy ermt:ra. ‘el oportuno infoer-
me scbre la posﬂalhdad de concedella sm {Ietrimenm del BEY-

vicio.
2.° Parm temer dereche a. esia cluse de Moencias r.j'emplea

do deberd haber superado s'itmfaca‘m'lampme &b p@rmdo de ]

prueba.

3° No s8 podra dmfrutar mas de una licencia de esta clase -

en el curso de cada aflo natural.
4* FEsta licencia podra’ ser anuiada. previa notificacion _ al
interesado, .en cualguier momentio, por icAuSas fe. fuerza ma-

vor e circunstancias extraordinarias. . si - por necemdades dal

servicio Tuera’ preciso ccmtar con la cancurrencm dei inmre-
sado,

5% Sp conceders o deneg&n‘s deniro de IOS-_d‘!EZ' d:as- si-

guitntes a la presentacidn de la solicitud.

6.° EI tiempo de licencia por asunfos propios no se tompu-
tard 8 efectos de antlguedad cuando la dur&cmn dg
exreds de un mes.

7.* Solamsnia en caso e,\repnona] v por musaq debidamen( :
te justificadas, podra concederse la Hcencia' por aquntos pro- |
pios durante ol mes mmodmtamente precedante 0 s:gmen e &

{a vacacion anual.
Seccidn 20 Excrpesgiay

Avt, 37. Se reconoccen dos clases de excedencias:

excedenle ne se mcorpare al &E-‘l"\'lCEQ acuvo

Art. BB Excpdencm voluniaria,
dencia voluntaria los . emplea.de)s ﬁ]o'
whos, de acuerdo con las hornids g

uign {exs

1.* La peticion de excedencia’ hahra de esfar funn‘amenlada' E
en causa suficiente, Se resolverd demro ‘del; rives. siguiente a su
3 el Jefe mmediam-

solicliud vy sera alendida, previ !
o de scuervdo con las nu:,esxdari' diot. sarvauo
2.2 Mo se concedera Mcedencxa voiuﬂtm‘m a, qu:encs ern o1

momento de solicitarla estuviesen pendlan\‘es det cimplimiento -

de una sancidn derivada de 18 comisién de falia grave o muy
grave o someiidos a expediente. dlsmphnsmq por supuest&s in-
fraccinnes dp la misma- fndofe. "

3.5 La falsedad en la pelivitn de ext;edenmc; mtamtsna 5.
vonsiders come Talta mw} grave a- (fpcms da ta opartuna sgn- |

cidn disciplinaris,
42 Se concederd por unu solu . vez. Bor _piazo- no. i
a un afio ni superior a cinco, vy sin derschu o prorroga’

existencia de vacante en su ca{.egorm v el dere

#os de excedencia hayan expirada

5.* A ningin-efeécto se computard el tzrrmpn qup ios em-;'

pieados permanezcan en -esta sifzacion..

duzca vacante en gguélla localidad.

7.* So perdera € dereche g mgmw ai m:: w 5011{:1{& dli ha |
reingréso un mes anles de expirar ¢l plare pm’ el-cual se con-’

cedié la excefencia.

2. El pevsonal femenino disfrotara. admu«s cle los derechos :
que gn cusnto a e‘ccudencmw la olorﬂra Ia 1e3: Iacmn vigente!

Art. 3o
ercedencia forzosa cualquiers de fas causas siguientas:

1.* Nombramienfo para cargo 4é la. Admmi&fmcmn Publica,
del Movimiento o do la Organizacién Sindical.de cardcter no
pErmanenie, que no implique relacion da empleo laborgl o ad-

ministrative, cuando resulte mcompanbie con ol Arubajo des-’

empedigdo.
2.* Enfermedad,
3% Desighaecion para desemugiiar 20 la Entidad funcionas

da alty direccién, alio gobierno o allo tcns ej0. B gue S8 re-

fiere el articulo segundo de csta- Ordenanza.

Art. 40. En los supuostoc:. e\'prvmdus en las caugas primera

v terceva del erticuls anterior, . el” empieado pormanegcerd en- |
caty situacidn mientras desempeﬁe el rargc que la detemima-

¥ tendrd derecho a regresar. al servlc;o

‘tleberd

efectuarsa deatro de Ios iramta dfas s;guwntes“-al de ‘haber

vesado. en el cargo.

En las licencias por asunios propxos sm de!‘e‘chc.

penmsc-

‘bajo provisienal,’
- : -mensuahdaﬁes,_ Bu- miporte sera’ calculade _con arreglo al sa-
yojuntaris iy ;

v forzosa. Ningums de eligs dara derecho a- -$utldd miantras ei

Po{imn sohutar exee-
con antigiedad der dos.

crota 231{};’1970 dc 21

IE!“.IO_I‘__-
Trans -
currido el primer aio de excedencia. ot mtemsado podr sofici- -
tar el reingreso, pars acceder alb cual se “lendrd éncuenta la- [ mgaﬂoﬁp
chy p -eferente . |
de reingreso de los excedentes forZosos o wummrma cuyos pla-

Excedancia forzosa.—ﬂ;\ra hupar 4 la situacidn de

A‘ﬂ '41" 1. A pa.rtlr de los p?azos esuablectdo’s por la legis-

lEcién de-la: Segundad beﬂr:m para EEY mca;mc:dad ihoral tran-

stborl,. ius-'evnfermos ser‘m conmdemdos en silnacién de exce-
de.n,m Torzosa.

Iw duracién . méaxima de gata’ etrpdenna serd de dos afos
mn derecho & reserva de ‘plaza de i misma categorfa, aquélla
3 nleron desempeﬂando. deblendo solicitarse el relngreso
vigie BOLVO dentro de’los qumce diag bigmcntﬁs al del

“altn pur enfermedad. De no hacerlo agi; causaran baja defini-

tiva, -salvo’ que en-el’ misma’ plazo solicitdran excedencia vo-
luntaria a tenor.de o previsto-en el articula 34,
2. El tiempo de- excedencxa fo: zosa Seru. reconacide a cfuctus

.clﬂ amnguedad

Seecron 4% l\'hmmm"m ‘DEL - PEREONAL FEMENINO

Art, 42,1, _El cambia de estadd civil de la mujer trabajadory
no altera su relacién Isboral.” No obstante, ml coniraer matri-
mcm:o podra c;er{:itar alguna’ de !as siguienties opeiones:

_1" Contmuar su- tre.ba.]o enla. Empresa

“ Rescindir ‘su ‘contrato de trabsjo, con derecho a la in-
demnjzacién que sefigien las disposiciones legales o convencio-
nales, que regulen Eu actlw.dad Pprofesiohal. -

En’ defecto dé norma expresa. dicha mdemnizacxén serd egui-
valerla comao mlmmu a una mensuelidad por afo de servicio
en g Empresa incluidos. los periodes di inlerinidad o de tra-
si:fos hub;ore. sin que pueda exceder-de seis

aer:,e a'I henefx'mo que Se estahiece en el artlculo 5¢ del Pe-

' residencis dé éste' tendri deérechs. preferente a ompar un pues-

to de . traba;o dé 1gual o ‘similar. categoria profesmnal al gue
vifijere” d"bempenanda i la: mere;.a tuiviera’ ceniro de trabujo

en In _?_aca}:gia_d_ det nueve dhmicilio. conyugal.

SEccié\a 5.2 Ssn'vli:i'ﬂ -Mi‘r_i'rm

Arto 43 El pery Il.d.[ tf.ndra derec,ho B que se-le reserve su
puesto de trabam urante el - nempu que dure su Servicio Mi
lifar v.en gase de movilizacién, debiende el empleado o subal-
terne: penersa & 14 dispobicitn de la mencionada 4ntidad antes

| de t:anscurrir dos TIEEES,. A can{a “de la fecha de su licencii-

ue’ de no ser. 351 52 - ehtenderaa extinguidas las
‘juridico 1ab0rales A

1 mempo ‘da pms..acnfm de “ier'iclo Mahtar obhgatorlo ¥
‘tien ] de-duracion de éste, que se
_a'Pnhcxpar ‘81 cumplimicnio de 1og deberes mili-

Ciares, sc: Lomputal_a &, lus sfectos g anﬂguedad v gumentos eco-
| nmmcm por an

8.2 Si reingresa en iocahdad distinta a !a d’ei ‘puesto de | "

origen tendré derecha prieritario de rcwuu un t.u&me se pm-'_

de sprwmo cqma si se. realizase irabajo ac

tivo.,
E personal de Ias Lntldades dura;nte El tlempo normal de

-Sewvicio. Militar v. en caso.de ‘movilizacién deévengard la milad

de: su sueldo. Si sUS Dblzgacwnes mm*&res fe-permiten acudir
& 5 puesto de trabajo diariamenie, al menos media jornada,

.0 5l.88- ‘decietase la movilizacidn ganeral pqr causa de guerrs.
- tendra derecho al sueide integro.

Asmllsmq disfrutaran losg emplea.dos o subaltermos que :e
hailen prestande Servicio Militar .obligatoric de las pagas ex-
traordingrive corvespondientes al 18 de iulio ¥y Navidad.

CAPITULD VI
Retribugiones
Seccion 1.5 DisposicronEs. Gé:{smms

COArY 44 Las ramiiieraciofies. del personal comprendide en
crig Ordmdnza. podra establécérse sobre la- base de sueldo o <a-

- lario . 1110 o-de oire sisioma de retribucién punca inferior ol
salarie. minime sena{ado a -su_calegorin y que estimule al per-

songal en 1a pmduor;fdn m:mcmande SH wndam{bntn v eficacia.

art] 45_ A EL ;;paga de las rt,tnbucxone= se - afectuarad pos
meses, - sin perjulcie de qus ‘en situaciones especlales pueda
réal 'zarsa por: qulnt:enas .decenas o ‘Semanas.
Ea Emipresa podra veriar, de acucido con la reprosen-
indical electiva,’ del personal los periodos de page gue

_ tui’iei’ estabiecidos En ai caso de’ dzlatarse el perieds usual,
| so- pondra _am:m_smo de acuerdo: sobre el sistema regulsr de
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o da

b o in desie Moo oobeis
determmady en el Hug

Loy aatileipos al prne
ducwon e 8stes vendrn
imen Interies.

Cn casos de urrente pecesidad. 1a Lm1 AEwd, B peincdisn de

sus emplrados, pedrd concedeir anticipos t Flars det
@t por 16 de los salovio: devengades.
2 AGIIE 10N POH [
Al 45 Todo ol personal o, excouta 1oz Asmiranies v Ba-
icrics o Roecaderos, disfrutard ademas de -u sucldo do su-
imentos  pericdicos por anies de servicio. Cullio prenud w sU

vinculacion cen la Entidad,
ba aplicavion de o esiehlecilo on gl
regitlard por lan slgolentes normas:

mariafo milerinl 58

Al Los aumenios consislirdn en circo bienios del 5 por 109
cutdsn umo y quinguenies sucesivos del 10 pov 100, valouldos
sohre jas remunerucionss st seiadadas en lo tebio dé sala
rios de esta Ordenanza, )

b} los bienins ¥ guinguenios 2 estimunin o saiacio &
fodos los efectos. )

o) Be computara la antigdedad en razdn de 1oz ancs de ser-
vicie prestedos en la Entitind, cuslgulera que ses e gript pro-
jesioasl g oaloporia en gue se encuenive enciudiado . Asimis.
mo se estimardn los servicios prestados en penorio da prusba
v por et personal intering que pase & ocupsr plasa en !a plan-
tila.

dl Los gue asciendan Je calegeria ¢ cmumen de grapo per-
cibiran los bienios ¥ guinguenios calculados, enr su totalidad,
spore los sueldos base de 1o nueva categoria gue =e ocupe.
{zualmente se estimava en dicha nueva categoriz ol perindo de
tiempo transcarrideo desde que se aplicd el utinte bienis o guwin-
Cﬂ.s"’!‘]l“

el Los aumentos peorindicos por anes de seorvicin aom@nzas
ran a devengaree a partir del dia ! del roes sizuileate al que
s cumpla cada quinguenic o bienlo

Y Ln caso de gque un emplondo o subalterno cewe por san-
¢t o por su volurted sin selicizar la cfcedoncia voluntaring, ¥
posteriorments reingresase en la misma Batidad, o com-
mito de la antigiledad se cfectuard a partiv de ta locha 32
este tllimo ingreso, perdiendose todos los derechos de antigie-

dud anteriormente adquiridos.
Sezoifin 3" PAGAS EXTHATPDINARIASL
Art. 47, El personal, cualquiera que sem el grupo mrojesio-

nal o gue pertenezen, tendra dereche al percibo de gratifica-
ciones extrnerdinarias, consistenies en of imporie de una men-
sualidad con motive de la Natividad .del Seror v otra en 18 de
julio, fiesta de la Exallacion del Trabajo.

Para la determinacion de estas pegas oxtracvdinariss se
tondrsd en cuenta:

I, Se estimara el sueldo base reglamoniars o la mayor
reiruneracién gue se satisfapa por la Entsiad, v los gumentos
parigdicos por afios de servicio.

2. Tl personal que ingrese ¢ cese en el curse de cads se-
rtestre natural percibird cada paga exiraordinaria en propor-
cvion @l ticmpe servido, esthnandese a tal efecto gue la del

1% de julio corresponds al primer ssmesire y la de Navided al

serundo.
3. Estas gretificaciones deberén hacerss efectives ol g ia-

horably  nmedictemontc anderier al 22 de decfembee v 18 de
itiin.
Secords 40 Porsis
Art. 48, Mlus del personagl de instafaciones qisfodas — El per-

sonal rue por necesidrdes del sevvicio puse a presfar su fun-
cion diariamenia en insialaciones enclavadas a man de freg
kilometroz del casco wrbano, ¥ siempre que no e facitisa vi-
vienda en dichas instalaciones, tendrs derecho a ia percepcitn
doouin 15 a un 23 por M0 de sy suolde base én concepto: de
plus.

il Neglamento de Régimen Inlerfor concretara ol porcenlaje
gue se asigna al persenal gue proste sus sarvicios on centros
i trabajo comprendidos en el presenta articalo, osi como des-
arroliara on debida {orma, caso de que asi preceds, ia: dispo-
sitiones de cardcter general relativas al plus de distunobs v
modias de transports.

ATk 48 Gratifieeeidn o los iradictoras de idioras — i par-
soial al que me le encomiende con cardcior habiluel e tra-
duccion de articulos, informes, discos, cintay miagnctottnivas,
clodiera, do un idioma extranjere al eactéllapo, o a la lnva,rca

porcibira, en concepto de gratificacidn especial, y por cada
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licon dentro. de ieé horas normales de emisidn;

ane de ios kHamcs gas posed ¥y practigue, wny caniidad egai-

volentte sf 20 poer 10 det suslde  Dbase que pata la calogoria

wraresions] aee ef productor  donga reconecida establoce i
el ke esta Ocderanzd,

taldla sel
CAPIPULO IX
Jarnadn de frahaje v descanso

Seccién 1. Jomwans

Ave 50 Can caresfer general, el personal comprendido en el
nte Reglamenwo queda sometide a la joernada legal de
o horay disrias y cuarenta v ocho semunales o el turno de
v # siete horay dmzmb ¥ cunrenia y dos semanales en o
rurno da nothe,
Se entonders por furno de noche ol comprendido entre las
velntidos horas v las siete horas, en cuyo periodo habran de

L cumpliree las diszposiciones vigentes scbre trabajo de mujeres

TS

Art Bl
faricr: .

a)  El [pgeniers Jefe, Ingeniern Jefe de Programacion y Jefe
de Emisionos v Produccién, por la naturaleza especial de los
cargos gice desempedian.

Bl Loz Viellanies eon cast-habitacitn, cuande tengan asig-
nado ol cuidédo de uba zona Hmiada, siempre y cuando no
ve fe3 exija una vigilancia constante.

ct Fl personal de Programacién ¥ el de Emisiones y Produc-

‘Sa oycoploan de lo dispuesto en el articule an-

- qion afecto al servicin de Emisiones, cuyva jornada normal, por

raziit <de la especiul atsncion que exige ¢l desempeno de sus
funciones, »¢ fija en seis horas en el {urno de dia ¥ cinco en
el de rmchh cuando en la jornada no haya mas de dos inte-
rrupcionss. ¥y en cinco v cuoatra horas, respectnamcnfc sl en la
jornada hubiese mas d_e dos inferrupciones,

Las interrupcionss gue no excedan de una hora so
Lardn como tiempo de servicio,

Art. 32, Cuunda el servicio de un emwmpleado de Ins compren-
didos on ¢l apartade ol del articylo anterior abargue horas diur-
n&3 ¥ -noclurnas, estaréd swjeto al nitmere de horas de jornada
diurna, si el servicia @s noche ne excede de tos heras y treinta
minutas, al nmonero de horas de la jornada nocturna, si el ser-
vicio de noche excede de dicha cémpuio.

COmpit-

Srecior 2.5 HORAS DIXTRAORSINALIAS

Ayt 53 De conforrnidad con las dispuosivienes Jegales vigen-
tes, ¢ considerarin horas extraordinaviaz las que excedan de ia
jornada establocida en esta Hepglamentacion, las gue serdn abo-
nadas con los sigopientes recargos sobre el salario tipo de 11
hore ordinaria:

g2 Con ¢l 23 par 100 para las dos primeras horas extraor-
dinerias realizadas en jornada diurns.

b} Con el 48 por 100 pura la teccera y sucesivas horas exfra-
crdinarias, realizadas asimisme en jornada diurna. E1 pevsonal
femening parcibing en los casos al § B! sus horas extracrdinag
rias con el 50 por 100 de recargo.

¢) Con el 160 por 180 para cualguicr numero de horas exira-
crdinarias rezlizadas en jernada pociarna.

d)} Cen el 140 por 100 para las horas oxtracrdinatias reald
sadas en donlinge o festwm bien (enpnn caracier de diurnas
O DOCEUrDnG

Se consideraran horas extraordinarias diurnas las gue s ica
hovas cxtraor-
ditnrias nociurnas, las gue se realicen después de finalizar las
emisiones de haclke, ¥ horas sxiracrdinarias en domingo o fes-
tivas, aguasHas que pndieran realizavse excepcionalmente en «f
dia quoe et pecsonal tuviers doeche al correspondiente des-
cunso semanal

Sgcoion 3.5 DESCANSO SEMANAL

Art. 51 De conformidad con la vigente legislacion sebre
devcanso dominical, todo el personal correspondiente a cunlguic-
ra de los grupos gue  establece el articulo 11, e incluse, por
turnes. low empleados  adiministriativas |17{11~,;}anable=‘- para [a
PWERLACION con carscier vonlinue del sorvicie de radiodifusiin,
quedan eaceptuados dol descunszo dominical v del corrcspondien-
1¢ & des deds festlves,

Avt. &5 No obstante 1o dispuesto en el aviloule anterior, tode
ol perscaat Sompr endido e esta Reglameniacion, sin s excep-
viones gue las curtienidas an Jos mpartadoes at v b) del articwla 5t
de este Boglomente. disfrutardn, on defreto del descanso don
nical y &l corvespgndiesite s los dias festivos no recupt.ulbles,
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de un dia completo de descanso dentro de a5y ﬂ'it‘iﬂ"\ siphinale,

en compensacion del no disfruiade.,

Art. 38, Cuando excepcionalmente v por r‘ﬂteslda:{es ds? ser-
virio no pudiera darse el descanse compensatorio a un dominga,
v siempre con la correspondivnte autorizeciin del DPelegudo
provincial de Frabmjo, se abenara diche din con f‘i 14 por 102
de recargo.

Por lo que se refieve & los dias festivos no recuperables, po-
dran las Entidades comprendidas en. esta Reglameniacion optar
entre efectuar ¢l abono con arregie al parrafe anterior o acu-
muiar dichos dias al periedc anusl de vacaciones retribuidas.

Seoc1fN 4. Vacactones

Art 57, Bl régimen de vacaciones retrmihuidas del porsonal

sera el signiente:

Con un sfia de servicio. veinle dins nasurafes
Con dos afios a dier, veinticines dias paturalss,
De diez en adelante, un mes,

Mo ghstante, el personal comprendide en el aparviado ml del
arlicule 51 tendri en todo caso ireinfa dias de vacaciones anua-
ies retribuidas,

¥l personal gue cese an ol franscurso del afo Lcndra derer‘no
& la parte proporcional de la vacacién seguin el niumero de
ieses trabajados, computandose comy mes gonlplete la Iraccisn

del mismo. El perindo de vaciciones pndra disfrutarse en cuals

nuier dpoca del ahe, para lo cual cada servicip confecdiondrd
sus turnos con [e aetelacicn necespriz. Para ia eleccion por
parte de los empleados del pocindo - de vacacicnes se sogudrd
cn cada servicio o dependencia un figuresg orden do antigie-
dad, ¥ en ceso de igumldad de aguélla tendrd prefﬁrenma el
de mayor edad, si bien ¢! Reglamento de Reégimen Inierior fija-
Ta narmas en relacion con el descaniso anual de stjgelos Gae
ror ftener famillares gue trabajen en la mizma o gdistiita seui-
vidud se haga posible el disfrule simultanco de las vacnciones.
Fn mingin caso podra variarse ef turno de vaecagiones astable-
¢ido, salve necesidades ineludibles dzl servicia.

Queda prohibido desconiar del periodo de wacaciones regla.
mentarias cualguier permise que por la Empresa pueda haborss

cemcedido, asi ¢omo el tiempo que el productor haya podido.

cixtar de bafa en el servicio active vor accidente de lralm;q
¢ enfermedad.

Art, 58. Los trabajadcres varenes mewnnrss de waintitn afios
v jas mujeres menores de diccisinte tan g los gamps
mirnles, viajes, curses, ete, deol Treate de Juventudes o de Ia
Szecion Femenina disfrulurin de veinte dias laborahies de vaca-

cloner retribuidas, de acuerdo con la Qrdeén de 20 de diciem-

bra de 1945,
CAPITULO X
Deberes

Avt. 58, Todo el personal vienes ohtigado:

al A encontrarse en los pueslos de trahaic a Ta hoisn
Izdn ¥y permanecer en eios durania o horavio fijade.

hi A no realizer durunte ¢! horario de trai\am rfu.)_ slonas
sienns al servicin,

c} A desempefiar con la debida atensidn v dl‘gmwm o!
coretido gue tenga encemendsdo.

dl A vsar adecuadumente ef moterial e instaleclowcs

! A guardar ef secreto profesional.

1 A residir on el términe municipal de la localided donde

sella

radica ¢l centro de trabajo al que =e encuentra adsd et so

autorizard la residencia en lugar di
curipatible con el exucto cumplimd
winrules, i
::.g} A dar cotwocimiente del cambio fo domicilis,
ni A dar aviso m sus suneriores cuanido ateung no
Lugreviels, urgente ¥ jusiificada isipida la asistenc
i} A cumplir las 6rdenes ds sux jiperiores,
i) A presentarse y pecmanocer en el Inoar e Hr-ch_u(l con of
debido asee y decoro.

infa siemnra que ello cen
enia de las pareas profe-

k) A chservar en todes sus consetides Igs vormas de ia prs- 1

nle Ordenanza y demnds normss g

g ek ¥idyr,
Art. 3. Prohibisiones.
Cuedn prahibido:

a) Fecihir gratifiencidn alguns de
rerzonn ajcna en relacitn con el dosers
siderdndase la infraceidn de om'a Bormg CETWY

M Facilitar informacion privadiva v de use
tidades o personas ajenas u Ia Empresa,

C

¥ogiave
o & In-

Ctanvia,

Art. 61, Tncompatififfidades. —Fl : desenipede de la Tuncion
asignadu én Ja Empre:a. sera incompatible con el sjercicio de
cualquicr carge, profasion o antividad que impida o menos-
caba el “estrictn cumplimiento ds los. deberes del empleado,
¥ mu¥ especialmente, sdlvo autorizacién expresa, en Entidades
de radiodifusién y en todas mgueilas cuyo trabajo o maleria
coincida cun aE;,un secigr erpeuflco de in Empresa.

CAPITULO ?\I
Premios, faltas y sanciones
Srcciow 1.* Prewmioy

Art 82, 1. Las'emﬁie;&dbs-..qﬁe'se distingun noloriamenie

. en el cumplimiento de sus deberes podran cor premiasdes. en

tre oliys. con las. siguientes recomper‘sas

al: A ncmnes hﬂm}nhcas‘

i TFelicitaciohes por cscrifo.

i Pramios en metalico.

dr Coneésidn de bocas vy viaies de esiudios.

el Aumefito del periode de vacaciones.

f1 .Intercambio pm.!—'wional conn Entidades an: Alogas,

-2, Estas recompensas se anoiarin en el expedienie del em-
pleado y se teudrin en cuenta comg hérito én las pruchas de

'~ escenso, haciéndose pablicas en lag tablillas de anuncios para

gereral conotimiento.
3. la concesion de recompenszs habra de sor olorgads a
‘propuesta fundamentada de sus. Jefes inmediates o superiores.
CEn ¢l Reelaumento de- Rérimen Interior se determinarin

- detulladaments ¢l tips de acciones. y circunsiancins gque ha-

gan al trabajador porsedor a algin premio § el tipo concrefo
de promin gue corresponda & cada una de aguéllas,

Sgccidx 2.0 Fauias

AvE 63, 1. Se considerarén fallas las accionas u omistones
que supengan guebrantc o desconocimiento de los deberes de
cualquier indele impuesios por Jas disposivienes legales en vi-

[ gor ¥ en especial por la presente Ordenanza.

2. Las falias se clasificaran, en considerazcién a su imnpor-
lraseondencin y malicla, en leves, graves y muy graves.

Art. 4, Seran faltas leves:

1, Drscuido o demora en la eiecucion de cualguier trabajn,
siempre gque no produzea perturbacionss importanies en el ser-
vicia, #n cuyo case podra ser considerada como grave o muay
grave. i ' )

2. La falfa de puniualided inforior z treinta minutes en la
asistencia al trahbejo, siempre gue no exceda de tres al! mes
y use rotraso no produzcs perjuicio en el servicio, en cu¥o caso
vodri ser considerada como grave o muy grave.

3. No. curser en tiampo pporiunsg la baja correspondientz
cuando se falte al trabajo por motiva justificado, & no ser gqua
vo prushe la imposibilidad de habério efectunda.

-4, la ausencia injustificada del lugar de prestacion de tra-
bajo o el abanddno Bo reiterade. Siempre quc como cohse-
cuenciz -de esta cenducta se produjeran aceidenies, deterioros
de Jas instalaciones ¢ menoscabo del servicio, la falta puede
ser congiderada como grave o muy grave.

5. Peguefios dest‘mdm en la conservacidn dei material nie-
bitiario o enseres.

6. Mo atender al pablico con ks wrrecci(m y diligencins de-
Bldas,

7. No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio.

B. L&s discusiones miolestas con los compansros de frabuajo

" derttro de lag dependenciss de la Fmprosa.

8. Faltar al trabnjo. un dia sin Ia debida autorizacidon o
causa 1u§t111carja siewpra que de esta faliz no se devive per-
luicio gara el servicie,. Bl CUYO casq serd considerada como

| Erave .o TRUY grave.

18 L& no comunicacién con puniualidad de las alteraciones
famihares quo afecten gl Régimen de la Seguvridad Social.

1. En pencral, lodes las agdiones u omisiones do caracte-
rislicas andlogas a 1as, anteriormento relacionadas.

Art, 85, Sc .calficarin como {altus graves las siguienteos:

1. Mas de tres faltas de puntualided inferiores a treinta mi-
nubes va ku dsistencia al trabajo, no justificadas, en el perinda

CHe oy Hc:' Cuande de estgs faltas se deriven perjuicios pava

q e cansideraran como fultasz muy gravee.
tar dos digs ul frabujo dursnte un perinde de un ries
21 {nstificadda. Cuahdo do-eslas faltae so derivon pe
julcles p-a'ra'ei sarvicin ee considersran faltas muy graves.




B, O. del E. Num. j;so'-

28. febrero 1972

3521

3. Omibkir la comunicacion de

circunstancias ravelasen especinl mujicia ep estk Cinision ia

folta sa considerarad muy grave.

1. Eniregarse a juepos, enrretemmemcm o pesaticinpus de

cualquisr clase estando en servicio.
5. La simulacitn de enfermedud o wccidenis

6. La desobedioncin e sus stperiores, en cuaiqui materia

de servicio. Si esta desobediencia implics quebrainto manifiesto;

de disviplina o de ella se derivase _perjuicis notorio para la
Enlidad pudra ser censiderada come falta muy grave

7. Simular la presencia de otro empleads, [ichavde o fir
mando por &l la entrada o salida del frahajo.

8, la negligencia o descuido en €1 fraluje gue alucte a kW
luens marcha del mismo o & retraso d(.hbnmdu un bay sttt
ciones gue l¢ son propias. _

9. Le imprudencia en actlo de servicw "il implice vlesga de
accidente para el trabajador, para sus compaideros o peligrs

do averia para las instalaciones serd fonsiderada muy grave, _

10, Realizar sin el permiso oporiuny tlab:u;ns particilares
duvanle 1a jornada, asf como emplear para vso propio afiles
u maleriales de la Entidad. :

12, Las derivadas de jos supueslos prwnmdm en fees poamee.
ros 2, 4 v 8 del arlicule antericr.
12, La reincidencis en bres fulizs loew BuUnyue Hra de des

tinli natlaraleea, dentro de un trimestra v habicado wedsadn
srlonesiacion.

12 Ta falra e decoro o moratidad’

14, Los altercados dentro det lugay de irabag

14 La negativa m;h:,llt"irada, 4. prestar servicios exiraradi
ravies en [0F casDs en gud, pol Si mm(t\-r deé fmperioss e
cesidad, asi lo reguieran, '

18 Y. en ponoral todas fas ;s.t'c.ion_(ys n um‘-f.—si;:m_l}:: ihr Carac

fevistices andfopas on gravedasd a s anievigrmenrs velacia
nadas,
Art. B8 S0 vonsideraran eomo faflas v meoae 4

fenfes:

1. Mis de diez faltas de asiatpnciz el trzhsio
A sein meses ¢ veinle duraite un. am‘ st ta
CHOTI.

2. El fraude, deslealtad o ai)usu de confidnza en

de trubajo o cuslquicra oira persopa &l servivio Jde 1o Empresd
o evn relacion de trabajo con ésta.

4. Hacer desapavecer,
Fectos en materiales, utiles, herramientas,
tos, instalaciones, ediflcios, anseres,
de la Entidad.

4, La condenz por delito de roho, hurto v muaiversacion co-
metides fugrs de la Fmoresa o ool cuglguier otew ¢lase de ke
cho gue puedn suponer para esly dasconlianza rospicio & i

magainariua, Bpara-

audor ¥, en todo caso, & las de duracidn superi Bl qAGy
dictadas por los Tribunales de Justicia, :

5. La embriaguez derante el servicio..

9, Viclar el secvelo de correspondencia o gooimentos resgy-

vados de la Entidad. .

7. Revelar a eleimentes extranos a {a Endidad
serva oiiiradyg.

A, Loy malos tratos de paiusird y glra of akuso de gunord-
dad v iz fulta grave de respeto vy consigeracion o ot Jefes, asi
comao a los companeras y suhordinados & 8 sus fawiires

9. La blasfemia habitueal.

10, Causar accidentes graves por negligencia o impruden
ria inexcusable.

11, Abandonar el trabaic en puesios de responsabilidad.

12. La disminucion veluolaria ¥y continuada en 21 readimien-
to normail de la labor encomendada.

13. Las frecuenles rifias v pendn‘nciﬂs- L0
de trabajo.

t4. La reincidencia en falla grave avimnue
ngluraleza, siempre gue se
sobs mieses de la primera.

dater de re

cometa dentro de un protude de

SECCTdY 4 Banomougs

Art. 87, Las sencienes maximas que podeian
tas gue incurran en faltas seran las siguwentes:

[REETICE- LB~

a) Por faltas lavas: -
Amonestacidn verbul.

Amonestacidn por escriio.

Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dims.

B oo =

jas alreraciones farniliares
que afecten al Regimen General de 1 Seguridad Socisl. 51 las |

8 uHe perieda
Aebids jusiifies-

bas ges-
tones encomendadas, asi como en el irats oon - los compaderes |
tnutilizar, destrozar o causar dpmm-

mobiiiarie v dorumantes

1G% Casti AN ros

ode delind

! Por fdlias graves:

1. Disminucidn do vacaciones relribuides. siempre gque sl
sgneionade pueda. disfrutar de los sieto dius establecidos en ¢l
mriiculo 95 de Ja vigente Ley de Contrato de Trabajo.

2. Suispension de empleo v sueldo . de tres & quince dias,

3. Poerdida @ ires a quinge dias ‘de Temuneracitn.

4. Fr ~==.Iadn de desting denfro de la mlsma iocahdﬂd

& Tor Jfaltas muy graves:

i. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sessntd
d-ias_

C Pordida de oumnr trienio quo pud:cru corresponderle por
aphcauun del premio de anuguedad & gue so refiere ¢l ar-
tJ(u]u 46,

4% Trasiudo forzose del servicio a distinta localidad.
4. Despide, con pérdida de todos los derechos sn la En-
tigkad.

Art. 48 Procedindenlo sancicnador.

1. En ia impcsicidn de cuslquiorw de las sanciones gque 3o
csiablecen en el articulo 67 se tendran en cuenla las siguien-
(g5 NOTAXES:

14 Corresponds al Duertor de la Empresa la faculiad de
impmw?‘ suncionss.

S¢ - observaran las dispoticiones contenidas en el texio

:wrﬂtuiaao segundo. de 1z . Ley 19371863, de 28 de diclembre, de

Lazes de ld Segundad SBockl, aprebadd. por Decreto 909; 1865, de
21 de abril
C&® las fufl.d.& loves PEESCT ibiran al mes, a conlar dcsdo Ia
fouha en gue s Entidad- haya tenide o pedzdo tener conoct-
mientn dé las mismas; fas graves y muy sraves a los iras
meses desde igual fecha, si en tal plaze no se procede a la

impasicidn de sancidn o a' la apertura de expediente.

4* La Empresa anotard: en los expedientés personales las
sancisnes por faltas lmpuestss a 5us empleados.

2. Las uotas desfavorables por [altes cometidas gquedavén
canceladas, on case de no rfeincidir, & los seis meses ias leves

"y las graves ¥ muy graves a los unn'y dos afios, respectiva-

mente. fos plazos smpezardn & confarse desde la fecha en que
hu}ne‘mn ﬂndo impupb{as en firme.

S Abysi de autoudad -Las Empresas considerarén
'_ .as muy graves ¥, sancionardan, en sonsscuencia, loa
abuses de autoridad gue se pudieran tometer por sus directivos,
jefes o mandos intermedios.

S5a wnaidew abuso do autoridad sicmpre Que un superior
comets wn-hoche arbifrario con infraccion manifiesta y delibe-
rada de un’ prs*c#pm tegal v ton periuicic notorio para un in-
ferior: en este caso, ¢l trabajader periudicado lo pondrd en
canacimiento del Jurade o, en sy defecte, de los Enlaces Sin-
dicales v la cumunicard por escrito a4 su Jefe inmediato, guien
telidm ia. cbjlga.cmn -de tramitar la gueja hasta la Direccién

“de i LPTI)IE a. Si cuslguiera de eliis no la hicieru o, o pesar
- e hacerle; insisfiera en la Hegalidad - cometida, el asi porju-

dicado dard cuénin por escrito, =n el plazo no supsrior a guin-
ce dius ¥ pui toaducto de. Ja Organizacion Sindical, a 1a Dela-
gacion. Provincial de Trabajo, la que, si sstima infraccién- or-
denara o la Dreccign de la Empress ‘el envio ds los anteceden-
ten  del asunto, ¥ &i, previos los asesoramientos gue estime
apartungs resultara probado el hecho resolvera lo gue proceda.

i la rosolucion adopiada por la Direccién de la Empresa
sobro la falta de abuso de autoridad, con conocimiento del Ju-
rado, no satisfaciera 'al agraviado, ianto cste come el Jurado
podran solicitar de fa Belegacion de Trabajo la impesicion de
la correspondiente sancion de las previstas en et ariiculo 98
de este Ordenanza.

Arl, 7. - Las infracciones de fa presente Reglameniacion co-
metidas por-las Entidades. podran ger sancionadas por los De-
lépadns de Trabajo con thiltas de iC0 & 25000 pesetas o propo-
niende & las Direcciones -Geénerales de frabajo o de la Seguri-
dad -Social otras de mayor cuantid cusndo la naturaleza o cir-
cunstancias de la felta o de los infractores, o la reincidencia,
a5t lo aconsejen. Bu este caso, ln Direccion General de Trabajo
podra pioponer w la superioridad el cese de los Directores, Ge-
rentes o miiembros del Consejo de Administracidn responsables

de Lab conducta.

Cuando en unsg i:.mu.tad Sb faita Icncmdamerste a lag prese
cripciones de esio. Reglamanto o & ias Leyes reguladoras del
trabajo, con deliberade y ostensible deseo de infraccitn, el Pi-
reciof que estd al- frenie incurrird en’falia muy grave y podra
sar inhabilitade  para ocupar puestos de direccién, sin perjui-
cho de la sancidn economica gue proceda.
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CAPITULO Xl
Seguridad ¢ higiene en el trabaio
Art, 71, 1. En todas fas emisoras vy depeidenclas de Tag

Euiidades a que se refieve esis Ordenanza s¢ dard estricio cum-
plimicnto a las medidas de Hﬁgur;dad sehalodas ep Ja Oidenan-
za General de Seguridad & Higiene 8 el fmba;o di 8 dw mar:
zo de 197t y demAas normas legales de mplicacion.

2. Los locmles donde se encuentren - ifstaladas las emisoras
v salas de maquinas, locutorios, estudics, saiss de giebagion v

monlaje ¥ demas dependenciss reuniean sdecusndas condicionss

de iluminacien y de ventilacion. bien naturat o ariificial, as
comu uns temperatura tal gue hagw s
cn ciles del personal de servicio.

3. Para ls prevencion de enlevmedados piofision ve~3pt par-
sonal se someterd a revision madica anua!

4. El Reglamento de Réziman Intetior 'dr\ten']inat'a
puestos de trabajo deben ser atendidgz: por dés cperarics ot
mintmo, debido a su especial peligrosidsd.

Art. 72, Todos los elementas do protecossn,
tes de goma, petos, calznde wislanie, plaipt s 0 falinias wis
ladoras, pértigas, tenazas de manicbras. panchas Grepadove
cinturones de seguridad, etr., serdn mantenidos’ pm Ia Fntids
en perfectas condiciones de ronservagihn v segorigad, “vinien-
do obligade el personal a ia wilizacién de 1alos elemoptos de

takey come Euin-

prateccién, asi como a poner en’ tsnochtiento - de‘ w3 Jafe -

mediate cualguier ancrmalidad o défecio en allus qhserv"

2. El incumplimiento por parie del ners
ciones gue por el pirrafo anferior se 2 IvipoRnn,
no prestar 8 todo aceideniada el auxilio que e
sers considerado coma falig muy mrave

CAPITULO XL

Disposiciones  viariss

raguluhe: anosadn Oedenane
(] de cardicier ge

Art. 73, En io no cspecialinents
za setan de aplicaciom lay disposicion ea_le_""l.

neral, considerandeose corno  irrenunciakb tas beneficics que
otorgan. '
Art. 74, En el plaro de ives moeses, conkades o partie de ]

la publicacitn del presente texto on el <Bolelin Oficia] iiel Fs-
tado», las Entidades afectadas por las norimas de esta ‘Ordenan-
za elaboraran un Reglamento de Régimen Taferior jara ardap-
ter lus disposiciones generales de indnle laboral v 1as espocificas
de esta Ordenunca a las pccu!z Loidades de dus dtstm!as wnide-
des de trabaio.

En su fexte se delermineran fodds !'ut_; cuesiipiey laborales
a que se hace mencion en ol prosonte ard
airas Sean precisas parca ol nmnw{ rh,scmn vifnlehto ide! servi-
cio en Ias Entidedes de Radiodifuiign en’ el plano e las reln-
ciones de trabajo orientadss hacla iz cons:
ras rendimientos v el fomenty dé busnas petid

Art. 75, Codenas, ruedas. cudcs publivitarics vy cmisiones
diferidas —El Reglamenio do Hépimen Interior-dz cadin. Entidad
deberd precisar las retribucivsies soplewmeniarips 0 que pusdan
conceriarse con el praopic persenud, que, iklepeiidisnis
8 las fijadas en esta Heglamentacion, debon s
preductores gue Intervengan en In prasduce
las llumuadas -cuhas., -cadenas o m:tdm . verinlasa y wCTIEIG-
nes diferidav-, asf como en la producdion pabliitaris (uanddo
en ella concurran gastos ajencs a la farifa de publw :dﬂdl ra
diade por la mising o distinla emisora 8 la de su croac Bn.

Art. 78
e la Bntided —Con carvicter restrictive. el Reglamenio .de Rs.
gimen Interior debera regular la intervencion ante -l mitcrdfo-
no de personas, tenlo espafolas ¢omo exivaljeras, gue ow
acrediien ser loculores o actores. Se excepiraran aguillss per-
sonas gue por su categaria artistica, intelecival, ofe., sean b auby
rizadas por la propia Entidad, pero si mpre can la lunitacion
necesaria, a fin de que no supeilEgy la orescion de un derecho
en perjuicio de les profesionalaes de Ia faspcc.l_tl_ldad.

Art. 77. Casidn, fransferencic o c:'bsm'cf'jn e Enfidades e
fudiodifusion., — La Empress aque, juridicaments o de hecho,
continte ol negocte de otra se hart cavgo de-sp porsonal, gue
s ospomelera al réghnen de la adguivenie g conserv
propia, segin cual fuese mas faverablo par
examinado en su conjunto. En caso do duda re
gucion Provinecial de Trabajo ¢ da Direecisn Genay
sf0n la exiensidn ferriturial de bis Ewmnr dns. En
ningGn caso, salve por expedientic de regudscics aplng, In
tuapresa adguirents podra despedic al it ‘rsuv:i wng W B e

-'m

IO

lvera la Tiede-
1l PG Trahajn,

BUEer uube in perianencis -

que -

a5f comg zi
;3 2T aldance

nijenta v cuantas |

Clcion  de .fOs e
Bumanas,

Intervencion ante & micrdfnnn de ﬁersmus afenas |

v T_as u.orgd.mxac:ones gue se lldven a cabo seran siempre
sobre la base- de me]war e, sl menos, mantener Ia situacidn
de unos ¥ olroy. _

Se eviturd sigmpre maniease duphudad de fopimencs gene-
riles en gitablecimientos gue réalments formen . una Empresa

DISPOSICIONES FINALES

12 (Condiciones mis beneficiosacs. — Debide al caracter de

| minimas gueé tienen 1as normas conlenidas en esta Ordenanza,
- sa respetaran B tituln perscnai ins condiciones més heneficio-

sis gue, consideradas ep 5u conjunto, disfruten Tos productorss
a la publicacion do la-misma. :
‘2. A partir de Ia’ fecha. de entrads cn vigor de esta Orde-

. nanza . qizeda dem"ada 1a- Rpg]amentacmn ‘Macignal de Trahaja

en las F‘ntldades de Ha(‘tmdﬁuqmn aprobada por Orden minis-
terinl de 28 de julio de 1958, -asi como- sUs d]SpO‘?iClﬂI}(‘S COMt-
plemeriariasg,

ANEXO

Tabias SaiAfIALES

Retrihieién

- o mensaal Holotbuciin
Eategorn ginlesiand © o vigehie desde mensital
. 1.1-1872 hasta wigsnte

dcsdo 1-1-pF

LTSN

12.825 14 Z80

11,355 1% £05

Ingenicrs téonico v Perilo 10.160 11.300

Eavargndo dé Servicios Teericos £5.120 0145

Encarvgedd de So UGS Tecnicos dc 2.0 H.525 8,180

Cperador-téochico ... 7790 9.250

Auxitine ifchico .. 7.5 7.833

Jefe de programuacion .. . 12.825 £4.260

Redacior vadiofmico Jefe | . 112160 11,200

Redactor radiafénico ... 9,120 10,145
Oficial gg pregramacion £.435 §.380
Auxiliar do- prografmaicion . 7.045 7.835
Jefe de emisiones produrcir’m 12.6825 14.260

Heallzador:. : . 1L 160 11.300
Encargado. de ccntmuldad 9.920 11.630

Montador musi 10.180 11,300

Loculor de:1." . H1HG0 11.500

Tégnico de con ch, 3,120 16,145
Locuior . 9120 10.145

“Corden ‘ . 8.535 $.490

Atxiltas do gontrol y sonido 7045 7.835

!efe ad'nmistla ivo de' i s, 11,040 12,280

10,180 11.30¢

Oficuai Admmmtmt:w do 1t L 5075 g.920

O;_l_c,m_l__ddmg_mstrai_wc de Es . #.443 & 580

Auxiliar adwministrative ... - T.045 7.835
c\_;pmw!c adminis 4.105 4.565

-Hecepoiondsta ... 7.5 7.835
{“obrad s 7.045 7.8485
- T.045 T.835

ilfuidd“ superler . 14.335 12.605

Titulado, prade f‘dw 10 160 11,309
Oficial de 1.7 8.6978 9.680
Oficisl de- 2 8.435 8,360
Auxitiar de oficia 7.045 7835
Cuanseris . 7.825 8.705
Grdenanza 7045 7.835
Wigilanle 7.045 7.435
Botones . 4.105 4.565

EBarsonat de hmplem ........................ 7.045 T.835

MINISTERIO DE ACRICULTURA

DECRETC 3861072, de !9 de febrera, por el gue se
prarrogu el plico de soticiind de beneficios a Em-
Bresas enriprendidas en seclores indusfricles apra-
ring de Iinterds preferante.

E1 D+ sveba de afice dé ‘e'miombrﬂ de mil novecionlos sesonta
¥ cuatro, minmare des mil ochocicfitng cinsuenia v seis, califica
uz mtc::os preforents determmadas sectores industriales agrarios




