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Dcrochox w becaric
Art. 31 Los aiumms que hnm mcibide el Uitule do- becarlo
tendran- l0s derachos” aigmenlm. -

1. Pemblr ia dotacién econénuca o uuhzar }os aervu:ms ton-

cedidos. s
© 2. Distrutar de mstricuh griituits en ¢l Conire. docenta. ’

3, Ohtener pinza como wlumno exteric oo les Centros de Ba- -
chillsrnie, -0 de- mivel similar, gue estén obligados. a- resérvar f -

plaza, siendo por cuenia de Tos bemeficiarios abonar s diferen-
cla. de precids de loa’ honiorarios, sn . cés de quc-sean suparw-
Ton & la cusniia de la &ynda concedida, -

4. ‘Solicitar e} tmslado ‘da mtrfculs ‘Sirande ax!stau cageas |

ustiticadas,” a julcio de la Delegacitn. Provincidl de Educacion ¥ '
) } Son Yt flrmos. Sres. Subsecretario ¥ Direcior geperal de Formatidn

Ciencle, conira cuya decisién podré-entabisrse réclamscitn en
ol plaza do quince dies ants la Direccidn Ganm‘ da Formacién
Profesional y Exfsnsgibn Educativa. - 7"

5. ' Pedir camble de estudits, en tasos extepcionsles, que
sutorizard s Direccitn. Gemmd de- Fatmtcién Protea}onil ¥ Ex
tensién Educativa, . | -

‘8., Tener pfofmneu Py p!ms-_ an’ Colegio Msyor} Coicgio Mc—

nor, Residencin e Eu:ue]s-!-lapr e imldad de circunstanciss

académices.
1. Poder: mstricula.ﬁe nh I Umversidud qua tiesm, en el

caso 'de gue la Hoenciaturs que elijs no exista en el Distrita
Universitario gue lo -corresponda mu‘icm en razon de los
agtudios cursados antariofmente. -

-8." Cuanios derechos les concedsn o8 Centros docenms o los
Servicios comspnadhntn del Miriaterio de Educamén ¥ Ciencia,

Art, & Lmahmlqduuselubaya concedido una
ayude tendrdn deveche. & su Femcwhcion para ssgiir estudios: el

curso siguients, stempre y oesnde justificmen gue la situacien

econémiwﬁmﬂllrmhmqump!m loa requi-

mmmmummmu mhs log refe.
renieq n-1a observancis - dn ung ﬁwuﬂa c:mducta :cadémica. :

soeialrmnl

Arf. 33 El hanaﬂciaﬂo de Ia. n.yu.da concedlda pars el curss :'
académico la parderh A posteriarraenia éeha mcurﬂera en ai—'

Eunos e Jos aixnimlas supuesios:

8} No alcanzar.los limites .de aprovechamxenfo académico
que s8 establezcan anun!mnto @ haber perdido el cursc sin cau-

- 1mu!icada.
b)  Exceder.de log niules mtﬂmtrs ‘de lngresos famihans
que establezcan.
¢} Na desarroliar mn adecuada conducta academxca. social
¥ moral.

d) Heaber falssado ln deckaraciﬁn que girvi de base a l& con-

cosién miclal de s ﬁa'udp o de s renovncién, .
AR M, El disfrute ds lag ayudis caticedides ssr& mcompa«

tible con cualguiera otra que pueda otorsar ofre: Organisme, sal-
vo auierizacion expresa de la Rireccin General de- F&rmacwn:

Profesional y Extensién Rdiucative. -

Art, 28, Enmmhd-uchnmonns-
a lo dispuesto en I Orden E- =4 Mini.stsrio da}:ducac;én ¥ Cien-
cmdesdenunodcmt.

s:mau wmn
Tuﬁortn

mt:urso& 58 estard -

DISPOSICIONES FINALES

 Primera~Lla Direccién General ds Formacién Profesional y
Extension Educativa dictarh las Instruccicnes para el desarro-
Ho de¢i Régimea General de- Ayudes y podrd interpretar y

. acisrar los preceptes conienidos an esta dispostcidn.

Segunds.—Las convocatorias especiules serén objeto de re-

- gulacién especifica. -

Tercera.—Los prestamos a esfudiantes, graduados, més las

‘ayudas e vigje, serin objeto de una ordenacién espepial.

Lo que comunico a VV. 1, para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde a ¥YV. II. mMuchos afics.
Madrid, 3 de marzo de 1902

VHLAR PALASE

’ Pro!eslonal ¥ Extenmt‘m Educutiva

MINISTERIO DE TRABAIO

DECRETO 828/167%, de 23 de marzo, por o que se
Tijan él salario minimo interprofesional y las bases
de cotizacién pore la Segurided Social.

Prévimo a caducar el plaze de v’ik_bnda del Decreto cus-

" trecientos noventa y sels/mil noveciantos setenta y umo, de vein-
. ticines de marzo, gue Hjo las nuevas. cuantias del salario minlmo_
" intefprofesionnl’ ¥y las baves . do cotiratidn pare In Segurided

Soclal, se hhcé  negessrio; de acuerdo conm lo previsto en sl

" articelo veintinueve, - apnrtado a), del Decreto movecientos doa/

mil novecientos. oscith ¥ nueve, de wudve da ‘mayo, que aprobd
el tsxio refuiidide de la Lay del II Pian de Desarrolie Econémico

¥ Social, establater las mrmspomdmntes que han da regir desde’

8l unc de abril de! presente afo.
‘Al fijar ja cuantia del aalaric mimmu interprofesional se h&

. atendide fundementaiménte, ¢Gmo an anteriores reguliciones, &

oriterics de “justicla. sea;l, qua ‘exigen la elevacién, proporcio-

‘npalmente mayor,.de ias rotas wds bajas, una distribucion ade-

cuada de la renis nacignal, asf como factiitar al trabajador loa
medics. necesstios do subsibtencin, ¥ han debide también ser
tomidas en tuents las posibilidades econdmicas, de acuerdo con

B % sityacion del pais v las exigencias del desarrclic equilibrade

del mizmo.
Tomedas en wnmdera,cién las razones anleriores, examinada

- 1a evolucién del coste de ls vida y de la productividad, asi como
| 1a de otras mwugnitudes econdmicas, en especisl los salarios, ¥
| previo informe de la OrgenizstiGn Sindical, por el presents
-Decreto se esthblecen lag . cuantias del ‘Salarle minime inter-
.pmtesionai gqua han do regir durante un afic, a contar desde
“1d fecha indicada: det uno #e abril. La nueva regulacién, de
‘uha parts, mantiene la ‘consideracién del salaric minimo ihter-
" profesional comio ingrese snusal e irreducible, y de oira, respeia

el condiclonamientc en sus proples términcs de los Convenios

__Z Colectivos Sindicales.

Se.bnpone, por ultime. como consecuencia de 1a fijacidn del

[ nusve salario. miinime y por mandate de la Ley, Ia modificactén
':de las bases tarifadas de cotizacidn para ia Segurided Seoctal,
‘gue ha de permitir [n mejora de sus’ prastaciones, objetivo del
mayar contenido social.

En su virtud, a prepuesm dal Minisire de Trabajo, ofda ia

Gani~ | Qrgamﬁamén .Sindicel y prévia delibsracidn del Consefo de Mi-

poticidn ¢ renovacitn de.I& ayuds.

upmpusmmmmurmuﬁmaxb "toxdexce.mm-

y retserd giempre en un Profesor o. &t §y
dal tittmo qurse de los - ea‘h.ldhl
Director, por sus ralevas

les. o académjcas ostlme Baa "ol m&s idonéo pnm ia tutana

GAPITULQ V[
Publcidad.

il

Ana'f.Alnmamem}l .udu, 1 1'
convocatorias, o lew dard Ia . mﬂl;nAy s mo B
losmedloademmm

mucm a travéa de

e, & julcie:del :Decanc. o del”
onas hurtanas, Pl'of.ealom.- .

- } ' nistros -en su teupicn det dia diecigiete de marzo de mil nove: .
I:eientos seténta’'y dos,

DISPONGO: o
Articule primero.-- Los salaries mm;m:rs para cualesguiera

“{ .actividades, sin disiineion de séxa de los trebajadores, en la
| mgricuttura; ‘e
-8n 1as cuant s_sfguianbas '

la industris. ¥ en los servicios, quadan f:;ados

Yno. —-—Traha}adom msyom de dieciocho anoa, ciento c.in-

* | .cusnts -7 sels pasatss dia o cuatro mil seisclentas ochenta pess-
e _nies; segGn que ol balerio #sté fiindo por diss o por. meses.
| Dos.—Trabajedores cornpréndidos entre Catoroe 'y discieia -

._&ﬂm, mntn pasat.as dh @ il ochocientas pesotas mes, :

o8 enire diecisals y dieciotho

aﬁm npﬁuh ; soi pema dfa o dos mil- oahoc:enm ochanta--
1."pesntts mag..

T
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Los salarios fijados en las apartados dos y tres se aplicarén
también & Jos Aprendices, segin su edad. El apartadc tres se
aplicard asimismo a los Aprendices con dleciocho afios cumpli-
dos, siempre que tuvieren contrate escrilo y registrado.

En los salarics minimos de este articulo se computan tanto
ta retribucién en dinero como en especies.

Articule segundo.-—Los salarios minimos fijados en el articu-
io primero se entienden referidos & Ia jornade legal de trabajo
an cade actividad, sip incluir, en el caso de los diarios, la parte
proporcionat de los domingos y de los dias festives. Si se rea-
lizare. Jornada inferior, se percibirdn a prorrata.

Articulo fercero.—A los salarios minimos & que sa refiere el
articule primero se adicionaran, calculados sobre dichos salarios
minimos, los importes de logs aumentos o plusea de antigdedad,
tanto de los perfcdos vencidos comp e los fuluros; las pagas
oxtradrdinarias de Diecioche de Julio y Navidad, asi como las
demas de abono periddice en algunas actividedes, la participa-
citn en los benoficios, e} plus de distancia, ] plus de trans-
porte urbanec, los pluses gue responden a causas especificas que
Bo Bon remunsracién del trabaje corriente, come los de noc-
turnidad, pencsidad, toxicidad, peligresidad ¢ de trabaics su-
cios, embarque ¥ navegacidn; las primas o incentivos & ia pro-
rduccién y loa pluses de residencia en las provincias insulares
¥ on las plazas de Couta y Mslilla. todos ellos segun los madu-
los de lae Heglamentaciones de Trabaje u Ordenanzas Laborales
correspondientes.

Articulo cuarto,—Los salarios minimos fliados en el articulo
primero, mas los devengos & que se refiers el articulo tercerc,
g0t compensables en computo anual con los ingresos que en
jornada naormal, ¥ por tedos conceptos, viniesen percibiendo ies
trabajadcres con arregle a Convenies Colectivos, normas de
bbligado cumplimiento, Reglamentaciones de Trabajo, Ordenan-
zas laborales, Reglamentos de Régimen Interior, contratos indi-
viduales de frabajo v cualesquiera disposiciones legales sobre
selarios en vigor en la fecha de promulgacién de este Dacreto.

Artfculo quinto.—Los Convenios Celectives, Ordenanzes la-
horales, normas de obligado cumplimiento y disposicicnes lega-
les reletivas al salarioc en viger & la promuigacion. de este
Decreto subsistirén en sus propics términos sin mAis modifi-
cacién que la que fuers necesaria para asegurar ls percepcicn
e los salarlos minimos del arifculoc primero, mas Jos devengos
econémicos del articulop tercero en computo anual.

_ Articulc sexto.—Las bases de cotizacién al Hégimen General
de 1a Seguridad Socinl y Formacion Profesional seran las si-
guientss:

Pasetus
meas
1. Ingenleros y Licenciados .......ocooiiiiiieiciiinnenn . BLT0D
2. Peritos y Ayudantes iitulados .................... T7.200
3. Jefes administratives v de taller . 8.400
4, Ayudantes no titulades ... ... 5.520
5. Oficiales administratives ... §.120
4, Subalternos ................cco..... 4.880
7. Auxillares adminisirativos 4.880
Peselas
dia
8. Oficiales de primere y segunda ......ooovvereeee ... 188
8. Oficiales de tercers y Especialistas . 132
10, PBONGE ..ociviiiiie e 138
11. Aprendices de tercerc y cuarto afio y Pinches de
dlecissis y diecisiete afos .o..oooooveeiiieeenniie e a8
12. Aprendices de primerc y segundo afio y Pinches
de catores y-quince anos ... 60

Articuto séptimo. —Quedan cxcluidos de las contingencias une
¥ dos del articulo Gnito da 1a Orden de once de febrern de mil
novecientos setenta, sobre diziribucidn del tipo unico de coti-
zacién al Régimen General, todos los trabajadores ciyas cate-
gorias profesionsles hayan sido asimiladas al grupoe uno da s
tarifa. No cbstante, continuaran incluides en dichas contingon-
c%as los que, sun estando asimilados al citado Erupo unn, esbu-
vigsen inclufdeos en elias en la fecha de promulgacién del pre-
Eente Decretg.

Artfenlo octavo.—E? tops maximo de 1a base de colizacion al
Régimen General, vnica para todas las actividades, categorias
profesioialas ¥ contingencias protegidas seria el de dieciocho

mil pesctas mensuales Diche fope serda igualmente aplicable
en los casas de pluriempleo.

En ios meses en que se cotice por las pagas extracrdinarias
de julio v diciembre, la base de cotizacién mensual correspon-
diente & cads trabajador podrd ser ampliada, come méximao,
hasta €] deble, sin que en ningun caso el tipc maximo anual
exceds de doscisntas dicciséis mil pesetas.

Articulo noveno.—Las bases de cotizacién al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social serfn las siguientes:

Pesetas
dia
a) Trabajadores poer cuenia ajena:
De catorce a guince ahos ... 80
Pe dieciséis a diecisiete afos .. ... 96

Dsa diecioche aflos en adelante, no cualificados ... . 158
De dieciochp afios en adelants, que realicen activi-
dades para las gque se requiera una titulacién de
grado superior ¢ medio, una determinada catego-
ris, o sspeciatidad profesional ¢ que ejerzan mando
sohre otros trabajadores, las bases do cotizacion
aplicables an el Régimen Ceneral que respectiva-
ments correspendan, previa la opertuna asimila-
cidn.

0 pa

b} Trabajadores por cuenta prepia:
Cualguiera que sea su activided ... 158

Articulo décimo.—F} presente Decrefo surtird efectos deade
¢l uno de abril del corriente afic hasta igual fecha del Proximo,
¥ se faculia 8] Ministerio de Trakajo para dictar las disposiciones
gue fusran necesarias a su sjecucién.

Quedan en vigor los Decretos cincuenta y cinco/mil nove-
cianics sesentd y tres y cincuenta y seis/mil novecientos sesen-
ta y tres, de diecisiete de enero, ¥y sul normas de aplicacisén v
desarrolle en todo aguellv que no se cponga a lo dispuesto en
este Decretlo.

Asi o disponge por el presente Decrete, dado en Madrid
a veintitrés de marze de mil! novecientos setenta v dos.

FRANCISCO FRANCO

El Ministra de Trabalo,
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 18 de marzo de 1972 por la que se des-
arrolla el Decrelo 2684/1971, de 5 de noviembre, en
cuanto se refiere o los Servicios Provincinles de la
Administracion Centralizade del Departamento

HNMusiyizime sodor:

El Decreto 258471071, da 5 de noviembrs, por el que se
modifice la estructura organica del Ministerio de Apgricultura,
fagulia @l Ministro, en su disposicién final tercera, para dictar
las normas procisas para su desarrcio. :

Asimismo en el articule 34 del citade Decreio se sstablece
que per Orden del Ministeric de Agriculiura so determinarin
las Seeciones ¥ Negociados (éenicos de las Delegeciones Pro-
vincizles. :

Definida por Orden ministerial de 11 de febrerc de 1872 ln
estructura orgdnica de la Adminiziracion Centralizada on sus
Servicios Centrales, se hace necesaria determinar Ia estruclura
orginica de lus Servicios Provinciales de la Administracién
Centralizuda.

En sa virtud, ¥ previa aprobacién de la Presldencia del
Gobierno, este Ministerio ha dispucsto lo siguiente:

Primero.~-Las Delagacionss Provinciales del Ministerio da
Agricultura, con las funciones gie les encomisnda el Decre-
lo 288471971, de 5 de noviembre, s estructuraran en ias siguien-
tes unidades: -

— Seccidn Provineial de Estudios v Estadistica.
— Seccién Provincial de Fomento de la Produccidon Agraria.



