
B. O. ael E.-NIitD.. TI 30 marz() 1972

Este Ministerio ha resuelto· CQn~er la~MeQana. al Mérito
de las Bellas Artes..·• en su ta:tegoría de plata. a don Amalio
Carcía-Arias ,González.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V; 1.
Madrid, 16 de marzo de 1972,

VILLAR PALASI

Ilmo, Sr. Director general de Bellas Artes.

ORDEN de, 16 de marzo,ele 1972 por la que se con~
. "Cede la ..Medatlaal Meríto aews Bellas Artes", en

su categoria de' plata, a don le1Uf.Ta Lanuerta L6·
pez.

Ilmo. Sr.; Vistos los méritos y circunstancias qU~"concUrren
en don Jenaro LahueIta L6pez. Director -d~ la Escuela Sup~

ríol' de Bellas Artes de SanCart9S. de- Val,l*lt;Ía. y su labor en
el campo de las Bel~s,Artes':Y,deco:nformld_~ (::One1 Decreto
de 19 de ditieIlibr:e de 1969,

Este Ministerio h. restielto,c()nced~r.-.4\,.*}dedlill1\\ al ~érito
de las Bella$At;tes,., -én su categorlade plata, ,ft don Jenaro
Lahuerta López.

Lo que digo a V. I. para sUéónocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. 1,
Madrid; 16 de marzo de 1972.

VILLAll PALASI

Ilmo. Sr. Director general. de Bellas Artes.

ORDEN de 16 ele IZUlrzo de 11172pbr la que se con·
cede la -MedaUa a~ Mfiritoen las Bellas Artes", en
su categoria ele plata. a don Angel OliVerá$ Guart.

. Ilmo. Sr.: Vistos los méritos y .CircUnstaIl~iasql,te conc'llITen
en do~ Angel Oliveras G\Ultt'~sor-de_los,~use$delPattimo~
nio Nacional y sulabaren eL~pO.:df3¡)a$:'l3e-Uds·Artes,·1 de
conformidad con el Decreto ,·de.l~de_;d1Cien:iJ*e.pe'1il69.

Este Ministerio· ha resul3,.lto conced,er la..f¡M~lla: ti!. Mélito en
las Bellas Artes". afiau categortade.plata, a don A~l Oliveras
Guart.

Lo que digo a V. L pai:'8suconocimiento y demás efectos.
Dios guarde'8 V. t -,
Madrid, -16 de marzo de 1972;

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director generál de Bellas Artes.

ORDEN de 16 de marzo de 1972ppr la que se con·
cede la -MedaUaalMéritoen las Bellqs Artes», en
$U categoría de plata,Q don Xavter deMon.t-sal~
vatge.

I1mo_ Sr.: Vistos los mérito~y circunstanciás que concurron
en don Xavier de. Montsalvatge;¡ .. comp()f!i-tol'Y IllUSicólog-o, .y su
labor en el campo dE:ilas BeU&$~r,tes.~y: d-e'conf-Qrrnidad con el
Decreto de 19 de ditiembre-de:. ·1"169.

Este Ministerio ha reslie-lto·cQriceder la ;'Medallaal Merito
en las Benas Artes". en Sl.l- ,categoría de plata, a don Xavier
Montsalvatge.

Lo Quedígo a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde: a V. 1. . -
Madrid, 16 de marzo de 1972.

VILLAR PALASl

Ilmo. Sr. Director general' de Bellas Artes.

ORDEN dB16 de marzo de 1972 por la que se con
cede la cMed(dlo'ol·Mértto de las. Bf?cllas Artes-. en
8U categoría deplcíta,a don Germán Calvo Gon
zál-ez,

Ilmo. Sr.: Vistos los:rnéritosYdrtunstanciasque coneurren en
don Germán Calvo GonziUez.Direetor-d.$ J-a'Escuela de Artes
Aplicadas. y Oficios Artístico1i de :Madrid. Y sJ,¡-labor en el cam
po de las Bellas Artes,y 4e coilfor;midád cOjÍ .el Oecreto de 19
de diciembre de 1969,

Este Ministérloha resl,lelto_4?:lnceder la- :o:Meda.Ua al Mérito
de las Bellas Artes". en su categoría.de pla.ta, a don Germán
Calvo González.

Lo quedlgo a V. 1. para sU·.·conOCimiento y demás -efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid. 16 demarz,ó. de 19j':t.

VILLAR -PAr.AS!

Ilmo. Sr. Director general de .Bellas Artes.

11111••

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 16 de ma·rzo de. 1972 pDr la. que ,.
aprueba la Ordenanza de'· Trabajo para la _Com.
-pailia Internacional de Coche8~Cama8 y de Turts-;
mo. S. A,,,.

Ilmos. Sres.: Vista la Ordenanza de Trabajo para la _Com~

pañia Internacional de Coches·Cantas. y de·' Turismo,S.. A'. f

redactada· con los a~sQrarnientos.sindicales· reglamentarios.
Este Mini'Sterio,a propuesta de ~a'DlrecciónGeneral_deTm·

bajo y en usa de las facultades conferidas en la Ley de 16 de
oct-ubre de 1942, .ha t-enido a bien disponer:

L° Aprobarla adjunta Ordenanza.de·Trabajo para la _Com_
pañía InternadúnaI de Coches-Camas. y de TurislnO. S. A.", Q.ue
tendrá vigor desde el día 1 del mes de marzo. actuaL

2.-0 Autorizar a la Dirección Ceneral de Trabajo para dictar
cuantas Resoluciones exija la aplicación e interpretación de la
citada Ordl::n.anza de Trabato.

3.? Disponer su publicación en el ",Boletín Oficial del Es..
tado".

Lo que digo a VV, 11. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. n.
Madrid, 16 de marz,o de 1972.

DI; LA FUENTE

Ilmos: Sres_ Subsecretario de este Departamento y Directorge
neral de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA COMPAl"lIA INTERNA.
CIONAL DE COCHES-CAMAS y DE TURISMO. S. A.

CAPITULO PRIMERO

Objeto y extensión

Articula-l.'" Esta Ordenanza. de ámbito. nacional, regula las
relaciones laborales entre la _Compañia Internacional de Coches
Camas y de TUli-SIllo, S. A.,. (en adelante denominada laCom.
pafiia o la- Empresa), yal personal de la misma que preste. SUS
servicios -e:n España, perteneciente a las categQrias no compren
didas. en las excepciones del articulo sigui~nte,

Arl:. 2,° Q~edan e:xclu1dos de esta Ordenanza. regulándose
sus relaciones contractuales con la Compafiía par las normas
ordinatias. del Derecho privado:

a) El persona] de alta Direc(;ión,Consej'Q o Gobierno, com4

prendido en el arUnt10 séptimo de la, Ley de Contrato de Tra..
bajo. consideranuo como tales al Oit'Mtor. Director adjunto,
Subdirector, adjuntos '8 la Dirección en España y a quienes des
emperlen :funciones de nivel jerárquiCQ e:quiparado a alguno de
los citado's cargos. en virtud de acuerdo adoptado por la Direc
ción Gen~ral de la Compañía.

bJ El personal túcníCo titulado que no dedique a la Empre
sa, al menos. una atención pI'eferent~ en la forma que estal;llece
el capítulo relativo a jornada. y el pe!sonal facultativo contra
tado por la Compaftía. por tiempo ciertó' -o para obra a servicio
determjnado. sin sujeción a la tornadareglamentaria, incluso_
cuando sus honorarios. se establezcan O' abonen de conformida.d
con las normas de esta Ordenanza.

CAPITULO II

Organiza~i6n

ArL 3," La ol·gflniúción del trabaj-o en la Compañía, de
acuerdo con las normas de esta Ordenanza y con las disposi~

ciones legales de carácter general, es facultad exclusiva de
aquélla, que la eíercerá, en todo caso, conforme a las necesi
dades y exigencias del servicio y- teniendo en cuenta losprin·
cipios de justicia sQCial que inspiran la·política del Estado y
la m-eíor realización del servicio que le esta encomendad:o~

CAPITULOUl

Del personal

Sr,;ccróN L~ CU,SIFICACIóN SEGÚN LA PERMANENCIA

Art. 4," El personal empleado en la ..Compañia Internacio
nal de Coches-Camas.. se clasificará, según su pern1anencia al
servicio de laniisma, en fijo y eventual.

Es personal fija el que se precisa de modo permanente pat'$
realizar el trabajo exigido por la explotación norniaJ, y que.
una vez superado el periodo de prueba.. presta \'IUS, servicios de
modo estable y. continuado en la Empresa.

Se considera personal eventital aquél que se contrata por
tiempo cierto para sustItuir temporalmente a -personal fijo o
para servidos e>rtraordh'lari:os con objeto de atender el:rnayor
volumen de trabajo que p'ueda presentarse de modo periódico
u ocasional.


