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. Disposiciones gencrales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO de Batificacion del Convanio 44 de
In Qrganizacion Internacional del Trabajo por el

que se garantizan indemmaaciones o subsidios a {05

desempleados involuniarios.
FRANCISCC FRANCO BAHAMONUOE

Jere pEL Estapo Espanion,
GENERALISIMG DE rus EIRaciioy NAGIONALES

Por cuanto el din veiniitrés de junio .de mil sovecientos -

treines v cuatre, ie Confersncia General do lg¢ Organizacion
Internacional del Trabuio, de 1z qus Espana es Miembuo, ddoptd
en su decimoctava reunién gl Convenio cuarenta y cuatre, por
¢l que se gavantizan indemnizaciones o subsidlos & los desem-
pieados inveluntarios; vistos y examinados les veintitres articu-
ins gue integran diche Convenio, cida s Comision de Tratados
de las Cortes Espafiolas, en cumplimiento de lo prevenide en
¢l articule catorce de su Ley Orgéanica,

Venge en aprohar y ratificar cuanto en ello se dispone,

como en virtud del presente lo aprueko v ratifico, prometiends |

curaplirly, obscrvario y hacer que e cumpla y obhserve pun-
tuaimente en todas sus partes, a cuye fin, para su mavor vali-
dacion ¥ Hrmeza, Mandn expediyr este [nstrumente de Radf-
o cinn livmado por M{, debidamente sellado y refrendsdo por
el infrascrite Mindstro de Asuntos Exteriorcs.

Dadn en Madrid a acho de abril de mil novecientos setenia
¥ Uuno. :

FRANCIECO FRANCO

B! Minislro do Asuntos Exteriorss,
GheGORIO LOPEL BUAYVO DE CASTHO

TEXTO DEL CONVENIO

La Cenferencia General de la Qrganizacién Internadional
det Trabajo:

Convorada en Ginebra por el Conseic de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciutdad el 4 de junic de 1831 en su decimociava reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
refalivas gl seguro de desempice ¥ a las diversas formas de
asistencia a los desempleados, cuesticn qiie constituye el se-
gunde punto del orden del dia de la reunidén, ¥

Despuéds de haber decidido gue dichas proposiciones revisian
la forma de un convenio internacional, adopis, con fecha 23 de
junie de 193¢, el siguiente Comvenio, gque pofira ser cirado
como el Convenio sobre el desemplen, 1834;

AnTicvio 1

1. Tode Mismbro de la Organizacion Internacional del Trs-
bejo gue ratifique eif presente Convendo se oblige & maniener
ur sistema que garantice s los desempicados involuntarios
comprendidos en este Convenio:

a) ung «indemnizacions, =5 decir, el page de una canlidad -

devengatia con motivo de las cotizaciones abonedas en yiriug
del empieo del beneficiario efiliade & un sistema obligetoric
o voluniario, o o

) un «subsidie-=, es decir, una prestacién que no constituya
ni una indomnizecion, ni un soCofro concedido en virtud de
medidas generales de asistenciz a los indigentes, pera. gue
ruede constituiv la remunsracion de un empleés en trabajos
de asistencia organizades de acuerds cen las condiciones pre-
vistas por el articule & o bisn

¢) ung comhbinacidn de indemnizaciones y subsidios,

2. A cvendicidm, de gue garaniice s todas ias personas a las
que s aphicy e presante Convenio las indemnizaciones o sub-
sidios previsios en el parrale I, este sistema podra ser: ’

at un sistema de segurc obligeiorio;

b) un sistema de seguro voluniario;

¢} upa combinacién de los sistemas de scguro obligatorio
¥y de seguro volunturio;

d) cualguiera de los sistemsas precitados completado con un
sictema de asistencia,

3. Las condiciones en que los trebajedores desempleados
pedran pasar del régimen de indemnizacicoes el régimen da
subsidics, si el caso se preséntare, seran fijadas por la legis.
fncion nacional. )

Articuio 2

1. Il presente Convenle s aplica a todas las personas ha-
bituaimente empleadas gue perciban un salario o un sueldo,

2. Sin embargo, todo Miembro podri establecer en su le.
gislucion nafional las excepciones gue juzgue necesarias con
respecle as

a) las personas empleadas an el servicie domeéstico;

b} o3 trabajadores & domicilin;

¢} los trabsajadores gue coupen cripleos estabics dependien-
tes del Gobierno, de las autoridades locales ¢ de un servicie
di uiilidad pihlica;

d) ios trahajadores no manueies cuyas ganancias sean on-
sieradas por la autoridad competente suficientemente slevadas
para que puedan protegerse eilos mismos conhira los riesgos
del desemple:

ol los trabsjadorss cuoyo emplen tenga cavdcter temporal,
sicmpre que ia duracion de la temporada sea neormalmente in-
ferior a seis meses v gue los interssades no ocupen habitual-
menle durante el resto del afio otro empleo comprendido ¢n el
presente Convenio;

£ los irubajadores jovenes gue aun no hayan alcenzads
wra edad determinudy;

gl ips trebajadores que excedan de una edad determinada
¥ que distruter de ina pensidn de retira ¢ de vejez;

h) las personas que s6lo estén ccupadas, a titulo ocasional
¢ subsidiario, en empleos compreadidos en el presemie Con-
vaniu;

il jos mitenibros de 1d familia del empleador;

i1 aguallas clases excepcionales de trabajadores a les qus,
per rircunstancias especiales, resulte innecesaria o impracil-
cable la aplicacién de las disposiciones del presenie Convenio.

3. Los Micmbros deberan indicar en laz memorias anuales
gue presenten sgbra la aplicacion del presente Convenio las
excepciangs que hayvan establecide en virtud del pdrrafo an-
terior.

¢. El presente Convenic no se aplica a la gento de mar,
& los pescadores. ni a los trabajadorcs agricolas, tal como
pucdan definir.e estas calegorias por la lagislacién nacional

Articurs 3

En caso de desempleo parcial, se congedenén indemnizacioned
o subsidies & lus {rabajadores cuyo cmpleo se encuentres redu-
cido, en lus condiciones gue fije la legislacidon nacional.

Anticuro 4

i derechin a recibir une indemnizacion o un subsidio podré
estar sujete al cumplimienfo por el solicitante de las sigunientes
condiciones:

a) ser apto para el trabajo y estar disponible para ¢! mismo;

bl eslar inscrite en una oficina pubiica de colocacidn, ¢ en
otra oficina probada por la autoridad competente, y, & rvzerva
de las excepciones y condicionag que pueds estabiccer la legis-
tacién nacional, frecuentar dicha oficina;

¢) conformarse 8 todss las demas condiciones que pueda
preseribiy la legisincion macional con 6] fin de determinar 5i
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reiine las condiclonas requeridas para s concesion de una

indemmizacion o de un subsidio.
ARTICULS 5

E} derecho a recibir una indemnizacion o un subsidia podrd
eoiar sujeto a ofras condicionss o descalificaciones y e=pscial-
mante & las previstas en los articulos 6, 7. 8 %, 10, 11 ¥ 12
En las memorias anuales gue presenten ios Miembros sobre ia
aplicacién del presente Convenio deberan tigurar las cundicio-
nes v descaliticaciones gue no esten previstus en los articulos
mencignades.

Anticvio €

Fl derechn a recibir una indemnizacion ¢ un subsidic podea
eslar sujeto a un perigdo de prueba, gue podra cumplirse
Tiedianiie:

al ¢l pago de cierto numero de cotizaciones dentfro de un
reriodo determinade gue procedAa & A solicitud de indemni-
zacion o al comienzo del desamples:

bl un emples comprendido en el presente Convenio duranie
un periode determinado gue proceda a la solicitud de indem-
nizzcidn o subsidio o &l comienzo del desemples; o

c) wna cembinacion de ambos mdtodos.

AnpTticute 7

El derechn a recibir une indemnizacion o un subsidio podra
ertar sujeto 4 'a explracidn de un periodo de espera cuva du
rucicn v condiciones de aplicacifon se fijuran per la legislacion
nacional.

Aniicirie B

El dcvechs a recioir una indemnizacicn o un subsidic podra
£ lar sujeto a ls asistencis 1 un curso de onsefisnze prodfe-
sicnal o de gtrae indole.

ARTICULO §

El derecho a recibir una indemnizacidn o un subsidia podra
estar sujeto a la aceptacion, en las condiciones que fije la legis-
lacion nacional, de un emplec en los trabajos de asistencia
organirados por unsa asuloridad pubiica.

AwticuLoe 10

1. Se¢ podra suspender el derecho a indemsiizacion ¢ a sub
=i durante on periode adecvado, al selicitante gue rechace
un empleo conveniente. WNo debe considerarse conveniente.

al un empleo cuva sceptacidn impligue Ia residencin on
una vegion donde no pueda canseguirse un algjamienfo ade-
cundo; .

ht un emplee cuye {asa de salario sea inferior o cuvas
ciras condicivnes de irabajo sean maenos favorables,

it que las que el sclicitunie hubiera podido esperar, dada
su profesidn habitual, en Ia region e gue esiuba gene-
ralmente empleado o las gue hubiers obienido si hubiese
continuado empleado en la misma forma (cuando se trate
de un empleo en la profesidn v en la regidén en donde
habituslmenie estuba empleado el solicitantel;

t) que el nivel que generalmenie se observe en aguel mo-
mento en la profesion ¥ en la region donde se le ofrezea
el emples fen todos laos demas casosh:

¢ un cmplea que s¢ encuentre vacante an virtud de una

suspenaion del trubajo causada por un conflicte de trabajo:
4} un emplea que, por una razon diterente de las indicadas

anteriormenie ¥ habida curnta. de tedas lus circunstancias v

e la situacion personal dei seiicitantn, puods ser reochazado
con fundamente por el interesado.

o2 Podrd suspenderse ol derzche a indemnizacion o a subsi-
dio, durants un perfode adecuado. de tode solicitante que:

&) haya perdidoc su emplee como consccuencia dirccla de
tna suspension del trabajo causada por un conflicta de trabajo:

Bl haya perdida el minples por su propia culpa o lo haya
abondonads veluntariamente sin motive justificade;

c_)l haya iratado de obiener fraudulentamente una indemni-
Zaclom o un subsidio;

d} no se ajuste a las instrocciones de vna oficina publica de
coloracion o de cualquier otra muforidad compelente al solicitay
un empies o gue se le pruebe, par la autoridad cormpeternits
gue, deiiberadamente o por negligencla, ne ha apravechado
unh ocasién razonable para obiencr un emplee conveniente.

3. Todo seliciianie gue al abhandonar su emplea haya reci-
hido de su empleador, en virtud de su conirate de trabaic. una
compensacion sproximadamente igual a la pérdida de salario
duranie un periodo determinudo, podrd perder gl derecho a
intemnizacion ¥y subsidio durante dicho periode. 5in embargo,
nu podra considerarse como compensstion ung indemnizacion
de despidn prevista por Ia legislacion nacional.

Anrivuro B

El derecho a recibir una indemmnizacion ¢ un subsidio podra
jhinitarse a ua pericdo delerminado que normalmente no debera
sot anferior a ciento cincuents ¥ seis dias laborables por afo.
¥ en ningun caso, inferior a setenia ¥ ocho dias lnborables por
afio.

Anaiutio 12

1. El pagso de las indemnizaciones ne deberd deponder del
estado de necesidad del solicitanle.

2. EJ derecho a recibir un subsidio pedri estar rsujcto u ia
comprobacion del estade de necesidad del solicitanie. en las
cendiciones que fije la legislacién nacional.

Awrritung 13

t. Las indemnizacionecs deberan pagarse con efective, pers
las presteciones suplementariss destinadas a facilitar la vuelia
al tiahdjo del asegurade podran entregarse en especie.

2. Lus subsidios pedrén entregarss en especie.

Anticuto 14

Dabriun cregrae torbunaies o olrus euicridades compeientes,
de cenformidard con fa depislacion parional, pars dicimic las
cuesilones suscifaduas por las demandas do indemnizacion o de
subsidio presentadas por las perzonas @ las gue se aplgue el
nrusenle Convenio )

ARTEULD [

i Se podrd privar al solicitante del derecho & indemnpiza-
clan o oo subsidio durante todo of tempe gue cesida co el ox-
trajeroe,

2. 52 podra establecer un riéghned especisl para los tvas
hajadores frovterizos gue trabajen en un pais y residan en otro.

Anricune [0

Los exiranjerns deberan tener dorecho a indemnizaciones
y subsidics en ias mismas condiciones gue los nacionates. Sin
embaryoe, ledo Miembro podra nezar a los nscionale: de oire
Mirmbre o Estado no obligedo por el presenis Cenvenico la
izualdod oo trale con suy propios necionales, con respecto @
luz prestaciones nue provengun -de fondos u lus que ol solici-
lere s haya contribuido.

Anvicure 17

Las ratificaciones formales del presonte Convenio seran co-
manicodas, puryg su regisire, af Birector general de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Anticrio 1B

1. E:lz Convenle chligara unicamente = aguellos Miembres
g ks Oreanizacién Internacional def Trabajo cuyas ratificm-
ciones haya registrade el Director general.

2. Emtrara en viger doce meses despues de fa fecha en gque
ks ratificaciones de dos Miembros havan sido registradas por
ol Director general

3. Desde dicho momento, este Convernic entrara en vigor,
yiorg cada Miembro. doce meses despugs de la fecha en gue haya
stdo regisirada sy ratificacién.

ARTicuia 19

Tan pronts cemo se hayan ragistrada en la Oficina Interna-
cional del Frabajo iag ratificaciones de- dos Miembroz de la
Graanizacion Internaclonal del Trabajo, el Director general de
i Oficina notificard el hecho a {edos los Miembros de la Orga-
rizacign Internacional del Trabaje. lgualments les notificara
al regisiro de las rulificaciones que le comuniquen posierior-
mente log damds Miembros de la Organizacion.

ArticuLo 28

1. Tode Miembro que haya ratificade esle Convenlo podra
denunciarla a la expiracidon de un periedo de cince afios, &
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periby de la fechs en yuce »¢ hays pussto inictalments en vigor.
medianie un welw vemunicads, para s registro, al Diovecror
veperat de lm Oficina Internacicnal del Trahsjo. La denuncia
o surtitd efecto hasta un #no después de la fecha on gue se
havn registrade en la Oficina nternacional del Trabajo.

a  Todo Miembro qus hava ratiticads este Convenio y gue
oo ol plaze e un ano despues de lg expirscion del periode de
cinco afos mencionado en el parrvals precedents, no haga uso
del derecho Ge denuncia previsto en este articulc quedara obli-
gado durante ur nueve poriocde de cince afios, ¥ en lo suce
sivg podra denunciar este Coovendo g la oxpiracian de carls
perivdo de ciqm afing, en las condiciones previstas en este ar-
ticulg,

AnTicune 23

A fa expiracion de cado periodo de cingo afos. a paictic de in
{fecha en gue esle Lonvenio entre e vigor, of Conigge de
Administracicn de la Oficina Internacional det Trabhajo dehsra
prezendar a la Conferencia General una memotia sobre ta aph
cocitn de este Convenlo, v deberid considerar la converiencia
dr incluir an el orden del dia de (8 Conferencia fa cucstion de
In revision tolal o parcial def mismwo,

ArTicurs 22

1. En case de gue la Confercencia adopte On nDuevo conve
nic que impligue voea reviztdn fotal o parciad del presonie. ¥y a
mengs gue el nueve convenio contengn disgosiciones en con-
irurio:

ralificavian, por oo Mismore, ¢l pucvo convenic
revisnr implicava, -igso jure. b denmuancin  ingreriigia e este
Cravenio, no owtanie las disposiciones condoninn: on el ar
ticuto 20, =zigmpre que el nueve convenio revizur hava entrads
en wvigor,;

bl a pariir de la {lecha en gue entrg en vigm el pusveo oon-
varig revisor, ¢f prescole Cenvernic cezand de c5ray abivrio a ta
ratilicacion por les Blicmbros.

ul la

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, fnosu
Terma v contenlds actnales, para los Mismbroy gue o hsayan
il ificade ¥ no ratifliguen o convenio reviser.

AnTicrig 2%

Las vorsiones inglesa v francesa del levto de este Convaenis
sci fgualmenle autenticas. : .

Eil Insirumento de Ratificaciden {ue deposiiago e dia 3 de
muayo de 1971,

L] presente Convonie éntré en vigor para Espsia el dia .

5 de maye de w2, de counformidad con 1o estublecids en su

aviicule 18,

Lo gua sa hace publice para conocimienlo general.

Muadrid, 5 dec mayo de 1972 —E¥l Secrelario general (eonico
dul Ministevie de Asuniwes Exteriores, Lorvigue Thomas de Ca
rianza.

INSTRUMENTO de Ratificacinn del Convenio 52 de
ta Drganizacion internacionat del Trabajo, refative
a {us vacaciones anuales pagadus,

FRAMCISCO FTRANCO BAHAMONDE

Jurr peL Estaps Espafor,
GrntRarisrMo bR 10w EIBRCIros MNaciomates

Pur cuante el dia veinticvairo de junio de mil novecien
tis treinta vy seis, la Conlerencia General de la Orpanizacién
inlernacional del Trabajo, de Ia gue Espann es Miembro, adoptd
en su vigésima reunion ol Convenio cincuenta v das, relative
& las vacaciones anuales pagadss, vistos y examinados los die-
ciséis articulos qus integran diche Convenio, oidu iz Comision
do Tratados de las Cortes Espafclas, en cumplimiento de lo
prevenido en el ariiculo catorce de su Ley Organica,

Vengo e aprobar y ratificar cuanito en cllo se -dispong,
como &n virtud del presente lo aprueba y ratifico, prometiendo
crinrplirlo, observarioe vy hacer que se cumpia ¥ observe puntual-
mente on t{odas sus partes, a cuyo fiz, para su mayor validacian
y firmeza, Mando expedir este Instrumente de Hatificacién fir-

mado por Mi., debidumenie nellado vy refrendade por el infras-
crito Ministes de Asuntos Exfericres,

Dado en Madrid a veinticueve de abril de mil nevecientns
SEER T NG,

FHANCISCO FRANCO

Asuniim Balrbmes

el Liiave IE CASTHS

TEXTO DEL CONVENIO

Lo Conlerencin Gearmesl do s Oreani-aciin Internacional del
Trahbaio:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de
i Oficing internaciconal del Yrabajo, v congregada ep dicha
ctuded el 4 de junic de if3W en su vigcsima reunion;

Despucs de haber decidido adoptar diversas proposicionss ra-
tativas A las vacaciones anuales pagadas, cuestion gue consti-
tuve =l sopundc punio del orden del dia de la reanion, ¥

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan
bu forma de un coovenio interpacional, adopta, con fecha 24 de
[tlrio de 183, el ziguiente Convenio, que podra ser citado comao
el Convenio sebre ko vacaciones papgadas, “1938:

Articgio 1

b Ll presente Conveénio se aplica a rodas las personas eme.
piegdas en tas Empresas v cstablecimientos siguientes, ya scan
cites puizhooes o privados:

al empresns en las cusies se manufacturen, modifiquen,
bmphen, repdaren, adorhen, terminen, preparen pars la venta,
deetruvan o demuelan producics, o en las cuales las materias
stfeall una transtormacion, incluidas ias empresas de construc-
cion de bugues, y la produzcidn, transformacion ¥ transmision
A electricidud o de cualguier clase de lucrza motriz;

B empreses gue se dediguen exclusiva o principaimen's
Leatajos die cansleaccion, res-nsiricoion, conservacion, repa-
sotldcacion o demolicion de ias obras siguientes:

el
[T LAY N

edilicios,
[srvogss riics,
Lritivicis,
HETORL
puerie-,
(TSI (AR
ohras ae preleccidn contre la secioe de los rigs ¥ ol mar,
LTI,
sialaciones pura b
caminne,
riinel
pLien e,
vigduges,
cledsa~ calecturas:,
clogoas ordituarias,
TS
[nstalaciones sara rieges v drenajcs,
instainciones de telecomunicagion,
insfalucicues para la produccdgn
clivirica ¥ de gas,
aleaduactos, )
instataciones para la distribucidu de agua,
v las ompresas dedicadas a otros trabajos similares y a las
olbras de prepuracion ¥ de cimentacion gue preceden a los tra-
Rgios untes mencicinndey;

Loas,

ravegasién interipr, maritima o adrea,

v distriburién de fuerza

¢t empresas dedicadas al transnorie de vigjeros o mercancias
it curredera, ferrocacril o via de agua interior o aérea, comi-
crendida ta manipulicidn de mercancias en les muelles, embar-
caderas, aimasenes y aevopuertos;

4} minas, canterns & industrias exiractivas de cualguicr
Ciase;

e} ostablecimientes comerdisics, comprendidos los servicios
de correns vy de telecomunicaciones;

It establecimicnios vy administraciones en los gque las ner-
sonas empleadas efectien esencialmente trabajos de oficina;

g! empresss de periadicos,

hY establecimienios dedicados al fratamiento u hospitaliza-
cion de conferines, listados, indigentes o alicnados;

it hofeles, resrtaurantes, peuosiones, circulos, cafés y oiros
estableciminnios analogos:

i} teatros v oiros lugarves pibhicos de diversion;

kI establecimicntos gue revistan un caracter a la voz comer-
cial e industrial ¥ que no correspondan totalmente & una do ias
categorias precedentes,




