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2. Esle Convenio continuard en vigor, en todo case. en sy
forma, y centenido actusles para los mismbros gusz o havan
ratificade v no ralifiguen el convenio revi:or,

Articulo 1§

lLas versicnes inglesa y francess del texto de aste Convenio
sont igualmente auténlicas. :

El Instrumento de Batificecién fue depositads el dia 5-de
meve de 1971.

El presente Convenio entrd en vigor para Espata ¢l dia 5 de
masya de 1972, de conformidad con lg esiablecido en su ar-
ticulo It

Lo que se hace publico para conccimienio general

Madrid, 5 de mayo de 1872 —El Secretario gencral Tecnico
del Ministerio de Asuntos Esteriores, Enrigue Thumas de Ca-
rranza.

INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio 62 de
ia Grganizacion Internacional del Trabajo refativo
o o edad de admisidn de los nifos a fos trabojos
no industrigles {revisado en 1937),

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

Jere pri Eyrtanoe Eseaion,
GENERALISIMD DE Los EJERCITos Nacionanes,

Por cunnic el dia veintidés de junio de mil novecienios trein-
ta v siete, 18 Conferencia General de la Organizacién interna-
civnal del Trabajo, de l2 que Espafia es miembro, adopté en
su vigasima i{ercera reunidon el Convenio sesenta, relativo a
in edad de admisién de los nifios a Ios trabejos no industriales
{revisado en mi! novecientos treinta vy sietel: vistos ¥y exami-
nades los dieciséis articulos que integran diche Convenio, oids
ia Comition de Tratados de las Cortes Espafolas, en cumpli-
misnto de lo prevenido en ol ariiculo calorce de su Ley Or-
ganica,

Vengo en aprohar vy ratificar cuanto en ello se dispone, como
en viriud del pressnte lo apruebo y ratifico, prumetrendn cum-
plirla, ghservario. ¥ hacer que se cumpla ¥ observe puntuat-
mente en todas sus partes, a cuye fin, para su muyoer yudigda-

cion y firmeza, Mande expedir este Instrumento de Ratilica-

cion firmade por Mi, debidamente sellada y refrendade por et
infrescrite Miniztro de Asuntos Fxteviores.

Dade en Madrid a ocho de abril de mil novecientus soienta
¥ oL,

FRANCISCO TRANCO

Ll kA

! slen do Asantes Exterioras,
SRUGOHID LOPEY BRAMD DE LA

N HOG

TEXTO DEL CONVENIG

La Conferencia General de la Organizacion Iniernacional del
Trabaju,

Convorada en Ginebra por el Conseio de Administracidn de
la Ofiring Internuacional del Trabajo v congregada en dicha
ciwdad e!.3 de junio de 1937 en su vigdsima tercera reunion:

Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la revision parcizl del Convenio relativo a la edsd
de admisiin de los nifios a los trabajos no industriales, adop-
tade por lu Conferencia en su decimosexta reunion, cuestion
que constituve el séptimo punto dél orden del dia de la re-
union; ¥ .

Considerando quec ecstas proposicionus deben revestir la for-
ma de un Convenio internacicnal,

Arlnpta. con fecha 22 de junle de 1937, el siguiante Con-
venio, que padra ser citado como el Convenic (revisade! sehre
la edad minima {trabajos no industrinies}, 1937:

Anticuwe 1

1. El presente Convenio se aplica a todo trabajc que no
haya sido reglamentado por el Convenio relativo a la edad
de admision de los nifos al irakajo agricola (Ginehra, 1821), e}
Convenia frevisade! sobre ia edad minims {trabsjo maritimo),
1936, o el Convenio (revisade) sobre la edad minima {indus-
trigd, 1947,

2. La autoridad competente de cada pais determinard, pre-
via constlta a las principales organizaciones interesadss ds
irabajadores y de empleadores, la linea de demarcackén entre
gl campo de aplicscion del presente Cenvenio y el de los tres
Convenios anles moencionades,

3. Eif presente Convenloe no se aplica:

al A la pesca maritima.

b} “Al irahsie en las Escueias técnicas y profesionales, siem-
pre que prezenie uo carsoler esencialmente educstivo, no
tenega como olielo ningon benelicio comercial ¥y esié limitado,
wprobado vy controlade por la suteridad pablica,

4. La autoridad competents de cada pais estara facuitada
para excluir de la aplicacion del presente Convenio:

al El trebajo en establecimientos en los gue estén emyglea-
dos Unicamene los miembros de la familia del empleador, a
condivién de que esig trabajo no sem nocivo, perjudicial o
peligrosn en ¢l sentido de los articulos 3 3 5 de ssts Convenio.

b} El servicio doméstico en una familia por los mismbros
de la nusma,

ArTiture 2

Los niftes menores de guince afios o Jos gue, habiendo cum-
plido esty odad, countinden sujetos a la enseflanza primaria
obligatoria, exigida par la legislacién pacionel, ne podréan ser
empleados en ninguno de los trabajos s los gque se splique el
presente Convenio, a reserva de las disposiciones de los ar-
ticulos siguientes

AnticuLo 3

1, Los wninos que hayan cumplido trece afiof podran ser
empleadns, fuera de las hovas fijadas para su asisiencia & la
Escuela, en trabsjos ligeros, siempre gque estos trabajos:

a) No sean nocivos para su saiud o su desarrclie normasl

b} Mo sean de nafurajeza il gue puedan perjudicar su
asistencia” & la Fscueslgz o el aprovechamienic de la instruccidn
que en clla se ofrece.

2. Ningas nifo menor de caforce afos podré:

a} Ser empleadc en irabajus ligeros mas de dos horas dis-
pins, tante en los diss de clsse como durenie las vacaciones.

b} Consagrar & ls Escuela ¥ a los trabajos ligeros un total
de mas de siele horas diarias, )

4. La legislacién nacicnaul determinara el namera disrio de
horas duranie fas cuales lps aiflos mayorcs de catorce anos
podran ser emplesdos en irabajos figeros.

4. Los trabuajos ligeros estardan prehibidos:

a4l Los domingas y dias de fiesta pubHca legal

t Durante ia noche.

5 A los efectos del parrufo precedente. ol iérming anoches
significa:

@) Cuuncio so trate de niftos wmenores de catorce afios, un
periodo de daoce horas consecutivas, por lo menos, que Com-
preads el intervaio transcurrido entre jas ocho de I8 noche ¥
fas ocho de la mafana.

) Cuando se trate de nifios mayores de caterce aefos, un
periode gue sera flijade por la-legislecién nacional, perg cuya
duyrucion no podra ser inferior 8 doce horas, excepto en el casa
de paiscs wropteales donde se conceda, €n compensacion, an
descanso duranie of dia.

8. La legislacién nacignal, previa cousulta a las principales
organizaciones interesadas de trabajedores v de empleadores:

a)l Determinarg qué trabajos podran considerarse ligeros &
los efectos del presente articulo.

) Prescribira las condiciones previas que deban cumplirse
antes ¢de gue les nihos puedan ser empleados en trabajos
ligeros,

7. A re.mrva de las disposiciones del apariade s} del pa-
rralo 1 de este articulo:

a) la logwslacion macional podra determinar los trabajes
permitidas v su duracién diaria en el perfodo de vacaciones

de ios nifies mavares de catorce &fios a que se reficre ol ar-

ticulo 2,

bl En lgs pufses en donde no exisia ninguna disposicidn
relativa a la usistengia obligateria a lz Escuela, ia duracién
de los frahajos lgeros ne deberd exceder de cuatro horas ¥
media al dia.
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Articure 4

1. En beneficic del arte, de la ciencia o de iz ensefanza,
1a legislacidn nacional podra conceder, por madic de pearmisos
individuales, excepciones a lo dispuests err los articulos 2 v 3
del presente Convenio, a fin de permitir la actugcién de nifios
en espectdculos publicos y sue participacién como actcws o
figuranies en peliculus cinemalogréficas,

2. Sin ombargo:

2) No se concederd ninguns excepeidn en caso de iratarse
de un empleo peligroso, en el septide del artisvle 9, y espe-
viglmente para los sspectacules de circd, varledades y cabarets.

b Se esieblocerdn garantias estrictas para proteger la sa-
tud, ¢l desarrollo fisico y la moralidad de, los nifios y para
asegurar]es buenos tratos, un descanso adecuadc vy la conti-
nuacién de su Instruccién,

c} Los nifjes autorizades a trabajar en las condiciones pre-
vistas par ] presente articule no debsvan trabajar desp\:es de
media noche.

AgTiLeLo 5
La legislacion nacional fijard une edad o edades superiores
6 las mencionadas en el articulo 2 del presente Convenio, pars
la admisién de menores a todo trabaje gue, por su naturalsza
o por Ias condiciones en que se realice, resulte p_e_hgroco pare
la vida, salud o moralidad de las personas gue-lo desemipedan.
Articuio 6

La legislecién nacional fijaréd una edad o edades superiores

a las mancionadas en el articule 2 de! presenie’ Convenio, para.

Is admisidv de menorves en empleos del comercic sorbulanie
en ia via pablica o en establecimisnios ¥ higares pibiens, en
empiens permanentes en puestos callejercs o en- Joz. smplens
de las profesicnes ambulantes, cuande dichos emplescs se ejer-
zan en condiclgnes que ;ust:l‘xquen ia fijamén de una edad
més elevada,

" Articoro 7

A fin de garantizar la aplicacién efecliva de las disposiciones
del presente Convenio, lu legisiacisén nacional:

al Establecerd un sistems oficial adecuado para Ia inspec-
cion v e wvigiluncia.

B Exigird que cada emgpleador Ileve um yegisira en ¢l gue
s¢ Indiquen los nombres v fechas de¢ nacimiente de fodes las
personas menores de dieciocho aflos gue ocupe en los empleas
& qus sa aplica el presentc Convenio, con axcepcién de aque—
llas gue se mencionan es el articulg 6.

¢t Dictara Jas medides oportunas parae facalstar | £:9 ldanui‘z»
cacion ¥ la vigilancia de las personas menores de Heterminada
edad, empleadas en los trabajos v profesiones & que se refiere
el articulo &,

4! Establecora =anciones pars reprimir las infraccicnes de
Ia fegislacién que dé efecte a las disposicienes del presents
Convenio.

Anticuio 8

Las Memorias anuales que bahran de ser preseniadas en
virtud del articulo 22 de la Conslitucién de la Organizasi¢n
Internacional del Trabajo deberfn coniener ina amplia infer-
macidérn sobro la legislacién que dé efecto a las disposiciones
del presente Convenio. Dichs mformamén cansisnm especial-
mente en:

al Una lista de las clases do omplecs que Ia Ieglslamén

nacional considere trabajos ligeres en gl sentido def articulo 3.

b} Una lisia de las clases de empleos pard loy que s legis-
lacidn nacional haya fijado, de conformidad con los sarticulos 5
¥ & edades de admisién mds elevadas gdg las establecidas por
el articulc 2.

¢} Una lnformacién completu de las condiciones en que se-

autoricen, de acuerdo con el articulo ¢,

lns excepciones s lo
dispuesto en Jos articu]os 2y 8 o Co

ARTICULD §

1. Ygg d;spnsxcionea de los artfculos 8, 3, & 5, 8 ¥ 7 deb

presente Convenio no se aplcaran a la India. Sin embgrgo, en
la India

las disposiciones siguientes se aplicaran en tpdos los

territorios en los que el poger legislative de lu indin {enga
competoneia pars aplicarias.

2, Les pifios mencros de trace ades no podrdn ser emplea-
dos:

a) En tiendas, oficinas, holelss y restaurantes,

bl En jos lugares donde se celebren espectaculos publicos.

€) En todas las demibs profosivnes: oo industriales o ins que
la autorided publica pueda extender las disposiciones del pre-
sente parrafo.

3. Er beneficio dei arte, de la ciencla o de la ensefianza,
ia’ legislacidn nacional podra conceder, por medic de permisos
individunles, excepciongs a lo dispuesto en el parrafo anterior,
a fin de permitir la presentacién de nifos en espacticulos
publices v su participacién, como actores o figurantes, en
peliculas cinematograficas.

4. Lss personas menores de diecisiete afns no podrén ser
empleadas en ninguna de los trabajos ne induskriales gue Jja
suicridad cuompetent2, previa consulia a las principales orga-
nizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, pueda
declarar peligroses para Ia vida, satad o morglidad de aguéliss.

5, La Conférencia Internacianal del Trabajo podria en toda
reunién en gque la materia esté comprendida en su orden del
die adoptar, por mayoria de dos tercios, proyectos de enmienda
& lod parrafos precedentes del presents articulo.

6. Dicho provecto de enmienda, en el plazo de un afio o,
por circunstancias excepcionales, en el plazo de dieciochs ma-
ses, a partir de la clavsura de Ia reunién de la Conferencia,
deheré por sometido en la Indias a la autorided o autoridades
compeientes. en Jla maleria, a Iin de {ransformario en Ley o]
adopiar medidas de otra dase

7. 5§ la. India obtiene el corsentimienin de ia autoridad e
autoridades competlentes, comunicara la ratificacion formal da
iz enmienda al Director general de la Oficina Intelnacional
del Trabajo- para su regis‘ro.

8. Dicho proyecto da enmienda. una vez ratificade por la
India, entrard en vigor cemo ermienda al presenic Convenig,

ARTicvio 10

Las ratilicavionos formales del presents Convenjo serin ¢o-
municadas, para su remstro, al Divector general de la Oficina
Internacicnal del Trabajo.

Artictvre 11

1. Este Convenio gbligard Gnicemente a aqueilos miembros
de la Organirscion Internacionsel dol Trabsjo cuyas ratificacio-
nes haya vegistrado el Divector general,

‘2. Fntrara en vigor doce meses despuds de la focha en guo
jas ratificaciones de dos miembros havan side registeadss por
el Director general

3. Dasde dicho momento, este Convenio entrara en vigor,
para cade miembro, doce meses después de 8 focha en quo
haya side registrada su catificacion.

ARricuro 12 -

Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de
dos mlembros de la Orgenizacidon iniernacional der Trabajo,
el Directar general de la COficina notificara el hecha a todos
idgs miembros da la Organizacidén Internscional del Trabajo.
Igpaiments les notificera el registro de las ratificaciones que
le comuniquen postermrmente tos dema‘aa miembros de la Qr-
ganizacién,

Articuia 13

1. Tedo miembre gue haya retificado este Copnvenio podrad
denunciarlo 8 la expiracidn de un periodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya pueslo inicialmente en
vigor, mediante un acia comunicada, para su registro, al Di-
rector genera! de la Oficina Internacional del Trahjo La de-
auncia no surdira efecto hasta un. afte después de la fecha en
que s2 haye registrado.

2, Todo miembra qua haya ratificado este Convenio y que
en ¢l plazo de un ato, después de Ia expiracidn del pericdo

| de dieg afios mencionado ent el psrrafo precedente, no haga

uso del derecho de denuncia previsto on este articulo, quedard
obligagde durante un nueve pericdo ds diez afias, ¥ en In suce-
sive podra denunciar ests Convenio a le expiracién de cada
periodo de diez afies en las condiciones previstas en esie

. ariicule.
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AnTicura 14

A la expiracion de cuda pericde de diez afics, a purtir de
la fecha en gue uvsto Convenio enire on vigor, ¢l Conseje de
Adminisirucién de fa Oficinas Internacional ded Trabajc debera
presentar a la Confersncia General una Memoria sobre ia apli-
cacien de este Convenlo y deberi considerar !z oconvenlencia
de incluir en ¢l orden del dia de la Conferencia la cuestion
de la revision total o parcial det mismeo.

ARTicuLo 13

1. En vasg de que la Conferencin adople un nueve Conve.
nio gue impligue una revision total o pargial del presents, ¥
a menos gue el nuevo Convenio contengae disposicidt en con-
traric:

8} La ratificacion por un miembre del nueve Convenio re-
viser implicars, «ipsge jures, la denuncia inmnediata de esto
Convenie, no obstanie las dizposicjores contobidas en el ar-
ticule 13, siempre que el nueve Convenig revisgr haya entrado
en vigor.

k) A partit de la Techa en que entre en vigor el nuevo
Convenin revisor, e presente Convenio cesatra de estar ahbiarto
@ la ralificacién por los miembros,

2. Este Convenio continuara en vigor. en todo cusg, en su
forma y contenido actuales para los miembros que ioc hayan
retificade ¥ no ratifiquen el Convenio revisor

ARTicUio {6

l.as versiones inglesa y {rancesa det rtexto de este Convenio
son igualmente auténticas,

El Instrumente de Ratificacion fug depositada el dia 5 de
mayc de 1971,

El presente Convenio entrd en vigor para Fspafia el dia 3 Je
mays de 1972, de conformidad con o establecido en su ar-
ticuio it

Lo gue se hace publico para ornucinienlo general,

Madrid, 53 de maye de 1972.—E] Secretarie gencral Técnico
del Ministerie de Asuntos Extleriores, Enrique Thomas de Ca-
rranza.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 6 de mayo de 1072 por g que se fija
el valor de lu hora extraordinatia aplicanle o los
funcionarios civiles de fa Admipistrocion Militar.

Hxcelentistmoes sodores,;

El apartndo A} det punto wne del articulo cuarky del De-
creie 1697 1067, de 20 de julio, dispolie gue o] valor-hora extraor-
dinaria sera fijado por la Junta Permianente de Persenal, apli-
cande para ecllo el sistema malenslico que el proplo preceplo
pravicne.

Por elio, haciende uso de lms atribucisnes que el citado ar-
ticulo concede y previo estudio de 1a Juata Pormmanente de Per-
zonal, se dispone lo siguiente:

Primern.—El valor de la hera extraordinaria aplicable a los
funcionarios civiles al servicio de 1a Administracién Militar sera
ol siguiente, para los distintos Cuerpos, Escalas, Socciones a
Grupos organicos con coelicienies de;

— 5,0 valor-hora: 228 peseias.
— 4.6 valor-hora: 155 pesetas,
— 3,3 valor-hore: 131 peselas,
— 2,0 valor-hora: 136 posetas,
—~ 2.1 walor-hora: 119 peselas,
— 1,2 valer-hora: 81 pesatas.
— 1,7 valor-hora: Bl peseias.
~ 1,5 valor-hara: 73 pasetas.
— 1.4 valor-hora. 69 peseias,
— 1,3 valor-hora: 58 peselas.

Segundo.—Los efeclos econdmicos derivados de la prescnle
Orden se reirotracran al 1 de enero de 1972,

Lo gue comunice s VV. EE. para sy conocimiente y demdis
cleclos.
Digs guarde & VV. TE.
Madrid, 6 de mayo de 1872
CARRERO

Ministros del Ejdrcito, de Marina y del Alve,

Excmaos. Sres,

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 18 de maye de 1572 sobre fijocidon dal
derecho regulador parg lo imporiacion de produc-
toa sometidos g este regimen.

tustrisimo senor:

De conformidad c¢on el apartadeo segundo del articulo cuario
de la Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1983,
Este Ministerio ha 1enido s bien disponer:

Primerg.~La cuantia del derecho regulador para las impor-
taciones eh iz Peninsula e islss Baleares de los producios que
sp indican son ios gque a continuacion se detalian para los
misinos:

Produacio P. Arancetaria FPasoias
Tm, neta
Pescadoe congelado, cxcepw
lenguados .......... s Ex. 08.01 G 14
fenguados congcladab ......... Fx. 93,01 C 10
Cefslopodos congelados, ex-
cepio calamares ............| Ex, 03.03 B-5 10
Culamares congelados ........ Ex. 03.03 B-5 3.000
GarhahZO5 «overvivcirirrrernaeesrans 07.05 B-1 15
Alubias ... 07.05 B-2 10
TENTEIRE e sr e 07.95 B-3 10
Maiz i e 10.05 B 2.245
Sorgo .. 10,67 B-2 1,719
Mijo ... Ex. 10.07 C 888
Alpiste ... .07 io
Semilia de aai;-'udc:n 12.01 B-1 2.500
Semiila de cartamo .. 12.04 B-4 2,300
Semilla de colza 12.01.14 2.500
Semillas de girasol ... 12.01 14,2 2 500
Aceite crudo de algadgén ... 587 A2as 4.500
Aceite crudo de colza ...l 15.07.14.2 4.500
Aceite crudo de girasol 15.07.17 4 500
Acelte refinado de algedédn ... 15.07 A-2-b-3 8.000
Aceite refitnado de colza ... 15.07.24.2 6,000
Aceite refinade de girasol .. 15.07.27 “.300
Areite crudo de carlamo .....] Ex. 1507 (-4 4 500
ceite refinado de cartamo Ex. 1597 C-4 B.000
Harina de pescade ..nin. 23.01 10
Semitla de cacatuete (..., 12,01 B-2 10
Aceite crudo de ca cahue’f.e 15 67 A-2 a-2 in
Aceite refinado do cacahuecte. 1507 A-2-b-2 1.500
Langostinns congelados ... 02.03 B-3 20.000
Gumnbas congeradas e 03.03 B-5 15.000
Prselas
Quesos ¥ requescnes: Jop #g, brios
Emmental, Gruyére, Shrinz.
Bergkise y Appenzeli, en
ruedas, con contenido mi-
nime de materia grasa del
0 por 100: Dal walor CIF
igual o superior & 7.460 pe-
setas por 100 kilogramos, )
que cumpian Ia nota 1 ...... 04.04 A-1-8-1 4.481
Idemn, 1d.: De valor CIF igual
o sup:rier & 8.353 pesetas
por 199 Kilogramos, que . _
cumplan la nota 1, 0404 A-l-a-2 4453
Emmaeantal, Gruyére, Sbrmz ‘
Borgkise v Appenzell, en
trozos envasados, con pese
superior a 1 kijogramo. De
valor CIF iguwl o superior
a 3.388 pesetas por 1¥ ki-
Iogramas, que cumplan la
NatA 1o 0d.04 A-1-B-1 4,433
igdem. id.. De valar CIF igual
a sup~riar A J4T8 peseias
por i3 hoogramos, Que
curnpian o NUE L e, Teiees 04,04 A 1-B-2 4.483




