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yuicta - arancelarin svera,n tndos aquellos cnn Ins que Ezpafia
muniengd relacmnes comerciales normales;

Para obtener Ia declarazion o la chsncm de-. lmpm'lm AR Lon
franguicia, les. beneficibrios. deberin’ }ushl’:aar mediasnte da
gportuna certificacién, ¢que g¢ han exporiade Ias CMEFCRICiR
rorrespcndlentes a s reposicion. ‘pedida, B

Fn todo  case ‘en ias -soliciiades de lm‘;mrfacién doherdan
constar 18 fecha de la. presente Orden. que guforiza s} regimen
de repostcién, y ia del Ministerip de, Hs.cx' d4 por le que s
otorge la franguicia arancelarm .

Las cantidades de mercapcias.a” imporiar: cﬂn franguicia a
gue -den deracho las expnrtacwnes reatizadp noner @O
muladas, eri todg o en parte,. sin ma hmxt,a en gue el oum
plimiento del plazo para sohcitar,as._ "

6° Se olorga ‘esie concastén por. un. periodé de GiRCE Wi,
coslade & partirt de la fecha. de su publicacion: an el -«Baletin
Oticial del Esiades. debiendo el interesada. on 9, easo, solicifar
& prorroga con. ukr -mes de - antelacion & sil cadumdad

Mo obstanfe, las experisciomes que se _h' f uado oy
de el 1 deé febrero. de 1872 hasta lg: alu

prewstos en. Ia-norima 12 233 da }as contaﬂidas it Ia Ot’d(n
ministerial de !a Presidencia del’ Gobiern -do 15 da MHEYZ0
de 1981 (<Bgletin Oficial del Estados de1 162, 3
taciones, el plazo de un  8do - pard.sol r
comenhzara a contarse desde l1a-fecha. de’ pahli(‘&ﬁ;én cie esla
Orden en el «Boletin Ofigia? dél Estados.

7.2 La toncesian caducara de moda’ auto arico.
mino de dos aﬁos._cantados al partir de i
-Boletin Oficlal del. Estudds, g ge hubxere
exporigcion &l amparoc dg ia.mismé.

87 la PHreccion General de: Aduanss. dentro de su compe
irncia, adoptara ias- medldag que torgidere oportuzms respecio
a & corTeciy aphcaclen del reg:men de mposx én qQue &0 6k
cede,

87 La D:rerc:én Ceneral de Fxpﬂi"!’aCI&fl?’i pndvé dictar las
normas gue esiimd adecuadas ‘para 33 mei " dewm@lu piento
de fa nreaente cuncesxény . .

cisn Pf‘i ei
ningFuna

Lo gque (‘omumcn A VY. T para. sy’ congrmnemq v efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.

-Madrid. .13 de maye de 1972—P. D, el Subséeretario de

Hmo. S, Director general de. E}_tpt;:;'i:éciﬁn,
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. . Cambios

Tivinns [:f)nvc:‘!il:_r]eg _ T

Cumpra;!ur . Vendedor

idalar U & A (D . 84 847

1 dolar canadiense . 65 G534

I franco frNCEs ........coceenien. 12992
1 Hbra ester)ing ..., 160:084
1 Franco . SBIZD ..oovvvevee i eracnaen T 16,TRQ
100 frances belaas ... ... G, 61 " 147,427
1 marce alemman ...l 20,266 20,364
00 Hras HRIBRAS oo, ceeees 11,87F 11.128
! florin holandés 20,067 20 1454
f corona sueca ... 13.578 13,653

1 cirona dARSSa- ... © 9.85% 8 503
1 corona norucga ... . 'B'é:‘sﬁ 0,585

1 marco finlandés ... -
2:8 SRE

108 chelinres Bustriacos ...
07 escudos porfuguesss ... "238 395
I yens juponeses 21,151
{1} Este rolizerion sers aplicable por ol Banco de Espari:a I 8L ¥

A los dalwres de cuenin en gque se - formadive el infeiddmbic con o
sfuientes paiseds Bulgaris. Colsmbiz; Cuba, Hungns, R B Alemaba
Rumania, Bivia ¥ Guittiea Ecuatorial.

ORGANIZACION S‘_IN-DICAL

RESDLUCION de la Sgcretaria: general de o Or-
panizacion Sindical por fa que se awvrueban fas
inslrucciones sobre lo donvodaforia pdra el gtorga-
mients de filwlos de Empresas Modeio v Pma‘ucm
rex Fiemplgres 1872,

Comin justo reconocimiento de ejecutdrias extracrdinarias en
et orden sacind, s Organizacién Sindical viene haciendo cada
wan la prociamuacion dé Empresas Modéte y de Producioras Ejem-
plues en ol dia dedicadd a i Fxaltyvidn del. Trabajo,

El avance exporimeritade por el pais delermina gque la sclec
cifn, basada en una valorecién. comparative de méritos. sobre-
saliéntes, havy de astar atemperada a la progresiva elavacién de
nvefes tgato en la caracterizaciin de Tas - Empresas come 8D ja
cuadificacion do los &mba;adm‘es '

Hespecto a loas primeras, uwna ver comprobado el - fumpu
miente de las disposiciches y normas dcsfdadas aplicables on
caida casa—qire si bien na constituye: marltﬁ es condicion indis-
pensable para la apreciacion’ de I63 gué se posean-— habran de
estimarse los detos correspondientes a los distintes aspectos del
concepto de Empresa contenidy-en lus Pringipics Fundamentaies
del Movimiento, come igusimentie cudnto se-haga en pru del
entendimiento, a través de la ocolaboracién sindical.

Y sl tepor en cuepta gue lal pm:hﬂzdades de elevacién somal
dependon del perfeccionamiento del sisiema econdmico, no pue-
dan dejar de ponderarse lus realizaciones de ?as Empreasas para
contribuir 8 Ja electividad del desarrollp.

Las circunstanciss cencurtentes en los produclores ‘han de
omarse en conslderacion. a tengr de lo gue una economia on
suge demanda de los hombres gel Iraba;o ¥, 8N tonsecuencia,
la seleccien de lus mas destacados ha de - ha{:erae a.lem:llenda
a los requerimienteos del tiempe prescote.

Meracadores de distincién seré&n los trabajadores gue en el
acpectn humanc, profesionalmente, en sus relgciones y con su
partivipacion en las actividades stnmcalas constituyen e;emplo
para sus compuieros, suscilan sy Iegii.lmo orgullo ¥ promueven
sus deseas de emulacidn,

Par todo elio, para discernir los titulas do Empresa Modelo-
y e Productor Fjemplar habrin de ‘ghsarvarse las siguientes

Instrucciones

i bE‘LfL({{}\ B FMPRESAS.

Se efectuara mediante la valoracion de las cireunsiancias co-
rrespondient s & los siguienivs ordenes: . .

A} Renlizaciones parg el perfeccionomiento de esfriicturas
en el aspecto socigd.

Yendra, calificacion especial la adopeidn de medidas encami-
nadas al jogro de:

g} La subordimacian de los valarpa materzaies a las de arden
humane v sockal.

bl fa participacién de los trabajadores en los drgancs de
doecisidn de ln Empresa.

¢ La posibitidad de sereso de log tfrabajadores a la coprD
piedud de la Empresa.

di La efectiva participacion de lys trabaisdores en los hene-
fcios. -

e} La informacitn & los trabijadores sabr_a puniuacién, In-
versiones, coslos, gahancias, precios, perspectivas, efc.

Bl fRelaciones laborales. '
se pusden senalar como circunsiancias valora-

Enire olras,
bilas:

al  Las actuaciones sncialmente positivas de la Empresa en
fn negociacion de Convenios Colectivos y en sitvaciones cont-
flrctivas.

bl Las inicialivas adeptadas pars mejorar. las condiciones
de {rabajo del personal, especialmente lus gue tiendan & su
duyrmificacion moral v profesional.

¢t la racionalizacion del sistema praductive con asociacidn
del trabajador a los resultados obienidos.

4} Ei mejorsmisnto veluntarie de las atonciones de Ja Se-
guvidad Sociel, asi como en materia de Seguridad e Higiene
en ul Truhato.

1 La potenciacid
Frn a o P"{JH..

on de las funciopes reales: del Juradeo de
!Gn de sus computencias, sm limitarse &

O Promocion det trobajodor.

Se valorarén todas aguelias medidas que indiguen una ma-
siftesta gotuacion de la Emp:esa en el orden asistenciai v do
prrosiovion del trabaiador,

Eo este séntideo, entre otras, pueden mdmam&

al  Construcadan de viviendas o concesﬂfm de ayvudas pars
s1 adquisicion pov los trabajadores.
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