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de la Ley de 24 d~ abril de 1958 y losPtf}(}º?~qs'c()rl."e:r{lthros

del Reglamento para suapUcadón de, 22.d~í.,:!lip<~~tmismgaü(J;
Considerandoqu3 el Conseiode &1irijstros.;.:a'Jl:!,:<yi~ta-,del

expediente de Convenio Corectivo Sindical:~~te,r:pro:v'~ncial de
Trabajo para el Sector -Textil de la Jndl.l~t~i~~e::nQ~~s_':ci,eJl.e
cuperación y Ram(J ,',de "Agua -y ,del infor~e"de<]a._;s:~p~8tnipión
de Salalios, adoptó acuerdo favorable;;~n'~I,l,;:rel)nigl'l-Cf.l'l~br~da

el dia 12 de ,mayo de 1972. _ ._ -',., ,,',: -:',:
Considerando ,que habi~nclose 'CulnpHdo,:,e~'l,Ja:'t'.\~gl+t~c_ión

y -redacción del Convenio losprec~Ptoslega~~-s,){,r~glarn~~tários

aplicables, no -dándose _-ningunadelas_caus{l$::d~_ J,Ile11'PIil(1i~,de:l.

artículo 20 del RElglamentopa~~laaph9ació:i:1;'d.~"1~:"',;L~x':de
Convenios Colectivos, de, 22qe : julio de:1958i,':,",:,d~at:l0:q~e,-ha

manifestado,' su conformidad'alConyenio:'el"9.9.n~j?,~Et,,;,MiTlis'
tros, según lo previsto,para estos-easos en;el:geqrl;'lt9~,'~Y22/1~'9,

de 9de diciembre. que regulaJa,p()HtiJ;'Il,d~:'saI4rjp5i,rentás

no salariales y precios,procede'$\luproba<:i{m;.,,·
Vistas las disposiciones legales y, de]l1~s,d:e: ,g',enél1l1' a'l'll':

cación,
Esta Dirección GenE'rnl resl.lelve:

Primero.--Aprob.ar el Coriveniú C.olBCHv,?Sindi<:/Otl,Jntét-p[q
viudal de Trabajo para el sector: Y;lxtilde lJ{lud~!itri€idfFibra$

de Recuperación y Ramo de Agua.; ''' ,:-:_ "":_:",.,"
Segundo.-CoIhunicar,esta'Resol~ción~;1~;9rg'lll1t~~yWI1,~i;J),

dicalpara su notificación a las'paTtes,aa~s;qu~,.~e:'ptl.I1isa1:)tJr,

de: acuerdo con ,el ac-Uculo :23' .1eI .Regl#p1:~J:lt.o ~e-CQ:tyv¡;;njos:
Colectivos,. modificado. por Orden dE! 19. dEl:l1oy~eT¡1l:l-~e:(i~>l~ii2:,
que por tratarse de. ReSGluci~n.• apt:(lbat()~rl~>.nQ:t;a'be:,]-e'cuFsQ
contra la misma en ViUtldmin~stratjva,;:.·,<.:•.:...::

Te.rcero.~DispQner su publica,oéme-nel'"Ik!I,etí,nOttciaJ del
Estado". '

Lo que digo a V, l. para 'm conotinii(~nto-<y efectos,
Dios guarde a V, L
Madrid; 16 de mayo de 1972,-:E1.0irecibt Vic.eate

Toro OrtL

Ilmo. Sr. Secretad,) gl:'neml de laOtgni~it.~Ción S~ndicaL

CONVENIO COLFCTlVO SINDICAL I"TERl'ROVINCIAL DF
TRABAJO PARA EL SECTOR TEXTil,' DE LA INDUSTRIA DE
FIBRAS DE RECUprRACION y RAMO DE AGUA DE LA MISMA

Primero.. Se ratifica el contenid(1'del:,Conv~rlI(iC(llecnvQ$in

dlcal Interprovincial. de Trabaio,'para .. ~li,S:ectO,t';'t~x{i1.:,de,Ia.
Industria de Fibras .. de. Recuperfl.ciém y RarilQ:'d?,?\,~,u*':de .:. la
misma, .·aprobado· por . ResolucióJ:\~e laOir~cci(),J1"(;l)-n~ralde

Trabajo con fecha 11 de' maY'o de ·1970.{~B9:1E!t¡lJ,{:lfi'C~ll:l:'.d,~lE:sc
tado.. del 27 de mayo del mismo 'año), ccrQ'ln's<fno.difka;ciones
que a continuaC1.ón se transcriben:

1.o Vigencia. El· Convenio' enthirAvigor, 'a;.-to:dos'losefec
tos; a partir del Ide ahrUde,I972. :Los'efe9~t)s',sala/ía:less",
abonarán, no obstante, con carácter re-troacti"¡;~.-P.~~ti~'d,ell-d€
enero del presente año. .' , : ,e"~"~

2,." Duración y prórroga.-:-~El Conven¡O;teilc1rá\1n~:d.u~áéi(Jn

de dos años, prorrogándose de añoeI1 aiío;ltPll'rtir: dedic-hlil
fecha, por tácitareconducdólJ-.

Segundo. Comisión mii:ta~-La.C6111¡si{ln,nüx-ltl,.Pféyi5,t~,e!1
el artículo 22 se compondré. de unPresid:ent~"lln,Sege,t;arj(,l)'
seis Voci\les (titulares osuplCl~tes,:~nsu'.c-&soJytrE>;s, €:J,11;prL'"$luiü::;
y tres trabajadores, y los AseSoresjUrídico,&'.r(3~~ecti!,jj,s,.

1'<'. La Comisión. mixta.a queseT'efl~,t'e",~i..at''tfCtlfo24'd.el
Convenio de nde mayo ,d~ 1970 ,esta:tájn,te€;r~~'p'or-::l~~v~a"
les empresnrios y trabaj-adores qqe, a -contli1\la,cióll':$e:,'men~
cÍonan:

Voealesempresarios tituIsres.Don Raf~~i,:,Terol.A:z~aJ,
Luis VañóColomer. y don RicardoCal"'()ol1a.;S,~J.'iad.or~.. ,

Vocales empres~Tios suplentesrI)(jn· Mjg\íéi,~P~",~:,!1Ú~ don
Antonio FerréMirÓ y don Enr~queTe.I'ol P~tll:ld~~~,'~,:<,,'

Vocales· sociales ti,tuJares: .DollRafael·. Pe~'a:;lVf¡irÍI(.'pqn}eQUS
Cascant Ribolles y.don .Migue11lifolina ·Navarrq~,·", .:':: .'.':, ...•.. :;

Vocales' sociales suplentes: DOU"Salvador';!l,1~El'~e::S~~chez;,:dQJ)
José Francés)báñez y don RobertoSeUés J>,u:~z;tó:::

Tercero., Condicione''l.'econóntíc~$.~SenlOr:li~~a~el~rtü;~I,~I,35
del anterior Convenio . de 11 de . mayo. de ltnO.,estable~i~,rtd?se
un aumento de retribuci6.Il de, 27 peseta$ditu'If1S'p8'~ ~o e.~

!>e~so$l de la industria a.que 'se,t'efiere;:est~.'CBJ1:v,e:n~o,::con-;
l!}dependencia .de'. sucalificadónprofesional':'9ue,<.s~inere~'
mentadas con la ptu'ticipacIónenlJeneflcií)s;:;plus:,4eJ,l.:ntigijedad,
individual y parte' del domingo<y:que-fQrwatá,:p~r;te:~Q."~J

CÓJnflut{)de gm Wicaciones-extraordit:J-ari8,s y vacaciones retri-·
buidas.

L" El compJemenh retributivo- a que:se refiere el artículo 36
se elev-ara a Ja cUIAJdadde 165 pesctas diarias, manteniéndose
el restodelarticulos'in ninguna 'otra modificación. .

Cuarto. Trasl.ndo ;de fie-stasrecupérables,~LasEmpresas, de
acuerdo con sus trabajadores, y ~iernp-re que para eUo cl,lenien
con' e1-votQ favorable de la mltl;l.d .m-fis, uno de los que formen
su p.lant'in~" :podn~n trasladar al sábado slgutente las fiestas que
tt;:t;t?a.o: celcom;:epto. de recuperab:les, exceptuándose de dicha
autorización. las conespondien!es. a '., las fiestas. patronales. de
cada localidad, que tendrán en todo casq el carác;ter de inamo·
vibles. .

Quinto.. Parúcipación .. etl.bene.ficiOs.~Elaumento del.4 por
100 de la pnnjclpacJón enbeneficiqs eslablectdoenel artículo 89,
p~~rafo_2,", de ]a v¡geo[eOrdenl\n~aLaboral Textil, se aplicará
atítulojn-dividual a .cadatrabajad?,I".

Sexto., Losatrasog a 'ia.vord.él¡:¡el"sonal que se produzcan
desde el t de' ene:'o~e 1972 al día de, la fecha en que se publi
que elpresen-te Convenio en el «Boletín Oficial del Estado»
seránabo.rmdos por lasE,mpres,asd~ntrodelafecha.tope del
31· <le~J~tembre pró:'{imú;.pudi~ncl9··éstas efectuar el pago de
los mi~l310S, por entrogas .flarciaI~".sjempre. que· .la totalidad
haya ¡:¡ido Jrtte.g-"am-ente liquidada en la fecha Indicada.

DISPOSICION FINAL

Las (epe)'ctl~¡or:('''' ('n costos ql.leseproduzcan como canse
cuend.a:de .. 10s ÜWi"t"mentos srdari<)l.es y' demas-condiciones pac
t~das ~Il:eSte Convenio. y que ,no .·,pJ.:l~dan .• ser .·.absorbidas po?:
incrementos de Pl'l,dtKlivldad ·no .pQdr~,11 tener .. m{~s.incideneias
en los pre:c,üs do ,,'enEa que las t}:ucse autoricen de acuer'do
con. IosJH'ocedjmkntos y Júnites fijados en las disposiciones
leg"ks: ct11B re,:;uLmla }Jlattria.

Rf<.'SOLUCION delct D,irecdón General de Trabajo
por /.aque.<>e 'u,pr-twba elCsnv.enio Colectivo Sín
dical de ámbito internróvÍ'ncial parata Industria
MewigidIiw y similare$;

Ilustrísimo se,úor:

Visto ,el .. Convenio Coledi:vo Sindical de ámbito tnt,el'pro·
vincfal '~arll la lnc!ustria Met<;l]~rá!iéa,COn&trucciónde Enva·
ses MetaJicos, Tapón Cotona, 1'lJ"bo¡¡dEl:',;plom,o y Estam.vaciones
en chElpa iguill o inferior .a.O,S'nliI1metros;

Resultando QV8 ht Secretarit,-Gén-er~l de la Organización
Sindical, por escritú de 15 d~ ab~i1 do, 1972, remitió a esta
Dirección General el expediente':c3e'4icho ..COnvenio .... con su
texto, hfíormes- y dOCl.1mentbs,CQrnpl~lTlentarios,enespecial el
acta de :aproba<ión lOusr.:r'itopor laCQ:r;nisión Deliberante con
fecha 60:(:' abril de: J972;

Res,ultando ·quo en razón dclincrementoretributivo pactado
sobre lbs 11:Íi!eJe~ salariales antetior~s}'~e acuerdo con lo pre
visto e~el. tLrt¡{:ulo segundo,. 2.}) d~lI>e<:reto"ley 22/1969. .de
9:cie di-éi_embto<;, fué tmvjHdo, pi'6Vipjnforme delaSubcomision
de Snlo.rios al Consejo de. Ministros~ siendo autorizado pOI'

éste con:, focha de 12 de ma\70~e'197?-,;

Resl1ltandoque en la u'an;-itadpu.delpresente expediente' se
han ,ohservado todaslus proscripciones l-egales;

C'0n$i(Jer~ndoqll~üst8:p~ntro dirE;ctivo es competente para
d~ctar~Il~.'J'lresente Hesolución dtl,a-cu~rd() con lo dispuesto en
lo, ¡;¡,:ttIQull)~ 13 de JaLeyde nde ll1li-ode 1958 y correlativos
del n,oglamento de22de'jUliodel~.$li:

Ct?ns,irIerauilo'qvc'en·... el texto.del.,o0nvenio .. no Sé advierten
nfngun.a.','del~¡:¡ (:c\llsas-de' inefica?i~, a,que hacereferen<:ia el
artículo_.;2Q:delH(}gl~menjode22cJ-f;lwlio' de 1958 Y se ajusta,
asimislllq,',a: l(jque detenllína ·el,precitado Decreto~ley 22/1969,
de~de::qidembre; . ..'.. .... -

Vist,o!i"}()S preceptos legal;escitados.y demás de general
a,plj(;~ciótl,

.Esta~irecdónCeneral,enuso de las facultades que le
,c~tá:n· c.OI1fé-ridas, acuerda:

1~~·· ,A.ÍH:óba,r. .. el·C:onvenl0 ·Col~~iyoSjI)dica,]i.. de ámbito in~
te.rIJrovi~cial,p~ra, .1~-Industrit\,,'M'e41,I~ficli;y ~ill1i1ares.

,2,°" QUé: se.' cOlr~_uniqueésta: Re,so~uciQna la ()rganizaci6n
S~1;tdical'plÍra':s:u·notificación, ~)a~:,;partes,·.hacién~oles saber
que según lo 'dispuesto en elartíC\11o,:"23delIteglalliento4e
22- de' juliQ de ·1953, en la red4cci6n .'dadaal .mismo por la
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Orden ministerial de 19 de· ,noviembre de lÍJ()2, 00 cabe contra
ella recurso -alguno on la vlaadminj$trativa.

3." Qua la presente ResolUcióriy' elConvenió que aprueba
sean publicados en el «Bol€1tinOficiaI del Esta,dú•.

Lo que comunico a V. Lpara su. conogimiehto y efoctos.
Dios guarde a V. L muchos afios.
Madrid, 16 de mayo de 1972.':"-El DitedQT genend. Vicente

Toro Ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Otgp¡.niza.:cióll SindknL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITo INTF.!IPRO·
VINCIAL, DE LA INDUSTRIA METALGRAFICA. CONSTRUC.
CION DE ENVASi,s METALICOS, TAPON CORONA, TUBOS
DE PLOMO Y ESTAMPACIONES EN CHAPA IGUAL O INFE-

RIOR A 0.5 MILlMETROS

CAPITULO PRIMERO

DISPOSlCIONES'CENE.i'l.AJ.ES

Artículo L" Ambito.~En sus~spectostetritoriul, t'undonal
y perscnaJ e-feCtará, aJas Emp!esas El.Jasttú13seupHq'tl6 la:
Ordenarizd Laboral para la .. Indllstria- -Metal~J'áH<;a, Cún~truc'

Clón deEnvase~ Metálicos; Tapón:,CoTonft:.:CápsU}áS, Estampa-,
ciones y Similares, con chapa:dees~sáti~u~{ Qinferior ,a 0,5
milímetros. aprobada por Orden deL Mini$tcrio de Trabajo
de l' de diciembre de- 1971-

También, ,quedarán ",incluidas ,',. ~11 ,'01, pre~e:l,teCot1v(lnio las
Empresas dedicadas a, la,' fabrica~iówd~t~b6$de plomo,esta
fwy aluminio, cuya fin~1idad, sea'1a:d~ fabricáo,ión de envases
pala aerosoles, sin límita.ción de espesor; ,

El presente Corrvellioafectará'f\,to:do:elperSQll<t1 qUe, al
prestar sus serviciasen dichas ,,' Empresas les sea. dcapHcación
las normas de referencia.

Art. 2.° ,Entrada envigor.-El: presente Convenio ent¡'an\
en vigor el día 1 del mes, siguient~,a;aquel-~n qu.e, túnga lugar
8U publicación en el "Boletín'Ofi(:iar,d~t~s~atio"~Sus ,efectos
económicos. no obstante, se referiránentddo ¡::aso ál día 1 de
enero de 1972.

ArL 3." Oura-eión,-El plazo de dun~ción_se fijil en un alío,
n contar desde el día a que quedan~eferido~Josefe-ctoseconÓ·
nucos, es decir, regirá h~stael dia:U dl3"dic:iern:bre de 1972.

Sin embargo en la· duraci~npat;tacial 4li fi.nal!.zar· el:_plazo
de vigencia. ,el Convenio sel'Jrorrogar~::,:deañoenañoenforma
tát::íta, si con antelación mJnimade~r~!;m:eSéSalalecha de
vencimiento del pla,z:o o de .cualc¡uieru<de sus prórrogas nin
guna de las .partes 10 .hubiera· denund~d?-;

Denunciado el actual Conveni,o '9Ubsistintn.i}o.obstanté sqS
preceptos hasta la entrada en vigor d,etque l~ :rustituya o los
de la Norma <le Obligado CUJI)plililierrtoql1een 5\r caso se
dicte.

Art: 4.n NOrmas supletoritis. Loseri!.n ,las IlormaJes legales
df' carácter general" la'0n:ienanzaL~bqr<:l(;espec¡Hc:a,vigente y
los Reglamentos de Régim,en Interiorde' lils,'É:mpresas, respecto
de aquéllas ,que los tengan en Vigor,

CAPITULO 11

CAPITULO 1Il

-RETRIBucioNES

Salarios

Art. 6," Se establecen con carácter general los salarios que
COI1-S'tarf ,.':l In ¡¿¡!lb de salarios única como anexo al presente
Convi?nio.

Los 5;;1 lel rj'Js fijados en este Convenio corresponden a un
rendimiento de trabajo de 60 p. Bedaux:ysu équivalente en
los restantes sistemas de remuneracjón c--on .incenUvo que pu
dieran implanlar las Empresas. Eua:quellos, casos en- los que
no se hubieran adoptado sistemas de r~muneración con incen
tivos. se entenderá como rendimierito correcto; a efectos de
]a retribución. del trabajador, e] de- un operario de capacidad
normal.

CAPITULO IV

Hú;l\!E'," AS1STU":(.l.\L, PLUS DE ASfsTENCIA y PUNTUALIDAD

ArL 1." Las Empresas abonarán un plus de asistencia y
plmtuajjd~ld consistente en el 10 por 100 sobre el salario esta
blecido en la tabla salarial -Q'Je figura •.. como ·anex,Q únJco al
presente Convenio, mas antigüedad.

Est.e p1u" S8 c-omputarápor per,íodos semanales y tendrá
derecho de fJl el personal que no· haya cometido· ninguna faltá
de asistencia o purttuaUdad durante dicho periodo, y .alcan
zara a los dius trabajados más do:mingósyfestIvos.

No obstante lo dispuéstoen el-párrafo anterior; dicho pluS.
se percibira igualmunte en 10$ siguientes supuestos en con
creto:

al Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones
de caructer sindicnl en los cargos rePresentativos, Y no ex.~

Ceda da cuarenta horas laborales mensuales.
b) Durante .los, períodos reglamentarios de vacl'iciones:
el Durante jos días en que el trabajador esté ausentecori

permiso por causas de muerte de los padres, cónyuges. hijos,
abuelos. nietos y hermanos.

d] Durante -el permiso motivado por alumbramiento de la
esposa.

e) Cuando el trabajador se ausente por causa de- cita.-ciones
juciicialcs o gubernativas o para asistir a algún examen para
estudios oficiales, incluso el obli,gatorio. para obtener. el" pep
miso de condttcdón y para la obtención o renovación dE"l docu
mento nadanal de identidad.

flDumntc los días trabaiados-· durante la semana PIl que
se produzca la baja oel alta originados por causa de f,lcci""
de!! te Jaboral

Todos ('st.o;.; supu('stos deberán justificarse suficientemente.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VAHI.1S

Art. -8.(\ Compensación y absorción.-Todas las mejoras vo
luntarias que tuvieran establecidas las Empresas, seránabsor~

bibles y compensables.
Las disposiciones del presente Convenio Colectivo; en cuanto

más favorables en su coniunto para los trapaiadores a quienes
afecta, sustituyan cuantas condiciones de trabajo se hayan
dictado yse halia:,en vigentes a la fecha. de. su entrada en
vigor y que sean concurrentes con las pactadas en este Con
venio.

Art. f1. Todas las materias no comprendidas en>el presente
Convenio Colectivo quedarán reguladas-por la~Ordenanza-La~

boralvigentB de 1 de ditiembre de 1971.

Art. 9." Comisión. Mixta-,--De acuerdo con 10 previsto en
el párraf,) segundo del artículo Ql1intO del Reglamento apro-·
badopara la aplicación de la Ley de Convenios Colectivos
Síndica les se constituye una Com~ión~ixta para la vigilan·
cia y cumplimiento de lo pactado, y estar41ntegt:'8da ,por cinco
Vocales de cada. una. de las representaciones económica y
social y que serán designados por· sus respectivas partes.

JORNAIÚ( 'LAWRAt

Art. 5." La jornadamáxíma leg~lde trabajo para todo el
personal de las índustrias reguJadas,por~s~~;~óovenjo,, será
de ocho l~oras diarias '9, cuarentayqcl1.0 'S€lll',ll:\n,alespudiéndosd
acordar el cómputo semanal f.'ie:Ja"dunici"ll_del ,trabaJo; pOr
ejemplo:, para dejar libre, lata~e,d~lsábad'9~contal da que
nunca la jorIlada d~ cada trabajador:excE,l"liá d-enuev~ hora,s
diarias,

El personal administrativo disfr1Jtarúcle/uhR jornada laho
ral _de cuarenta y cinco horas '., semanales.

No obstante 10 dispuesto elllt?s párrafqs"snter-iores de este
artículo, se respetaninlas ,coridicione,sJn~g benef:idof"<as que
se veng~nobserv'andoen 'lI1a.teríti, d~jQrn,~ll.

A efectos" de cómputo de" h(jras~xtl'aordi~{t~i~s; ,se "c(Jn$itle~
rarán como tales aquellas ,q\le;excedan delas."c:uar,ent~y: ocho
horas semanales,.para .el .personal ():brero •·.• :o.-'su~re~ta_. y cinco
para el personaladministraUvo, tt'Xcepto .. las :qoue CQrres:pond:an
por recuperación de· fiestas. .

-_. --lllil••I.n.II!IIllIlIlIIlIlIl.IZlalll'lI'r·~~i"'I!!,l'!!""~"l'1'1II111"'''''·-

Art.
constar
cubran
tad<ts.

10. Repercusión en precios.-'-Losotorgantes hacen
que las estipulaciones del presente Cónveniono :reper
-en los precios de los produdos '(~e las:industrias.afec~

CAPITULO V[
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ANEXO

MINISTERIO DE COMERCIO

FONTANA CODINA

NORMAs POR LAS QUE SE HA DEIlEGII\ EL REGISTRO
ESPECIAL DE EXPORTADORES DEPESQADO y CEFALOPODOS

CONGELADOS

1. Normas'generales

El Registro Especial de'Exportad0res de Pescado y Ce~

l'alópod()~. Cúr~gúlados·. ten lo ,suce!5iyo~,«el 'Registro"), de. acuerdo
~onJo':t1ispue$toon el artkulo'~l d~JDecreto18B3/1966,de 14 de
iuIip..q'ueda· adscrito ;8.;' la .l)¡n~cc.ió~'Oenf;!ral·de. Exportación.

1.2. ,El}Wgj,<;-:troEspecialde.Expqrtaclores ~ePescado y Ce
:f~lópodn$ Congelados, Uene:p(1rj)bJetpl,a in~'cripdón de las per
sonas. n~ülü'9!f'S, lurídlCas,Coó~ratí:Wts,o.gr~pos.. y subgrupo'3
de e¡;tas,Ernpresas o unidades·.• de.exportación;>dedicadas.al. co
nH~r<;:¡o;~xte:rjor dedichOS'.ProduftQS.

La, . rara el eiercidodélcoi'ilerd~:ge;exportadón de pescado
y ceÍaJó,?oqos congelados, áque;se:~fierela presente Orden,
será indispensable estar inscritos ,en.este Registro ·Especial.Por
comerciq <:te expoftaciónse elltend~tA:J$;~alizaci.9nde envíos
con desUno a pai~k)s ext~a[liero~'d~Sde 'lti. Peninsula1 ,islas ·Ba
leiir$!',is'¡a~ Canarius y provil1cias¡;t.fricanas,asícolllú lEl.S rea
lizadasd$sde buques, factorías o congeladores a puertos ex
tranferQs,
1A.~1 .Registro tiene carácter público. y E;'xpedirá las certi~

f~cac:ionesquese le . soliciten.
1.5. LaJnsciipciónen.elRtigistro,podrá solicitarse y obte

ner::;€ e1\ ·cualquior momento; Siempre,que se reúnan las condi
cionest']ue m¡',¡5 adelante se establecerl.

JI C:ondicíones pq.ralp: inscripción

2.1. Para lB in.~cdpciónenel :"R.egistrose dehenln reunir por
las firmus soJkitantes las condiciones, que a continuaci6n se
indican.

2.l.LEstar filclIltadas paraeJerrer ~l comercio de acuerdo
Con las ¡;Jispo.skiolies vigentes.

2.1.2. Estar inscr.itas~n :el :R.égistro General de Exporta
dOres.

2.1.3. ·Disponer con carácter háf.:ritllalde· buques factorías,
pesqueros congeladores ofactort~s:en:-~ierra<;:on las condiciones
técnicas pstablecidas.cn elpuntcI2.3~:3;.qqepermitan la produc
cIÓn, transfcrmación y ex.por!acIqn de pescado y cefalópodos en
18; canliti<:od:.que Bcfi.ala el punto2.1A.

a,lA~' .:Di¿poner de una orgaIliiaci4Il,éomerdalque lesper
Ftüt~ rea"liz¡:u" una €lCportación:n:tínim,a:de-500 toneladas anua
les:. A las firmas que se incluYe:nd~:I'lialgunodeJos grupos de
e}¡"·p?rta~ores.. a .que se. renereél'al>ar:~oIY no se lesexi~ira
quelndivJÓua]nwntecumplan estos mínimos, sino que será su
f.iciénte ::<~.ueentl"H todas ellas cubran :elmínimo de grupo que
en elp:qnto ,lA se sei"ínla<

2.1,5. Disponer, al menos, d~un~:marca comercial regis
ttaqa asa: nombre, o en trámite:de i tlspripci6n; paradistinguir
el p€$cadoo JO$ cefalópodos cÓI1gel~dos~

2.2. Lus fírma~ ,o gruposcJ.efirmas'ounidades de exporta'
c:ión,:QuÉl'a partir de la creación del.R.~glstro.deseen dedicarse
11 la eXJ?ilTti1ción do, pescado y, <:e-falópi)dos congelados podrán
iflsCr¡bir~:é en el misJ:llo, siempre.que:~umplan. las. condiciones
t?cnkas.y/o comen:iales señaladas en lo_spu-fltos 2.16 4.4, o pre
's~nten~rtte la Subsecretaría. de, .:. Comerc:io .garantfas.· sohresu
solvencia: eco,nómica,·. ComérciaLYtle: nml~zaciónde los mínimos
dé,expo,rtaqion que establec~e!ita·disposición. portIn valor del
65. por lOO de los mínitno~'señalaQoS,deCOnformidadcon 10
es,tabled~o en el Decreto~l~y ,~6/1967•. tie.3Qde noviembre.

pe ac~érdo,on.10 queestablece,el pá,rrafo4."del artículo 6.<>
d~lI)EiCl'útrJ"ley 16.11867. el .incuTVP~im~erlto"del.mínimo' requerido
Jlevarn,apandadtt la pérdida de la garantía y su íngreso en el
TesorO.

Ilmo. Sr. Director general de J::xpottatióll'

pue~t(lfn el artículól1de'Decret()1~93/1966,de 14de julio,
modjficadocon, el artículo, 5 del PeCtetq 1947/1970, de 3 de ju
lic,.queda ,~dscrito ala DireCCjqtlGe.l1eral de Exportaciól1.

Segtindo.:-EI Registro Especial de. Exportadores de Pescado
y Cefalópodos Congeladas se regirá por lfisnormas que a con
tinuación Se e;.ipre='án como anejo.

Terc~fo.~-Esta disposición éntr~ra:~n,vigor él día de su pu~
blicacióp en el ",Boletín Oficial del Estado,.,

Lo 'que comunico a V. 1.
Dios, 'guarde a V. 1.
Madrid, 20 de mayo de 1972,
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años
años ...
años
años ...

Jefe de primera .
Jefe de segunda ,.,.,.".
Oficial de primera ,.,,>- •.••.•

Oficial de segunda '" .
Auxiliar
Aspirante de 14
Aspirante de 15
Aspirante de 16
Aspirante de 17

La base salarial par!} el córilputo. 'de,;:lás: .dJ~~rsOs~'P0JlJ:
mentos y conceptos retributivos,esla,que"Jig,~lra',COrnQt,al:!l~

salarial en el anexo único' del-' presente Gonvcrúo ;Co'lectivo.

Aprendiz de primera
Aprendiz de segunda ...
Aprendiz de tercera .
Aprendiz de cuarta
Trabajos secundados
Peón . " .
Especialista de segunda
Especialista de primera.
Oficial de tercera , .
Oficial de segunda
OfiCial de primera '«" •

Oficial especial de litografía .
E1lcargado de sección
Capataz
Guardas y Serenos
Porteros
Ordenanzas
Almaceneros y Listerüs

ORDEN de 20 ... de mayo·a~}g-'~i·~(}hte:>,cr~fJ;áióit'ilel
Registro Especia.l.de, E:;"portadoresd&,Púca{fp y:C€f~'
raMpados Congelados.

Ilustrísimo señor:

Personal' técnico

Delineante, Dibujante proyectista d.e
p!inlera ,.. " " .

Delineante, Dlbujan·te proyectista de
segunda ,,'

DE;!lineante, Dibujante proyectista de
tercera .. . , ~.

Maestro encargado
Jefe de organizndóh
TéCnico de organizaCión ..
Titulados de Grado Medio ~.; ; .
Titulados de Gtado Superior ;~, .

Categorías

Administrativos

De. acuerdo Coh. lo dispu<,s,fo' .. en .. el Deé)'e'tckley:1611'967;' 'de
30 de noviembre, y 131 articulo séptimoY,~igúi~~le~:'~f[I':P~Gb~~
to .1893/.1,988, de ·14 de julio;· sobre· :reorgani:«l'ci()h:i?~.:;Jdti::~~g15~~
tras Espedalesde Exportadores, ,:yteniendQ:~1l,q~6rt:~:I~;:I}~é~
sidad de impulsar· y desarrollar1aexporU\~~ó)l':;:qe;":PesFado;:y
cefalópodos congelados, .':': .• ;, .. :':,',' ,,'i<': ':'

Este Dep!lrtamento.vistos losinf?rmes detSit}qi.r,a;~()':NaFi(HlaJ
de la Pesca, ha tenido a bien disPoner lo sifW~n:te::>'::';'

Primero.~Se..-crea, el Registro .. 'Especia!', ·~~:::Expor,.~g,pres:"4e
Pescado y Gefa16poqos Congel¡l<:Ipsque, de .acuerd,p:;,cot.i.lo-di:s.

li '_ii'lll "'1'1.111'l!' ,r ,!'tlrJi


