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t.as alumnas gue eslén en poses:én del cartxf:cado de Feva- -
lide de. ensefanzas gde hogar lgGinto” ¥ sexic del -Backillerato}.
no tendran gue cursar las disciplinas’ de formagion: potitica,
ensefianzas del hogar y educacidn fisica durante los doe pri-.
mergs curses de sus estudios de Ayudante Técnico Sanitario,.

¥l tiempo que resulte schrante en el curso, ‘atentido el ho-
rario ¥ ritmo do ensefatza, ze. dedicaré. al. rapaso de’ [as asig-
naturas respectivas, _

Art. 25, La Escuela pmvcer& & cada alumn ;
escolar, segan modelo oficial, en donde. débaran h
cuantas ensetanzas tebrlcas ¥ pracncas remban
¢aciones merecidgs on cadg  utia.

Art.28. Los exdmenes de final’ de. curso an los
ordenados por el articulo 18 del Decretp de 27 de junig de P52

seran convotados por la Fecultad. de Medicina de Madrid en

los meses de junic (ordmarlu} ¥ sspuambm -taxtravrdingric),’

realizandose conforms a ia3 normas de la Orden de 4 de mlu:r-_

de 1855. Las califlicgciones se haran por asxgnatura

Existirdn ademas los ex&menes parcm!es que ]a unta Rec~ '

toraz estima- conveniente.
Art. 27.

cerc se remitird -al Ministerio dé Educacién y' Ciencia.
Art. 28. Las alymnas no pregema.daa o 1o aprobadas att
la convocatorie de septiembre, chso de haber sido sispendidas”

¢n dos asignaturass fundamentales comio mdximo. excluldds las |

complementarias {que no computarin e estos sfectus), podrat

mairicularse en el curse siguierte con las pandientss. de apm-::'

bacitn, siempre que la- Junta- Rectora, despuds. (lal examen
de expediente de estudlos,_lo cunmdero cnnvamente :

CAPH‘ULO III
Det prcfeaomdo .

Art. 29 Existiran ics Profesores de. enséfianzas fundamen-

tales que sean necesarios pers cumplir los-planes de estudios,

con la tltuis.cmn que enge la - legislacubn Vigenta para esta.s
Escuelas.

Podran nombrarse Ayuclante% de clas&s pré,cticas con !_Itulo
de Licenciado en Medwma [} el prot‘esmnal de, Ayudante Téc-
nico Sanitario. )

Art, 30. Son obligacmnes de] pmfesora):lo

1. Cubrir el programa detsrminado’ por. ia Orden minjsta-

rial de 5 de julio de 1855 {-Boletin ijclal del Estado- de Bde
septiembra de 1855), :

2. Asistir con puntuahdad ¥ astdmdad & las ‘claises, solict-
fando autorizacién de 1& direcclén cusndo “hayan -de ‘musén-
tarse por eausa justificada.. La &utorizacién proveera la. forma
en que haya de suplirse o recupsrarse la clase perdida. -

3. Calificar a las slumnas: por. exdmenes parciales.

4. Dar cuents a Ia direccidn, rellenando: una ficka diavia
segan el modelo que se estahlezca de ia clases -1mpar11das

Art. 31, Estaran obligados a asisﬁr

' lag - reunmnes del

.3
Claustro de Profesares quse- convoque la difeccién ‘16s de ense- |
fisanzas fundamentsies, la Enfermera Jefe de la. Escueia ¥ 5 |

Secretaria de estudios. o
El Clausiro de Profescres as‘istms a las actos sola neés- de
apuartura, cierre de curse - olros. académicos: ssmi}aras Ademas

serd Srgane consultiva de cardcter exclusivaments téenico-peda- -

gogice del Director de la- Escue]a ¥ de Ia. Junta, Rectora
CAPITULO v

De. Ias a.’umnas '

Art, 32
mente oblizgaday a la asistencia a Jas clases iedricas- ¥y, FActicas .
correspondientes a los servicios qué- sa las, -asignen, conforme
se isliemgica en &l capitule I, articulo 13, de este: Reglamcnm :

rt. 3
comportamiento pliblico y- prnado seran exlgld
rigurgsaments.

Art. 34.

}as

técnico en cuanto actiie-al servitio dgl Centro, seré el estables
cide .por el Ministerto de Educacién y. Ciencia 'y el comfile-

E| personal propio de la’ Escuela. distinte del incliifdo en
el parrafo anterior quedard sujeilg al réglme
que por su especiglidad le corrasponda B )

E} resiante personal que permanecwndo vmculado,
fucién preste servicies a la Escuale seguira suieto ul’ré
disciplinario que. la- corresponda.. : :

_Art. 35 las ,fazt,as que cometan Ias alumnas 88 clas;ftca-
Yan en:

Leves. -

Graves. o

Muy graves. o

Art, 38 So considerard falta }eva toda. nfraccxén del pre-
Rernie Ra,glamento ¥ de lis naimes de régimen inteérior, sigmpre

souela.-

que o Goasions peumcms al presusu} ¥ decora da 1a E

- im-_ ',méi'yo--:_w?z _

1as actas de examen se extendaran.._pcr »trlplicadcr N
Un. sjemplar guedarh’ o Ja' Escacla, . otra s - congervara- en.-
la. Secretaria de la Facultdd de Medicina ‘de Madrid-y ‘6] ter-.

. ClEs

Las alumnas de Ia- Escue]a esfamn mexcusabie-

la asiduidad y ‘aprovechamientio. asl “‘conto. el -buen |
i Iumnas qd

El nég:.man d:sciplinarin ‘de Ia Escuela. ds aphca« .
cidn- para sus alumnas y @i personal docents, facu]tatwo 9

_ cusciplinurio -

Fios eplicubles,
I pravistas en el articulo 20 del Reglumento de Conwmos Colec-
‘tivos Sindicales de 22:de julie de 1888, .y dado que, €n cuantoe

la lnﬁtl- .

Se considerara falts 'gra\ra la reitvrocién por tercers vez

‘de faltd leve y todo. cusnto. .atente a la- discipllna ¥ 3 la

moralidad.

. Se con&:dcmra falta muy grave la Teiteracidn de falta grave

y todos aquellos actos hmprupies de la convivencia y prestigic
de la- Bscuela,

Art: 37. Las faltes leves serin sancionadas por la Enfer-
mard. Jefe de la Escueia.

‘Las faltas graves o muy graves sergn sancionadas por Ia
Junta Rectora a propuesta. del Dirertor de la Escuela.

RESOLUCION de lo Direccion Gensral de Progra-
macion e tnversiones por Ig que se rectifican &rro-
res podecidos en- el anexo I .de la Orden de 14
e diciemibre de 1971, por !a que se concede aulo-
rizacién part impartir enssianzas de Formaocion
Profesional, come Centros ordinarios, con coardefer
experimental duragnte ‘el curso ccaddmico 1M71-72,
a Ios Cemms que se ctmn

Habiéndose padomdo error matenal en el anexo I de la Cr-

1 den de. 14 dé diciembre Ditinio, publiteda en el -Boletin Ohuul

-del Estado~ de 2 de. fehrero .deé 1872, pagina 1987, numeéro 7,
<Universidad Laboral Reconocida’ ‘Onésimo Redonde™», -de Cor-
doba, ¥ nimero 25, «Escuela Sindical Recohocida © Nues_tm Se-
fora del “Jurnical”-, de Irdn \IGmpuzccal Jen cuants a dgepomi-
nacion de lag ensefianzas que 1mparten. sa rectifica debida-
menle: . .

- 7.2 Universidad Laboral Rewnomda «Onemmo Aedondo» de
Cérdoba: Primpero y. Segundo Grado, e Formacion Profesional
en Mpcinica, Construcemnas Metalicas v Avtomatismo.

95, Fscuela Sindical Reconocida. «Muesttn Sefiora del Jun-
cal=, dependiente de la Organizacién Sindical de Irin {Guipuz-
Primer Grado de Formacion Profcmonal en Mecanica v
E‘.lb{.l.lomca

Lo digoa V. parg su {DHOC1m19n[0 y efectos.

Dios guarde a V

Madrid, 16 de mayo de 1972 —E} Dtrettar general,
mon de Villa Elizags.

J 6sé Ha-

§r. Jefe de la Serrion Segunda de Ceniros no Estatales.

M]N[STERIO DE TRAB AJO

RFSOLUCION de la D:re:.rmn Cenemt de Trabain
por (o Gue g aprueba gl Convenia Colectivo Sin-
dical mterprovmcmi para le BEmpresa «Standard
Eléctriea. S A .

Vislo el Ceonvenic  Colactiva Sindical - para s

Do, Sr: - Sindice .
B d'e ambito mterprovm-

Empresa -Standard Eléctrica, S

Ccial, oy

HResyliando que le Secretaria General de i Orgamzacmn
Sindicsl, con escrito de :22 de marzo ultimo ha remitide el
textoe del (‘xp!'ebddﬂ Convenio ‘que. fud suscrito por la Co-
misién Deliberante el dia 16°de marze pasado, con la décu-
mentacidn e informes a-que se refere el articule primerc
del Decreto-iey 2271969, de ¢ .de dlmembre

Ruesultindo gue, previe infarma de la" Subcomisién de Szl]a
rics, al“Conveniy. ha side dada la conformidad el _mismo por

e Comision Delegada del Gohierno para Asuntos Econdmicos.

en sy reuhion del dis 14 de-abril de 1972, sin perjuicio de gue
}a posihle rvepercusion en’ prodids debeid, en su caso, ser auto-

“rFizada por los Qrganismos competentes;

‘Resullandoe que an la- trapiitacion - de- este r.\xpedmnie se ‘huan
gdoptadu las prescripciones reglamentarias; . .
© Considerando que esta: Diroccion. Generai a5 compatente P&m
resolver sobre lg ucotdado ‘por. las pertes en el Convenio, de

- conformidad con o ple\isto en. el artll:ulo 13 de la ey de
mentaric que e Aprueba por ia Junta Rectora de la Escuels,. 34 de abril de 1946,

‘Considerandn . gue, - habléndosp cumplide en la redaccion vy
tramitacicn del  Convenie lcs precepies legales y reglamenta-
no dandose-ningune de las causas de ineficacia

a su cantenide econamico, la ha: prestado su conformidad la

- Comision Delegada ‘del Gchlerno para Asuntos Econémicos. se-

gun lotestabiecido en el Decrelo-lay, 2371969, de 9 de diciembre,

_por &l que &e regula la ‘politica de salarios, rentas no selariales

y precios, procede su-mprobacicn..
Vistos los citados preceplos:y den’m:, a:pllrahles
- Esta Dmeccmn Gene‘ra] resuelve .

Primero. —Apmhar el Canvemo (‘nlecma de amb;m {nter-
provincirl, para.la Empresa <Standard: Elécirica, S.
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Segundg --Cumumcar esta Besolumén a 1§ Orgamz-aclbn 5in- -
dical, para su notificacién a.las partes, & las que ss hara saber
de gouerdo con el articulo 23 gel: Raglamento da” Convemns
Coloctivos, modificado yor: rden-de 19 de hoviembra de 1962, .,
yue por tratarse de ResSoluctbn. aprobatona no cabe recurso;_ﬁ
ccntra is misme en -via edministrativa. - -

. ’I'grcem - Disponer su pubhcacién en - Bl -Boletm Ohma! dﬁl'
stados . .o .

Lo gue comunico a V L pam au ccnoclmlento ¥ efectos

Dios guarde a V. 1. . ¥
Madrid, - 18 de hayo de 19?2 —EI Dlrectqr general cheme-

Toro Ortf. )
Ilmo Sr Setretano genem! de Ia,

Yga mz&' 't.‘m Smd 1t‘a}

CONVEN 10 LOLE(..TIVO SINDICAL lNTERPBOVINCIAL PARA -
STAND!LRD ELECTBICA S-

CAPI'I‘ULO PRIMERO

SErCIQH ‘PZHIMERA Aumm ] Cih
Clausula 1.5 El pms&nte Con#anm e&. de aphcucuﬁn A toc!ur el
personal gue forma parie de las plarmtillas de «Standard Eléc-
trica; 5. A.-, cua.lquxera que sea. e‘l jugar en. que presfan' us’
servicios., i ]

. Se excepiia de su aphcacmn al persunal dlrecu\rc«

Clausuia 2. -El presente Convenio estara vigents dursnie. los
afios 1972 y 1974, considerdndase prorrogedo tacitamente por. pe- |-
ricdos anueles si -mo s denunciara por siguna‘de las partes,
propomendo reacision o revisién. La denuncia habra de comiu- -
nicarse con anitelacién de- tres meses, como mi.nimq ‘respecto
a [a fecha de expimc;én del plaro dsl Convemo o de cua.lqmera 1
de "Sus prorroges:. -

Transcurrido el ‘periodo inicxal de vxgencin o
S Ao, - seguirdn a.phcéndose sus clausulas ¢on el .
CRACR Y conbentdo con. que fueron .paciadsas,- hasta'tantu se ¥
apruche v entre en vigor un puevo Comrenic AT

. Snocmu 2\ Cmmsnaéx v aasancaén

Clausula. 3‘ "Léa melores ccndlciem‘:a econémmas devemda’.s.'
de normas laborales ‘establetidas legalmente o pactidas ‘tanto .
presenies como futuras, sean de general o perticular aplicacidn,
80lo- tendran - eficacia préctim 2i, " consideradas - globalmcnte 2R
cémputo anual, rasultaran’ superiores a las establemdas en lag -
mismas bages, en las clausulas de este Converio:

Clausuls 4. Se respetaran Ins situgclones personal

.quie -

con cardcter global v en computo anual excedan de las copdi- | -
ol salario o sueldo base y ¢l plus Convenio que aparsven en

riones pactedas en’ el presente Comenia. manteméndose esmc- 1
tamente «ad parsonam» . .

CAPH'ULO'-. n
Seceibn 2 COMPEN:.AQIDN ¥ ‘ms.uncmu .

Clausula 5 la Empresa’ Ilavarﬂ P ca.ho foa- esludms ECe-
sarios, con la coiaboramén del Jurado. Centml

grupos Qhrerc y Subalierno —con excepcicn: de- Ordenanzas b4
Botones—, asl como-para log empieados técnicos -y sadministra--
tivos cuya trabajo - esté ligado al de Ja fabrica o 'al’dé upa |-
instalacion, es de wocho- horas - diaries continuadas, con. tres §
cuartos. de hira de descanso por cuenta de la: Empresa,_ que 1.
sp disfrutard al final de. la jamada traba}éndo-,e por. tanto,
siete ‘horas y cuario tonfinuadas, : ) ’
En' cémputo anual, }as "horas’ efectwamenta.- tra }adas ho
seran_superiores 8 dos mil dusc;entas en el ar‘m 1972 'y .a dos |
mil cienta cubire en 1973, - : )
Clausula 8. -La jornada“de t.raba;o pam todn 8 ersonal ng -
incluido . en s cléusula  anterior serd, en - cémputo anugl;
mil poveclentas seterita vy dos homas, pére ‘cada: uio. ‘de
ufios de vigencia del Convenig; dtstri‘buidas .cotl ¢aracter gene- :
ral, eri sigte horas continuadas, de lunes & viernes, y.5eis horas
¥ medla continuadas, ‘log saba.dos ‘axcepto en- quell'
de trabajo en que, a. ;ulclo de Ia Compalfils, - g8 tequiera.uns
distribucidn distinta. de esta jormada, en cuyo 'Caso 80 estableA-
cerd medmnte acuardoa mdzviduales GO lo ¢ .
tados. - e ;
Diiranie 1a época estival, la jemads de trabs.jo.-de personal :
inclufdo en sste cliusula serd de -seis horas - continuadas ‘dig-
rjas, -durante el periodo comprendido entre el 1% de "junio .y
el 18 de septiembre de 1872 y ent.rs Bl 18 da lumo al 15 de
qepmamhm de 19?3 . ) -

Smcmzi 2‘ Vm&n:lozms u' Pks'rlvmabzs .

Clausula 7.* Las va.cnmones semn de vemte daas ‘nati raias
para ol personal con  antigiedad inferior.a veifite. &tos,
treinta dias, ‘para quienes tengan antigiedsd Bupériar: . . ’

Clausula 8.* Se consideraran festivos y no mcuperables, saa T

coal’ foere Ia calificacidn  oficial, duranis’ los ‘dos - aﬁns
gencia del. Canvemo las slguientes fachas

s‘lioa_: 5

_:3&1' "r.naf.df 1972 ~ R 9555

1372 . . . 1878,
" Enero, 1, Etero, 1.
" Enero, G. Enero, 8.
© Marzo, 30 Marzg. 19.
Karza, 31, Abril,” 18,
CAbril, L _ Abril, 20
Maye, 1. Abril, 21,
Mayo, 11. 1 Mayo. 1.
CJdumio, i “Mayo: -3,
§ Junic, 29, Jumo, 21,
- Julio, 16. . Junio,: 28,
| Julio, 25. - ) ) - Junidg, 300
~ Agosto, 15, - : Julio, 18.
1 Getubre, 12, Julio, 25
.Noweml‘e 1. -Agaste, . 15,
| Diciemibre A4, " | Oetybire, 13
A THciembreé, ¢ | Qctubre, 13.
“Diclembre, 23, ie
o D- }embre g
Digienhibra, 24,
‘Bicientbra, 25.
‘Dicienibre, #.

I i e

'I‘andran la mmismg consxderucxon de festwos 1o recuperableq

_._lcs dias esi declarados olicialmente pox: la autoridad lakoral

competente, cofv caracter local, pars” &l personael ‘qué. trabale

‘en los lugarces afectados, ¥ 13 sabado. slguleate cuando la. fosts
'_mmmdlese en viernes. )

CAPITULO i
SECCI{:IN FRIMERA. SUELBGS 'Y 'SA'L.I!RIOS

.Clausula 8° Por sueldo o S&Ial"la perscnal 50 cntiende, a

- efectos de este Convenio, el gue «ad" peErSOnUNts tanga aslgnada
SGR ‘produetor, incliyendo base, plus; Convenie ¥ cualguier ctra
. mejora voluntaria cencedida com caracter de sueido o salario
-y gon gxchusién de cualguier otro concepto.

Cléusula 10, "Los aueldos y salavios personﬁles do los. pro-

-ductores gue formen parte de’ la plantilla de la Fmpresa en
1.de marze de 16872 se incremeniardn, 'a la- entrada en vigor
" dek presente Convenio, de acuerde ca la ‘categoria laboral, en
1ps importes gue. se indlcan en la columina ~Aumenio gens,ra.#-
_gue figura en la tabla salarial que aparece como anexo inicu
‘a este Convenio.

Clausula it. Lag retribuciones de Cmvemo canstituidas por

la tahla-selarial gue se inseria cumo ‘ahoxo itnjco al presente

" Convenig,. nenen caracter de. _minime: gatantuados

Secordy 2.0 QUINQUENTOS
Clausula 12, Los guinguenios se ealculerdn tomando como
base,” para cada categoria, ei valor gue. ngura e€n Ia columna
«Salarm bases en la tabla salariel.
SEccioN 3" GRATIFICACIONES EXTRACKDINARIAS
" Clausula 13, Las gratificacionss axiracrdiharias serin:

13 de -Julio: Quince diss de suelde o saIs.rm
Navidad: Un mes de sucldo o tmmta dias de salario.

_El devengo de estas grafificaciones. s‘?m prorratendo en pro-
porcion sl tiempo electivamente trahajado, computandaﬁe # BS-

tos efectos coino tiempo ittabajado €l de servicia militar e

incapecidad laborul derivada de enfermedad o accidente da

--traba]o

-Seccign 4. Honas _ﬁxmmm}:mmﬂ

‘Clausyla 14. El :saletic o suelds hora’ md‘w;duaio se calou-

Jars medisule ias siguientes for‘ma!&s

.- 'a) Parg personat horario:

. (Qalaﬂos/hora Comemc e B} = 410 dias

230K hera.s

A partiy de la primera sémana de 1973, el dlyiser de 1o

i -antermr formula serd de 2.104 horas.

Para personal -mensial:

Sue]dof hes Ctmwmo Y 13,‘> meses

1.912 horas

Se pacta gue, & través deo lag antorioras tormulas, se esta-

- blezca la base para ol calcula del valot de la hora extraordi-
naria, con la dnics variscidn de sustiteif on &l dividendo el
silario. o sualdo Convemo por el salsrln a: sueido personsl mas

guinquenios;




