
11106 21 junie) 1972 B. O. ael E.-Num. 148

PROGRAMA PARA EL PRIMER EJERCICIO

Métodos del trabajo social

1.0 Servicio Social. Su origen, evolución y contenido actual.
Aportación personal y profesional de los precursores del Serví
cio Social. Diferenciación del Servicio Sodal y otras formas
de ayuda.

2'<\ La personalidad del trabajador social como profesionaL
Conocimientos técnicos, específicos y complementarios. Condi
ciones personales idóneas para la profesión. Fundamentos filo
sóficos y éticos del trabajador sodal.

3.° Estudio social. Contenido científico y fuentes de infor
mación. Interpretación y valor del estudio en los distintos
métodos de Servicio Social.

4. D Diagnóstico social. Contenido, elabor~ción y valor del
proceso diagnóstico. Objetivos y fines. Cla:oes de di<.'lgnóstíco.

5.° Tratamiento social. Finalidad y métodos de tratHllliento.
Utilización de recursos de cara a la resolución del prúblema.

6.e> la entrevista como instrumento de trabajo. Clases' de
'entrevistas y -elementos esenciales, Aspectos técnicos y prút::H
coso Utilización de la entrevista según los diferentos me:o{:los.

7." Relaciones profesionales. Diferenciación según los dife
rentes métodos. Nociones y actitudes según la problemática
social presentada.

S.O ,Problemática y proceso de ayuda con nEios, ancianos,
enfer'mos y mendigos.

9.e> Se1;vicio Social familiar. Técnica a utilizar. Situaciones
familiares problemáticas y su tratamiento.

10. Servicio Social de grupo. Objetivos y principios. Carac
terísticas de las estructuras en las que se realiza este método
y técnicag especiales en su aplicación,

11. Utilización de la di'námica de grupo en el tratamiento
social.

12, Motivaciones y actitudes de los miembros del grupo.
Influencia en los procesos de formación y mantenimiento de
los grupos.·

13. Liderazgo y sus clases. Funciones y personalidad del
líder. Valor y utilización del líder por parte de la Asistente
social.

14. Utilización profesional de los programas de actitudes
de grupo en residencias de ancknos, colegios y hospitales.

15, Resolución de problemas individuales a tlaves del Ser~
vicio Social de grupo.

16. La documentación cemo instrumento de comunicación,
control e información.

17. La investigación como método complementario del Ser
vicio Social. Principales tipos de invefOtigación. Su importancia
en la. práctica profesional.

18, La organización de Servicios Sociales como función bá
sica de la Administración.

19. El trabajador social cemo miembro mediador y coordi
nador ('ntre institución y cliente.

Temas de psicología

1.0 La psicología considerada como ciencia dsl comporta
miento humano. Sus métodos. Relación de la psicclogía con
las, demás ciencias y en especial con la sociología,

2.11 los grandes mecanismos psicológicOs. Procesos cognos
citivos. Procesos efectivos. Motivaciones. La comunicación y
el lenguaje,

3.° Percepción, memoria e inteligencia. Las aptitudes hu
manas, los procesos de adquisición. Educación y aprendizaje.

4.e> Afectividad. Emociones y sentimientos. Su influencia en
la conducta humana.

5.° Los procesos inconscientes y su importancia en el C0111
portamiento humano del individuo, El psicoamüisis y las teorías
der,ivadas de éL

6.° Necesidades, instintos y pülsiones. La socialización de
las motivaciones humanas: Aspirantes, actitudes e intereses.

7.° Frustraciones, conflictos y mecanismoS de defensa. Re
soluciótl de los conillctos Su importancIa en ps¡cologÍa normal
y patología.

a.e> La personalidad. Factores que la integran. Constitución,
tempera1I!ento y carácter. Métodoí de estudio de la personalidad.

9.e> PSICología evolutiva. Psicología del niüo. Deficiencias
psicológicas en la infancia: Los ninos subnormales. La infancia
delincuente. .

10. Aplicaciones de la psicólogia. Orientación profesional.
Selección profesional. Psicologia de las relaciones humanas,
Psicologia de la opinión pública.

Temas de sociología

Le> la sociologia como cit:oncia: Diversas posiciones, enllme
rac~ón. ~ breve explicación de las m1snu'\s. Algunos conceptos
soc101oglCOS: Especial referencia al concepto de grupo,

2,° Ecología humana. Problemas de la. urbanización. Socio
logía urbana. Problemas de adaptación. Sociología ruraL

3.° Organizaciones formales e informales. Su contenido 50
ciol~_gico ~ estudio de las mismas,' Organización y de.sorgani
zacwn SOCIal.

4.° Sociología de la pobre:r..a.
, 5.° E;structura social de Espai'ia m. La estructura demográ

fu:;a.: Concep.tos básicos y principales instrumentos anaJiticos
utIlIzados en los estudios. Estática y dinámica de la población.

Aplicación de estos conceptos e indicaciones a la estructura
demográfica española.

6.0 Estructura sooial de España Hn. La estructura socio
econ'ómlca. Estratificación y movilidad social: Conceptos socio
lógicos básicos. La estratificación y la movilidad socíal en
España,

7.° Estructura social de España (1m. Los problemas educa
tivos y su valoraCión: El principio de igualdad de oportunida
des; problemas de la alimentación. Problema -de sanidad y
ancianidad: Referencia a la labor asistencial pública.

RO Estructura social de España (IV). El proceso de cambio
social: Concepto, características y consecuencias, El cambío
social en la l'eaUdad española, Especial referencia a las conse
cuencias sociales del desarrollo,

9.0 Estructura social de España (V). Situaciones marginales:
Concepto, -cIases. y. características de cada una de ell~s. Las
situaciones marginales y la labor asistencial en la sociedad
espFl.ñola.

10. Técnicas de investigación social; Tipos, proceso gene
ral de una investigación: Fases y labor del trabajador sodal
en las mismas. Significado y desarrollo de los cuestionarios
y la entrevista.

PROGRAMA PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

1." El Estado españoL Im:tituciones basicas. Las :Leyes Fun
damentalesdel Reino.

2.° Análisis de la Ley de Principios Fundamentallls del Mo
vimiento, del Fuero de los Espaf!Oles y del Fuero dPl Trabajo.

3,° La Jefatura del E-;wdo: Concepto y funciones. La Suce
sión a la Jefatura del Estcdo.

4,° Las Cortes Espm'i.o]¿¡s. Composición, organización y fun
cionamiento.

5.° La- organización ludidal espuJ1oJa: Ol'ganos y compe
tencias fundamontales.

6.° La Organización del Movimiento Nacional. El Consejo
Nacional.

7.° La Administración Central de España: Organos que
comprende. Especial referencia al Consejo de Ministros y Co
misiones Delegadas del Gobierno.

8.11 El Presidente del Gobierpo. Los Vicepresidentes del Go~

bierno. Ministros, Subsecretarios. Directores generales, Secre
tarios generales tecni-cos, Suodirectores generales y Jefes de
sección.

9.° La Administración periférica, Gobernadores civiles, Go·
bernadores generales, Subgobernadores, Delegados del Gobier
no. Comisiones Provinciales. de Servicios Técnicos. Dolegaciones
ProvindaJe-$.

10, El procedimiento administrativo. La Ley de 17 de julio
de 1958. Contenido, ámbito de aplicación y principios infor
madores.

11. Personal al servicio de la Administración Pública. Los
fundonarios públicos. Concepto y cIases.

12. Adouisición y pérdjda de la condición de funcionarios.
Situnciones.

13. El contenido de la relación funcionariaL Dúl'cchos y
deberes. R-esponsabiJidad de los funcionarios.

14. FormaB de la acción administrativa. Policía, fomento
y servicio púhlico..

15. Las actividades del Estade en materia de edücaci011,
sanidad, seguridad social, asistencifl social, vivienda y urba
nismo,

16. La asistencia social como servicio público: CHridad;
filantropía. Mutualidades.

17. l.os seguros sociales. Su concepción como servicie pú
hlico. Seguros sociales y Derecho oel trabajo.

lB. La asistencia social cerno servicio, público: Concepto,
Caracteres:. El derocho al socorro, Organización. Preslaciones.

19,. AsLrtenci'asocial est.ataL Dirección General de Política
Interior y Asistencia Social. Subdirección General de Asistencia
Social, Antecedentes, organización y cometidos.

20. Referencia a los órganos y establecimi~ntos asistenciales
dependientes de la Dirección General de Política Interior y
Asistencia Social: Fines, estructura y funcionamíento, .

21. Asistencia social periférica: Gobiernos Civiles, SeccIO
nes de A.sistencia Social, Juntas Provinciales de Asistencia
Social.

22, A...,¡stencia plOvinciul y munIcipaL Estructura y fun~

cionamiento.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 12 de junio de 1972 por la que se anun
cia la libre provisión de las Subdelegacio.nes Gene
rales del TNDIME en Alava, Cuenca. Gerona, GUCl
dalaíara y Zamora.

Ilmo. Sr.: Clasifíca(jos como puestos de libre designación las
plazas de Subdelegados provindalesdel Servicio de Inspección
de la Disciplina del Mercado JINDIMEl para ser provistos por
Técnicos de Administración Civil del Estado s~gún las Plan ti-
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R-ESOLUCION de la Diput(u:ión Provincial. d~ .Ba
lea res por la que .se hace '·pUb!icg.la c;-o-mposición
del Tribunal calificador:de la, oposicioMsa dos
plazas de Practicante de la Clinicá Mental de
«Jesús~.

RESOLUCION de laD,iputación Provincial de Tarra~

gana referente al concurso-oposiciónpa-rQ la contra
taciónen su dta del ca.rf1o,deDirsctQr d~t Centro
de Experimenta:ción Agricola ,dependiente de la
Fundación Servició Agropecuario·ProVincial.

. Haciendo pública la relación de los seftores,8.s.pir;antes admi
hdo~ y -excluidos al <;,oncurso convocado--en el, ..&leun'Oficial ..
de la provincia número 62, de 15 de marzo pasado; y e'ti extrac~

La composición del Tribunal calificador de las oposiciones
a dos plazas de Practicante de la Clínica Mental de ...Jesús
es la ~iguiente~

Presidente: Ilustrísimo señor aon Gabriel Sampal Homar,
Diputado provincial.

Vocales:

Representante de la Dirección General de Administraci.ón
LocaL-Titular: Ilustrisimo señor don Modesto Lo~anoCas!l
ñola, Jefe provincial del Servicio de Inspección Y~Sl;ffioramiento

de las Ccrporaciones Locales. Suplente: .DonJerón!Ill0Cala~
fel1 Bosch, Jefe de sección del Gobierno Cívil~e,~le~res,

Representantes del Profesorado Oficial del·,Estado.-,-"Titillar:
Don Jaime Serra Carbonell,Profesordel ,Instituto Nacionald,e
Enseñanza Media ...Ramón Llull,., de Palma. Suplente: Don Euse
bio Alomar Oliver, Profesor ~del mismo· Centro dócente.

Representante 'del Colegio déPracticantés: Don Andrés Ma.-
teuReynés, Secretario del mismo. .

Director del Servicio.-Titular: Don Barto-lorná Mestr.e Mes
tre, Director del establecimiento. Suplente: Don Rafael'Ga
nl'undi Hernandez, Jefe clínico del mismo Centro sanitario.

Secretario: El de la Corporación O funcionario en quien
delegue.

Lo que se hace público a los efectos reglamentarios.
Palma de Mallorca, lB de mayo de 1972.~El Preside,nte.

3.734-E.

Has Organicas del Ministerio· de Comercio apl'obad~s,por el' Con~
sejo de Minist.ros en su reunión del dia'18<t$febreI'0de 1912,

Este Ministerio, al amparo de lo cUspue.stó',en el;"número2.o

del artículo3!' del Decreto 1100/1966:. de 28: de abril·,,J:301etin
Oficial del Estado. número 102, del 21ldeahrm.; '.h$.dispUesto
anunciar la provisión libre de las SubdeI4gaciQIles.Provin:ciale:s
del INDIME en Altiva, Cuenca, Gero~;GUf\claIa:i~y,ZamoOl.
para que los Técn!tos de. Admifüslrs<:ió:n .Qi.Udel :E$tado .,que
lo deseen lo soliciten. medhmte' instancia "elevt\(ja ,a, ra Su~i
rección General de Personal del Ministerio de Cio:n:t&r,ci(); dentro
del plazo de diez días contados -a partir del~:Presen~Orden.

, Los aspirantes harán constar en la solieitQd 81J,1) datos per~
sanales, adjuntando sucinto «currículum vita~.. ,con unarela
ción de méritos, clasifiCados del modo 'siguiente:

1.0 Puestos actúalmente desempeftados en la Administra'Ci6n
Pública.

2." Títulos de Enseñanza Superior que, se, 'poseall,.3." Otros puest-Cls y experiencias en la Admíni$traci6n Públi-
Ca o Empresas privadas.

4.° Estudios y trabajos realizados sobre ComerCio Interior.
5,° Otros méritos.

Para el estudio de las solicitudes remitidas se constituirá
una Comisión formada por un, representante, de la.' Dirección
General de la Función Públíca,un represetj:tante. de la ~ubdi
rección General del INDlft1E ,y, un terQai'O'.de:', ~,S,~~irecc~n
General de Persona!. Esta Comisión'.lé\rar&,Ia'Pl'opuesta de loS
aspirantes al excelentísimo señor Ministrode'Cornercjo~qurett
gozará de libertad para designara los.,Quec()l1Sidere,mJt;s ídó·
neos para el mejor funcionamiento de las Subdelegaciones refe
ridas.

Será de aplicación en todQ caso a los seleccionados 10 dis
puesto en el artículo. 3'<' y '4." del Decreto 110611966, de 28 de
abril.

Lo que digo a V.ll, pára su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 12 de junio de Hl72.~P. D., el Subsecretario de Co

mercio, f\lemesia Fernánde'Z-Cuesta.

Dma. SL Subsecretario de Comercio.

. Aspirantes admitidos:

D. Jos:e Maria de Eguía Acotdagoicoechea.
D. Lorenzo Gil Pellisa,
D. Nlguel' AngeJ "Vázquez Anaya.
D. J~, :aaDl(ui AngoJottl Garcia de los' Ríos.
D.,-Franci$éo.José VargQs Garcia.
:0. Jorge Gat;'c!a:Bonet,
:o~ J,ul-io Có~er~Oescarrega.
O. MánuelMattínBeUklo.
D.:Antcnio JGs~Gómez; Fernández·Montes.
D~',Primitivo CómezTOrán.
D,EduardoBernat Vila.
O.Antonio. Lms Díaz Alonso.
D: '1YIanu.e-1 Garda Garcia:
D."AnastasjO)"et'nllndo MOdrego VUoria.
D, Gonzalo: TOTre5 ,Roca.
D.,Joaquín, Castillo Torrente.
D,Francisco JavierCavero CanQ.
n. Antonio Casel1es Mancho.
D" Jesús Cuartero, Zoco.
D; Felicisitno:'Lino Díez Jalón.
D, PedroA. Cebrián, Mateo.
D, Juan A. perelló Tarrent.
D. 'Gonzalo Jimé:nez AndréS.
p, 3'osé Maria Ruiz Oicda.
D;Frandsco Javier Alvarez Satu-é.
O. Antonio ParraSoria.
D. JuliánBenllve'nte Lobato.
D. Juan A. PiÍÍtüro Truán.
D, Juan Cat Comas.
D. JUa.n Tasias VaUs.
D. José Ignacio Lloréns Torres,
U. José AntoilÍ'o Cuesta Chordá.
D; Juan José'Martínez Barberá.

Aspirantes excluidos

Doña rs~bül Gasull AlCaine (no haber terminado la Licen
ciatuntl.

Don José Vicente Mut Navarro (recibida documentación fue
ra de plazo),

Tribunal designado

Presidente: Ilustrísimo señor don José CIfra Queixalós, Pre
side-ntede la Corporación Provincial y de la Fundación, o Dipu~

tado, en, quien delegue.

Vocales:

I1ustrislBIC seilor don José de Oriol Bolós Capdevila, Cate
dr~tlco de Bo\amca de .1aFaculta~ de Ciencias de. Barcelona:
suplente: iJustrísimoseñor don Enrique Gadea Buisán. Cate~

d~tico:~
Ilu$trf~ilri()señordi)n Jesüs-:AntonioSánchez,.-Capuchino Llo~

réns; Catedrático numerario de la Escuela Técnica Superior de
Ing~nie~Ó8.,t\grélnomos de Valencia.

Ilustrísima señor don Gonzalo Morales Suárez, Delegado de
AgJ;lcultura,

Ilustrísimo señor don José Gomis Marti. Vicepresidente de la
Fundación.

Secretado: Don Rafael A. Arnanz Delgado, Secretario de la
Corpo-ración 'o Fünciona.rio en quien delegue.

Lo que s.e hace público en este ..Boletín Oficial del Estado,.
para .. gé:n,eral" conocimIento y el deaquellúS e. quienes pueda in
ter.esar, y en cUriJplinil~titOs.~lo dispuesto en las bases qel con
curso y a .efectos de recusaoión a Que se refiere 10 dispuesto
en el 8rtículf) 6.", 2.", del DéCreto 1411/1968.

Tar'iagona,lS de mayo de 1972.~El Secretarío.-V.o B.O,' El Pre·
sidente.--3.S73-E,

to ene1 ...BoIetín Oficial del Estado.. número 88, de 12 de abril
pró,xlmo pasado.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Madrid por
laque setra,nscrtbela lista de aspirantes admiti
d08 al concurso restringido para proveer. la plaza
de SubdireCtor de la-·Banda Municipal del Ayun~
tl1m-ientQ de Madrid.

Paradarcmnpliiñí:ento a lo que se dispone en la base quinta
de la (X)Jl;v'ocatoria,póre-l presente ~ se hace pública la lista
provisiOlll:\1 de: IOq aspirantes admitidos, concediéndose, a te
nor dél ~iculQ 121 de' lá.ley de Procedimiento Administra
tivo, un })Élriodo derech~,llla<;'ionet>, de quince días.

Aspirantes· admitidos

Don. Ignacio. Hidalgo CrUz.
Don Jul·lo Molina Prieto.

M,adtlCi;'13 .d~ fuhio·de ·l972.~EI Secretario general en Co
misión de Servido, Florentino Agustín Ofez González.--4.313-A.
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