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PROGHRAMA PARA EL PRIMER EIERCICIO
Métados del trabsjo sogial

1% Servicio Social. 5w erigen, evelucion y conienido actual
Ayportacién personal y profesionul de los precursores del Servi-
civ Social, Diferenciacion del Servicio Social y oiras formas
de ayuda.

2° La personalidad del trabajador social como profesienal
Conocimisntos té€cnicos, especificos y complementaring, Condi-
ciones personales idoneas para la profesion, Fundamentos filo-
soficos ¥ efices del trabaigador social

3.° FEstudio socinl, Contenido cientifica ¥ fucnles de infor-
mucion, Interprelacién v valor del estudie en ios distintos
métodos de Servigio Social.

4" Diangndstice social. Contenido, slaboraciin v vslor del
proceso disgnéstico, Objetives y fines. Clases de diagnéstico.

5° Tratamiento social. Finalidad v midiodos de iratsmiento.
Utilizacion de recurscs de cara a la ressluciéin del problema.

£.° La entrevista como instruments de frahaio. Clazes de
entrevisias y .elementos esenciales. Aspectos técnicoz v préchi-
cos. Utilizacién de la entrevista sexin log diforenlzs md!oios.

7.2 Relaciones profesioneles. Diferenciacién segun los dife-
rantes mélodos. MNoclones vy acliludes segun la problematica
social presentada,

8.7 Problematica ¥ proceso de ayuda con niios, anciancs,
enfermos y mendigos.

9.° Servicio Socizl familiar, Técnica a utilizar, Situaciones
familiares problematicas ¥ su tratamienio.

18. Servicio Secial de grupo. Objelives v principios. Carac-
teristicas de las estructuras en las gue se realiza este métodn
y técnicas especiales en su aplicacidn.

_;13 Utilizacidn de Ia dimamica de grupo en el tralamiento
edeial .

12, Motivaciones y actitudes de fos miembres del grupo.
Influencia en los procesus de formncion y manienimients de
las grupos. -

12. Liderazgo y sus clases. Funeciones y personalidad del
]ii:!e_r.I Vulor y utilizacién del lider por parte de la Asistenie
sorial,

14, Utilizacién profesional de los programas de acliindes
de grupe en residencias de ancisnos, colegios v hospilales.

15. Reselucidén de problemas individuales @ iravés de! Ser-
vicio Saerial de grupo. -

8. La decumeniscién como inslramentc de comunicacisn,
control & informacion. -

17. La investipacién como método complementario del Ser-
vicie Secial. Principaics tipes de inve:slizacidn. Su importancia
en la practica profesional, .

18, La organizacidn de Servicins Scciales come funcidn ha-
sica de la Administrecién.

19, EI trabaledor social comeo mismbra meadisdor y coordi-
nadaer entre institucidn y cliente.

Temus de psivelogin

£.* La psicologia considerada como ciencia de! comperia-
miepte humanc. Sus motodes. Relaciom de la psicelogia cen
Ias demas cicnciss ¥y en especial con la socjolegia.

2° Los grandes mecanismos psicolégicos, Procesos cognos-
citivos. Procesos efeciives, Motivaciones., La comunicacion vy
el lenguajs. :

3.° Percepcidn, memoria & intchgencia. Las aptifudes bu-
manas, los procesos de adguisicidén. Eduescion y aprendizoje.

4.9 Afectividad. Emctiones y sentimienins, Su influencis en
la conducts humana.

5% Los procesos inconscientes ¥ st impertancis en el com-
portamients humane del individuo, El pricountiisis v las teorfas
derivadas de &l

4.* Necesidades, instintes v nulsiones. La soecializacion de
las motivaciones humanas: Aspirantes, actitudes e intereses.

7.* TFrustraciones, conflicfos ¥ mecenismns de defensa. Re-
solucian de los conflictes. Su importancia en psicologia normal
¥ puatclogia. -

8° La personalidad. Tactaras que la integran, Consiliucién,
femperamento y caracter, Métodog de estudio de la personalidad.

8.° Psicologia evalutiva. PsicGlogia del nifie, Deficiencias
psicologicas en la infancia: Los nifcs subnormsles. La infahcia
delincuents., )

16. Aplicaciones de Ja psichlogia. Orientacidn profesional.
Seleccidn profesional. Psicologia de las relacinnes humanas.
Fsicologia de la opinidn pablica.

Temus de zocinlogin

1% Ia saciclogis coma cirncia: Diversas posiciones, enume-
racion y breve explicacién de las mismias, Algunos concepios
sociologicos: Especiat referencia al concepto de grupe.

2° Fcologia humana. Problemas de la urbanizacidn, Socio-
Ingin urbana, Problemas de adaptacion Lodctologia rural.

) &ﬂOrganizaciones formales e informales. Su contenide so-
civldgice v estudic de las mismas.  Orgunizacién y desorgani-
zacidn social.

4. Sociclogia de la pebroza.

. 5.° Eslructura social de Espada {34 La estructura demoagra-
fica: Cronceptos basices y principales instrumentns analfticcs
utilizados en los estudios. Estdtica v dindmica de la pobtacion.
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Aplicacién de estos concepies e indicaciones a la estructura
demogréfica espafola. . .

6.2, Estructura social de Espafa . {I[}. La estructura socio-
econdmica. Esiratificacién y movitidad social: Conceptos socic-
Iogices basicos. La estratificacién v la movilidad social en
Espafia.

7.2 Estructurs sociul de Espasa (111}, Loz preblemas educa-
tives ¥ su valoracion: Ei! principio de igusidad de gportunida-
des: probiemas de las alimentacion. Problema -de sanidag y
ancianidad: Referencia a la labor asistencial publica.

8~ Es{ructura social de Espaia (IV) El proceso de cambio
socigl: Concepto, caracteristicas ¥ consecuencias. El cambio
social en Ja realidad espaficia. Especial referencia a las conse-

. cuencias sociales el desarrollo,

2% Estructura socinl de Espana (V) Situaciones marginales:
Concepto, ctlases y caracteristicas de cada una de eilas. Las
situaciones marginales ¥y la labor ucistencial en la sociedad
espaniolie.

18. Técnicas de investigacion social: Tipos, procaso gena-
ral de una investigacién: Fases y labor del trabajador social
en las wmismas. Significado y desarrcilo de los cuestionarios
¥ la enirevista. .

PROGRAMA PARA EI SEGUNDD EJERCICIO

1.* E! Estado espafiol. Inctituciones bésicas. Las Leves Fun-
damentales del Beino,

2% Analisis de la ley de Princlpios Fundamentales del Mo-
vimiente, del Fuero de Ios Espafioles v del Fuero Trabajo.

3.* La Jefaturn del Istado: Concepto vy funciones. La Suce-
gion & Ia Jefatura de! Esindp.

4" Las Cortes Espenclas. Compasicién, organizacidn y fun-
cionamiento.

5° La grganizacion fudicial
tencias fundarontales.

6.° La Orgunizacion del! Muvimicnio Nacignal
Nacional,

7.* La Administractdn Central de Espafia; Organcs gus
comprende. Especial referencia al Consejo de Ministras ¥ Co-
misinnes Delegadas de! Gohierno.

8% Fi Presidente del Gohierne., Los Vicepresidentss del Go-
bicrno. Minisirog, Suhsecretarios, Tireclores gencrales, Secra-
turios gonerales tednicos, Subdiveciorcs generales y Jefes de
seccion.

8" La Administracidon neriférica. Gobernadores civiles. (Go-
karnadores generales, Subgobernudores, Delegrdos del Gobier-
ng, Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Delegaciones
Provinciales.

capeiioda: Orpanos y compe-

El Consejo

10. El procedimiento administiative. La Ley de 17 de julio
de 1953, Contenide, Ambito de aplicacién y principies infor-
madaores,

i1, Fersona! a! serviciz de la Adwministracion Pablica. Los
funcionarios publicos. Concepto v clases.

12, Adguisician y pérdidas de la condicidn de funcionarios.
Situaciones.

13, E! contenidc de la relacion fepcionarial
deberes, Responsabifidad de fos funcionsries,

14. Formas de ta accion administrativa. Policia, fomento
y =ervicio puablice.

15. Las actividades det Estadec en mnaterie de educacidn,
sanidad, seguridad social, asizstencian social, vivienda v urba-
nisme.

1. La asisiencia zocial Caridad;
filunfropia. Mutualidades.

17. Lous sepuros sociales. Su conceplidn Cconio soTvicic pu-
iHice. Seguros socizles vy Derecho del trubujo. ]

18. La asistencia soclal come servicio publico: Concepto,
Caracteres: El derochy al socorre. Organizacién. Preslaciones

18 Asidencia soclal esiatal, Direccidn General de Politica
Interior v Asistencia Social. Subdiveccidon General de Asistencia
Social, Antecedentes, organizacidn y cometidos.

20. Raferencia o los drgonas v establecimienios asistenciales
dependienies de Ja Direccion General de Politica Interior ¥
Asislencia Social: Finsas, esirpcturg v Tuncionamienic,

21, Asistencia soctal periférica: Geblernos Civiles, Seccio-
nes de Asislencig Social, Juntas Proviociales de Asisleocia
Social,

28, Asistencia piovinelul ¥
cionamienio.

Derechos ¥

coma sarvicio piablico:

municipal: Estructura ¥ fun-

MINISTERIO DE COMERCIO

GRDEN de 12 de junio de 1972 por la qgua se anun-
cia fo libre provision de las Subdelegacianes Gene-
rales del INDIME en Alava, Cuenca, Gerona, Gua-
dalajura ¥ Zamora.

Hma. Sr.« Clasificadas come puestns de libra designacidn las
plazas de Subdelegados provinciales del Servicio de Inspeccidin
de ls Discipling del Mercado (INDIMEY pare ser provistos por
Técnicos de Administracién Civil del Estado segun las Pianti-
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Has Orga.mcas del Ministeric de Comercio aprobadas por el Cén-

seje de Ministros en su reunitn dei dia i8. de febrero. de 1972,

Este Ministerio, al ampare de lo dispuesto:en el nlimerg 2.°

del articule 3.° del Decrato 110871988, de 28 de abril «Boletin:

Oficial dei Estade- mumero 1962, del 28 de -abril), ha dispuesic
anunciar la provisidn libre de las Subdela.gac;tm% Provinciajes

dol INDIME en Alave, Cuenca, Gerona, Guadalajara y Zamora,
para gue ios Técrﬂtos de Admm:stramén Givil del Estadp .gpe

ig deseen lo soliciten, mediante instancia elevadea a Ia Subdi-

reccion Genersl de Personal del Ministsrio. da Comarcip,  dentro-
del plazo de dies dins contrdos a partir de la presentis Qrden. .

- Los aspirantes haran constar en in solicitnd sus datos per-
sona]es adjuntandeo sucintoe =curriculum vitase, con una reia—
cién de maritos, clasificados del modé s@u:&nw

1.* Puestos aclurlmente desempeﬁadas en ia Admm]stracién
Pablica.
z* Titulos de Ensefiunza Superior gue se posean

3¢ Ofros puestos y expenencms en la Adminmtracmn Pabli- _

ca o Empresas privedas.
4.* FEstudios y trabgjcs reahzados sohre Comerc,m Interior.
5" Otros méritos.

Para el estudio de lsus solicitudes remitidazs se constituird
una Comisién formada por un represenientes de ig Direccion
General de la Funeitin Publice, un represertante de Is Subdi-
recrion (eneral del INDIME v un tercere de la Subdireccién
General de Personal, Este Comisién slevara la prapuesta de tos
aspirantes sl sxcelentisimo sefior Ministro de Comercio, gillen
gozard de Lbertad pars designar s jos que congidere mss ida-
neas para el mejor funpcicnumicnic de las Subdelegaciones refe-
ridas.

Sera de aplicacién en iodo casc & los seleccionadus lo dis-
puesto en el articulo 3.° y 4% del Decreio 110671866, de 28 de
mhril.

Lo gque digo a V.1, para su conocimiente ¥ demas efectos.

Divs zguarde a V., .

Madrid, 12 de }un=o de 172 --P. B, ol Subsecretario de Co--

et cio, F&PmEaIO Fernandoz-Cuesta.

Tme. Sr. Subsecretario de Comercio.

ADMINISTRACION LOCAL

.RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ba-

feares por Io gue .se hace publica la composicién

del Tribunal calificedor dz log oposiciones e 4os
plazos de Praciicante de la Clinica Menial de
wfeuilia.

La composicion del Tribunal calificador de las onosiciones

a dos plazas de Practicante de la Clinica Mental de -Jesiss
es la siguients: .
Cabriel

Presidente: Hustrisimg sefior don

Diputado proviscial

Sampol Homar,

Voeules:

Representanie de la Direccidon General de Adrainistracion
Local —~Titwlar: liustrisimo sefior don Modesto Lozano Casa-
hola, Jefe provincial del Servicic de Inspeccign v Asgsoramientu
de las Corporaciones Locales.” Suplente: -Don Jerdnimo - Cala-
felt Baosch, Jefe de seccion det Gobisfne Civit de Baieares.

Representantes del Profesorade Oficial del Estsdée.—Titular: -

" Don Jaime Serra Carboneli, Profesor del Institute Nacionsl de
Ensefanzs Media «Ramén THull=, de Palma, Suplente: Deon Euse-
hio Alomur Oliver, Frofesor del mismg Centro docente.

Representante “del Colegip dé Practicantés: Don Andrés Ma-
teu. Beynds, Secretario del misma,

Diractor del Servicie.—Tliular: Don Bartelomé Mestre Mes-
tre, Director del establecimiento. Suplenig: Don  Rafael Ga-
wiundi Hernandez, Jefe clinico del mismo Ceniro sanitario.

Secretario: FEl de la Corporscion o funcionario -en quien
delegue,

‘Lo que se hace pOblico a les efectds reglamentarios.

Paima de Malicrca, 18 de meyoe de 1972.—El Presidente. —

3.734-E.

RESOLUCION de la Dipytacion Provincial de Tarra-
gona refergnte al concurso-oposicion para fa contra-
incicn en su dia del carge de Direélor det Centro
da Experimentocidn Agricola dependiente de la
Fundacidn Servicio Agmpecuana Brovincial.

Hacienda pﬁb]ma ia relacidn de 106. seﬁm-es aspirastes admi-
tidos v excluidus al concurso convocado en el «Beletin Oficial»

de la provincia mimero 82, de 15 de marzo pashda, ¥ én exifac-

-

to en el -Boletin Ofivial del Estede» numero 88, de 12 de abril
préxime pasado.

. Aspiranies admitidos

Jozé Maria de Eguia Adordagoicoechea.
“Lotenze Gil Peliisa. -

Miguel Angs! Vazguez Anaya. :
José Rasnon Angelotti Gascia de los Rios,
Francisco José Vargas Gercia.

Jorge Garein Bonet.

Judia Corderas Descurreza.

Manuel Marifa Beilido,

Antanio Jesé Gomez Ferndundez Montes,
Primitivao Gomez Tordn.,

Eduarde Bernat Vila.

Antonio Luis Diaz Alonso.

Maeanuel Garcia Garcia.

Anastasio Fernandv Modrego Viioria,
Gonzilo Torres Roca. )

Joaquin Castillo Torrente.

Francisco Javier Cavere (Cang.

Antonio Caseiles Moncho.

Jesis Cuartera Zoco.

Felicisimo Lino Diez Jzlén.

Pedro A. Cebrian Mateo.

Juan A, Perelld Terrvent.

‘Gonzalo Jiménsz Andreés.

José Maria Ruiz Ojeds.

Francisco Javier Alvarez Satus,
“Antonic Parra Soria.

Julian Benuvente Lobato.

Juan A. Pidgiro Truan.

Juan Cot Coimnas.

Juan Tusias Valis, .

. Juese Ignacie Lioréns Torres.

. José Antonie Cuesta Chorda,

. Juan José Martinez Barberd.

v
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Aspmm:es exclurdos

"Dona Isebal Gasull Alcaine {ne haber terminade la Licen-
ciatural.

Fron Jusé Vicenie Mut Navarro {recibida documehfacién fue-
ra de plaol,

Tribunal designado

Presidenie: llusirisimo sefier don José Clita Queixalds, Pre-
zidente do la Corporacian Frovincial v de ja Fundac:on o Digu-

tads. sz guivn delegue.
Vocales:

Dustrisime seitor don José de Oricl Bolds Capdeviia, Cate-
dratics de Solanica de la Faculiad de Ciencias de Barcelona
suplente: 1iu5tns;mo senor den Enrique Gadea Buisdn, Cate-
dritico.-

Trusirisimo sefior den. Jestis- Antonic Sanchezr-Capuching Lio-
réns, Catedritico numerario de la- Escuala Técrica Superior de
[ngenierds Agronomas de Valencia.

Nustrisimo sefior don Gonzale Moreles Suarez, Delegado de
Agriculiure.

Nustrisiite sefior don Joué Gﬂﬂ';s Marti, Viceprasidente de la

| Fundacidzi,-

Secretario: Don Rafael A Arnunz Uelgado, Secrefario de ia
Cnrpcrrax:idn o Funcionario en gquien de]egue :

Lo qus se hace pablice cn este =Boletin Oficial del Estados
para genersl conocimienta y el de aquellos a quienes pueda in-
teresar, ¥ en cumplimiernto a lo dispuesto en las bases del con-

[ curse ¥ a efecios de recusacién a que se refiere io dispueste

en el articulo 6.°, 2%, det Decreta 141171988,
Tarragona, 15 de mayo de 1972 —Fl Secretario. —V.° B« F] Pre-
cidentd —3.473-E. .

EESOLUCION del Ayuntamiegnio de Madrid por
ia que se tronscribe la listo de aspirantes admiti-
dog al concurse restringide para proveer lo plaza
de Subdirgctor de (o Banda Munu.'ipai del Ayun-
‘tamienio de Madrid.

Para dar cumplimiento a le qus se dlspcme en la hase quinfa
de la convocatoria, por el presente‘se hace puiblica la lista
provisional de los zspirantes admitidos, concediéndose, a te-
nor del articulo. 121 de k' Ley de Procedimiente Adminisira-

tive, -ua - periodu de reclamaciones de .quince dfas.

Aspirantes admitidos

Dﬂﬁ Tgnacio Hidalgo Ortiz.
Dun- Julic Moling Prieto.

Maﬁﬁd 13 de juhio de 1872, —El Secretario general en Co-
misidn de Servicic, Florentine Agu.stm Ufez Gonzaleéz —4.318-A.
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