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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de erratas del Decreto 145171972, de
25 de mayo, por ol queé se déclarp aplicable a los
funcionarios de Adminisiracton Local -jo dispuesto
en ln Lay 871570, de 4 ds Fuilio, sqbre gitunciones
administrativas de log funclonarios -al serviclo de
Organismos internaciongles .0 gue parficipen en
migiones de eoapamcion murmmal

Padecido error an la insarcidn del msm:lonado Decret.o publi-
cado sn el «Raletin Cficial del Estade»’ hamerc 140, de fecha
12 de junio de 1872, se tmnacnibe R contmuactén la aportuna
rectificacién;

En la pagina 10410, segu_nds mlnmna-.‘ eh e} ariicele tnico,
punto dos, donde dice:
debe decir: «.l!a autorizacién’ ;')ri__acede_ré- snforme . »,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 2 de junio de 1072 por [ que se aprusba
o Ordenanze Iaborol pczm fas Industrms de Be-
bidas Rsfrescnntcs

Rusirisime ssfor:

Visia la Ordenanze Laboral para las. Indusirins de Bebidas
Refrascanten, propuesta por esa Direccidn Geberal deo Trabajo
con fecha de hoy v en uso de las strivucidnes, gue le conﬂere
ia Loy de 18 de octubre dé lsez,

Este Ministerio ha dispuesto:

1.* Aprobar la expresads Ovdenanza Laborel pars las In.
dustrius de Bebidas Hefrescanfes, con el‘ectos del dig 1 del mas
sigulente vl de su publicacidn. -

2.° Autorlzar & la Direcciéri General de Trabalo para dlcta.r
cuantas disposiciones y aclaraciones axi}a ‘la aplicacidn e in-
terprefacion de la Ordenanza citads. -

3.* Que la preseate Qrden y texto que a prueba se publ iguen
an el «Boletin Oficial del Ests.du»

Lo que digo a V., L pa.ra s ccnocxmjento v efectos.
Dios guarde a V, L.
Madrid, 2 de hunio da 1872,

DE LA FUENTE
Iima. Sr. Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS
REFRESCANTES -

- CAPITULO PRIMERC
Exrmasron

Articulo 1.* La presents Qrdenanza, ciya aplicacién serd obli-
gatoria en todo el ferritorio nacionzl, reguls las relsciones de
trabajo en las indusirias de elaboracion y/o distribucidn de be-
bides refrescantes.

Se entiende por bebidas - refrescantea Ias no a.lcohéhcw cla-
sificadns como mgues gaseadas, gdseosas, bebidas de zumos de

frutas, bebidas extractos, bebides do. fruta.s, de” tubéroulos ¥y

de semillas disgregados, excepto las horrh&tas ¥ las bebidas
aromatizadas,

Art, 25 1a presente Ordeua.nza afecta a todos los trabaja-
dorex que aciien en ias industna,s enumeradas en ‘el articuto

«.. .13 autorizacion proceders informe, .,

anterior, tanto si realizan una labor técndca o administrativa
como 81 su trabajo se limita simplemenie a la aportacion da
un esfuerzo fisice o de stencicn, Quedan excluldos de la apli-
cacién da la mismg los cergos de direccidén, gerencia y olros
de alto Consejo, a gue sé refiere el articuic 7.° de la vigente

- fey de Contrato de Trabajo.

-5i la persona slegida para cualquiera de Ios cargos cnun-
cigdos en el cltado articulo 7.° perteneciesc a la plantiila de
ta Empresa, continusrs figuraudo en ésta con la indicacién «en
puesto directivor, hasts su cese en dicho puesto en que voiverd

| & :itiscidn active. Durante el expresado periodo quedaré en

suspenso la aplivacién de esia Ordenanza a la persona de qua
se trale. [

Art. 3.° Estas normas empezaran a regir en la fecha sefua-
tada en su Orden aprobatoria ¥y no tendran plazo prefijade de
validez.

CAPITULO II
DROANTZACION DEL THAGRAJO

Art. 4" Facultad de la Empress.—Le organizecidn técnica
¥ prictice del trabajo corresponde a la Iircccién do la Empresa,
deniro de ias normas y orientaciones legales, respondiernddo da
su use ante of Estado, ’

Las puevos sistemmas aque se adoptsn no perjudicarian la si-
tuacion profssibnal y econémica de Ips trabajadores.

CAPITULO 1II
Crastrioacion DEr PERSONAL

Art. 5. Llas categoring profesionales consignadas en la pra-
sente Ovdenanza son meramette enunciativas ¥ no suponen ia
ohligacion de tener provisias todas las plazas, si la necesicusd
¥ el volumen de la indusiria no lo reguiere.

Sin eémbarge, dusde el momepio misme en gue exista en la
Erpress un trabajtdor goe realice las funciones especificas de
una categoria profesional dsterminada, habrd de ser remune-
rado, por lo menos; con 18 retribucidn que para la misma se
fija en este Crdenanza. - '

Son tanibiér enunciativos los dislintos cometidos asignades
a cada categoris o espegiadidad, pues todo trabajador de la in-
dustrin ostéa oblicado a eiecular cuanios yabajos le ordenen
sus superiores dentro de los comatidos generales propios de su
compeiencia.

Art. 8.° E! personal gue presie su serviciv en cualguiera
de lay Empresus & que se refiere esta Ordensnza se clasificara:

A} Segan la parmanencia:

Personal fijo.—~Es €l gque prests sus servicios en la Empresa
de un modo permanetite una vez superado el periodo do pruebi.

Personal temporero- ¢ de campania.—Es el contretado espe-
cificamenie para 1a tempordda ¢ campafia de verano. La cam-
pafa fendra una defacién maxima comprendida entre el 1 de
marze ¥ el 31 de octubre de cada afio, sdlvo que por mutuo
scuerdo de las Agrupaciones afectadas, reunidas en.el Sindi-
cato -Provincial de  Alimentacisn, se establezcan otras fechas,

Personal eventusl.—Es el gue se contrats por un tiempo
cierte o pare ihs obrs o servicio determinado.

Personal interino.—Es el coniratade por la Empresa para
supltr gusencias temporales de sus productores originadas por
accidentes, enfermedad, servicio militar, licencias, excedencias,
vacaciones, sa.nclanes .0 situaclones semejanies, cuygo coniralo
finalizard al reingreso e su puesto del titular a gulen sustituya
o al proveorse o amiortizarse le plaza de haber quedado vacanie.
La terminacién del ciiade contrato interine habrd de ser to-
municada por ia Empresa al- trabajador suplente con un pra-
aviso de ocho dfas o abono de los salarlos correspondientes a
este plaze,

B} Segun su cafegorin:

Las ‘Empresas comprendidas en el &mbito de este Ordenanza
clasificardan a su personal en- unce de log cuatro grupos profe-
sionales sigulentes:
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1. Técnica,
{I. Administrativo.
HI. Subalternos,
1V, Qbreros.

Grupa 1. Personal técnlco.—FEs ¢l gue realiza trabajes que
exijan une adecuada compelencia o praciica ejsrciendo fun-
ciones de tipo faculiative, técnica ¢ de direccidn especializada.
Ademés tendran la consideracion de técnicos:

a} Enrargade genera! o Jefe de depsrtamento.—Es aquel
gue, baje las Ordenes inmediatas de la direccion, coordina y
controls varias secciones, desarrellando low correspondientes
planas, programas ¥ actividades, ordensndo la -ejecucion de los
oportuncs trabajos con ¢ sin personal a sus drdenes, tenlendo
a s5u cargo, emn su caso, ol entrenamiento ¥ d!smpnna de] pierso-
nal. Responderan anis la Empresa de su gestion.

b} Encargado de seccién.—FEs aquel gue desempefia las mis-
mas funciones qus el Encargado ganeral o Jefe de departa-
mento, pero limitada a una seccidn determinada de ia Empresa.

¢! Encargado de grupo.—Es el que realiza las funciones del
Encargado de soccidn, limitadas & un grupo de perscnas o
funciones, en el ciclo de distribucién, ocupéndose de aplicar
¥ hacer aplicar las normes de trabajo para conseguir log ob-
jetivos sefalados en los planes generalss de la Empresa,. ve-
lando por el exacto cumplimienio de las mismas e infermando
en iodo momento & sus inmediatos superiorss ds cuanto sea
de interés en ¢l desarrola de las misiones de sus subordinados.

Se encargan de los enirsnamientos del personal de su grupe
v deberan ascompaiar pars su adiestramiento a los Oficlales
d{, distribucion, Subtltuyf‘nd{)]es o asurciendo sus funciones en
aso de necesidad.

Grupo H, Personal adminisirativo.—Quedan comprendidos
en cste concepto quienes realizan trabajos de mechnica ad-
ministrativa, contables y otros andlogos no comprendidog en
el grupo anterior.

Comprenderd las catogorias sigudentes:

a) Oficial de primera —Es la persona que con iniciativa y
responsabilidad, . con o sin empleados a sus 6rdenes, tiene s
su cargo todas o algunas de las siguientes funcicnes. Cajexro
de cobre v pago, sin firme nl fianza; formaulacién de asientos
contables;, redaccidn de documantos que reguieran cdlculo ¥
esiudiv y taquimecandgrafos en un idioma extranjero gue to-
men al dictado cien palabras al minuto, traduciéndolas co-
rrecta ¥ directamenle s méaquina, en seis.

b) Oficial de segunda.—Es la persona que, con iniciativa ¥
responsabilidad restringids, suxilia al Oficiai de primera en
las funciones de éste, =i la importancia de la Empresa asi o
requiere, cuidande de la orgamizacién de archives ¥ ficheros,
correspondoncia, liguidacion de salarios, seguros sociales 3 do-
cumentacion de persanai Taguimecanbégrifo en idioms nacional
gue toman al dictado cien palabres por minuto, trmiuutundclas
corrects y directamente a méquina en seis.

¢l Auxiliar —Es la persona gue, sin iniciativa propiz, se
dedica & operaciones elementales administratives ¥ en general
a las purarmente mecanices, inherentes g la labor administra-
tiva. Quedan asimilados a esta categorin los Tagquimecandgrafos
cuando no alcancen la wvelccidad vy correccién exigidas a los
Oficisles de spgunda,

Podidn asimismo realizar obras funciones estrictamente buro-
craticas, tales como las de recuents vy enotecién de existencias,
movimiento de las mismas y su comprobacion, ofe.

Grupo III. Personal subalierno.—Son los trabajsdores gue
desempefian funciones que implicgn generulments sbsoluts fi-
delidad y confianza, para laz que no se requieren, salvo ex-
cepciones, mas cuitura que la primaria o reunir los requisitos
fque en cada caso se sefialen. perc asumiendo, en todo casa, las
responsabilidadea inherentes &l cergo.

Come tales figuran:

a) Ordenunza.—Es el {rabajador gue tiene a su cargo el
cuidade de los locales de oficina durante las horas de trabajo,
la ejecucion de recados y encargos que se [ encomienden dentro
v fuera de los locales de ta Emprese, copiar documentos & pren-

sa, recogida ¥ entrega de cotrespondencia y agquellos otros tra-

bajos elemeniales que se le encortienden.

b} Portero o Vigilante—Es el frabajador que, des acuerdo
con las instrucciones recibidas de sus superieres, cuida de los
accesos g las dependencias de la Empresa, ejerciendo funciohes
de vigilancie y custodia, tanto en el inlerior como en el exte-
rior de log repetidos locales, tomendo nota del mevimiento de
personas y vehiculos que se produzcan a través de los accesos

encomendados n 511 cargo, El Vigilante, previes los itramites
pertinentes, podra ser nombrada Guarda-Jurado,

c} Personzl de limpieza.—Es el que 50 ocupa dei aseo ¥ lim-
pieza de los locales de la Empresa ¥ aquellos otros gus por
costumbre no se realicen por el personal no aespecielizado, Ten-
dran también a su cargo el lavado, secade, planchadd v conser-
vacidn, en su caso, del vestuario de trabajo que se facilite al
persaonal.

d) Telefonista.—Es el qua tiene como misién estar al culdado
¥ servicio de lg central telefonica instaladus en las dependencias
de la Empresa, realiza y recibe las llamadas telefonicas, ano-
tando v transmitiendo avises, debera poner especial cuidado
tanto en este servicio como en las conferencias interurbanas
gug sge sostengan por las diversas dependencias de la Empresa.
Podra encomendarsele, ssimismo, oiras taress sencillas para
st realizacion durants sqguelles periodos en gue la centraliia
telefanica no requiera su atencidn, sxempro Gug ne sean in-
compatlblea con st [uncidn.

Grupa 1IV. Obrercs.-lncluye‘ este grupe al personal gue
ejiccuta fundamentalmente trabajos do orden material v roeca-
nico, comprentliendo las siguientes categorias:

‘al Capataz do fturno—Es la persona que, teniendo enco-
mendada la realizacién de funciones propias ¥ especificas, cola-
bora ademés con su inmediato superior en la organizacion del
lrabajo de otros productores, hasta un méximo de veiate, con
mando sobre los mismoa ¥ responsabilidad consigulente. Esta

- categoria afectard Gnicamente al perscnal ds fahricacidn,

b} ‘Oficial de primera.—Es el trabajader que con gran do-
minio de su aficie o profesidén lo practica y aplics con tal gradd
de perfeccion quo no sdlo le permilia llevar a cabo los trebejos
gonerales del mismo, sino tamhién aquellos que suponen espe-
cial empefic o delicadeza.

b-1} En flabricacion. —Tendra a su cargo coh responsahilidad
todas o algunas de las siguientes funciones:

Cuidado del turng de fabricacion, atendiendo tante a la
discipline, seguridad e higiens del personal, comp al entrete-
nimientn ¥ limpieza de las maguinas e instalaciones, cuyo pro--
ceso debe conocer s la perfecciénp para cebiener ¢l adecuado
ranhdimiento.

Realizacién de las upem.cwnes necesarias para la slaborecién
de jarabes, gjusiandose & las normas ¥ férmulas que se lo fa-
ciliten ¥ cuiddndose de la correcta manipulacién, tratamiento
¥ conservacicn de sus meterias primas, auxillares y productos
acabades,

Vigilancia, cuidade y control da la. produccioh y de su co-
rrecto estibaje, de las cargas y descargas de ios vehicules pro-
pios v gjenos, de la recepcion de mercancias de cuslquier fipe
destinadus a la Empress v de la limpieza ¥ orden de todas sua

- dependencias.

b-2) En distribucién.—3e ogcupa de electuar la distribucidn
a todos los clientes de la Empresa que se le sefialen, condu-
ciendo el vehiculo que se le asigne, efsctuando los trebajos de
carga v descargs del mismeo, cobro y liguidecién de la mercan-
cia, actividades de promocion y prospeccidn de ventas y publi-
cidud, informando disriamente a sus superiores de su gestidm,
cuidando del mantenimiento ¥ conservacion del wvehiculo.

b-3} En servicios complementarios o auxiliares.—Sa le en-
comienda la reslizecion de los trabajos de tal cardcter comple-
mentaric o auxiliar de ia indusiria propies de Mecénicos de
Leller,” Ajustadores, Electricisias, Carpinicros, Pintores, Rotulis-
tas, Fonteneros, Albaibites, Conductores, etc., gqus ejecutan su
cometido con le soltura v perfection que acreditan al complejo
conocimiente ¥y practice de su oficic.

o} Oficial de ssgunda.—Es el trabajedor gue, sin poseer la
espacializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta log
corcespondientes & su profesion u oficio con la suficiente co-
rrecoion v randimiento.

En fabricacién: Tendran a su cargo el cuidade de maquinas
como las llenadoras, dosificadores, taponadores y saturadoras.
Igualimente, en su caso, las carvetillas clovadoras, para Ias quea
s exige el carnet de conducir,

En servicios cornplementarios y suxiliares: Realizan los tra-
hajos que se le encomiendan en esta clase de sarvicios con la
suticienta practica, pero sin alcanzar ¢l grado de perfsccidn del
Qficial primuro.

d) Ayudaute—Es ¢l que avuda a los Oficiales en la ejecu-
cidn de los trabajos propios de éstos y efsctia a;slada,mente
ciros de menos importancia.

d-1) En fabricacidn.—Realizaran las operacicnes manusles
y/o migcanicas necesariss para el lavado, visuslizacion, ebique-
ta.g_io ¥ kransporte, Asimismo deberan realical’ operaciones de

e
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movimiento manual o coen ttilizacién de mwedics mecénicos en
las lineas de embotellado -y anexwu, de ehtvases, materias primas
y auxiliares, preductos terminades y semielaborados, reparacién
de cajones de meders ¥ cualgulers otre mHsidn analoga.

é¢.2} En distribucién.—Auxilin en lag operacienes de dis-
fribucion, sustituyende al Oficial cuando fuera precise vy efec-
fuando aisledamente sdemds ofres trabains de menor impor-
tancia.

Ouedan asimiledos 8 esta categoria el llamado personal au-
xiliar de distribucién, consiituido por agyuellos trabajadores que
con misiones concrelas se dedican & la promocién y propaganda
de los productos de la Empresa cerca de los clientes o publice
en general, bien en los locales de aquélla o hien en el exterjor.

el Pein.—Es ¢l trabajader gue se ocupa de misicnes que
reguicren la aportacion de esfuerzo fisico sin necesidad de una
preparacian especial

CAPITULO IV
INGRESOS, ASUBNMSOS ¥ (BSES

Art. 1.* Ingresas en la Empress.—La admision del persenal
se ajustard en fodo caso & ias disposiciones legales vigentes en
materia de colocacién phrern, debiendo somelerse los aspiranles
a8 reconocimiente médice y demas formalidades, pudiendo ls
Empresa exigir Ia realizacién de las prushas tedricas, practicas

. ¥ sicotécnicas que estime convenienies para comprobar el grado
de preparacién.

Pariodo de prueba.—E} ingreso de! persdnal fijo o de campafis
s¢ entendord comp provisional hasta finalizade ¢ periodo de
prueba; que sera de cuatro meses para €l personal iécnico, dos
mesas para el personal administrative v de distribucidn, ¥ un
mes para el reste del personal. Fl periado de prueba es {ntegra-
menie exigible, salve que la Empresa decida renunciar a todo
o parie de &l ds forme express.

Durante e} pericdo de prueba, fantoe la Empross como e}
trabajador podran proceder unilateralmente a ia rascisidn det
contrato de trabaeje, sin que sea exigible preavise ni medie
indemnizeecion por ninguna de a3 paries.

Para e} personkl de nueve ingreso ¢ periodo de pruchn sera
computable a efectos de antigiiedad y durante el mizmn el tra-
bajador gozard de iddnticos derechos gue o resto del persenal

Art, B° Ei personal de campafia ingrosard a traves de la
eficina de colocacion respectiva, tenisndo prefercncia, on todo
€850, &l gue have trabajado en campafas cornpletas anteriores,
¥, deatre de agueila preferencla, por rigurose orden de anti-
guedad enire los de igual categoria v puésto de irabajo. Dicha
preferencia sera respetada durnnie el plazo de custro dias -
borables, a partlr da la pelicién hetha por s Empresa s la
referida ¢ficina,

En la provisién de plazas o pussio: de trabaps Fjos tendran
preferencia, por orden de antighedad. los trabajadores de Ia
categoria ¥y puestos de btrabajo do que so frute goo cDimg Gn-
parercs ¢ de campana, eveniiales o interirgs hubiesen trahn
jado en la Empresa.

Art. 8. Ascensos.

&) Normas generales:

1. Parn el ascense v promocion del parsonsl se delermins
tomo preferente la capacided del mismo, o sea. «f conjunte de
aptitudes minimas para la ocupacidn de los gistintes puesius
de trabajo,

Sio embarge, dentre de las condiciones de aptitud s que s
refigre el piarrafo anterior, a iguaklagd de condiciones sera factor
decisivo para cubrir la vacante Iz maver antigiedad anire ef
personal de la categoria inferior v, en defocto de éste, de las
demas categorias.

2. Cada Empresa podrd estaldlecer =n su Reglamenlo de R
gimen Inferior un pericdo de prueba, en caso de ascensos, ani-
logo al gue se fija en esta Reglumentacion, para ¢ ingreso ..
cumplido satisfuctoriamente, ef interesudo adguirivi Js nucva
categoria.

B} Normas especiules.—Las vacantes gue <o produzean se
cubrirén con arregio a las narmuas que a coatinuacion se ex-
Bresan:

Personal técnico,—Serd de libre designacion de la Dmpresa
enire el perscnal de la misma o ajens a ella.
_ Personal edministrativo —Suvra de libre desigoacion da la
Empresa el puesto de Cajero. Las torrespondientes al resto de
lag categorias se cubriran par congurso oposicion enire los tra-
bajaderes de categorfa inferior, puntuande la antigiiedad. Si
el cencurss-oposicion fuese declarado desiertn par no presen-

tarse concursanies o no merecer la aprobacion ninguno de los
presentades, podran ser cubierias libremente por la Empresa
con personal ajens o la misma.

Personatl subalternc.—3Seran de Libre designacion do la Eme
presa los puestes de Vigilante y Telefonista, Los restantes se
cubrirdan por productores de cualesquiera otros grupos prote-
sionales que, en primer lugsr, por accidente de trabajo, ¥ des-
pués, peor enfermedad o edad, tuviesen su capacidad fisica dis-
mingide, con lg excepeion del personsl gque pare el desempene
de su funcion dentre de este griupo necesiten esfar en posesion
de todas sus facultades fisicas.

Personal obrera de fabricacidn, de distribucién y de servicios
complementarios muXiligres.—Sera de libre desigoacion de s
Empresa el puesto de Encargado de grupo. Los restantes se
cubriran por concurso-oposicion entre los productores del mis-
mo grupo v catogoria inmediata inferior. En su defects, la Em-
press podra cubrirfos libremente,

c} En los casas en que para g provisidn de vacantes o nue-
vos puestos sea preceptivo & concurso-oposiciom, éste se des-
arrollara con arreglo a las sigulentes normas:

-1} Sa rcenstituird en el sence de la Empresa un Tribunal
catificador compuests por:

Dos Vocales destgnudos por I Direccion de la misma. uno
de los cuales serd el Presidente: ua Vocal productor fijo de
la Empresa nombrade iguulmente per la Direccidn entre una
terna presentada por el Jurade de Empresa, o, eh su defectn,
por loa Enlaces sindicales, v formada por productores gue no
oatenien tales cargos, y, [ioalmente, dos Vecales designados
por of Jurado de Empresa entre sus miembros o, en su defecto,
por Enlaces sindicales. Con cardcter asesar ¥ sin voto asistira
el Jefe de personal de iz Empresa o persona que lo sustituva.

r2F Todes los cowmponentes del Tribunal deberan psteniar
en In posibie, como minimo, la misme calegorin lahoral que
correrponia a iz vacante & cuehric

c-4t El Tribunal ifendra en cuenta, para juzgar la actitud
de los pspivantes, los conocimientos profesicnales. dotes per-
sonales, condocia laboral, wntigicdad en i Fmpresa v resul-
tadus e las pruehas sicotdrnicas o de formacien profesicnal,
gun podran sar realizadas por Entidades u Organismes esps-
cializadoes. La valoracién de log fectoves que integran el con-
curscopistoion se fijarn en logy Reglamentos de Hopimea -

terior, o, euosu defecio, por oF propo Tribunsl. con quince dias
de avtelncion al cominnza de las pruchas a celebrar

e-3) Enoacurlios cases en oue o Tribonal o considern: con-
venients., podrd proponer a la Direccion gque of candidaio o
candidubeys gqueden pendientea de un pevicdn de prueba de la
citn ¥ oen iguaies onadciones, en ceanto a la va-

mistme dor
cants doe gur se brate. que el senw
ingros.

in para el personal de nueve

Agfoay Uoses,—RE porsopst fomporero o de camaaiing weo
despedide por wrdely bvesse ol de ingresw, cmencando por
{og mis nouiornes entre loa de igual cetegoria ¥ puesio de tra-
bajo, avizapdose el despido con ooshw dias naturales de antici-
pacIo, :

Ei personat eveatupl, temporero o de compaila. con ool oo
mepia do sy cose, tondra derecha o una indemnizacion da dos
ti{as e salario por cada mes o fraccion de permassencia on
ta Furpresa. .

Los trabajadores que dessen cesar voluataviamente en el
servicin de o Empresa vendran obtigades a ponerle en cono-
cimticito de la mismo, comphendo fog siguionteos plazos de pre-
3 SN

Personul donico. dos mosas,

srsenab administrative. Capataz de furan de fabiricscion v
snal de distribucién, un mes.

Restante personei, guince diss.

pe

1 incwiwpltimisnte de la abligacion de proavisar cen s re-
foricia antelacion dera darechn a la Dmipresa a desconiar de
b lopancecidn del trabajader unn cantidad equivalente al im-

porte e su peidibocion totsl diaria por cada dia de retrazo on
ol wvisg,
CAPITULO V
PrartiLiss
Avt. 1. Confeecion de plantillns.—Las Empresas tienen ia

libertad para la confercidn de sus correspondienics plantifiasg,
de acuerdo con las nacesiduades del personad fijo o doe compana
que exiju o procese productivo,

Registro, - Las plantillas fijadas por las Efmpresas scran ré-
mitidas o la Delegacién de Trahajo a los soles efecios de es-
tadisiica v registro.
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Maodificacion. —Podra asimisme la Direccidn de las Emprossas
modificar librements sus plantifias, pero deberan ajustarse a
Jos siguientes porcentajes minhings por Cei2g-riks:

1. En los grupos iécnico y subalterno no se egteblocen.
2. En el grupo administrative:

Oficial de primera, 30 por 1049,
Oficial de segunda, 30 por 100,
Auxiliar, 40 por 100,

3. En el grupo obrero:
Personal de fabricacion:

Capataz de furno, no s¢ establece minimo.

Oficial primero, 20 por 100.

Oficial segundo, 25 por 108,

Ayudante, 25 por 100,

Peon, 30 por 100,

Personal de distribucidén, no se establecen minimoes.

4. El computo de los anferiorss porcentajes oo podra ha-
cerse, €N ningun ¢aso, seccidn por seceidn.

Amortizacion.—Aun dentro de la plantilia inicial ¥ sucesi-
ves, las Empresas podrén amoriizer libremente las vacantes
gue se produzcan por cualquier ceusa, sin perjuicio de la pro-
mocién del personal existente por viz do ascenso,

CAPITULO VI

BECIMEN ECONGMICH

Arf. 12, Salorins.—Las Empresas podran aplicar el régimen
retributive de trabaje por unidad de tiempo, de obra, a taren o
a la parle. segin considers conveniente. El personal cuva re-
tribucion fuese estipulada & itiempo por la Empress, percibird
por joraads compicta un sslario base culculudo de scusrde con
las normes gue sepuidaments se especifican:

Al Se ssinblecen los siguientes coeficientes salariales para
las categorias profesionales gue se cifan:

Corficientis

PRORICS (L (f it ser aer ser er aee vem are aan eee ks e eve e 106
Subalternos ... .. 119
Avudantes ¥ Auuhcn‘es arimmzsira»wos 115
Oficiales de segunds ... .. W oee e e e e A e e e 120
Oficiales de primora ... ... et eva e ea 130
Encergados de grupo y Capataz dc tumu [T 145
Encarpados de seccion o Jefes de seccidn .. .. . .., 174
Encargade general o Jefe de departamente ... ... .. 200

B El salaric inlcial reglamentario para el coeficients 100
de la anterior escala sera el fijado como salario base de cali-
ficacton para ¢ Pedn en el Convenlo Coloctive Sindicsl apli-
cable.

¢} Para el perscnal de distribucién las Ermpresas podran
sefialar tarea, a o efectos de la refribucion,

Fl personal cuye rotribucion fuese estipuiada & tarea ne
podra percibir en total una suma inferior a los salarios re-
sultantes de la aplicacidn de la escals anterior,

d) El personal gue trabaje por horas iendrd la retribucion
propercional a la jornada gue realice,

Art. 1. Awmenios perigdicos por afos de servicin —Lov tra-
hajadores fijos disfrutardn de aumenios periodices en sus ha-
heves en la cuwantin v forma siguicnte:

1. Cuantia;

Dos bicnies del 5 por 100 del salarin base de valificacidn.

Cuatre guinguenios del 10 por 100 del salarieo base de cali-
Ticaciim.

2. Fara el cémputa de la sntighedad se tendri en cucnta
toda el tiempe de servicio en una misma Empresa, constderan-
dose como efoctivarmente trabajados todos les meses o dias en
que se haya percibido un salaric o remunerscién, bigen sea por
servicios prestados ¢ en vacaciones, licencias retrvibuidas ¥ los
pericdos de baju por enfermedad o accidenies de trabajo.

3. Asimismo serda computubie el tiempo de excedencia far-
Zzosa por nombramientos para cargoe politico o sindical vy el de
prestacién del servicio militer obligatorio,

4. Se computari la antiglieded en razén de log anos de
servicio prestados en la Empresa, estimandose. por tanto, el

omipe prestade durante el periode de prueba y como tempo-
rere, eventual o interino, cuande un productor asi clasificado
pasase a ocupsar una plazs como fijo,

5. Eu el caso de gquo un {rabujador cosase en la Empresa
pur sancién o por veluntad v postericrments veolviese g in-
sresar, el compuio de antigiedad se cfeciuaria w partir de la
fﬂha de este ultimo ingrese, perdiendo todos ios derechos de

antigiedad anteriormentie adguiridos,

8. E! sularic buse de calificucion a tener en cuenta para el
culowle de ia totabdad de laos aumentos pericdicos por afios de
survicio sera el correspondiente a la categoria laboral que em
cads momento se disfrute.

7. Las citados aumentos periddicos comenzaran a deven.
garse a partiv del dia 1 del mes en gue 86 cumpia cada uno
de los periodos computables,

Art. 14, Gratificaciones especioles —Anualmenie el perso-
nal tendra derechoc & una gratificecién especial en la cuantia
de unag mensualidad del salario base de celificacién mas los
aumenios por aifos de servicies, 8 hacer efectivas coincidiendo
con fa fiesta de Exaltacion del Trabajo y otros treinta dias con
fa fiesta de la Natividad del Ssior,

El personal gue ingrese o cese durants el afio, el temporero,
el interinc y el eventual, percibiran dichas gratificaciones es-
pecigles ¢n preporgion al liempo trabajado.

Art. 15. Trobajoe de categoria superior —#A pelicion de la
Empresa el trabajador deberid realizar trabajos de categoria
superior e la suya. ElP personal afectado tendri dereche a &
retribucidn correspondiente & los irabajos gue realmente des-
empefia, percibiendo en esie ecaso dicha retribucion desdae el
primer dia.

Este situacién no deberd prelongarse mas de seis meses
ininterrumpidamente,

Art. 18, Trobajos de calegoria inferior.—5i per necesidad
de la Empresa se destinara un fvabajador & labores correspon-
dientes & categoria profesional inferior a la suva, debera reall-
zarse conservando et salarie asignado a su categoria,

Art. 17. Trabgjos nocturncs.—E! personal que trabaje enirs
fas vieinte v las sels horas percibira un suplemento por trabaje
nocturno eguivalente al 25 por 100 del suealdo o retribucién base
de caltficacion de su categoria profesional o a la superior gue
teviese asignada. Hay que distinguir los siguientes supuestos:

1. Quien irabaje dentro de lus indicados por tiempo gue no
exceda & cuatro horas percibira la bonificacién solaments sobre
ias horas trabajadas entre las veintidés v Ias seois.

2. Si ilas horas trabajadas en el perindo nocturne exceden de
vuatro, lw bonificecion que se ecstublece se percibira por el total
de ia jornada realizads.

De estas honificaciones se excepiiian aquellos trabajos que
por st indeole han de realizarse normalmente de noche,

CAPITULD Vi
JOnNaTD.8, HORAS EXTRAQRDINARIAS Y VACACIONES

Art. 18, Jornada-—Serad de ocho horas diarias o cuarenia
v ocho horas semenales, excepto pars el personal administra-
tlve, que serd de cuarenta ¥y cinco, pudionds acordarse on &ni-
bos supuestos el compute semanal conforme a lo esiablecido en

la Ley de Jornada Maxima Legal de 1t de julic de 183i.

Art, 18 Queda excluide del régimen de jornada de ocho
horas diarvias ol trabajo de los Porteros v Vigilantes, que podran
trabajar hasta un méximo de sefente ¥y dos horas g Is semana,
con un abono o prorrata de su salario ordmar:o por las gus
excedan de cuarenta vy ocho.

En los casos de los trabajaderes cuva accidn pone en marcha
7 cierra gl trabaye de log demas. se estard a Io prevenide en
el articulo 19 de la vigente Ley de Jornada Méaxima Legal,

Cuando et personal fuera zetribuide a tarvea Jas Ewmpresas
fijaran la kora de iniclacidn de su jornada, gue podra o no
coincidir con la fijada para el reste de los productores, finali-
zando una vez realizada la misién diaria asignada.

Art, 20, Horgrio. --Las Dmpresas someferdan a la aprobacidn
de la Insgoceisn Provineial de Trabajo de su demarcacidn pro-
vincial el correspondients horario de trabajo de su personal.
Sera facultad privativae de la Empresa organizsr los furnos y
releveos y canibiar agudlies cubndo lo crean necesarie o con-
venients, sin mas limitaciones gue las legales v las fijadas en
estas normas de trabajo, asi come la de obtener permise de ia
Inspeccién roferida cuando suponga cambio de horario.

Log cuadros horarios se expondrin en el {ablén de sanunciocs
del cenlro de trabejo. Del misime modo se hallard expucsio el
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calendarieo laboral publicado por la Delegacion  Provincial de
Trabajo, as{ come sl de las fiestas recuperablas, ne oficinles,
acordadas por la Emprssa y el Jurade ‘o Exlages sindicales,
quienes de comun acuerdo fi;s.ran ia.s modalidades de recu-
peracién de las mismas,

Ari. 2. Hores extraordinarigs.—Deniro de los limiles se-
fialados pur la Ley de Jornede Maxima Legal podran trabsjarse
horas extraordinarias, que se abonaran con et récarge -del
0 por 100,

Estos recargos giraran sobre ai sa}arw hora . determinado
por la siguienie férmula: . o

©425 18 4 A)
S H s —
z.e72

Detatlle:

425 — 385 dias afisc natursdl mds gratirmacmnes Exaltacuﬁn
det Trebejo y Natividad del Sefior.

5 = Selario base de cal;ﬁcacu’m

A = Antigliedad.

2.272 = Horas efectwamenta traba}adas ai ade segun lo si-
guiente: : :

385 dias a:‘m nelural.

52 domingos. .

8 festivos no recupérables.
21 vacaciones roglamentanas,

284 diss por ocho’ horas de u‘abaw*z 72,

Eo los trabajos por eguipe, le Hbre aceplacion indiudual pare
In prestacién de horas exirecrdinarias vendrd: siempre condi
cionada & Ia decisién, por mayorfa, de los gue:integran el
equips o servicic. afectado. Asimistic, cunndo por. circunsian-
cias especiales no se hubiese concluido.. & & finalizacién de la
jornada ordinaria, ef proceso da pmduccwn programado, los
productores gue prestaren su servieie én pusstos afectados por
dicho proceso deberin realizar laa horms exirsordinarias pre-
cisas para su conclusian, al objeto de: eviter queé se. ;petiudiguen
laa primeras matenas o pmdustos aemie&abaradbs en. curso de
{fabricacion.

Art. 22, Vacaciones—Los trabéiador-‘es de estas Emprfeﬁas
tendran detecho al disfrute de veintién dias naturales de vacs-
otén anual, mis un dia por afio de servitio hasta. un maximo
de veinticinco, ¢llo contado. a pariir de ¥s focha G entrada en
vigor de esta Ordenanze. Su- disfrute serd dencedide. poi ia
Empresa fuera de ia carnpafia. Se mspsiaran Ias cénd:mones
mas beneficiosas existentes,

£l personal tijo porcibiré una gratzf;cactén de d:ez dfa.s de!
ealario base de calificacion, més &nug&edud at comenzur el
disfruie de sus vacaciones,

Piche grafificacién no serd computabxa ni para la cotizacién
de la Seguridad Sociul ni mingun elro efécto,

CAPITULG VHI
ENFKRE{ED&DES, LICENCIAS ¥ Ex(‘EDF".-‘('US

Art. 23, Enfermedades. Indemnimcmn geandmica comple-
mentarid.—Aparte do lo establecidd 'ai respecto en las dispo-
sicienes sobre Seguridad Social, iEs Empresus abonarsn a los
trubajadores fijos & su servicio en beja por enfermedead ne pro-
fesional una mdemnizamén completuenidria hasta sicanzar el
100 por 100 de su salario base de calificacién duranis sl plaza
maxime de un afo ¥ siempre que el process fuese'de duracitn
superior a siete dias. cilo previa confirmacion del servicio mé-
dice de Empresa o facuitativo designade por éstu.

Regerva del puesto de trabajo.—Al personal fijo sp le reser-
varda el puesto de trabaje durente des afos come maximo desde
la fecha de baju.- Pers los trebajadores eveniuales, intarings

. ¥ temporeros o de campaiia la reserm de! puesto dirara lo que
el contrato,

Art, 24, Licencias. -—Sohcnandolo con :la -posible anticipa-
cién, las Empresss concederan s sus trabapadoreq permisos re-
tributidos con el salarig inicial regiamentario o base astablecido
por pacto colectivo por alguno de'los moaiives signientes,” du-
rante Jos periodos gue se indican y de scuerdo con las ¢om-
diciones que se especmram .

a) Dos dias naturales en los casos da muerte dei cényuge,
ascendiente, padres petiticos, descendientes’ o herinanos, Dicho
plazo es amplinble hasta un méxime de. siete, segur;, }as cirouns-
tancids apreciadss por ia Empresa, ' :

Dos dias naturales en los casgs de enférmedad grave det

conyuge, padres ¢ hijos y alumbramiento de espose, plazo am-
pliabls tambidnx en Ja fornma y condiciones detalladas en el pa-
rrafe enterior, -

o Dijez dias. naturales en el supueste de matrimenio del
trebajudor fijo.

¢ E! tiempo necesario pera el cumplimientc de funciones
de caraster gindical o publice en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsl-
gulente justificacién de ia uiilizacion del periode convocado v
no exceda de cinco dias niternos o dos consecutivos en el {rans-
curso de un mes, salvo salidas fuera de Ia provincis, que seran
justificadas por la autoridad que convogue,

Art. 25, Execedencias.—Debera otorgarse por la Empresa a
ios trabajadores, a peticion de #stog, en los casos de nombra-
misnto para carge politico o cjercicio de carge en ls Organi-
zacion Sindical; por 'su parte las Empresas, en los dos referidos
casps, pueden imponer la excedencia forzosa cuando impidan
al trabajader dedicarse a su trabajo habitual., Esta situacion
de excedencia terminara al desaperecer las causas gue ia mo-
tivaron y ol tiemps gie durase se considerard como de servicio
active 4 los efectos e antighedad sn la Empresa.

Iguaimente, cuando se trate de Empresas ton 56 o mas ira-
ha)a.dores filos, se concederd la excedencia por un perfede de
seis Meses 3 un afe A aguellos trabejadores gue la soliciten,

‘siempre gue acroditen al menos cingo asios de antigiedad on

ia Emprosg y que of personal gus se encuenire en ial situacion
no excede del 3 por 10¢ de la plantilla total. Terminard &l cum-
pHrse el plazo para el que se concedid y ne se computard a
efectos de antigiedad.

CAPITULO IX
SALIDAS, DIETAS Y TRASLADOS

Art. 26: Salides. Distae —Cuando la Empresa precise qus
sus trahaiaderes se trasladen accidenialmente a localidad dis-
tinta de la de su residencin ¥ no consiiiuye su irahbajo, ademas
del salario gue sguélios perciben, deberan recibir 250 pe‘-se!as
diarigs en concepto de dielas,

De existir posibitldad de regreso a su residencis en el dw.,
Iz diet& sera de 125 pesetas.

No se considerardn traslades accidentales loz desplazamien-
tos de porsomal de disliibution gue realizan para el cumpli-
miento de sus fimiciones, siompre gus no sea pmmso pérnoctar
fuera de su domicilio,

Al‘t 27. Prasludos.—Fl {rasiado de un producior desde un
centro de {rabajo de le Empresa s ofro situado en locatidad
distinte podré realizarse, e sclicltud del Interesado, por nece-
sidades del servigie ¥y por mutug acuerde enfre el trabajador
y ld Empresa. - )

Cuando ei itraslado, previa aceptacian por parie de la Em-
presa, sp efectis a solicitud del interesade, aquéila podra mo-
dificarie la categoria y su retribucién si fuese de nivel inferior
en €l nueve puesto. Ei traslado no dara derécho a indemanizn-
cién alguna por los gastos que el cambie de residencia le ori-
gine.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan. a juicio de Ia
Empresa, éaia podra imponer el trasiade, excepto & los truba-
jadores con gquince afios al! menos de antig@iedud en la Empress
y por una sola vez, pero. conservando el trabajador tedeos sus
derachos en lo concernisnte & su categorig y retribucion. En
este supaesto, el productor tendrid derecho a que s le abeonen
los gastos de . trasiade, tanty propios come de sus familiares y
enseres, percibiends ademdas una grstificacion -equivalents a
tres mensualidades de su salario.

Adernas, en este supuesto, las Empresas facilitarédn al tra-
hajador una vivienda de caracteristicas analoges a la gue dis-
frutase per el mismo¢ haber mensual que viniese abonando,
Caso de que al irabajador no interesara el truslade, podri res-
cindir su centratc de trabajo percibiendo la indemnizacién co-
rrespondiente.

Efectuandase el trastado por mutuc acuerdo entre Empresa
y trabajador, habra de esiarse a io convenido por ambas partes.

CAPITULO X
PREMIOS, FALTAS ¥ SANCIONES

- Art. 2R. Las Empresas a guienes obliga la redaccidn del Ra-
glamento de Régimen Interjor detallaran en el mismo la forma
de  premisr la conducis,  laboriosidad y condiciones sobresa-
lientes del! personal.

Las faltas cometidas por los trabajadores se conmdemmn
jeves, ‘graves © mMuy graves, en atencidn & su naturaleza.
Se consilerarin como leves las falies de puntualidad, las
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discusiones wiolentas con los comparhieros de trabaje, ia falta
de aseq v limpieza, el no comunicar gon antelacidn, pudiendo
nacerio, la falte do asistencis al trabaje y coalguieva otra de
natursleza andiogha

Seran consideradas como faltas graves las cometidgas contra
la discipling d=l trabajo o conira el respelo debide a sopericres,
compaieros ¥ snbordinados, simular ja presencie de ofrg ira-
baiadar firmando poer éf, ausentarse del centro de trabmjo sin
licencia dentro de la jormada, fingir entermedad o podir permisu
slegamdo ouusas no existentes, la inobservancia de las medidas
de seguridad e higiene en el trabajo y, en general, ia reinci-
dencie en fallas lsves dentro del término .del afio ¥ cuanias de

" caracteristicas analogas a las enumeradas,

Se consideraran lslins muy graves el fraude, nurio o roho,
tanto & la Empresu como a les cn}npaﬁm‘os de trabajo; los
malos tratos de palabra ¥ obra, o la falta grave de respeto ¥
consideracion a los Jefes o & sus lamiliares y & los comparieros
o subordinades: la violacién de secreios de la Empresa, la em-
briuguer vy hiuwsfemin habituales v Ias de natursleza sndlogs.

Art. 29. Las sanciones guoe puadan impoperse en cadin caso,
segtn la falta, seran luy siguienivs:

Por falias leves: Amonestacion verhal, amonesiacion escrits
o suspension durants un dia de trabajo v haber.

Para las faltas graves: Suspensién de empleo ¥ haber de
dos a guince diss. recurge hasia ol Jdobla de fos afios que este
Heglumento establece para auMentos pbr afos de servicios, in-
haintitacion por plaso no superior 4 cuairo aios DAPR DASET @
calagoria superior.

Pare las faltas muy graves: Pirdida temporal o delinitiva de
Ia caiogoria, suspension de clopico y suclde por mas de guince
digs hasta sesents y despido,

Art. 30. Los sanciones gue en ol orden laboral pueden im-
ponerse Seoenimnde sin perjuicio de pasar el tsnto de culpa a
ios Tribunades, cuando l1a falta cometida pusda constituir un
delifo o dar cuenta a las autoridades gunbernativas, si proge-
diers,

Art. 3.
gue anteriorminge se
ELLCHLES [I00as:

Tramitacion —Para la Imposicion de las sanciones
cstubleoen s tendra en cuenta las si-

Corresponide ol Jefe de 1o Emprer o persona en quien de-
legue la faculiad de imponer sancienis por fabhas leves, graves
o muy Sraves.

S oobyorvaran las digposicicncs contenidas en ias secciones
primcra, segunda v teroera del tituln B odel libro U det texto
arlicuisde II de la Ley de la Scguridad Social de 21 de aorid
de Lakad. ’

Art. 32, La Empresa anotars en los oxpediantes personales
o en los Hbros correspondicntes Jas sanciones por faltas graves
O InUY graves bmpuestas s osus brabuaiadores, haciendo constar
asimisime las reincidencias en faltas leves,

El Heglamento dr Régimen Inlerior detsrminard los ousps
y condiciomes en que la conducta ¥ Actuacion del sancionsado,
posteriores & la falia, deba producir ia cancelacion de la nota
dosfavorable, yue, en lodo caso, so copsiderara anulada trans-
curridn wir afno sin haber reincidido en nutve sancion, tratan-
dose de faltas leves; sise tratase de faltas graves o muy graves,
el plaze anteriovmente indicado sv elevara a ‘ves v Ciznco anos,
respeckivamento.

fos impories de las sanciones gue pudicsen Lapsaerss Como
conscouencia de lo dispuesto anteriorments, siempre gqae la
irnposicion de tales sancionss ne llevase consign i necasidad
de sustituir al trabujador sancionsdo por otra persons o perso-
nas, habran de ingresar on ol Fondy de Garantis de Accidenies
del ‘Trabajo., a tenor de la Orden de 28 de diciembee de 1388,

Ari. 23 Sanciones g o Empresq.—Las Delegucionss de Tra-
halo podran sancionar a las Empresas gue infrinjan las pre-
sentes Ordenanzas con multas de hasia 25000 pescias o pro-
poner a la Direccion Genersl gue eleve su cuantia en casos de
reincidencia ¢ cuando asi lo aconsejen la naturaleza ¥ <ircuns-
tuncias de ia falww o de los infractores. Contra las sancionss
impuestas & las Empresas caben los recurses gue eszablece la
legislacion vigente.

En estos casoes, la Direccion Generzl de Trabajo, ademas de
imponet la Suancith econémics pertinente, podra preponer el
cese de los Jefes, Directores generales o miembres def Consejo
de Administracién responsables de la conducia de ia Empresa, y
el Gobierne, a propuesta del Mixisiro de Trabajo, podra acordar
st inhabilitacién temporal o definitiva para ocupar agquelios
CHIZDE U oires semejantes o de jefalurs en cualguisr Empross,

Art. 34. Cuasndo en una dependsncia de la Enipresa se faite
reiteradamente 8 los precepios de esta Reglamentacion o de
las Leves reguladorns del trabajo, el Jofe de la misma incurrira
en falta muy grave ¥, sparte de la swoncion adecueda gQue a s
Ewpresa puude imponerse, puldri ser inhebilllade temporal o
definitivanenis, como en o} articuio anterior sc determina,

CAPITULD XI
Hrooamento oE HEGIMEN INTERICR

Art. 35. Las bmpresas sujetas a eslas Ordenanzas con as
de 50 trubajadores a su servicio vienem ohligadas, en ] plazo
muxime de un mes, contado desde el dfa de la insercion de
las mismas en el «Boletin Oficial del Estados, a redactar un
Heapglamento de Régimen Interior, en &} gue, ademés de las pe-
culiaridadas propias de la actividad & gue se dedigue ia Em-
press, ha de contener cuants subre el parlicular dispone el
articuio 22 de i Loy de Conlrate de Trabsjo y exige el des-
arrolio de i presente Reoglamentacidn.

Art. 38, El provects de Beglaments inlerior se presentars
por cuadruplicado anie 13 Direccion General de Trabajo, s ia
Empraza dessnvuelve sus actividades en dos o mas provincias,
v ante la correspondiente Delegacién de Trabaje, si Gnicaments
se desenvuelve en una. Al Regismenrto 5¢ acompafiary la plan-
tilla v escalafones del personel al servicio do ia Empresa en el
moments de su prescntgeion, asf vomo el informe del Jurade
de Enipresa.

En su tramilacion se ajustard a las normas del Decresto
20-196F, de 12 de pnerv; Order de 6 de febrera del mismo aho,
¥ demas giisposiciones compliementarias.

Art. a7, El Reglumente de Régimen Interior de las Empre-
SRy, wna ver aprobade, debera colocarss en sitio visible de los
centras de trabajoc para conocimiento de los trabajadores en
genersl, quedando las Empresas obligadas & aclarar a 65tos
cuantas dudas puedan tener sobra la aplicacion de sus pre-
cepics. Se remitird por la Empresa 8 la Qrganizacion Sindical
una copgia del Heplumenio de Régimen Interior una vez que
fiaya sida aprobado.

CAPITULO XL
SECURIDAD E HIGIENE EN 1 TRAHAMD
Art. 28, las industrias afectadas por esta Reglamentacion
cumpliran tes disposiciones de caracter gensial dictadas sobre

prevencion de accidenies e higiene del {rabejo y en particular
tas de la Ordenanzg CGeneral de Seguridad e Higiens en el

Trabajo e 8 doe marzo de 1871,

Art. 33 En loy Reglamentos de Régimen Intericr de las
Empresas deberan inciuvirse aguellas medidas de seguridad e
higivne de aplicucion especial a lw indele de los trabajos ¥ ope-
raciones de guo se trate al objete de obiener las maximas pa-
rantlas pura la salud v la vida del personal Se determinaran
tambign las sanciones que por incumplimisnio de Ila dispuesto
's.obreleste particular puadan imponerse al personal ¥ asimismo
los premios v estimulos para uquel que se haya distinguido por
su actuacion en spguridad e higiene,

CAPITULG X!
{HsPoLIUIONES YARIAS

Art. 46, FParticipacion en beneficios —Con el caracter ds
participacion cin bensficios, las Empresas abonaraa & sus ira-
baiadores una gratificacion equivslente & guince dias de salario
base de calilicacion, deniro del mes de enero de cada afig, en
relacion con #f aho gue bimediatamente le preceda,

Esta gratificecién ia percibirén en proporcidn al fiempo tra-
bajado quienes huyan ingresado o cesen durants el ano, el per-
sanal temporers, ol inlering ¥ el eventual. :

Art. 21, Condiciones mds beneficivsas —Debido al caracter
de minimas gue tienen las disposiciones de esta Ordenanza, se
respetaran las condiciones mads beneficiozas gue, consideradas
en su conjunte, disfrute el personat a !a publicacion de la
misma, .

Las mejores condiciones o retribuciones. gratificacionss ex-
traoradinarias, incentives, pluses, etc.. que ias Empresus hubie-
sen otorgado voluntariuments ¢ por pacto individua! o colective
& sus trabajudores, se consideraran absorbidas por las nusvas
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reiribuciones gua ahora sc establecen. Se excluiran. sin em-
bargo, del computo de salerios; a este solo efecto, ias gratifi-
caciones exiracrdinarias con motivo de las fiss/as de Exalta-
cion del Trabajo y Matividad dol Sedor vy los aumentos por anios
de servicio.

Art, 42. Prendas de trabajo —Las LEmpresas facilitaran dos
prendas de trabape, una de inviermo v ¢ira de veranc, cada
dos afos, a los Ordenwmnzes, Porteves, Vigiluntes, personal de
fabricn y de disiribucidn. Cuando las Empresas exigiesen wnd-
formes, éstos serén 8 su cargo.

Ary. 43 Trobajo en domingos y {fesfivos.—Se prohiben los
trabejos de produccion v disiribucién en todos los domingos
del afio. Esto no obstante, lo Empresa podra establecer un servi-
clo espacial limitado de trabajo para cubrir las incidenclas que
pusdan producirse.

La prohibleién no afecta a los dias festivos del perfade de
campania ni a los acontecimientos especiales gue precisamente
se celebran en domingos v feslivos, tales comoe ferigs, depories,
toros, ete.

DISPOSICIONES THANSITORIAS

En el plazo de ires meses, a pariir de la publicacion de esta
Ordenanza cn el «Bejetin Oficial del Estado-, Ins Empresas a
aque afecta procederan sl encuadramiento do {odo sa personal
en las distintas especialidades y categorias Iahorales sefialadas
e la misma. A dicho efecio se deberd atender a ias condiciones
cael individue v a la funcién gue realice. cualaulera gue sea la
denominacion con gue se distings su aciividad y siguiendo lus
orientaciones ¥ normas de Ja presenic Ordenanza.

Las Empresas estdn oblipudes 8 comunicar a su persenal
la clasificaridn profesional gue Ies hava sido asignads ¢ Ios
-trabajadores gue se considersn injnsiamente clasificados po-
dran reclamer contra la misma ante la. Delegacion de Trabaie
respectiva en €] plazo de diez dias, a partir de ia fecha en que
ia Empress se lo haya notificado. El Delegade de Teabajo dic-
tara lg resolucidéy oportuna y contra Ja mitma oabra resurso
ante la Direccién General de Trahajo.

BISPOSICION FINAL

Quedsn dervgadas cusntas disposicionoes, bases, acuerdos
o Heglamentag havan sido dictedos con antervioridad para re-
gular les releciones de trabajo en estas Fmipresas y cuyos pre-
ceptos s¢ opongan & la presente,

CORDEN de 12 de junio de 12 por fa gue =e asi-
mite, o tos grupos de Tarifa de Bases de Cotizacion
dal Regimen General de lo Seguridad Zccial, las
categorias profesionales confenidos en los Ordenan-
zas laboroles para Radio Ngeoionol de Espoada y
_Television Espanocla, de 14 de julio de 1871,

lustrisimos gedoeres:

S ha plameado ante este Mindsterio Ia cuestion relativa A
la asimilacion & la Tarifa de Bases de Cotizacion sl Nezimen
General de la Seguridad Sccia! que deba aplicarse a las cate-
gurias profesignales confonidas en las Ordenenzas Luaboralcs
parz Radip Macivnal de Ezpann y Televisién Espanoly, aproba-
das por sendas Ordenss de 34 de julio de 1971,

Parg llevar a caba las asimilacionses cifadas se ha estimado
procedente considerar las contenidnas en la Orden de 25 de junice
de 1863, el Dacreto 5671963, de 17 de enero, ¥ sucesivos Decretos
aprobateorios de grupos de ocofizgcion, v las calilicncioues apli
cadas 8 cadn catemeria profesionst, woeieclos salariales, por lkes
Ordenanzas Jahorates arribo ciadas.

En su virrud,

Este Ministerio, en usoe de las faculindes gue le confers el
numera 4 del articule ¥3 de la Lev de la rvivinad Socinl, de
21 ¢de ahvil de 1983 a propuocsta de g Direccidn General de ia
Beguridad Sccial, nide la Dhreccion Gensral de Trabajo ¥y provio
informe del Smdicats Nacdiona! de Prensa, Radis, Television
y Publieidad, ha tenido a bien rispohar: -

Aviicule 1% Las categorias profesionales con
Ordenunzs Labored purg hedie Nacional de Eig
o de 1671, gue o continnacion o relacionan,

ladas & les grupns de rotizacion gue se indican:

£n
i, do 1t
quedan ashni-

tenidas

Grupn L3rupn

Catpgorin profvsivnal CCumrezoria prafeionsl e onii Categorin proefesinaal de coti-

ZHCN ARIOMGH
Ingenioro Superior de Tolecomu- Teontcr Tspecialista de toma de Tirulade supesior ., 1
nicacidn de #scense ... 1 csendda L ks Titulado Adfedic 2
Ingeniern Superior de Telacomu - Healizdor ea:tza!u_" ............. 3 Traducior de primoecs 3
nicactdn de ingrese ... .. 1 i Renlizador o % Traductor dr seginda B
ingeniero Térnice de ascenso .. 2 i Tesnice do ‘Slarrunzoamr ¥ gg Traductor de tercera ... 5
Ingeniers Técnice de ingreso ... 2 i Momtale L Intédrpreic rvecepcionista .l E
Encarpado Técuico Supecior b | borwior Superier 2 Dalinesnts p:'u_vecf.ista 4
Encargade de Servicios Técnicos *obacutor o pilmers 2 Delincante . L 4
de primera ... 3 Locutor .. s 5 ‘Auxiliar de Delinencicn ... .. 7
tncargado de Serwcms aecnlccs Themica Sunmma" de Conteol v Fotograln . . ... s 8
de seegunda ... 4 Soaido e 3 Medico ... L 1
Técnicos de primers vy aegundd 4 Técnicn Principal dr {,onuol v Ayvudante Teécnico banifario | 2
Auxiliar Tecnico T Sonide . TN 4 Auxiliar Senituric .. 7
Jefs Superior de Pr cgmmacmn 1 Téonica de C'umrs,I ¥ ‘Sumcfu . 5 Capaioz . 4
Jefe de Programacion ... 1 Auxiliar de Conrrat vy Sonido 7 Oficial da primera o g
Redactor Jefe BRadiofénico . 3 dzfe administrativo Superior ... i v Oficiat de segunda . ]
Redacior Radiofdnico ... 3 Jete administrative de primera, 5 Auxilfar de oficio 8
Ayudanie de Programscion . 5 Jafe administrativa de segunda. " Conserie 8
Auxiliar de Programacién ... 7 Oficia]  adminislradive de  pri- Recepcionisia &
Redactor Jefe 1 Alera 5 Ordenanza . [
Redactor .......... t Ofir:al Guarda jurade 6
Jefe Superior de Lmlalones y gunds 5 Guardesza 8
Produccion . 1 Aucsiliar administrative ... . 7 Muozo 10
Jefe de Emisiones v Produccmn 1 Telclonists ... ... ... 8 Limpiadorn 10

Articuls 2.0

Las categorias profecionales contenidas en la Ordenanza Laboral
que a continuacidn se relationan, quedsan asimiladss & los grypos de cotizesion

para Televisidn Espafiola, de 14 de julic de 1871,
gue s indican:

Ingeniera Superior de Telecomu- Avudanis Flectronico de primera 5 Avudante de Laboratoric de 'pri-
nicacion de ascense ... 1 Avudanie Electranico de segtmda 3 WeEra ... 3
Ingeniero Suporior de if_lecomu- Auxilinr Técnice ... 7 Ayudante dn Labma\m;o cle B
nicacion de ingreso ..., 1 1écnico de Laboratorio Supu o, a EUNGE ... 5
Ingentero Técnito de asceanso .., 2 Téenico do Laberatoric de pri- Auxiliar Tecmro . ?
Ingeniero Técnico de ingreso ... 2 mera ... ) 2 Programador Suvperiov 1
Téenico Electrénico Superior .. 3 Técnico de Laboratorm de 5. Progromadoer ... 3
Téenico Flectrdnico de primears. 2 gunda ) 4 Programader- -&d:m*ador 4
Téenico Electrénice de segunda. 4 Técnico de Laboralorlo da ter- ! Avudente de P;ogramucwn de
Técnico Electrénice de tercera .., 4 CEFR  viitievririsrnirnnnen 4 BADIEE oo ivinniansennas 5




