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civs de la Direccidn e 1(1‘11 de Hellns Artes referentes a poli-
Lica musical,

Siendo la Comisaria General de 1la Musica un 6vgano consulti-
vo, planificador y de gestion especializads de la Direccidn Ge-
neral de Beilas Aries en maleria musical, ¥ a la vista ds la
amplitud lograda hoy por las diversas Decenas y Scrmanas ds
misica, Campanas de conciertos y recitales, Festival interna-
cional de Musica y Danza de Granada, Curses de invesligacion
v especializacion musical paTa vompoesitores s intérpretes, clcé-
tera, so hace verdaderamenie urgente el eficaz funcionamivnto
del Consejo Asesor de la Miasica, lanlo en pleno como &n Comi-
sign pormanenle, para hacer posible que la politica musical de
la Direccion General de Bellas Artes cuoente con el asesora-
mianta eficaz de los diversos sectores y corrientes estéticas exis-
temes en la vida musical espaniola.

- En su virtud, & propuesta de la Direccién Ceneral de Bellas
Artes v previo cumnplimiealy del articule 130 de la Ley de Pro-
cedimicnto Adminiztrative,

Este Ministerio ha dispuesto:

£

Primerg. —FEl1 Consein Aseser de la Musica podrd reunirse
cn Pleno o en Comision permanenie.

Segundo —Fl Pleno continuard consliluido en la forma es-
izbiecida en el articulo 7.0 de la Qrden de 22 de enero de 1968,
e integrado por las personaiidades gue actuelmente lo compo-
nen. La Cofnigién Permanente tendra un Fresidente, nombrade
por el Ministro de Educacidén ¥ Ciencia entrg las personalida-
“des que forman parte del propio Consejo Asesor de la Musics:
zera Vicepresidenie primero el Comisario geneoral de 1la Musica;
Vicepresidente segunde, ol Suhcomisaric Tegnico de la Comi-
saria General de la Misica; Secretario, ol Jefe de la Seccién
de Actividades Musicales de la Direccion General de Bellas
Artes, ¥ Vorales, el Director de 1la Orquesin Nacional y cuatro
personas msimismo designadas por el Ministro de Educacidn
v Clencin enire compositores, criticos musicales o inlérpreles
de relevante personalidad.

Terceroc—El Consejo . Asesor de Musica, en Plene o en Co-
mision permanente, serd preceplivamente oido en laz propucs-
taz que a la Direccion General de Uellas Artes eleve la Comi-
sgria General de la Musica despectlo de la programacion de Tos
conciertos de la Orguesta Naciopal de Espafa, actividades in-
ternacionales de Ta miisma ¥ preparacion general de los Festi-
vales, Decenas, Semanas v ciclos da conciertos organizados por
Ia Direccién 'General de Bellas Artes, sin perjuicio de las com-
pelencias administrativas ‘ltrnbuula% a cada uno de ¢lles o a l1a
propia Direccion General.

Lo digo a VV. Il para su conccimiento v elbcios.
Dios gusrde a VV_ IL
Madrid, 8 de junio do 1672,

VILLAR PALASI

Ilmaos. Sres. Subsecretario de Edufacmn y Ciencia y Direclor
General de Beillas Artes.

MINISTERIO DE TRABAJO

GRODEN de 13 de junio de 1872 por o gue se consti-
tuye en o Direccitn General de 1o Segurided Social
un Grupo de Trabajo para lo creacion de lo Mutua
lidad Loboral de Trubajadores Agrarios,

Nustrisimns seiores:

La disposicién final séptima def {exio refundido de las Leyes
381966, de 3l de mavo, ¥, 4171970, de 22 de -diciembre, aprobado
por Decreto 2t23/1971, de 23 d2 julio, sobre Régimen Especial
Aprario de la Seguridad Social, encomienda al Gobiorng gus,
con curacter de Hegimen Especiul de la Seguridad Social, esta-
blezca ln Mutualidad Laboral de Trabajudores Agrarics, en la
qua quedarin comprendidos 1os trabajadores por cuenis prapia
g aukdmomos a los que no alcance la secion protectora estalble-
cida para estos trabajadores on el citado lexto relundide.

A fin de facililar la decigén del Gobierno, resulta ac¢onse-
jable la realizacién previa de los esiudivs gue puedan servir
de base de partida para el establecimienio del Régimen Especial
previslo, Por ptra paiie, parece conveniente que en la realiza-
cién de tales estudins tomen parte representaciones de los dis-

| al Régimen General de la Seguridad Social,

tintos Organismos quc puedan resultsr alectados por la crea-
¢idn del citade Régimen Especial.

En virtud de lo expfiesta, se procederd a le creacidn ds un
Grupo de Trabajo que, bajo la presidencia del Directer genaral
de la Segzuridad Social o persona en quien delegue, quedara in-
tegrado por un representante del Ministerio de Hacienda. ires
representantes del Ministaric de Trabajo, dos del Ministerip de
Agricultura, dos de la Hermandad Sindical Macional de Labra-
dores y Ganaderos, dos de la Mutualidad Nacional Agraria de
la Seguridad Sccial y tres de libre designacidn de este Minis-
Lerio. '

Lo que digo a VV. 11, para siE conacimienta y efectos,

Dics guarde a VYV, II.

Madrid, 13 de junie de 1972,

DE LA FUENTE -

limos. Sres. Subsecretavio del Departamento y Directar general
de la Seguridad SoMal

ORDEN de 30 de junio da 1972 por le que se es-
tablece la escale de normalizacién de lds bases
de colizacion, prevista en el numero 1 del articy-
lo 5.° del Decrety 1645/1972, de 23 de junio, en
materic de colizacién a! Régimen Generol de o
Seguridad Social,

Tlusirisimos senores:

El Decreto 1645/1972, de 23 do junie, en materia de cotizacidn
pravé en el nua-
mero 1 de sk articulo 5.° que la base complementaria individual
de cotizarién corrcspondiente a cada trabajador se normaliza-
ra mediante la aplicacion de ¢na escaTa que sera aprobada por
el Ministerio de Trabajo.

En su virtud, previo informe de la Organizacién Sindical,
v a prupuesia de la Direccion General de la Segurided Social,
este Minisierio ha lenide a bien disponer:

Articulo 1.° De acucrdo con lo previsto en el numero 1 del
articulo 5.° del Decrcto 1645/1972, de 23 deo junio, en materia de
cotizacién al-Hegimen General de la Segurided Secial, la escala
para la nmormalizacion de la base complementaria individual -
de cotizacién que corresponda s cada trabajador serd la si-
guiente: :

Términops Términos

Nimere Pc:cta: Himeara Pe‘se?as
1 150 3 4.800
2 300 . a3 4,950
3 , 430 . 34 5.100
4 600 35 5.250
3 750 36 5,400
a8 00 37 5.550
7 1.050 38 5.700
8 1.200 39 5.850
g 1.150 40 6.000
10 ) 1 500 41 §.150
11 1G5 42 8.300
12 1.500 43 8.450
13 1.950 44 8.600
14 2.100 45 a.750
15 ' 2.250 46 §.900
16 2.400 47 7.050
17 2.550 43 7.200
18 2.700 49 7.350
19 2,850 50 7.500
20 : 5000 51 7.650
21 3.150 . 52 7.800
22 3,300 . 53 7.950
23 3.450 . B4 8.100
24 3.600 56 8.250
25 . 350 56 8.400
2 3.800 57 8:550
27 4,050 58 8.700
28 4.200 59 8.850
29 4.350 a0 9,000
an - 4.500 61 5150
31 4.657 62 9.300
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Términos Términos,

Nimero Pesgtas Nimero Pesatas
83 8450 83 12,450
84 8.800 - 84 12,500
85 . 8.750 85 12.750
a6 9.900 a8 12.900
87 10.056 87 13.050
838 10.20¢ 88 13.200
3] 10,330 i3} 13,3507
70 10.500 90 13,500
TE 10.450 ar . 13.650
72 10.800 92 19.B6G -
73 10.950 93 13,850
T4 11.100 84 14.100
5 11.250 85" 14,250
78 11.400 o6 14,400
Yl 11.550 [ 4 14.550
78 11.700 a8 14.700
ki) 11,850 ap 14,850
B8O 12000 100 15.800
Bl 12.150 181 1h.IED
82 12.300 102 15.200

Art, 2° La eplicacién de Is escala dc normalizacion, esta-
hlecide en el articulo anterior, se llevard e cabo teniendo en
cuenta las sigulentes reglas:

Primera.—la base complementaria individual de cotizacign
que corresponda al trabajador en cada mes, como diferencia
entre Ia cuantia total de su bess de cotizacién durante el mis-
mo ¥ el importe de le base terifada a la qus esté asimilada
su categorfa profesional, pasard a tener la cuaniia asignads
el término de s escala que, de no coincidir con ninguno de
#Hos, B¢ encuentre mas proxima; si la cuantia de iz base com-
plemsntaria individual equidistase de dos términos consecu-
tivos da la escale, se aplicarq e} inferior. ’

No obstante, no se efectuard normalizacion, en el supuestc
de que ls base complemantaria individual sea iguel en su cuan-
tia & la de la base tarifada que corresponda al trebajador.

También se tomard la cuantia de la base tarifads que co-
rresponde al trabajador, como base complementaria individual, -
cuando- el importe de ésta no coincida con aquélla, pero esié
més préxima de slla gue de ningune de los términes de la
egcala o eguidiste entre la indivada base tarifada vy alguno
de dichos {érminos, ’

Segunda.—Se estoréa a lo establecide en la regla anterior,
tante si Ja remuneracitn y la base tarifada del trebajador son
mensuales como en el caso de que ambas fuessn diarias; en
este dltimo supuesto, se tomardn las reiribuciones y las bases
tarifadas correspondientes al nomere de dias que comprenda lu
Hquidacién, :

Tercera.—Ss normalizara, conforme a lo establecido en Ia
regla primera. la base complementarie individual correspon-
diente n la paga extraordinaria de Discioche de Julio o de Na-
vidad, constituida por la difersncia enire el importe totad de
la paga de gue se trate y la cuentia de tantas bases tarifadsas
diariay, o treintavas partes de base mensuel, segin proceda.
comoe dias =ze sehalen para dicha page en la Heglamentacién
de Trabajo u Ordenanza Laboral,

Cuarta.—Dyrante el periedo comprendide entre el 1 de julio
de 1872 ¥ el 31 ds marzo de 1973, habréd de tenerse cn cuenta
que, conforme a lo dispuesto en el Inciso final del numere 1
del artieylo 3.° del Decreto 16431972, la cuantia de la base
complementaria individual, tanto si se refiere 8 un mes como
8i corresponde a la paga extraocrdinaria de Diecioche de Julio
o de Navidad, no podrd exceder del 100 por 100 del importe
de la base tarifada del trabejador para e} indicado mes o para
la paga extraordinaria, respectivamente.

Art. 3.° 1. Se cotizara oxclusivamente scbre la base de fa-
rife que corresponda a la catogorla profesional del trabajador,
sin qQue exists base complementaria individual ¥y sin aplicacién
de la escala normalizadora que se ostablece ¢n la presente
Orden, an los casos siguientes: )

a} Cuando la base de cotizacidn del trahajador coincida
.exaclemente en su cusntia con Ia de la base tarifada gue co-

rresponda el mismao, h

b} Cuando la hase de cotizacién del {rabajador no coincida
BNl SU cuantia con la de la base tarifada que le correspenda,
pera esté mas proxima de ella gque de ninguno de los términcs

de la escala, o equidiste entre la indicada base tarifada v al-
guno de dichos terminos.

2. Tampoco existira base complementaria individusl, ni apli-
cacién de la escala normalizadeora, en ¢l supuesto de que se
cotice por el tope minimop de cotizacidn, constituido por la cuan-
tia de! salario minimo interprofesionsal, que correspoida & la
edud del trabajador v, en su caso, & su condicion de aprendiz.

También se ¢otizara sobre el expresade minimo, en ia forma
indicada en el parrafe anterior, cuando la base de cotizaci6n
que resulte excedz de diche .minimo, perc tenga una cuantia
gue esté mas proxima 2 € gue al término de la escala norma-
lizadore inmediatamente superior, o cuando equidiste entre
uwmbos.

Art. 47 La escala estzblecida en la presente Orden se anli-
cara, asirnisino, con sujerion z las reglas en ella sefialadas, para
la normalizacién @e las sigulentes bases de cotizactén:

a) Base de cotizacion por las que se cotice sin efectuar su
division en base tarifada y base complemeniaria individual, en
razén a ser s cuantfa inferior a la de la base tarifuda corres-
pondiente, sin que se dé el supuesio previsto en el apariade bl
del numero 1 dol articule anterior.

b} Bases mejoradas de cotizacion, debidamenle mutorizadas,
que subsistan durantz &l periedo transitorie comprendido entre
el 1 de julio de i872 y el 31 de marzo de 1973, por exceder su
cuaniia del doble de la base tarifada correspondignis a la ca-
tegoria profasional de trabajador; si dicho excese fuese inferior,”
o igual, & 73 pesetas. no se cotizard sobre él i

¢l Bases meioradas de cotizacién que se autoricen duranta
¢l perindo transilorio indicadn en e apariade anterior.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a Ja Direccidn General de la Seguridad Social
para resolver cuantsas cuestiones pusdan plantearse en mplica-
cion de lo dispueslo on lg presenle Orden, que entrara en vigor
el dia I de jwlio de 1972

Lo digo a VV. IL para su conochmiento y efectos.
Digs gunrde & VV. IL

Madrid, 30 de junio de 1972
L]

DE LA FUENTE

Nmos. Sres. Subsecretario y Director gencral de la Segu_ri@ad
Social de este Ministerio. . .

-

‘ORDEN de 30 de junic de 1972 por la que se diziri-
buyen los tipos de cotizacidn al Régimen General
de ln Seguridad Social, establecidos o previstos en
el Decreto 1645/1972, de 23 de junio.

Ilastrisimos sefiores:

Fl Decreto 1645/1872, de 23 de juniec, sobre colfizacidén al Hé-
gimen General de la Seguridad Social, en los numeres 1 v 2 de
su articulo 4.°, flia los tipes de colizacién que han de aplicarse
a las dos partes de la base de cotizacién previstas eh la dispo-
sicidn transitorie primers de la Ley 2471972, de 21 de junio, ¥
en ]l namero 4 del mismo articule preceptiia gue tales tipos
seran distribuidos por el Ministerio de Trabajo enire las dis-
tinies contingenclas y sliuaciones, excepcién heche de Jas re-
tativas a eccidente de trabajo y enfermedad profesional.

Al lHevar a cabo le indicada distribucién ha de tenerse en
cuenta que, suprimida la existencla de dos niveles en la pensidn
ds vsiez, por el numerc 1 del articulo 4.° de la Ley 24/1872, ¥
dade que el primero de diches niveles estaha a carga de la Cuja
de Compensacién y Beasegurp de las Mutfualidades Laborales,
resulte preciso reestructurar la funcion compensedora consus-
tencial de dichs Entidad, de forma que se logre su més ade-
cuads actuacién.

En su virtud, a propuesta de la Direccidn General de la Se-
guridad Soclal, este Minlsterio ha tenido & bien dlsponer.

Articulo 1.° Los tipos de cotizacién al Régimen General de
la SBeguridad Social, con excepcién de sccldéntes de (rabajo
y enfermedades profesionales, fljados en los numercs 1 ¥ 2 dol
artfculo 4.° del Pecreto 184571072, de 23 de junio, en el 50 por 100
para la base tarifads y en el 10 por 100 para la base comple-
mentaria individual, gue intesgran l& bese total de cotizacidn,
so distribuiran pars la cobertura de lus distintas centingencias
y situaciones dc dicho Régimen General en le siguiente forma:



