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B, O. del E.—Num. 182

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de junio de 1972 por la que se dictan
normas de aplicacion y desarrollo del Decrelo 18457
1972, de 23 de junio, en maieria de cotizacion al
Reégimen General de la Seguwridad Sociaf.

Tlustrisimes sefores:

La dispesicidn final sepunda del Decieto 184375572, de 23 de
junic, sobre cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social, preve gue por el Ministerio de Trabaic ze dicten las
disposiciones gue estime necesarias para la aplicacidn y des-
arrollo de lo establecido en dicho Decreto.

En su virtud, este’ Ministerio, a propuesia de la Direcciom
General de la Seguridad Sccial, ha tenido a pien disponer

Articulo 1.®* 1. la hase de cotizacién para todas las con-
tingencias y situaciones protegidas por ¢l Régimen Genersl
incluidas las de accidentes de trabujo ¥ enfermcedsdes profe-
sionalas, estara constituida por 1a remuneracion total, cuulguicrs
gué pea su forma y dencminacién, que tengn derecho a per-
cibir el trabajador, o la que efectivamente perciba, de ser ésta
superior, por razén del frabajo quez realice por ruehta ajenn.

2. No ohstante, a efectos do determinar 1z base de cotiza-
clén, no s¢ computaran los siguientes conceptos:

a) Las dietas de viaje, gastos de locomocion. plus de dis-
tancia y pluz de traasportes urbanas.

bl Les indemnizaciones por fallecimiento v las corvespon-
dientes & traslados, suspensiones y despidos.

¢} Las cantidades que se abonen en concepto de guehranto
de moneds y las indemnizacienes por desgaste de utiles o he-
rramientas y adguisicién de prendas de irabsejc.

d) Los productos en especie concedidos voluntariamente por
las Empressas. )

e) Las psrcepoiones por razén de matrimonio.

) Las prestaciones de 1a Segurided Social v sus mejoras.

g) Las horas extraordinarias, salve para la coetizacidn por
accidente de trabajo y cnfermedades profesionales, gue si seran
computables. ’

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.° de la
Lay 2471872, de 21 de junio, sera nulo todo pacta que altere les
bases de cotizacién fijadas ¢n el presente articulo.

Art. 2° 1. Para determinar la base de cotizacidn corres-
pondiente a cada mes, se computaran ias retribuciones deven-
gadas duranta el mismo. En caso de retribuciones de pago se-
manal, Be compulardn tantas semanas como sibados tenga el
mes de que se trate, esto es, las retribucionss correspondientes
g veiniiocho o treinta y cinco dias.

2. Para la colizucion por las papas extracrdinarias de 18 de
julio ¥ Navidad, la base tarifada se calculara multiplicanda &l
namero de dias computados para la paga extraordiraria, caon-
forme a la Reglamentacion do Trabajo aplicable, por la consi-
guienite base diarie de la tarifs o lu treintava perte de 1o
mensual, segliin proceda: la base complementaria individual
cstarf constitufda por la diferencia entre el imporie toial de ls
paga extraordinaria y el de la base tarifada amerior, sin gue
la expresada diferencia pueda excedar del 1% por 100 de lu
indicada base tarifuda, La hase complementaria individual se
normalizara con arreglo a las reglas saplicablas en esta materia.

Art. 3.° 1. La base de cotizacion aplicable » In siluacion de
incapacidad laboral transitoria, duranta la gus conlings la
cbligacidn do cotizar, conforme a lo dispuestn en el ndmers 4
del articulo 70 de la Ley de la Seguridad Social, de =1 de abri
de 1906, estard integradsa por los sigulentes coneceptos:

al El resultudo de dividir por e! namero de dies & fos que
se reflere la cotizacién, el imporie de la base de cotizacion Jdsi
trabajador en el mes anterior &l de la fecha da iniciavién de
ésta, excluidos, en cuso de concurrir en sl primere de dichos
meses, 10s concepins remuneralorics gue se mencionan en 6l
upurtado siguiente, v

b} El importe de las pagas extraordinariss de 18 de julio
v de Navidad y de sguelios otros conceptos retributivos que
tengan una periodicidud en su devengn superior a la mensual
¢ que no tengan caracler pericdico, siempre gue scan satisle-
chos el trabajador por su Empresa durante la situacion de in
capacidad laboral iransitoria. ’

Z Pava la aplicacidon de lo dispuesto en ! pumero anterior,
st Lendran en cuenta las siguicnies reglas:

Primera.—FEl resultado de ja division indicada en el apar-
tado &} del numero anterior constituira Ja base diaria de coti-
zacién del trabujador cuando corresponda al misme una base
tarifada también diaria. de ser ésta mensual, el expresado re-
sulade se mulliplicara por treinta, para determinar su hase
do cotlzacion duranle lu incapucidad leboral fransitoria.

Segunda —Cuando el trabajador tuviera retribucidn nmen-
susl v hubiese permanecido en alta en la Empresa, en la que .
se encuenire en situacion de incapacidad laboral transitoria,
duranie tode el mas natural anterior a dicha situaciém, Ia hase
de cotizacion de ess mes se dividird por treinia, & efecios de
o establecido en el apurtado o) def ndmero anterior.

Tercera.—Cuands el trabajadar hubiera Ingresade en la Em-
moea on el mismoe mes en el gue se hava inictade la situacion
de incapacidad fuboeral fransitcria, se aplicura B ese mes o
egstablecide en o] sporiado #) del namero anterior v, £n oau

casn, lo sefiglado en las reglas precedentes, reforido sl indi-
cado mes,
Cuarla ~-El imporie de los conceptes relributives, gque e

mencinman &n el apartade b del nomere antecior, pasara & in-
tegrar fa base de cotizacion, del mes en gue Re satisfasan, re
sultante, conforme al apartado al de dicho mumero,

Quinta..—La base de cotizacion durante la situacién der ingapa-
cidagd lahoral lrunrsitoria ge disiribuirg en baze taviada v base
complementaria  individual, conforme a las normas de ca-
racter general.

3. Lo dispueslo en los niuncros [ v 2 del presente articulo,
excepto la nerma quinta del nitimo, serd de aplicacidn para
calcular la hase de cotizacidén para las contingencias de aeci-
dentes de trahajo y enfermedad profesional. A efectos de la
cotizacion por las indicadas countingencias, mientras el traba-
jador se encuentre en la situacion de incapacidad lahoval tran-
sitorin. Ins Empresss podran aplicar les porceniajes del g0
para incapacidad laboral transitorin y del 0.40 para invalidez y
muerte ¥y supervivencia, sefaladas en ol epigrafo 427 de lus
vigentes tarifaz de primas, aprobadas por Decreto 234871987, de
21 de sepliembre, cumlguiera gue fuese la calegerin prolesio-
nal v actividad del trabhajador.

4. T.a obligacidn de colizar conforme a lo dizpuesic en fas
normas anepriores se mantendra, tantu & at trabaiator e le ha
reconocide el derecha al pereibo del subsidio por incapacidad
lalwrral transitoria come si ne ha tenido derache a2l mismo por
o reunir las condiciongs requelridas al efecto,

Art. 4° La hase de cotizacion aplicable a la silvacion de
descinples, duranbe iy gue contindga la obligacidon de cotizar
con cargo af propio régimen de desempleo, conforme a lo dis-
puesto en el numero 4 del articule 70 ¥ en el articulo 173 de la
Ley de la Seguridad Social, de 21 de ahril de 13688, seri de
igual cuantia gque la base reguladora del subsidio de desempleo
que hava reconocide la Entided gesiors.

Art. 57 Para ol convenio especial con la Frtidad gestorn
¥ demas sifuaciones nsimiladas a la de alta, en {as que subsista
la obligacion de cotizar, la base de cotizacidn sera &1 cociente
que resulte de dividir por doce le suma de Ias bases por las
yue s¢ hava cotizade durante los doce meses naturales prece-
denics 4 aguel @n ¢l que se haya producide s haja del trabaja-
dor cn el Reégimen General. Do no haberse colizado por ol tra-
bajedor durante alguno de los aludidos doce mezcs. Ias bases
de coliracién se complétaran con 1as que hubieran corvespondido
ul misme si hubiese trabajade dichos meses en la aliima Em-
prasa,

Art. 6° Cusndo a Ya entrada en vigar do la presente Orden
se viniera colirando por bases mejoradas, cuyas euantias sean
superiares al importe de la base total de cotizacidn, integrada
por la base de tarifa y el 100 por 100 de la misma gue constitu-
ve el limitc de la buse complementaria individual, se conti-

nuura colizando sobre gl exceso, en conceplo de base mejo-

rgda, mediapte la aplicucion del porcentaje que correspondsa
al grupo o grupos de conlingencias y situaciones objeio de ia
mejora, conforme a ia distribucidn del tipo de cotizacion del
i por 100, aplicabla a la base complementaria individual

Ari. 7.7 En aquelios dias en los que el trabajador perma-
nezca en alta an el Régimen Geaneral y se mantenga la obliga-
cidn de cotizar, conforme a lo dispuesto en €] nimerc 2 del
articule 76 de la Ley de la Seguridad Social, sin que perciba
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retribuciones computables, se tomarid come base de coiizacién
el importe del salaric minimo interprofesional gue corresponds,
habida cuenta de su edad v, en su casc, de su condicidn de
aprendiz.

Art. 8° 1. Cuando un trabajador se encuentre en situacidn
tegat de pluriemples, conforme & io dispuesic en el numero 1
del articule 21 da la Orden de 28 de diciembre de 18958, se
aplicaran las siguientes normas:

Primera —E! tope mAximo de cotizecion se distriboira cntre
todas las Empreses £n proporcion sl avmoero de horas que tra-
baje en cada una de olias,

Segunda.—Cada una de las Empresas coiizara por los con-
ceptos reiributivos computables gue satisfage al trabajador,
con el limite que corresponda & la fraccion del tope maximo
que 58 la asigne.

Tercora,~~Cada una de las Empresas distribuira la base de
cotizacion que lp correspenda en las dos pertes previstas en cl
articule 3.* del Decreto 184371872, de 23 de junic, sicmpre que
su cuantia o permite, ¢, en ociro ceso, se procedera en la forma
sefinlade en ¢l articulo 6.° del mismo Decreto.

Cuaria.—La bese de cotizacién para accidente de trabijo v
enfermedad profesional sera, para cada Empresa, la que re-
sulte conforme a lo sefialado en el articulo 2% y con el limite
que implique la fraccidn del tope maximo que se ha}a asig-
nado 2 l& Emprasa.

Quinta —E] tops minime de cctxzaczén se distribuird enire
las distintas Empresas y serd aplicado por cada una de ellas
en forma analoga 8 la sefialade para el tope maximo.

Sexin.—Le disiribucién de Jos topes maximo y minimo se
licvara & cabo por las Belegaciones Provinciales del Institulo
Nacional de Pravision, a petirion de las Empresas o trabaja-
dares afertados, con la salvedad relativa s lo previsto en el
aumsre 2 del presente articule. La distribucién asf determi-
nada tendrd efectos a partir de la liguidacién de cuotas que
corresponda al mes en que la peticidn sz formutle.

2. EiI Instituto Nucional de Prevision, de olivio o W instuncia )

dol trahajador o empresarios afectados, podré reclificar la dis
iribucion de! tope maxino de coiizacién entre las distintas Em-
prasas, efectuado conforme a la norma primera del nimero an-
terior. cuando en razén a la fraccién de dicho tope asignada s
cualquieras de las Empresas ¢ a [a limitacidn gue en alguneg de
ellas suponga el condicionamiento de que Ja base compie-
meniarig individual del trabajador no excedn del 100 por 100 de
sy bmse tarifada en la misma, la sumy de las buases del traba-
jador en todas las Empresas, no legue & alcanizar la cuantia
fque an ofro caso tendria.

- Disposiciones finales

Primmera.—Lo dispuesto en Ja presente Orden entrara en vigor
el din | de julio de 1972 ¥ sera de aplicacidn el pericdn com-
prendide enire dicha fecha v sl 31 de marze de (973,

Segunda —S5e {aculta a la Diveccion General de las Seguridad
Soclal para resolver cuanias cuestiones puedan plantsarie en
ia aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden.

Dispusiciones fransitorias

Primerz.—La base de colizacion se calculard, de acuerdo
con las normas vigentes e! 30 de junio de 1972, para las situa-
ciones de incapacidsd laboral iransitoria y de desemples, gue
se inicien durante el mes de julio de 1972,

Segunda.—-Para la determinacién de s base de cotizacién a
cfectos del convenio especiel con la Entidad gestors sa aplica-
ran las siguientes normas transitorias:

a) Cuando ¢l cese en el trabajo se haya producido con an-
terioridad al i de agosto de 1872, se tomara la hase tarifada que
tuviera el i{rabajador en el mes anterior a dicho cese, ¥

b Cuands el cese se produzca s partir de 1 de agosto de
1972 y antes del 1 de julic de 873, se aplicara o establecido
en el articulo 5.° de esta Orden, tomandese los meses cotizados
con arregle a lo dispuestc en la misma, que sesn anieriores =
dicho cese, completados con tantas bases larifadus de Ius que
correspondieran al trabajador en junic deo 1472, como scun ne-
resarias para completar Ios doce meses a que el citndo precepto
se rofiere,

Tercera. —No obstante io dispuestn en ] nimere 1 del articu
lg 2.° de la presente Orden, -las Empresas gque abonen retrihu-

cicnes per semanas incluirén en iz liguidacién correspondients
al mes de julio de 1972 las remuneraciones computables de los
dias 1y 2 e dicho mes,

Lo digo a VV. IL. para su conochmiente y efactes.
DHos guarde a VV. 1L
Madrid. 20 de junic de 1872,
DE LA FUENTE

Ihmos Sros. Subsacrclsrio v Dircctor geaeral de la Seguridad
Sucinl doe esto Ministerio

MINISTERIO DE COMERCIO

ORBEM de & de julio de 1972 sohre fijacidn del
derechn reguicdor para la importacidn de produc-
tos someridos o este régimen.

Husirisima sefiar:

apariado segundo del articulo cuario

do 1863,

~ De conformidad cun el
de la Orden minisierinl de fecha 21 do oclubre
Este Minislerio ha tenido a bien disponer

Primsero.—La cusniin del derecho regulador para las impor-
feciones -en la Peninsigla e islos Baleares de Jos productos gue
se indican son Ins gque a continuacién se detallan para los

mismes:
P. arancelpria Peseias
Tm. noia
Poscady  congniadn,  exceplo
lengeadn ... b Exo0301 C 10
lenguade cengelddo cecveeeeeo i Exoo03.001 C 16
Ceafalépodos congeladeos, ex- -
cepto calamsres ...........| Ex 03.03 B-5 10
Calamares congelados Fx. £3.03 B-5 3.000
Carbanzes . 0705 B-1 i}
Alubias .. 07.05 B-2 i0
{Lentejas 0705 B3 10
Mair ... 10.05 B 2175
SOFEO o e 10.07 B-2 1.687
Mito Ex. .07 C 310
Adpiste PP 10,07 10
Semitla de algodon ............. iz.01 B-1 2.500
Semilla de cartama ... 12.01 B-4 3 500
Semitla de colza - 12.01.14 2.500
Semilla de girasol ... 12.01.14 2 2 500
Aceile crude de algodcm - 13.07 A 255 4.500
Acete crudo de celza ... 1507142 4.500
Areite crudo de girasel o 15.07.17 - 4 500
Aceite retipado do algoddn .. 15.07 A-2-b-5 8.060
Aceite refipado de colza ... 15.07.24.2 6.000
Acoile refinade de girasol .. 15.97.27 6.000
Aceite crudo de cartame ..., Ex. 1507 C-4 4.500
Areites tefinado de cirlumo. .. Ex. 15.07 C-4 8.000
Haring de pescado . 23.01 10
Semilla de caczhuata ... 12.01 B-2 10
Acgite cruda de cacahuete 15,07 A 28-2 10
Aceite refinadu de cacahuete, 15.67 A-2-h-2 1.500
Langnstinos congeludos ... 04.08 B-5 20,000
Cambas congeladas .. 03.03 B-5 15.0043
Qrresas ¥ regiiesones: ampﬁftiim
Emmeniai, Gruyére, Shrinz,
Berghkdse y Appenzell, en
ruedas, con contenida mi-
- nimo de materia grasa del
40 por 100: De valor CIF
iguat ¢ superier a 7440 pa- )
solaz por M0 kilogramos,
gue cumplen la nota & ... 04.04 A-{-a1 3.019
Idem, id.- De valor CiF igual
o stipcriet 8 BESE penclazs .
por w00 Lifegrames, gue
cumpian 1a noia b oo 0404 A-1-3-2 980




