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gestoras: Su natureleza, competencis, régimen economico-ad-

ministrative y organcs de gobiernoe. El personal de esirs En-

tidades. Colaboracion en la gestién de la Seguridad Social.

Tema 8. Mormas generaies del gistems espafiol de la Segu-

ridad Scoclel (V). Bégimen economico ¥y financisro. Preacrip-
cion, caducided, prelacién y reintegro de lo indebido en rola-
clon con las prestacionss y cotizacionss. Faltas y sancienes.
" Tema 7. ET Régimen Especial de Seguridad Social de oz
Treabajedorss del Mar (I} Aniecedentes hisioricos. La Ley
11d/10688, de 30 de diciembre: Principios Informadores ¥ esquemsn
de su contenido. Su Reglemento nerel. - )

Teraa 8. El Régimen Especial de los Trabajadores el
Mar (II). Cempo de aplicacion, Examen de las actividades in-
clufdas en ol mismo. Inscripcien de Empresas y afiliacion de
irabajadores. Alias, bajas y variaciones. Libro de matricula,

Terna @ FE! Hégimen Especial de los Trabajadores del
Mar (L. Cotizacién, Sujstos obligados ¥ responsables. Naci-
miente, duracion y extension de la oblizacion de cotizar. Tipos
v bases. Clasificacién de los trabaladores, Cocficienies correc-
tores, La cotizacion para Accidentes de Trabajo ¥ Enfermedades
Profegionales. : :

Tema .10, El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (V] Recsudacién. Estudio especial de los distintos siste-
mas recaudatorios. Recergos. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago. Control de la recsudacion. Certificacicres de descu-
hierts y devolucidén de cuotes.

Grupe 2.°

Tema il. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar V), Accidn protectora. Contingencias proteégidas v enu-
metacidn de prestaciones. Computo de perfodos de cotizaciones
& distintos regimenes de 1a Seguridad Social. Situacionese asi-
miiadns al glta. Caracteres tie las prestaciones. Hecondcitnionto
del derechao y pago de las gtaciones,

Tema 12, El Régimen pecial dos los Trabajadores dsl
Mar (V1. Las mejorgs volunterias en of Regimen Especial de
los Trabajadores def Mer, Competencia y funciones de las
Comisiones Técnicas Calificadoras en el Régimen FEsgpecial.

Tema 13. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VIIl. La msistencia sanituria. Contenido. Organizacion
de los Servicics. Extensién y condiciones. Asisiencia sanitaria
& borde y en puertos extranjerss. Adguisicién y dispensacitn
de especialidades y productes farmecéuticos.

Tema i4. El Régimern Espscial de los Trabajadores del
Mar (VIID. Incapacidad laboral transitorie e invalidez. Bene-

ficiarios, cuantias, requisitos. Especial consideracién de la in-

validez permanente ahscluta y de gran invalidez, -

Tema i5. £l Réagimen Espetial de los Trabajadores del
Mar (IX}. Vejer. Bensficiarios, requisitos y cuantias de Ia pres-
tacidn. los coeficienies reductorss de la adad para percibir
la pensién de vejez en este régimen y disposiciones transitorias
en la matoria.

Tema 6. El Régimen Especial de los Trabajadores “del
Mar (X1, Muerte y supervivencia, Prestaciones en cuso de
muerte. Subsidio de defuncién, Pensionez de viudedad y orfan-
dad. Subsidio de viudeded. Pensién en favor de familiares.
Beneficiarios, reguisitos y cuanila. La revalorizacién de pen-
giones,

Tema 17. El Régimen Especial de los Trabajadores del -

Mar 1XI). Prestaciones scondmicas de proteccién a tu familia,
Beneficiarios, requisitos, clases y cuantias Su relacién con los
grupos de cotizacién, La colaboracidn de las Empresas en el
abone de esta prestacién., El reconocimiente del derecho.

Tema 18. El Régimen FEapecial de los Trabajadores del
Mar (I0, Los accidenies de trabsjo y enfermedades profesio-
nales, Beneficiarios: Prestaciones, cusniias y requisitos. Es-
pecial consideraclén de  los armadorss. La proteccién de este
rissgo a los trabajadores por cueata propia. Concepto especial
del accidente de irabsajo. .

Temp 16, Ei Hegimen Especiel de los Trabajadores del
Mar (XIHI), . Presiaciones por desemples v naufragio. Servicios
socieles ¥y asistencia social. .

Tema 20, E! Régimen FEspecial de Ins Trabajadores det
Mar {XIV}. Accién formativa. Becns-salario. La promocion social
¥ la formagién profesional.

Tema 21. El Régimen Especial de Ins Trabajadores del |

Mar (XV). Faltas y saanciones, Estudio sspecial de las disposi-
ciones finales v transitorias de i Ley ¥ Reglamento regulado-
res de esfe Régimen Especial.

Tems 22, Kl Hégimen Especial de los Trazbajadores del
Mar (XVIl, La gestion de este Hégimen Especial. Fi Instituto
Social de la Marina. Caracter, naturaleza, competencia, fines
¥ funcionés. Recursos scondmicos. Sistema financiero del Ré-
girmen Especial,

Tema 23, El Régimen FEspecial de los Trabajadores del
Mar {XVID. Organos de Gobierno del Instituto Sorial de la
Mering., Estudic de cada unoc de ellos. Organizacién de los Ser-
Vicios centrales. Las Delegaciones Provinciales. )

Tema 24, El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mear (XVHD, La colaboracién an'la gestion. Las Mutuas patro-
nales: Regulacién legel. Entidades sindicales. Empresas.

Tema 25. Los demas fines atribuidos al Instituto Social de
la Marina por Ley 118/1968, de 50 de dicierabre. Recursos para
atender & los mismos. FI Institato como promotor de viviendas
de proteccidn oficial. )

RESOLUCION de la Organizacion de Trabaojos Por-
fuarios por la que ¢ hace publica la lisia defi-
nitiva de aspiranies admitidos v se designan los
Tribunales colificadgres que actuardn en el con-
curso-oposicion libre convocado para cubrir plozas
de Ficiales administrativos de segundae clase de
fa misma.

De conformidad con lo prevenide en ia base [V de la Hesu-
lucion dictada por Is Subsecrefarin del Ministerio de Trabaioc
cl 18 de enero de 1972 {«Boletin ficial del Estado- numerc 435,
de 22 de febrers) por lr que s8 Convoca concurso-oposicién
libre para cubrir plazas de Oficlales administrativos de segunda
clase en la Organizacién de Trabajos Portuarias, Organisme
auténomo del citado Ministerio, ¥y una vez transcurrido el plezs

‘de quince giss concedidos para interponer reclemaciones contra

la relacitn de aspirantes amdmitides y excluidos a dicho con-
curso-oposicién libre gue se publicd en ef -Boletin Cficiat del
Estado. nlGmerc 124, de 24 de mayo Gitimo, sin que se haya
formulado reclamacidén alguna se procede a publicar la lista
definitiva de ssplrantes admitides con indicacion de la plaza
a que aspitan en la forma sigiiente:

Alicante
Don lsidoro Hernandezr Jiméner,
Barcelona

Dien

e

Miguel Ange! Bedia Frueba.
e Cédiz

Don Antonio Dastoril Morena.

Loz Poalmas

Don ldefonso Garcla de Celis Henriguez.
Don Jose Mizuel Hernandezr Sancherz.
Dan Tomés Houghton Garcia.

Las Palmas

Don Luis lapez Lapoz. ’

Don Migue! Pedro Martinez Valducoza,
Don Andrés Ruano Parada.

Don lidefonse Rubic Delgedo.

Don Antonis Santansa Navarro.

Cviedo
Don Luis Adolfo Cubiles Solis.

Don Enrique Garcia-Quijada Eomere,
Don Angel Pérez Pidal.

Santander

Dafa Maria Luisa Cimiaco Castrao.
Don Moisés Cuesta Péres,

Do Jose Maria Garcia Rodriguez.
Don Mario Cutiarrez Barbero.

Valencin

Don Ralael Saivador Armengel Colomer.

Den Gabriel Balaguer Vallcanera,

Pon Esteban Company Miquel

Vizcaya

Duofia Marzarita Martinez de la Cruz.

Al propio tlompo se designan Tos Tribunales ealificadores v
suy respactivos mienbros suplentes que han de acluur en oada
una de las Secciones Provinciales sfectadas, que guedaran in-
tegrados en la forma que sigue:

o Alieante

Presidente. Hustrisimo sefior don Cirlaco de Vicenta Mariin,
Delegads provincial de Trabajo-Jefe de la Seccion. Suplente:

.Deon Joagquin Escobar Asuar, Inspector Técnice de Trabajo.

Vocales:

Don . Francisco Martin de Sanlaciaila, Jefe do la Inspecoion
Provincial de Trabajo-Interventor de la Seccidn. Supilente: Don
Fernande BRoence! Era, Inspecior Técnico de Trabajo.

Dan José Luis Santos Llorente, Sscretario de la Seccidn. Su-
plente: Don Alfonso WVilches Barragdn, Jefe de Negaciado de
segunda clase. i

Spereterio: Don Francisco Pamblance Ayela, Jefe adminis-
trativo de iercera clase, Suplenie: Don Vicente Cafiizares Bata-
iler, Oficial de segunds clase,
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Barcelona

Presidente: Llustrisimo sedlor don Jerge Royo Segarra, Dele-
gado provincial de Trahajo-Jefe de la Seccién. Suplents. Don
Luie Alvarez de la HRoss, Secretario de la Deleacién Provinciai
de Trabajo,

Vacales:

Don Fslipe Armén de la Vega, Jefa de ln Inspeccidn Pro-
vincial de Trabajo-Interventer de la Seccidn. Suplenie: Don
Lucio Gerzéon Baz, Inspector Técnice de Trabajo.

‘Don Antonio Martinez Nieto, Secretario de la Secclén, Su-
plente. Don Juan Cortada Cruxent, Jefe administrativo de pri.
mera class.

Secretario: Don Francisco Sapena Barrés, Adminisirador de
la Seccidn. Suplente Don Manuel Alenso Pelayo Jafe admi-
nistrativo de primera.

Caodiz

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Antonio Pérez de Leon,

Dolegudo provingial de Tarabain-Jefe de la Seccion. Suplente:.

Don Fernendeo Belén Viliaverde, Inspector Técnico de Trabajo.
Vocales:

Pon JesGs Yelasco Bueno, Jjefe de la Inspeccién Provincial
de Trahajo-Interventor de la Seccién. Suplente: Don Francisco
Jiménez Requena, Inspector Técnico de Trabajo.

Don José Camllonch Surifiach, Sscretarfs de la Seccidén. Su-
nlente: Don Ra.mén Hoyos Diaz, Inspector de Operaciones de
la Secci6n.

Secretario: Don Antomo Soria (e, Oficisl administtalivo
de segunda clase. Suplente: Don Constantine Gémoez Mido, Ofi-
cial administraiive de segunda,

Las Pabmas

Presidente: ITustrisimo seflor don Benifne Pendds Diaz, De-
legado provincial de Trabsjo-Jefe de la Secpion. Suplente: Don
Sargio Junco Logendic, Jefe de Negociado de segunds clase.

Vocales:

Don Selvedor Garcia Alvarade. Jefe de la Imspeccion Provin-
cial de Trabajo-Interventor de la Soccion. Suplents: Don Clau-
die Lang-Leénion Msechado, 'Inspecior de Operaciones de la
TMHEMA,

Don José Pedrajg Ruiz, Secretario de la Seeclén. Suplente:
ton Juan Francisce Sanchaz Ruiz, Oficial administrative de
sogunda clase.

Secrotario; Don Melguiades . Qumtem Avala Administrador
de Ia Seccidgn. Suplents: Do Domingo E{sgevez Yanez, Jefe ad-
mmistrauw de tercers clese,

Qviedo

Prosidente: Tlustrisimo seftor don Juan Migusl Martinez Mur-
tinvz, Delegade provingial de Trabajo-Jefe de la Seccitm. Su-
p}eme Don Cayetanc Prada Fernandez, Secretaric de Iz Delega-
cign Provincial de Trabajo.

Vocales:

Don Fernande Bernarde Fueye, Jefe de la Inspeccién Pro-
vincial de Trahaje-Interventor de la Séccién. Suplenie: Don Pa-
ble Diaz Matcs, Inspector técnico de Trabajo.

Don Enrigue Roidén Lozano, Secretaria de la Seccidn. Su-
plente: Don Joaquin Ruiz Swéréz, Jefe administrativo de se-
gunda ciase.

Secretario: Dofla Casilda Goémez Lopez-Ulibarri, Oficial ad-
ministrative de segunda clase. Suplenie: Don Alfonso Cadérniga
i apez, Jefe de Negociade de primera clase.

Santender

Presidente: Tlustrisimo seficr don Juan Sanchez Calero, Da-
legade provinciul de Trabajo-Jefe de la Seccidn, Suplente: Doa
José Enrigua Varela Ronzdn, Oficiel adminisirative de primera
ciasa,

Vaocales:

Don Vicents Diego Bedia, Jefe de la Inspaccidn Provincial de
Trabajo-Intérventor de la Seccidn, Supleate: Don Celso San-
chez Gonzalez, Secretario de la Delogacién de Trabaja.

Don Florencic Echezarreta Landa, Secretario ds ia Seccidn.
Suplente: Dofa Maria del Pllar Garcfa, Oficial administrative
de primera clase.

Secretario: Don Rafael Ferndnde:r Cleza, Administrador de la
Secoién. Suplente: Dofia Maria José Badia Trucha, (ficial ad-
ministrativo de segunda cldse.

Valancio

Presidente: liustrisimo sebor don José Miguel Prados Te-
rriente, Delegado provincial de Trabajo-Jefs de la Seccidn. Su-
~ pleate: Don Antonio Grau Penadés, Ingpsctor técnico de Trabajo,

Vocales:
Don Antonio Grauv Penadés, Jefe de la Inspeccion Provincial

‘de Traoajo-Interventor de la Seccidn. Suplenie: Dozn Luis Ba-

rrora Roure, lospector téenico de Trabaje,

Don Eusebico Ortiz Pérez, Secratarle de la Seccion. Suplen-
te: Don Ramdén Ferrandiz Terrindiz, Administrador de la
misma. .

Secreiarie: Don Emlio Sanchez Cerdona, Jefe administrativo
de tercera clase. Suplente. Don Pablo Sanche Muifloz, Oficial
de segunda clase. )

Vizeaya

Presidente: Ilustrisimeo sefior don Rafael de Luxén Garcia,
Delegado provincial de Trabajo-Jefe de ia Seccidn. Suplentie:
Don Segundo Sataverri Alomso, Imspector técnico de Trabajo.

Vacales:

Don Segundo Salaverri Alonse, Jele do la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo-Interventor de la Seccidn. Suplente: Don
Valeriane Santamaria Tajadura. Inspector técnico de Trabajo.

Don José Mazas Ortiz, Administrador de la Seccién, por
renuneia justificada del Secretario. Suplents: Don Rafael Ro-
driguez Garmendia, Jefe adminisirative de tercera clase.

Secretario: Dofie Pieded Lerrazabel Arencibia, Jefe ds Nago-
ciado de tercera clase. Suplente; Don Flanc:sco Arana Iturral-
de, Jefe administrative de primera clase.

Los citagdos miembros de los Tribunales podrén ser recusa-
dos por los aspirantes admitidos si concurren las circunstancias
previsias en el articuic 20 de la Ley de 17 da julio de 1958, so-
bre Procedimiente Admnistrative,.tasl como determina el ar-
ticulo 8, 2.° del Decreto 141171983, de 27 de junio, ¥ transcurrido
el plazo logalmente sefulade al efecto sin formulerse recusa-
cion alguna o, en su cacso, resuelia &sta, se considerardn cons.
tituidos dichos Tribunales.

Lo que se hace puhblico para conccimisnto de Ins interssados.

Madrid, 23 de junio de 1072.—FE1 Delegade general, Juvier An-
golot Chrdenass.

"ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provinciol de Avi-
lu por la que se ariuncia concursa de méritos para
proveer an propiedad lo plaza veconte de Oficial
Mayur Letrado.

Esta excelentisima Corporacidn, en sesidn celebrada sl dia
2 de junio de 972, aprebs las siguientes beses, por lag que
se hs de regir el concurso para proveer en propiedad la plaza
de Qficial Mayor Leirado de la misma:

Primera.—Se convocs concurso de méritos para proveer en
propieduad I pluea de QOficlal Mavor Letradoe de Ia excelentisi-
ma BDiputacion Provincial de Avila, doiade con los emolu-
mentos corresponddienies al grade retributive 18 de los sefia-
iados por la Ley 10671963, de 20 de juilo, més sumentos guin-
guena’es del 10 por 160 ¥y demas derschos gue =zean de aplica-
cidn por ias disposiciones legales vigentes v acuerdos corpors-
tivos vomplementarios.

Segunda —-Podran fomar parte en el concurso:

a) Los Secretarios de Administracidn Local gue pertenezcan
a la primers categoria de diche Cuerpe, que estén en posesidn
del titulo de licenciado en Derecho o en Ciencilas Politicas,
siempre gue no se helien imposibilitades para el ejercicle del
carga y na estén incurses en alguns de las ceusas de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas por la Ley,

bl Los Licenciados en Derecho o en Ciencias Peliticas en
los que no concurran ias causas de impoesibilided, incapecidad
o incompatibilidad a gque anteriorments se ha hecho mencién,

En ambos supuestes, v de conformidad con lo establecide
en 8l numern 3 del artfcule 233 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local, de 30 de mavo de 1932, se con-
sidersrd como mérito sofalado el haber prestade con anteric-
ridad a ia fecha de la convocatoria serviclos a ests excelenti-
sima Corporacion provinzial y desempefar plaza comprendida
en plantille de la misma.

Tercera.—Las instancias, dirigidas al ilustrisimo seficr Pre-
sidentie de In excelentisima f)ipmacie’m Provincial ¢a Avila y
dehidamente reintegradas, deberén presentarse en el Registro
Ceneral de osta D,puu.uun dentrg del plazo de treinta dias
habiles, contados desde e! sizuvionte, también habil, al de la
insercién del extrucio ds estas bases en al <Reletin Oficial
del Estador, durante lis leras de oficina, com arroglo a los
siguientes requisitas formales:



