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Tabla de deméritos

Baremo de méritos

Relación de excluidos

Relación de admftidús

Secretario Interino, José Luis
El Preside'nte, Jaime Santa-

Ninguno.

Andía Moreno, Enrique,
Capdevilla Mayoral. Javier.
Eceizabarrena. Lecocq. Ignacio.
López Ruiz, José Luis.

Avila, 5 de junio de 1972.-EI
Beltrán Ramírez.-Visto l1ueno:
maría Bejarano.-4.135-E,

Siempre que no haya prescrito la sanción, se detraerán de
la puntuación de méritos las siguientes puntuac1ónes:

Por cada sanción leve: 1,00 puntos.
Por cada sanción grave: 2,00 plintos.
Por cada sanción muy grave: 4,00 puntos.

cia!. los dl)cumentos de presentación previa no obligatoria
exigidos en la covocatoria, apartados, al y b} de la. base ter
cera, con la advert.encia de que de. no efectuarlo así en el indi
cado plazo, salvo por causa 1usUficada de fuerza mayor, no
podrá E:er nombrado, quedando automáticamepte excluido del
concurso, con pérdida de todos sus derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por false
dad en cuanto a las condiciones y méritos invocados en la
solicitud.

Novena.-Para 10 no dispuesto en las presentes bases regi
nin los preceptos determinados para estos concursos en el vi~
gente Reglamento para el Ingreso en la Administración Publica,
aprohqdo por Decreto número 1411/68., de 28 de junio, y demás
disposiciones legales concoroantes que le complementen.

Décima.-Terminado el plazo de admisión de instancias, la
Presidencia de la Diputación Provincial, previo informe de la
Secretaría General d~ la misma, resolverá sobre la admisión
y exClusión, en su caso, de los aspirantes solicitantes, publi
cándose )a relación nominal correspondiente en el ",Boletín Ofj+
cialdel Estado.. y. de la provincia, a efectos de interposición
de reclamaciones. dentro del plazo de quince dias hábiles, con~

tados desde el siguiente. también hábil. al de' la publicación
de dicha relación en el ..Boletín Oficial del Estado... confor
me determina el número segundo del articulo quinto del Re
glament,o para el Ingl'eso en la Administración Pública. Igual
mente,la composición del Tribunal se. hará pública en la
misma forma y plazos. a los .efectos de recusación de los
miembros del mismo. cuando concurran en ellos las circuns
tanci:ll:S previstas en· el articulo 20 de la Ley de Procedimien
to Administrativo. en relaCión con el artículo sexto,. 2, de aquel
Reglamento. .. .

Undécima.-La prestmte convocatoria y sus bases podrim ser
impugnadas mediante recurso de reposición dentro del plazo
de un mes; a contar desde su publicación o la de su extracto
en el ..Boletín Oficial del, Estado". conforme determina el ar
ticu10 52, 2, de la Ley de Júrisdicción Contencioso-Adminis
trativa.

L Premio Nacional ..Calvo Sotelo~: 0,35 puntos.
2. Por cada a110 de servicio o fracción del mismo prestado

8 esta Diputación Provincial: 1,50 puntQs.

3. Haber ingresado por oposición:
En el Cuerpo de Secretarios de Primera Categoria de Admi

nistración Local' 1,20 puntos.
En Cuerpos Técnico-Administrativos de CorporacÍ(m8s Loca

les paráel que se hubiere exigido ~l título de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Polftieas:' 1;10' puntos. ,

Haber obtenido plaza en cátedras universitarias de ..Cien-
cias" y "Derecho administrativo,,: 1,50 puntos. •

4. Títulos académicos o profesionales:
Licenciado en Derecho: 1,00 .puntos.
Licenciado en Ciencias Políticas: 1,00 puntos.
Licenciado en Ciencias EConómicas: 0,50 puntos.

RESOLUCION del Ayuntamiento de lrún referente
al concurso-oposici9n para la provisión en propie
dad de la plaza vacante de Oficial Mayor.

Relación de admitidos y excluidos y composición del Tribunal
para los ejercicios de oposición-concurso para la provisión en
propiedad de la plaza vacnnte de Oficial Mayor üel excelentí
simo Ayuntamiento de 1'a ciudad de lrun.

a) Los aspirantes acreditarán documentalmente observar
buena conducta. carecer de antecedentes penales. no padecer
enfermedad o defécto físico que le impida el normal desempefio
de la función, pertenecer a la primera categoría· del Cuerpo
Nacional de Secretarios de Administración Local y/o estar en
posesión del título de Licenciado en Derecho o en Ciencias Po·
líticas, y declarar no estar incursos en ninguna de las incapaci
dades o incompatibilidades previstas en el articulo 36 del vi
gente Reglamento de Funcionarios de Administración Local.
Asimismo harán mención expresa de que se comprom~ten a
juraracatamiento.a las Prindpios Fundamentales del Moví·
miento Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

bJ Los -aspirantes presentarAn también sus respectivos. ex
pBdientes académicos, hojas de servicios, publiq¡ciones, traba
jos científicos y cualesquiera otros acreditati~os'de méritos.

En virtud de lo establecido en los apartados 3. Y " del ar
tículo cuarto del Decreto número 1411/1088,· de.27 de junio, que
aprobó el Reglamento General para el Ingreso en la Ad.minis
tración Pública, no se exigiré. a los aspirantes la presentación
prevía de los documentos comprendidos en el apartado a) de
esta base tercera, bastando' para ser admitido y tomar parte en
el concurso con que se manifieste en la instancia, expresa y
detalladamente, que reúnen todas y cada una de las condicio
nes exigidas, dentro del plazo seftAlado para la expiración del
término fij~o para la presentación de las solicitudes, así
como la presentación de documentos enumerados en el aparw
tado·b).

Con la instanoa presentarán los aspirantes el resguardo co
rrespondiente do la DepOsitaría de Fondos Provinciales de esta
Diputaqión- acreditativo de haber ingresado en la rtllsma la
cantidad· de 200 pesetas en concepto de derechos de examen.

En la instanéia se expresará el nombre y dos apellidos, del
solicitante. fecha de nacimiento, estado, domicilio, vecindad y,
en su. caso,. número con el que figure; respectivamente, en el
Escalafón. del Cuerpo· Nacional de Secretarios de la. Adminis
tración Local de primera categoI1a y en el de Funcionarios
Administrativos de esta 'Diputación,

Cuarta.~Por el 5011) hecho de to:nmr parte en este concurso.
presentando la solicitud y resguardo de haber ingresado 10$
derechos de examen. los apirantes quedan sometidos expresa
mento a estas bases, que constituyen la Ley de} mismo.

Quinta.-El Tribunal calificador que ha de juzgar el' con
curso estará constituido, de conformidad con lo dispuesto -en
el articulo 235 del Reglamento de Funcionarios de Administra
ción Local. en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporación provincial o Diputado pro-
vincial en quien delegue.

Vocales:
Un representante del profesorado oficial del Estado.
Un representante de la Dirección General de Administra

ción Local. .
El Jefe·de la Abogacía del Estado de esta provincia o per

sonA en quien delegue:
Un funcionario técnico de esta Diputación Provincial (lon

título superior. nombrado por la Cdrporación.
El Intervei;l.tor de Fondos Provinciales.

Sexta.-Los méritos a tener en cuenla por el Tribunal serán
lOs sigui.entes:

al Los . 8xpresam~nte. consignados en el baremo anexo a
las presentes bases.

bl. C~qu1er otro que, no·. figurando en. el expresado bare
mo•.lmphque una mayor formación o idoneidad para el mejor
qesempefto del cargo, como. cursos, trabajos, publicaciones o
traducciones .sobre temas relacionados con la. Administración
Local o Pública en general o de índole local. conoCimiento de
idiomas u otros de apreciación discrecional del Tribunal sin
que la calificación de los mismos pueda rebasar· dos p~ntos
por cada concursante.

Séptima;-El Tribunal calificador habrá de ajustarse estric
tamente en su a.ctuación a estas bases y sus decisiones seadop
tarán por mayori$ de miembros presentes, no pudiendo ac-.
tuaT dicho Tribunal,sin la presencia. de la mitad más uno de
sus. ::omponentes, cuando menos. .

Octava.-La propúesta del Tribunal calificador' a la exce·
lentfsima Diputa7ión Provinqial 'de· AviJa pata la provisión· de
la pla'Za será umpersonaI y recaerá en favor del aspirante que
r~sulte \=lon mayor puntuación de entre los que estén compren
dIdos en el aparta.do al ,de la ,base segunda, Y. subsidiariamen
te, será igualmente unipersonal y recaerá en: favor del asplw
rante que resulte con mayor puntuación de. entre los CO)llw
prendidos en el apartado b) de dicha base segunda para en
~so de que :!lo hubiere ningún solicitante. de entre, losespe
mficados en dICho apartado a). o sea perteneciente a la primera
categoría del Cuerpo Nacional de Secretarios de Administración
Local. " '

El aspirante propuesto por el Tribunal deberá aportar ante
l~ Secreta~a. Genetal de la excelentísima Diputación Provin.
Olal do AvUa, dentro del plazo de treinta días hábiles a parUr
del siguiente, también hábil.· a . la. fecJlA de- 'la notificación del
acuerdo de nombramiento adoptado por .la' Corporación provin.
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Composición del Tribunal

Pre~idente: El ilustnsimo señor Alcalde o Teniente de Al·
calde en quien delegue.

Vocales:
Doña Ana: MarIa Aróstegui Otegui, en representación de la

Dirección General de Administración Local; don Abdón San
taola1la~de las Heras,:AJ;x>gado del Estado. COlIlQ titular, y el
también Abogado del Estado don Santiago Pagola Lacarra, para
caso de suplencia. y don José Mana Egea Sánchez. en repre
sentación del profesorado oficial.

Secretario: Con derecho a voto. el de la Corporación, don
Ft'ancisco Chorot Nogale. -o por delegación, un funcionario de
la escala. Técnico~administrativa.

Irún. 9 de junio de 1972.-EI Alcalde.-4.274-K

RESOLUCION del Ayun.tamiento de Mahón (Balea·
r6s) por la que se anuncia concurso restringido pa
ra proveer una vacante de Jefe de Negociado y
otra de Subieff! de Negociado.

Bases que deben regir en el concurso restringido que se con~
voca para cubrir una vacante de Jefe de Negociado y otra de
Subjefe de Negociado de este excelentísimo Ayuntamiento de
Mahón:

La En la provisión de la plaza de Jefe de Npgociado (gra
do 13) y de Subjefe de Negociado {grado 11} que se convocan
regirán los tUrnos de concurso de méritos, y antigüedad, en la
forma prevista en el.articulo 234 del 'Reglamento de Funciona-
rios de Administración Local. .

2.a Habiéndose cubierto la última vacante de Subjefe de
Negociado por· el turno- de' méritos ahora OIIrrésponde la vacan
te al turno de antigüedad y la de Jefe de Negociado al turno
de méritos" por habel'&,e. cubierto la última por antigüedad.

3.'" Esta provisión se efectuará mediante nombramiento pa
ra los dos turnos por el Ayuntamiento Pleno. después de des
arrollado el concurso, a fin de conocer los funcionarios que se
presenten a cubrir las vacantes de un turno y de' otro.

4.& Los Subjefe de-Negociado y los Oficiales Técnico-Admi
nistrativos aspirantes deberán solicitar las vacantes en el plazo
de treinta días hábiles, a cOtít&r del siguiente al de la publica
ción de la presente convocatoria en el ..Boletín Oficial del Es~
tado'*', justificando en el turno de antigüedad:

A) Námero en el escalafón.
B) Años de- servicio.
el Destinos desempeñados.

y en el de ~~éritos Iguales circunstancias y además:
A) Contar cuando· menos con dos afias de servicio en el

escalafón.
B) Títulos profesionales.
Cl Premios y votos de gracias.
Dl Sanciones.
E) Servicios prestados- a la Administración Local en general

y en particuoar al Ayuntamiento de Mahón.

5. B El Tribunal estará constituido por el ilustrísimo sefior
Alcalde como Presidente o miem~)ro de la Corporación en quien
delegue, un representante de la 'Dirección General de Adminis
tración: Local, U!ll representante del Profesorado oficial del Es
tado, el ilustrislmo seftor. líbogado del E.stado. Jefe o represen
tante en quien delegue y el Secretario de la Corporación. Actua
rá como Scretario del Tribunal el Jefe de Negociado del Ayun~
tamiento.

a.a El Tribunal así constituido examinará las peticiones tan~

to para la vacante de antigÜedad (tomo para la de méritos y
asignará las vacantes de uno Y... otro turno automáticamente
para la de antigüedad a quien corresponda y para asignación
discrecional libremente formada por apreciación de los méritos
y titulos y servicios prestados por' los solicitantes de la plaza
reservada al concurso de méritos.

7.& El Tribunal no pod~ proponer al .(\yuntamiento Pleno
el nombramiento de mayor número de candidatos que los que
figuran como vacantes, o sea una plaze. de Jefe de Negociado
y otra de Subjefe de Negociado.

8." La Secretaría General, de acuerdo con - el artículo 114
del Reglamento de f~C1onar1os de administración local, en su
apartado 12, destinará al personal nombrado al servicio de los
Negociados en la forma que estime pertinente.

9.& Las·presentes bases y convocatoria pueden ser impugna
das por los interesados mediante recurso de reposición ante el
Ayuntamiento en los casos y en la forma e"ltablecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo. conforme dispone el Decreto
de 25 de j\lnio d~ 1~.

10. Para lo no previsto en las anteriores bases regirán las
disposiciones del Regiamento de Funcionarios de Administración
Local de 30 de mayo de 1952 y el Reglamento General de Opo
siciones y Concursos para ingreSO en la Administración Pública,
aprobado por Decreto de 27 de junio de 1968.

Mahón a 28 de marzo de 1m.-EI' Alcalde, Rafael Timoner.
<.UD-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Ronda {Mdla~

gaJreferente a las oposiciones convocadas para
cubrir tres plazas de Oficiales de la Escala Admt·
nistrativa común.

La Comisión Municipal Permanente. en sesión celebrada el
día de ayer, acordó por unanimidad admitir a las oposiciones
convocadas para cubrir tres plazas de Oficiales de la Escala
Administrativa común de la plantilla de personal de esta Cor~

poraci6n a los siguientes aspirantes:

1, Maria Josefa Lara Jurado.
2. Cristina Medina Bleda.
3. Concepción Montero Carnorero.
4. Maria de los Angeles Ortiz Guillén.
5. Vicente Plaza Hernández.
6. Fernando Ramos Valdenebro.
7. María. del Carmen R~yes Glunez.
8. Maria de la Paz Reyes Gámez'.

Excluidos: Ninguno.

Asimismo acordó designar como miembros del Tribunal que
ha de juzgar los ejercicios a los siguientes señores:

Presidente: Don Juan Calinda Torres, primer Teniente de
Alcalde y Alcalde accidenta~.

·Suplente: Don Cándido Ruiz Lobato, Teniente de Alcalde,
Presidente de la Comisión de Gobierno Interior y Personal.

Vocales: .

Don Antonio Cómez Manjon-Cabezas, Jefe provincial del
Servicio de Inspección y Asesoramiento de Corporaciones Lo
cales. en representación de la Dirección General de Adminis~

tración Local.
Suplente: Don Rafael Barranquera Salazar. funcionario Téc~

nico~administrativo del Gobierno Civil de Málaga.
Don Luis Lobo Manzano, Profesor del Instituto de Ense:fianza

Medía ..Pérez de Guzmán,., de Ronda, en representación del
profesorado oficial.

Suplente: Don Ramón Corrales Sainz, del citado Centro do
cente.

Don Arturo Flores Martín, Abogado del Estado en Málaga.,
en representación de la Abogacía del Estado.

Suplente: Don Carlos Sánchez de Lamadrid, Abogado del
Estado en Málaga.

Don Ignacio Javier HueHn Vallejo. Secretario del excelen
tísimo Ayuntamiento de Ronda.

Secretario: Don Francisco Ayala Gil de Montes. Jefe del
Negociado de Personal del excelentísimo Ayuntamiento de
Ronda.

Suplente: Don Juan ArcHa Rodríguez, Jefe del Negociado 1,11'

Conforme lo dispuesto en los artículos 5.°, párrafo 2, y 6.°.
párrafos 1 y 2. del Reglamellto para ingreso en la Administra.~

ción Pública, aprobado, por Decreto da 27 de junio de 1968, da
la Presidencia del Gobierno ("Boletín Oficial del Estada:- del 29),
se concede un plazo de quince días. contados a partir del si·
guiente dia al en que aparezca inserto este edicto en el «Bo
leUn Oficial del Estado,., para que puedan presentarse las
reclamaciones a que hubiere lugar contra la adm,isión o eX~

clusión de aspirantes y recusación de cualquier miembro del
Tribunal.

Lo que hago público para general conocimiento.
Ronda, 3 de junio de 1972>~EI Alcalde accidental.-4.t'H-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Tomares (Se~

villa) por la que se anuncia oposición para la pro~

visión de una plaza de Auxiliar administrativo.

Vacante una plaza de Auxiliar administrativo de la Plantilla
de Funcionarios de este Ayuntamiento, por nueva. creación, de
bidamente autorizado éste por la Junta Calificadora de Aspi·
rantes a Destinos Civiles de la Agrupación Temporal MiUtar
para Servicios Civiles. acordada por la Corporación -en Pleno,
en sesión extraordinaria del dia 5 del corriente mas. la apro·
bación de las bases y la convocatoria, por el presente se con~

voca oposición libre para la provisión en propiedad do dicha
plaza, coil sujeción a las siguientes bases:

Primera,-La presente convocatoria comprende la provisión en
propiedad de una plaza de Auxiliar administrativo de la Plan
tilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, creada por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de 17 de septiembre de 1969.

Segunda.-Corresponde a esta plaza el grado.re~ributivo 5
de los establecidos en la Ley 108/1963. de 20 de JulIo, con los
emolumentos básicos anuo.1es de 35.000 pesetas de sueldo base,
14.000 de retribución complementaria y dos pagas extraordina·
rias en los meses de julio y diciembre.


