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B. 0. del E—Num. 162

Composiciéh del Tribunal

Presidente: El ilustrisimo sefior Alcalde o Tenienle de Al-
calde en quien delegue,

Vocales; )
- Dofis Ana:Marfa Aréstegui Otegui, en representacién de la
Diregeion General de Administracién Local; don Abdon Sen-
taclalla.de ims Herss, Abogedo del Estado, como tituler, y el
también Abogado del Estade don Santlage Pagola Lacarra, para
caso da suplencis, v don José Mardla Egea Sancher, en repre-
sentacién del profescrado oficial. :

Secretario: Con derecho & voto, el de la Corporacién, don
Francisco Chorot MNogale, ¢ por delegacién, un funcionaric de
iz escala. Técnico-administrativa.

Irun, » de junio de 1072.—E} Alcalde —4.27¢-E,

RESOLUCION del Ayuntamiento de Mahon {Bolea-
res) por lo qué se anuncie conclrso resiringido pa-
ra proveer ung vecanis de Jefe de Negociado y
otra de Subjefe de Negociade.

Bases que deben regif ean el concurao resiringide que se con-
voca para cubrir una vacants de Jefe de Negociado ¥ oira de
fgéulﬁgfe de Negociade de este excelenifsimo Avuntamiento ds

8 {140

1% En la provisién de s plaza ds Jefe de Npgociado {gra-
do 13} y de Subjefs de Negociado (grade 11) que se convacan
regiran Jos turnos de concurso de méritos y antigiedad, en la
forma provista en of arifculo 234 dei Reglamento de Funcicna-
rios de Administracién Local.

2. Habiéndose cublerto la Gliima vacante de Subjefe de
Negociade por-el turno de mérites ahora owrresponds la vacan-
te ai turno de sntighedad v 1a de Jaofe de Negoclade al turno
de mérites, por haberge cublerto la 1ltima por antigiisdad,

3.* Esia provision se efectuard mediante nombramientc pa-
ra los dos turnos por o] Ayuntamients Pleno, después de des-
arrcilado el concurso, a fin de conocer los funcionarics gue se
presenten & cubrir las vacsntes do un furno ¥ de otre.

_4." Los Subjefs de Negociado y los ODficiales Técnico-Admi-
nistratives aspiranies deberdn solicitar las vacantes en el plazo
de treinta diag habiles, & contar del siguienta al de 1a publica-
cién de la presnnie convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tades, justificando en ¢l turno de antigiedad: :

A} Nirnero om ol cscalafén.

B) Arfios de servicie.

) Destinos desemperiados,

Y en el de mérites iguales circunstencies y ademas:

A} Contar cuando menos con dos afos do servicic en el
escalafon,

B! Titulos profesionales,

C} Premigs y volos de gracias.

B Sanciones.

E} Servicics prestades a la Administracidn Local en general
¥ en pariicucar al Ayvunismisento de Mahon.

5. EI Tribunsl sstaréd constituidc por et ilusirisimoc sefier
Alcalde como Presidente o mismbro de la Corporacion en guien
delegue, un representante de & Direccidn Genersl de Adminis-
traciin Local, un representanis del Profesorado oficial del Es-
tado, el ilustr{simo sefior Abogado del Estado Jefe o represen-
innte en guian delegusa ¥ el Secretario de in Corporacidon, Actoa-
ré como Seretario dei Tribunal el Jefe de Negociado de!f Ayun-
tarmianto, '

6.* El Tribunal asi constituide examinard lag peticiones tan-
toc para la vacante de antigliedad como pare la de méritos ¥
asignard las vacanies de uno y_ofTo turnc auteméticamente
pars la de antighedad a quien corrssponda y para asignacion
- discrecional libremenis formads por apreciacion de los méritos
y titulos ¥ serviclos prestados por los solicitentes de la plaze
reservada al concurse de méritos,

7.* El Tribunal no podré proponer al Ayuntamiente Pleno
el nombramiente do mayor nimero de candidatos que los gue
figuran como vacentes, o sea una plaze de Jefe de Megociado
y otra de Subjefe de Negociada,

8* La Secretaria Genersl, de acuerdo cen el articulo 1is
del HReglamente de funcionarlos de administracién locel, en su
apartado 12, destinard al personal nombrade al servicio de las
Negociados en la forma que estime pertinente. '

9.* Las presentes hases y convocatoria gueden ser impugna-
das por los interessdos mediante recurso de reposicitn ante el
Ayuntamiento en los casos v en la forme establecids en la Ley
de Procedimiento Adminizirativo, canforme dispone sl Decorete
de 25 de junio de 1868.

. 10. Para lo no previsto en las anteriores bases regiran las
disposicionea del Reglamento de Funcionarios de Adminislracion
Local de 30 de mayo de 1952 y ef Reglamenio General de Opo-
siciones ¥ Concursos para ingreso en la Administracidn Publica,
aprobado por Decreto de 27 de junic de 1988,

. 1}%%11@ 8 26 de marze de 1972 —El Alcslde, Rafeel Timoner.—

REBOLUCION del Ayuniamienio de Ronda (Mdla-
gal) referentz a las oposiciones convocedas poarg
cubrir tras plazas de Oficinles de la Escale Admi-
risirativa comin. :

Le Comision Municipal Pormansenie, en sesion celebrada el
dia de ayer, acordéd por unanimidad sdmitiv & fag oposicionea
convocedas para cubrir ires plazes de Oficisles de !a Escala
Administrativa com@n de Ia plantilla de personal de esta Cor-
poracion & los siguientes aspirantes:

Maria Josefa Lark Jurado.

Cristina Medina Bleda.

Concepcitn Montera Carnorero.
Maria de los Angeles Ortiz Guillén.
Vicente Plaze Hernandez.

Fernando RHamos Valdenebro.

Maria del Carmen Reyes Gamez.
Mearie de la Paz Reyas Gamez.

IR R LD

Excluidos. Ninguno.

Asimismo acord6 designar como miembros del Tribunal que
ha de juzgar los ejercicios a los siguientes sefiores:

Presidente: Don Juan Galindo Torres, primer Tenienie de
Alcalde ¥y Alcalde accidenial

Quplente: Don ChAndide Ruiz Lobato, Tenisnte de Alcalds,
Presidente de la Comision de Goblerno intevior y Personal,

Vocales:

Don Antonie Gomez Manjon-Cabezas, Jefe provincial del
Servicic de Inspeccién y Asesoramiento de Corporaciones Lo-
cales, en represeniacién de la Direccién General de Adminis-
tracién Local

Suplente: Don Rafael Barranguero Salazar, funcionaric Téc-
nico-administrative del Gobierno Civil des Milags,

Pon Luis Lobo Manzanso, Profesor del Instituto de Ensefianza
Maodis «Porez de Guzméne, de Ronda, en representacién del
profescrado oficial. ) i

Suplente: Don Remén Corrales Sainz, del citado Centro de-
cente.

Don Arture Flores Martin, Abogado del Estado en Milaga,
en representacian de ia Abogacia del Estade.

Suplente: Don Carlos Saachez de Lamadrid, Abogado del
Estedo en Malaga.

Don lgnacio Javier Huelin Vallojo, Sccretaric del excelen-
tisimo Ayuntamiento d8 Ronda.

Secretario: Don Francisco Avala Gil de Mantes, Jefe del
Negociade de Personal del excelentisimo Ayuntamiento de
Ronda.

Suplente: Don Juan Arcila Redriguez, Jefe del Negociado 1.*

Conforme lo dispuesto en los articulos 5.°, parrafo 2, y 8.°%
parrafos 1 y 2, del Beglamento para ingreso sn la Administra-
cion Piiblica, aprobade.por Decreto de 27 de junic de 1968, de
ias Presidencia del Gebierne {sBoletin Oficial del Fstades del 20),
sa concede un plaze de guince dims, contados a partir del si-
guiente dia al en gue aparédzca inserto oste edictc en el «Bo-
lattn ©Oficial del Estados, para gue puedan presenturse lag
reclamaciones & que hubiers lugar contra la admisién o ex-
clizsion da nspirantes v recusacidn de cualguier miembro del
Tribunal. :

Lo gue hago publice para gensral conecimiento.

Ronda, 3 de junio de w72 —FEl Alcalde accidanial —4.134-E.

RESOQLUCION del Avuntamicnio de Tomares {Se-
vifinl? por {a que sé gnunrcic uposicion_ para g pro-
vision de una pleze de Auxiliar administrativo.

Vacante una plaza de Auxiliar administrativo de la Plantilla
de Funcionarios de este Ayuniamignic, por nueva creacion, de-
hidamente auterizada éste por la Junts Calificadora de Aspi-
rantes a Destinos Civiles de Ia Agrupacion Temperal Militar
para Sorvicios Civiles, acordada por la Corperacién on Pleno,
en sesion exiracrdinaria del dia 5 del corriente mes, la aproe-
bacidn de las bases y l& convocatoria, por 21 presente se con-
vaca oposicion libre pars la provisién en propiedad de dicha
plaza, con sujecion s las siguientes brses:

Primera.—l& presente convocatoria comprende la provision en
propiedad de una plaza de Auxiliar administrativo de la Plan-
tilla de Funcienarics de este Ayuntamiento, crenda por acuerdo
del Ayuntamionto Pleno de 17 de septiembre de 1968,

Segunda.—Corraspunde 8 2sta plaza el grado retributivo 3
de los establecidos en ta Ley 108/i963, de 20 do julip, con lus
emolumentos busicos anunles de 35.000 pesstas de sueldo base,
14.000 de retribucion comuiementaris y dos pagas extregrdina-
rias en ios meses de julie y diclembre.
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Tercera.—Para tomar perte en esta convocatoria hen de re
unirse ias condicionas sigyientes: :

&) Ser egpainl

bl Tener cumplidos dieciocho mfios de vdad ¥y no exceder de
treinta ¥ cinco en la forha de terminacidn de presentecién de
instanciaa. C

¢} Na encontrarse incurso en ningunc de los casos de in-
capacidad o incompsatibilidad establecidos en el articuio 36 del
Reglamento de Funcilonarios de ls Administracién Local.

- d) Observar buena congucts.

e} Carecer de aniecedsntes penales.

) No padecer enfermedad hi defscto fisico que le incapa-
cite para ¢ desempefio deo lss funciones propias del carge.

) Acreditar lss condicignes ds aptitud y preparacién su-
ficientes para a8l desempefio de dichas funcionses.

h} Estar en posesidn del gertificade de esiudios primsrios,
salvo cuando se acredite estarie en el de un titulo académice
que justifique poseer conocimientos iguales o supariores a los
- propios del mencionade certificado.

Cuarta.—Las instancias, reintegradas con timbre del Estado
de tres pesetas, municipai de cinco pesefas vy sello da la Mu-
tualided de Funcionarios de la Administracién Local de mna
peseta, en las gue se hars constar gue se rounsn todas las
condiciones exigidas, deberan dirigirse al sefior Alcalde v se
pesentardn en el Regisiro General del Ayunimpientio, en =i
piazo de treinta dias hablles, a contar del siguients, también
habil al de ia publicacion del anuncio tn el «Boletin Oficial
del Esiados v en 6l de Ila provincia, acompafiando resguardo
acreditativa de haber ingresadeo en Is Depositaria Municipal
ia cantidad de 500 pesetas en concepto de gastos de examen.

No obsetante, quienes residan fuera de la localidad, podran
presentarlag en el Gebierno Civil 1 oficines de_Correos de Ila
provincias o pueble de su residencia, conforme & lo dispuesto
en ol mriiculc 686 de la Ley de Procedimiente Adwministrative,
remtijtéezédo en giro pmsial u oirc procedimiento la menclonada
cantidad. -

Quinta.-Finslizado ol plaze de presentacidn de instancles,
ia Comisién Permanente procederty & $u examen ¥, si alguna
adoleciera de algin defectg, requerirs at interesado para gue
lo subsane en el nlazo de diez diss, pesados los cnales se con-
feccionard una liste provisional! de admitidos ¥ excluidos, gue
se publicard sn el «Boletin Oficial del Estados y en el de .la
provincia, concediéndosa un plazo de guince dias pars recla-
maclones, transcurridos los cuales ¥ resueltas las gque pudieran
formularse, se confeccionard y aprobara la lista defipitiva de
admitides, conforme & lo dispuesto en &) srticulo 7t de la men-
cignada Ley de Procedimiento Adminisirative,

Sexta—Llos aspiranies podrdn presentar con le instancia
cuentos justificantes de mériios estimen convenientes, qus.se-
ran valorados por el Tribural en la siguiente forma.

Cuando éstos consistan en estar en posesidén de titulos aca-
démicos:

El 2 por 100 el de Bachiller Elemental.

En ¢l 5 por 100 el de Bachiller Superior o similar,

Eu el 10 por 100 cuslquier otro superfor.

En of 2 por 100 haber prestado sarvicos a la Administrecion
Lecal en el cargo de Auxiliar durants dos afos, siendo acumiu-
lables & cualyuiera de los anteriores.

Discreclonnlmenta cualesquiers otros.

El confunte de !a puntuscién por todos los méritos justifica-
dos no podrd exceder del 15 por 100 de los obtenidos en los
tres gjercicios eliminatories,

- Béptima.—Entra la focha de la convecatoris, entendiéndose
como tal I& de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
v de la provincia, y la del primer ejerciclo no podrd mediar un
plaza superior a cinco meses,

Octave.—La oposicién eerd juzgada por un Tribunal, cons-
Htulde confarme a lo dispuesto en ‘el mrifculo 235 del Regla-
;13;;:}0 g; Funcionurios ds la Administrasién Local, en Ia forms
igniente: :

Presidente: El sefior Alcalds Presidents de la Corporacis
Teniente de Alcalde en guien delegua. poraeion ©

Vocales: Un representante del Profssarado oficial, el Sacre-

tarto da is Corporacidn, el repressntants gue en su casg puetia |

designar la Direccldn General de 1a Administracién Local b4

un funcienario edministrative, gue actusrd de Sacretario.
Estoa voralss nombrados por 1 Comisidn Permanente e} fun-

clopario administrative y por la Autoridad competenta, Intera-

sadeo por el sefior Alecaldsy en cuanto o los demds, cuys nom-

bramiento, que estard realizade guince dins antes del principic .

de los efercicios, se hara publico en el «Boletfn Oficial del Ea-
tados y on sl de la provincls, a los efsctos de lo dispuests ‘en

el articulo 20 de 1 : t
trative. - s repetida Loy de Procediimentn Adminis

Novena.—Los aspiranies admitidos realizeran tres sjercieios -

eliminatorios ¥ uno i i
consiotivan: ¥ de cerdcier voluntario. Loz tres ebligatorios

El primero:

a! En el anélisis morfoldgico y siniéctico de un pérrafo dic-
tado & viva VOZ. B )

b) Desarrollo de un tema sefisiado por &! Tribunal, con am-
plis liberind en cuanto & la forme de exposicidn, con el in de
apreciar en el oposttor, no sdle su apiitud en relscién con las
compogicion gramaticsl, sipo tembidén je practica de redaccion.

¢! Hesolucién de dos problemas de aritmeétlica mercantll ele-
mental, qus podran verser sobre numerod entercs, fraccionerios

"y decimales, incluso potenciacién 'y raiz cuadrada, regls de

tres simple y compuesta, repartngs proporcicnsles, sistema mé-
tricg decimsel, interés simple ¥ compuesto y descuentos.

El sogundo:

Fn escribir & maquina quince minuios, copiande un texta
gie ¢l Tribunal facilits, eolegido entre disporiciones publicadas
en periédicos oficiales; siendo extremos a celificar la velocidad
desarrollada, ia limpleza v exactitud de lo copiado y la correc-
cién de lo escrilo. No puntuara 1a velocidad inferior s 156 pul-
seCicnes por minuto.

El iercero:

En contestar dos temas sacados & Ia suerfe de enire los que
figuran en la Circular de la Direccion General ds Administra-
cibn Local de 24 de junio de 1953, por la que aprueban las
bases ¥ cuestionarlo para ingresc de los funcignarios en Ia
Ezcala Auxiliar. .

El ejsrcicle voluntaric tendra tres especialidades, que podrdn
ser elagidas por el opositer cuslquisra de elias o todas con-
juntamente; la puntuacién que par ellaz pueda concederse no
excederds del 1C por 100 de la suma de los puntos que haya
abtenido en Jos ires ejercicios eliminatorios, v son las siguienies:

a) Taquigrafia, tomande tagquigrafcamente un texto dictado
a velocidad entre 7%y 100 palabras por minufe, traduciéndosc
on ur plazo méxime de una horg y puntuando, ademas de la

. exactitud, la rapidez en la entrega,

‘B En el manejo de ménuinas de calcular, determinandose
su aptituod con la realizacidén de las operaciones y el plazo que
se establezca.

¢} Scbre conocimientos de archive y clasiflcacion de docu-
mentes, que se comprobarin mediante I colocacidn de dichos
documentos por orden y en el plaze gue et Tribunal fije.

Décima.—Terminado cada ajercicio eliminaforio, cade miem-
hro del Tribunal calificerd la actuacién del gpositor por medis
de punics, heste un miximo de diez. El coeficients obtenido de
dividir l= suma de fos puntos de tedos los miembros del Tri-
bunal por g} aimero de slios no hadra de ser inferior a cinco
para poder acceder al ejervicin siguients. la suma de todos
los puntos obtenidos en los tres ejercicics por cada opositor
servirh para su calificacion en 'a oposicidn, despuds de sumarie
los abtenldas por méritos justificados y en el sjercicio voluntaric.

Undécima.—E! Tribunal ne podrd actuar cen menos de las
tres cuatras partes de los miembres que legalmente deben cons-
tituirla, formularéd propuesta dsl aprobado con mayoer puntua-
cion, la que sera vinculante a log efectes det nombramienta

“del designado, pars sl drgano que haya de realizario.

Duodécima . —FEl opositor a favor del cusl formulare propuesta
gl Tribunal calificader deberé aportar ante el Organismo gue
lleva & cabo la convecatoria, an el plaze de treinta dias hdbiles,
a partlr de la notificeciéin de la desiznacién, los documentos
acredifativos de reunir lag condiciones gonorales 4 que se re-
fiere la base fercera,

Esta documeniacién consistird em

Certificacién del asta da fnscripeién de su nacimiento, lega-

lizada en casc de ser expedida fuera do la jurisdlecidn de la
Audiencia Teorritorial de Sevilla: pudiendo ser suplida por foto-
copis de Ia misms,
. Declaracién jurade de nce estar comprendidoe en ninguno de
ios casos de Incapacidad o incompatibilidad enumerados en al
articelo 38 del Reglamento de Funcionarios de 18 Administra-
cidn Locsl, asi como de wmo haber side expulsado de ningin
empieo de la Administracitn Piblica. .

Ceartificacién de no padecer snfermedad ni defecto fisico gue
impida e} normal sjercicio de las funcionss propias dal cargo.

‘Certificedo del Registro Central de Penados v Hebeldes de
carpesr ge aniccadenics penales.

Certificada de busna conducta, expedido por el Alcalde de su
residencls habitual, )

Ceartificaida de estudios primarfos o titulo gue ecredite estay
en paesesidn de unos conocimientos Iguales o superiores a2 lo
gue acredita aguél, gque puede ser suplidd por une fotocopia

. del mismo.

Da no prasentar esta documentacién en st plazo indicado, el
Tribunal formularid propuesta a favor del opositor que siga
en puntuacicn, .

Decimotercora.—Presentada la documentacidn exigida para
aprobar las condiciones genernles exigidas, el designade hehré
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de tomsr posesion en el plazo de treinta dias hébiles, contados
s partir do la fecha de notificacién que en tal sentide le sea
formulads.

Becimocuarta.—Por el sedor Alcalde se Hevarén & cebo cuan-
{as providencias y resolucivhes fueren nsecesarias para e] des-
arrolle de la convocatoria hasta Is posesidn del cpositer de-
signadso. :

Decimoquinta.—Para lo no previsto en estas bases ze estard
& lo dispuesto en el Reglamento de Funecionarios de ia Adminis-
tracion Local, la Circular de Is Direccién General de Adminis-
tracion Local de 24 de junio de 1983, por ls gus se aprushan
las bases para oposiciones de Auxlimres y cusstiopario de fe-
mas para las mismas, y el Reglamento General de Oposicienes
v Concursos de 27 de iulio de 1968, de la Presidencie del Go-
bierng, aprobadce por Decreto 1411/1968.

Tomares, 7 de junie de 1972 —El Alcalde—4.286-E.

RESOLUCION del Ayuntamientc de Tomares rSe
villa} por In gqua s8 anlncioc oposicién para o
provisién de una ploze de Guardic municipai ¥
otra de Viglianfe nocfurng,

Vacantes una plaga de Guardia municipal y otra de Vigi-
lante nocturno de la plantilla de funciomarios de este Ayun-
tamiento pOT nueva creacidn, debidamente autorizadas por la
Junta Calificadora de Asplranies a Destinas Civiles de la Agru-
pacién Temporal Militar para Servicies Civiles., eacordade por
ta Corporacidn en FPleno, en sesién extraordinaria del dia 5 del
corvients mes, 18 aprobacidn de Jas bases y la convocatoria,
por el presenis se convoce oposicidn libre para la provision
s propiedad de dichas plazas, con sujecion a las sigpientes
bases: :

Primera.~La presente convocatorin comprende la provision
en propisdad de una plare de Guardia municipal y dira de
Vigilante nocturno, las cuales figuren en la plantilia de fun-
cionarjips del Ayuntamients, vacantes peor defuncidén de los
funcicnarics gue las desempefiaban.

Segunda.—Corresponde & cada una de estas dos plazas el
grado retributive 4 de los establacidoz en Ia Ley 16871863,
de 28 de julio, con los emolumentos basicos anuajes de 32.500
pesetua de sueldo base, 14,300 pesetas Jde reiribucién comple-
mentaria ¥ 7.000 pesetas de dos pages extraordinmrias en los
meses e jullo ¥ diciembre.

Tercera.—Para tomar parte en esta convocatoria habran de
reunirse las condiciones siguientes:

g} Ser espancl. .

k) No. hallarse incurse en ninguno de los cases de incapa-
cidad o incommpsatibilidad establecidos ‘en el articulo 36 del
Regiamento de Funcionarios de la Administracién Locai.

c) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedenies penales.

e} No padecer enf{ermedad ni defecte fisica alguno que le
incapacite para ¢! normal cumplimiento de sus funciones.

[} Estar en pasesion del certificade de esfudios primarios.

Las condiciones citadas se referirdn a la fechu en que evpirg
el plazo para la presentacién de instancias.

Cuarta.—Las solicitudes, reintegrades con un poliza de 3 pe-
setus, un timbre municipal de 5 pesetas ¥y un seilo de la Mutua-
lidad Nacional de Funcicnarios de la Administracién Local
de 1 pessta, se presentaran en i Registro -General del Ayun-
tamientoc en el plaze de tireinta.digs habiles a contar del
sigulente, también habil, en que se publigue ia convocatoria
en el =Boletin Oficial del Estados ¥ en ¢l de la provincia,
uniende & la misma ups fotografia tamafio carnet del soli-
citante y resguardo acreditativo de heber ingresado en la Bepe-
sitaria Municipal 500 peseias en concepte de derechas de ins-
cripeion.

Quinta.—Finalizado &l plazo de admiszién de instancias, s
Comisién Parmanente procedera s su examen, y si aiguna ado-
teciera de mlgun defecto requerira al interesade para gue lo
suheane en el piazo des diez dias, pasados los cuales se con-
feccionara uns lisia provisional de admitidos y excluidos gue
se¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estade- y de Ja provim-
cia, concediendo un plazo de quince dias para reclamacioncs,
pasados los cuales y resuelias las que pudieran presentarse
se confeccionarad y aprobari e lista definitiva de admitidos,
conforme a l¢ dispuesto en el articuio 71 de la Ley de Proce-
dimientc Administrativo. .

Sexta.—Los aspirantes podran presentar con la instancia
cuantos justificantes de mervitos estimen covveniente. que po-
dran sor valgprados conjunla y discrecigaalmente por el Iri
bunal. :

Séptime.—Entre la fecha de ia convocatoria, entendiéndose
como tal ls de la publicacidn de la misma en ei -Boletin
Oficial del Estador ¥ de la provincla y la del principio del
primer sjercicic, noc podrd mediar un pisze superior a cince
meses.

Deiava.—La oposicion serd juzgads por un Tribunal consti-
tuide conforme & lo dispueste en el articulo 251 del Reglu-
mente de Funcionarios de la Administracion Local, en ls fgrma
siguienta:

Presidente: E! de la Corporacién ¢ un miembro elegiive de
ésta designado por ol sedor Alcalde.

Vocales: Un representante del profesorade oficisl, e repre-
sentante de ia Direccidn General de Administracién Local y
e} Secretario del Ayuntamiento o funcionario en gquien delague,
que lo sera del Tribunal.

Movena. —Los aspiranies admilidos realizaran tres ejercicies,
todos eliminalorios, uno escritg, otre oral y oiro practice, agus
consistiran:

g} Escrito.—En escritura al diciado de ua parrafe de diez
linesas come miniimno en un felio de tamalio normal, tomadd
de donde el Tribuna}l estime opeoriunog, ¥ resolucién de cuatro
operaciones sobre las cuatro reglas fundamentales, uns da
cada una de olias, ¥ un problema de regis de fres simple.

bl Oral.--Consistente en coutestar a dos témas sacados &
ia suerfe de los gue figuran en el cuestionaric angxo a esias
bases, lo que hara en un tiempo no mayor de treinta minutes.

¢} Practico.—{onsistird en redaciar un parte, dirigido al
sefior Alcalde, sobre una infraccién relacionada con cualguiera
de irs materias contenides en el cucstionario ancxe a estas
bases, & eleccidn del Tribunal,

Décima.—Terminado cada unc de leos ejercicios, cada miem-
bro def Tribunal calificarad la actuacion del opositor por medio
da pboutos hasta un maximo de diez. El coeficionte obtenido de
dividir 1a sumg de los puntos de todos los componenies dap
Tribunal por el nun:ere de ellos ne habria de ser inferior &
cinco, para gue el cpositer pueda acceder al ejercicio siguiente.
La sums dé todos ios punios obtenides en todoz lns gjercicios
por cada opositor, después de sumados las concedidos por mé-
Eitos justificados, gue en ningin casc nodra concoderse Mmas

& Uno.

Undégima —Fi Tribunal, que no podra actuar con menos de
Ia TRitad mes uno de sus componentes legalmente establecidos,
tormulard propuesta a favor del aprobado con mayor puntua-
cion, la que seré vinculante a los efecios del nombramiente del
propucste para el drgano gue ha de realizarlo.

Duadécima. - F1 opositor a Tavaer del cual se formule propues-
te del nombramicnlo por el Tribunal calificador deberfs aporiar
ante el organismo que ove a cabe lo convocsloria, cn el plazo
maximo de treinte dias habiles a pariir de la fecha de la no-
tiflewcion do su desipnacion, los documentos acreditatives de
reunir Iss condicioncs goneorales a gue se refiere ln hase tercers.
cuyos documentos seran los siguientes:

al Declaracion jurada de no estar comprendido en ninguno
de los cases de incupacidad o incompatibilidad enumerados en
el articulo 36 del Reglamenio de Fuacionurios de la Adminis-
tracion Locsd y. no haber sido expulsado de ningtn empleo da
ia Administrucion Pablica.

b Certificacidn de huena conducta, expedida por el Alealds
del pueble de =u residencla.

o) Certificado negative de antecedentes. penales, expadide
por &} Registro Central de Penadas y Rebeldes,

dl  Certificado médico de no padecer enfermedad ni defocto
fisico que le impida el normal desempesio de sus funcionss.

et Certificado de estudios primarios o. en su casg, copia da
un tilelo gue acredite snas conscimientos superiores & los gue
justifics e! primero,

De no preseniar dichos documentos en el plazo indicado, el
Tribunal formulara propuesta a favor del opositor gue le siga
en mayor puniuacion.

Decimaotersers. -- Presentada ja documentacion a que se refiere
la hese anterior, el designado habria de tomar posesién en el
plaze de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de
notificacidn gque para clle sea formulada.,

Decimocuarcta. -Por el sefior Alcalde se llevard & cabo todas
las diligencias encuw:ninadus purd el desarrolle de esta oposicidn
hasta la posesion de! opositor designado.

Becimoquinla. —FPara 1o no pravistc en asias bases 59 astara
a lo dispuesto en ¢l Regilamento de Funcionarios de la Adminis-
tracion Locsl v en el Regiamento General de Oposicionss v
Concursos d s Presidencia del Gobiernn de 24 de junio de 1968,
aprobado pur PDecreto t41E7 1BEE,

ANEXO

Cuestionario para segundo ejercicio de la opoesicién de Guardia
municipal ¥y Vigilante noctarne de ta piantilla de esie Ayun-
tariento

1, ldesa general de las disposiciones raiacionadas con el crdan
publico ¥ st ospantenimienio.

2. Ministerio v drganos dentro del misme, de los gue dependa
el mantenimiento del orden piblico,



