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En las mismas pagma y columna, línea 41, ..lead de los Vi­
nos", después de: ..25 de abril,. San Marcos.. , se incluirá:
..3 de mayo, Invención de la Santa Cruz...

En la página 2446, columna primera, ",Sevilla.. , entre las lf·
neas 35, ..Cabezas de San Juan (Las) .. , y 36, ..Carmona .. , se in·
cluirá otra que diga: ..Camas: 16 de septiembre, Nuestra Se­
ñora de los Dolores.. ,

En la misma página 2446, columna segunda, ..-Soria... línea 82,
..PortHlo de Saria", donde dice: ..,20 de mayo", debe decir:
.29 de mayo... '

En las mismas página y columna, última línea, donde dice:
..Soamén.. , debe decir: ..Somaén...

En la pagina 2447. columna primera, línea séptima, donde
dice: ..Torreblancos•• debe decir: ..Torreblacoslt.

En la página 2449. columna segunda, ..Valencia.. , línea 11,
--:Beniganin", debe suprimirse: ,,17 de enero, San Antonio Abad~.

En la mismas pagina y columna, líneas 34 y 35, "Cuart de
les VaJls" , figurara: d6, de agosto, San Roque; lB de septiem­
bre, Santísimo Cristo de la Agonía"~

En las mismas página y columna, entre las líneas 38, "Cuar­
tpll". y 39, _Chelva", se incluirá la siguiente: "Cullera: 25 de
marzo, 24 de junio y 25 de octubre-o

En las mismas página y columna•. línea 56, "Portaleny", se
añadirá: ,,15 de octubre, Santísimo Cristo".

En la página 2450, columna primera, líneas primera y se·
gunda, "Onteniente., en vez de: ..20 de noviembre.. , debe de·
cír: ..29 de noviembre".

En las mismas página y cGlumna. lineas 37 y 38, .ViHalon­
galO, debe afiadirse: «15 de octubre, Santisimo Cristo".

En las mismas pagin~ y columna, ..Vizcaya". línea 61, donde
dice: .Bilbao, Abanto, Ciérvana", debe decir: ..Bilbao, Abanto
y Ciérvana':.

En las mismas página y columna...Zamora", entre las lí­
neas 19, "Zamora», y 80, «Benavente~, se incluiré. otra que diga:
.. Balver de Jos Montes: 16 de agosto. San Roque; 14 de sep­
tiembre, Santo Cristo».

En las mismas página y columna, Tineas 80 y 81, ..Benaven­
te~, :londe dice: ..9 de septiembre~, debe deCÍr: «8 de sep-
tiembre.. , ,

Ep las misma.s pagina y columna. entre las líneas 82, ..Ber·
millo de Sáyago", y 83, ..Fuentesaúco",. se incluirá la siguiente:
.. Cafíizo: 26 de julio, San Pelayo",.

En la misma página 2450, columna segunda, entre las líneas
primera, ..Morales de Toro», y segunda, ..Villabuena del Puen~

t(!~, se incluiré. otra que diga: :'Peleagonzalo: 9 de mayo, San
Gr~go~io Nacianceno; 29 de septiembre, San Miguel Arcángel...

En las mismas página y columna. entre las líneas segunda,
..ViUabuena del Puente.. , y tercera, ..Fermosel1e". se induirán
lfl.s lineas siguientes:. ",Villanueva del Campo: 14 de septiem~

bre, Santísimo Cristo de ViHanueya•. "Villavendimio: 29 de
septiembre, San Miguel Arcángeh ...Villadondiego: 22 de mayo,
Virgdl1 de Gracia...

Lo que comunico a VV~ n. para su conocimiento y demás
efpctns.

Dios. guarde a VV. JI.
Madrid, 31 de mayo de 1972.

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director
general de Trabajo.

ORDEN de 5 de junio de 1972 por la que se ins·
criben en el Registro Oficial a las Cooperativas
que se mencionan.

Ilmos. Sres.: Vistos y estudiados los Estatutos sOCÍales de las
Cooperativas que a continuaci9n se relacionan, asi como el
informe previo emitido por la <?bra Sindical de Cooperación.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en los al'·
bculos 5.°, 7.° Y 8,° de la Ley de Cooperación de 2 de enero
de 1942 y 27 del Reglamento para su 'aplicación de 13 de agosto
de 1971, ha tenido a bien aprobarlos y dispon!;1r su inscripción
en el Registro Oficial de Cooperativas de la Dirección General
de Promoción Social:

Cooperativas del Campo

Sociedad Cooperativa ..Valle del Andarax~, de Canjáyar (Al­
mería),

Sociedad Cooperativa ..Virgen de Cabrera", de Urrez (Burgos).
Sociedad Cooperativa ...San José Artesano". de Garciaz (Cá-

ceres). .
Sociedad Cooperativa Agrícola «San Nicolás de Bari", de Sar­

dina del Sur (Las Palmas ·de Gran Canaria),
Sociedad Cooperativa Canaria de Zoología. y Botánica ..CO.

CA. 20. BO._. de Santa Cruz de Tenerife (Canarias).
Sociedad Cooperativa ..Virgen de la Lastra», de Anguita (Gua­

dalajaraJ,
Sociedad Cooperativa ..Santo Niño de Dios~, de Cauein (Má·

laga). .

Sociedad Cooperativa del Campo de Castro Caldelas, de Castro
Caldelas (Orense).

Sociedad Cooperativa Agro-Vinícola de Monserrat, de Mon­
serrat (Valencia),

Sociedad Cooperativa de Maquinaria Agrícola ",San :Bartolome,.,
de Luque {CórdobaJ.

Cooperativas de Consumo

Sociedad Cooperativa de Consumo ..Vegasa"" de Urnieta (Gui­
puzcoa>.

Sociedad Cooperativa de Consumo ..San Jorge". de Puigvert
(Lérida).

Sociedad Cooperativa .Souto-Chao,,> de Gerdiz (Lugo>'
Sociedad Cooperativa ",Santá Eulalia.. , de Merille (Lugo>'
Sociedad Cooperativa de Fasa-Renaul~ ..Cofasa". de Valladolid.

Cooperativas Industriales

Cooperativa ..Aparados Bon·Punh. Sociedad Cooperativa ,'de
Producción Industrial de Trabajo' en Comün, de Benejama
(Alicante).
Cooperativa Ildustrial Automóvil Europa S..Cooperativa. de
Hospitalei d::! Llobregat (Barcelona,).

Cooperativa ..Nuestra Señora de la Esperanza.. , Sociedad COO'­
perativa, de Madrigalejo (Cáceres).

Sociedad Cooperativa ..La Unión... de Puente GeniI (CórdobaJ,
Sociedad' Cooperativa ..Inmaculada Concepción... de MotiIla

del Palancar (Cuenca).
Cooperativa ..Reyes Católicos", Sociedad Cooperativa, de Santa

Fé <Granada).
Cooperativa de Mayoristas de Papel del Norte. Sociedad Coope-

rativa, ..Comaypa". de San Sebastián (GuipÚzcoa).
Sociedad Cooperativa ..La Paz,., de Solera (Jaén).
Sociedad Cooperativa ..Novedades Marta", de Ubeda {Jaénl.
Cooperativa Artesana de FobIa de Segur, Sociedad Cooperativa.

de Pobla de Segur (LéridaJ,
Cooperattva ..San Martín". Sociedad Cooperativa. de Martín de

Yeltes (Salamanca).
Cooperativa Obrera del. Calzado ..Codélca.. , Sociedad Coopera-­

Uva, de Peñaranda de Bracamonte <Salamanca).
Cooperativa ..Virgen del Amparo". Sociedad Cooperativa. de

La Corchuela {SevillaJ.
Sociedad Cooperativa Industrial ..San Francisco de Asís~, de

Osuna (Sevilla). "

Cooperativas de Viviendas

Sociedad Cooperativa de Viviendas ",Santiago Apóstol,.. de Boal
{AsturiasJ.

Sociedad Cooperativa de Vivnmdas ..San José de Calasanz.. ,
de GranoIlers (Barcelona).

Sociedad Cooperativa de Viviendas ..Anoia.. , de Igualada (Bar·
celona).

Sociedad Cooperativa de Viviendas "Carroceira,., de Mondoñedo
(Lugol.

Sociedad Cooperativa de Viviendas ..Alcobendas.. ; de AIcoben~
das {Madrid}.

Sociedad Cooperativa de Viviendas ..Nuestta Señora del Ol­
mo•• de Azagra (Navarra).

Sociedad Cooperativa de Viviendas "Virgen del Valle... de Sal­
daña (Palencia),

Sociedad Cooperativa de Viviendas ..Dobra", de Torrelav'ega
(Santander).

Sociedad Coopera tíva de Viviendas ..Landarte~, de Durango
(VizcayaJ.

Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. JI.
Madrid, 5 de junio de 1972.-P. D., el Secretario general téc­

nico, Antonio Chozas.

lImos. Sres. Subsecretario y Director general de Promoción
Social.

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo re~

guiador de las condiciones de trabajo en la flota
de la Empresa ..Butano, S. A."

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical acordado
en 20 de abril último por la Comisión nombrada al efecto para
regular las condiciones de traba.lo de la Empresa ",Butano,
Sociedad Anónima", y su personal de flota vinculado por la
Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante. y

Resultando que en 2-4 de mayo de 1972 la -Secretarí.Q G~eral
de la Organización Sindical remite a este Centro dIrectivo el
texto aprobado por la Comisión deliberante, informando su
alcance y trascendencia en el orden económico·social. acom·
pañando estudio salarial estadístico. al mismo tiempo que do­
cumentación; texto y anexos que tuvieron su entrada en esta
Dirección General el día 26 de dicho mes X afio;
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Resultando que el Convenio, con duración d,e tres' añoS', ha
sido informado por la SubcomisIón de Salarios, le ha dado
su confor~ la Comisión De~a del Gobierno para ABun­
tos Económicos en su reunIón del 16 de junio de 1972 y que
en clAusulas especia.les contiene declaración de no repercusión
en precios;

Considerando' que esta Dirección General QS competente
para resolver sobre lo pactado y que sus estipulaciones"esta­
blecen mejoras de indudable trascendenCia, tanto anla parte
relativa al contrato de trabajo como en otros aspectos, dentro
de las condiciones autorizadas por el Decreto-ley 22/1969, ci:,­
cunstancias que justifican la aprobación del referido texto
con arreglo al artículo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958,
máxime cuando el mismo se- -esUma ventajoso para ambos sec­
tores y no. contraviene preceptos de superior rango ni lesiona
~ntereses qe carácter general; .

Considerando que la unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoI'S¡S económicas se compensen bilateralmente
sin alterar los predos, como determina._ la. Orden de 24 de
enero de 1959, justifican su aprobación y, por tanto,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.--:;'Aprobar el Convenio Colectivo SindiCal para el
personal de flota de la Empresa eButano, S. A.,., acordado en
?O de abril dp 1972.

. Segu-ndo.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial
del. Estado",. con arreglo .a lo previsto en el artículo 25 del
Reglamento de 22 de julio de 1958. .

Tercero;-Significar que contra ia presente Resolución no
cabe recurso alguno en la VÍa administratixa, según el artícu­
lo 23 del· citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959
modificada por "la de 19 de noviembre de 1962. '

Lo que comunico a v~. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guaroe a V. I.
Madrid, 19 de junio de 1972.-El Director general, Vicente

Toro Orti. .

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

Convenio Colecti~o Sindical para 'el personal de la flota.
de la Empresa eButano, S. A.-

Artfc~lo 1.° El presente Convenio Colectivo Sindical regula
las cond¡ciones económicas. sociales y de trabajo entre la Em­
presa ~Butan? ~, A."'. Y su persohal de flota, al que se refiere
el artIculo slgUlel!-te. En CQnsecuencia, tiene ámbito de Em­
presa, de confomudad con lo que establece el apartado el del
articulo 4.0 de la .Ley de 24 de abril de 1958.

Art. 2.0 Este' Convenio afecta a todos los; productores fijos
de la. ~mpresaque estén prestando servicio antes de su e.ntrada
en V1&or. o se contraten durante su vigencia, al servicio de
la flota de «Butano, -""S. A.-, cuyas normas de trabajo están
reguladas -por la Ordenanza del Trabajo en la Marin.a Mercante.

Quedan expresamente excluidos: .
1.0 El alto personal a ·que se refiere el artículo 7.° de la

Ley· de Contz:ato de Trabaj~. No obstante lo anterior, el per­
~onal que, sléndole de aplIcación el presente Convenio, sea
designado para o<:u~ su puesto de dirección por. el que queda­
se e~cluído. será cons~derado. respecto de su situación anterior,
como excedente especIal por el tiempo que duré la designación.

2.0 El personal de la Empresa que se rige por la Regla­
mentación Nacional del Trabajo 'de _Butano, S. A.", de 23 de
diciembre de 1001 y el Convenio Colectivo Sindical estipulado
por la Empresa COI:\ este personaL .

Art. 3.0
' Unidad de Empresa y flota.-A los efectos del pre­

sente Convenio se ratifica el principio de «unidad de Empre&a
y.flota"', cualquiera que sea la diversa condición y tráfico de
sus buques. Se mantiene expresamente la facultad reglamen­
taria de la dirección'de «Butano, S. A.», de decidir sobre trans*
bordos de ios tripulantes entre cIJalquiera de los buql.Jes pro­
piedad de la Empresa o· explotados por ésta, traslados a tierra
en comisión de servicio o a; fin de satisfacer las necesidades
del .' mismo, la formación profesional de las dotaciones .o tri­
pulantes en particular.

Art. 4.° Vigencia,.-La aplicación de las normas del pre­
sente Convenio Colectivo SindIcal se producirá a partir del
dia siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado". con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1974 y con
posibilidad de realizar modüicaciones durante ella, exclusiva­
mente. cuando por disposiciones legales se establezcan mejoras
salariales que, en conjunto, sean superiores a las pactadas
en el presente Convenio. -No obstante lo anterior, las mejoras
salariales establecidas en este pacto colectivo se aplicarán con
carácter retroactivo al 1 de enero de 1972.

Este Convenio se prorrogará por la tácita, por años natu­
rales, si en el plaz.o de tres meses anteriores a la fecha de su
extinción no '5e pide. oficialmente su revisión o rescisión.

Art. 5." Retribuciones;-aJBajo la· denominación de sa~

lario profesional se entiende la percepción mensual corres­
pondiente a la categoria profesional ostentada y comprende
los siguientes conceptos retribuidos:

El salario base establecido para la categoría profesional
correspondiente en la Ordenanza del Trabajo en la Marina
Mercante.

El 15 por 100 de inflamables, ,:,stablccido en el apartado 1
del artículo 112 de la citada Ordenanza. .

La parte proporcional correspondiente a la compensación
por manutencíóna percibir en metálico durante las vacaciones.

El aumento que para este concepto de .,Salario profesionah
se pacta en el presente Convenio.

Gratificación de mando y jefatura, en su caso, para el per­
sonal que le corresponda.

b) El plus de embarque. que deben' percibir quienes, per­
teneciendo' al personal embarcad9, prestan sus servicios pro~

fesionales a bordo, con destino en tierra, o se encuentren en
comisión de sf;lrvicio o transbordo, tendrán los importes que
se fijan en la tabla correspondiente.

E,ste. plus comprende e inte~a las percepciones que regla­
mentarIamente establece la VIgente Ordenanza del Traba.jo
en la Marina Mercante por los conceptos de plus de navega­
ción. indemnizaciones por uniformes y ropa de trabajo y gra­
tificación por radiotelefonía.

el Complemento salarial· en v·acadones. en los periodos en
los qu.e los tripulantes disfruten de las' vacaciones pactadas
y retribuídas, percibirán, además del salario profesional y
premio de antigüedad, un complemento en la cuantia que se
fija en el baremo de salarios.

d) Premio de antigüedad. Se establecen aumentos perió­
dkos por tiempo de servicio, consistentes en trienios según la
tabla del baremo adjunto.

TABLA DE SALARIOS MENSuALES 1972

·BUTANO, S. A._

.~.

Categor1as

Inspectores '"
Capitanes '" .. , .
Jefea de máquinas .. , •.....
Primeros Oficiales ." ..
Sel$!1ndos. Oficiales ...
Terceros Oficiales .
Radiotelegrafistas fl)
Contramaestres '"
Caldereteros' ... ... ...

~~~~a:.~~~~~s ..:..... : .... : ..... ": .. ":.. '::.

~;~1-:Y:,./\?:,:i::':Y:/:);:,:L.:,,'

Salarlo Plus Retribución Antígüedad
profesional de embarque vacación

--------

24.585 15.279 15,279 BOO
23.194 13.951 8.945 800
21.574 10.051 5.278 750
15.551 8.603 4.524 600
14.013 7.536 3.924 500
12.448 6.607 3.342 420

". 9.540 4.149 1.363 310
9.-640 4.149 1.363 310
9.540 4.149 1.363 310
9.54-0 4.149 1.363 310
9.018 3.718 1.333 270
9.018 3.718 1.333 270
8.535 3.648 1.261 240
7.579 3.356 1.012 240
3.240 1.272

(lJ .EI Ra.diotele~ista percibirá los haberes que le correspondan con arreglo I.l su c<1tegoría,
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Pesetas

ArL a." Pagas extraordina,rias.-Se mantiene el mismo nú~

mero de pagas extraordinarias establecidas por la Empresa,
con carácter general, para todo su personaL

Estas pagas extraordinarias se devengm'án en las mismas
fechas que para el personal de tierra y comprenderán el sa­
lario -profesional, la antigüedad y d complemento salaría! en
vacaciones.

Art 12 f}niformiMd.-EI personal permanecerá uniforma'io
mient!'as permanezca a bordo, para lo cual la Empresa incluye
en el plus de navegación la cantidad correspondíente que,
en concepto de masita, pudiera corresponderle según su cate­
goría.

ArL 13, Lavado de ropa.-EI lavado de ropa de cama, toallas
y servicio de fonda será por cuenta de la Empresa. Para nI
lavado a bordo de la ....opa personal la Empresa facilitará los
elementos materiales necesarios.

En los buques que no dispongan de estos elementos correrá
a cargo de la Empresa el lavado de ropa de trabajo y uni~

formes.

Arto H. GratifiCQción por quebranto de moneda.-El Oficial
encargado de la confección de la nómina percibirá una grati­
ficación de LOOO pesetas en cada UlJa de las que confeccione
por el concepto de quebranto de moneda y horas extraordina­
rias para su confección.

Art. 15. VClcaciones.~El person:tl embarcado disfrutará de
una vacación anllal de sesenta días naturales, 1ncrementados on
un dla por cada tres años de servicio.

Las vacaciones se disfrutarán, si las necesidades del servicio
lo permiten, en dos períodos, dentro del año natural.

Para establecer los turnos rotatorios se respetará la anti­
güedad de cada t.ripulante en la Empresa.

Los dias en más o en menos disfrutados en el primer turno
serán disminuidos o aumentados en el segundo turno. Se dis­
pondrú, de veinticuatro horas para el traslado a domicilio e
igual tiempo para la reincorporación, salvo casos excepcionales.

Como estimulo a la constancia en el trabajo, la Empresa
concederá diez días más de vacaciones a t.odo el personal de
la flota que durante· el año anterior no haya disfrutado de
ningún permiso o licencia de las reguladas en el artículo 16 de
este Convenio ni haya estado dado de baja por enfermedad
o accidente durante el referido año. Estas vacaciones, al que
le correspondan, se disfrutarán unidas a las reglamentarias
correspondientes al primero o segundo turno,

Art. 16. Licencias.-Con independencia del período de vaca­
ciones, el personal de la flota podrá solicitar licencia retribuida
en los siguientes casos:

Para contraer matrimonio: Veinte dias.
Por fallecimiento o enfermedad grave del cónyuge, ascen­

dientes o descendientes en línea directa y hermanos del tripu­
lante, así como por alumbramiento de la esposa: De cinco
a quince días.

En estos dlas se incluye el tiempo necesario para los des­
plazamientos.

Art. 17. Fondeadas.-Cuando el buque se encuentre fondea­
do para realizar operaciones de cárga o descarga, la Empres'l
establecerá por cada cambio de guardia un servicio de botes
y locomoción terrestre hasta el cent.ro urbano más próximo
para que el personal pueda desplazarse a tierra.

Art. 18. Maniobras y otros trabajos eventuales.-Por dis­
posición dGI. Capitán, cuando a su juicio sea conveniente, yara
el servicio. los subalternos de los departament.os de cublerta,
maquinas y fonda deberán colaborar event.ualmente en. los
trabajos manuales de aquellos departamentos que preCIsen
sus servicios.

Si t.ales trabajos se realizaran fUera de la íornada normal
del que los presta, se abonarán como horas extraordinarias.
En la desígnación del personal que ha de realizar estos traba­
jos se tendrá en cuenta la observancia del descanso núnimo
reglamentario, las circunstancias personales de los tripulantes
y el régimen de trabajo de los mismos.

Art. 19. Preferencia para ocupar puestos de trabajo en
tierra.~La Empresa se propone dar un trato pref€rente, sobre
el personal ajeno a "Butano, S, A,,,, para ocupar destinos en
tierra, al personal de la flota que lo solicite, siempre que
reúna las condiciones exigidas para el puesto de que trat.e.

En tal caso, la retribución y categoría asignada será la
que corresponda al nuevo puesto de trabajo, según, la Regla~
mentación o Convenio vigente "para el personal d,:" tIerr~, re~­

petándose exclusivamente el importe de los premIOS por antI~

güedad consolidados hasta el momento por el interesado.

Art. 20 Acción socia l.-Ambas partes acuerdan aplicar al
personal de mar las mejoras de acci6n social establecidas o
que se establezcan para el personal de t.ierra y que podrá
traducirse en lo siguiente:

El personal de mar queda incorporado a la Fundactón La­
boral "Benito Cid", de ..Butano, S. A.», en los t.érminos esta­
blecidos en sus Estatut.os.

Ambas part,es acuerdan además aplicar al personal de mar
las mejoras de acción social establecidas para el personal de
liorra en su lJI Convenio Colectivo y que se concretan en:

Sistemas de becas o yudas para estudios para tripulantes
y sus hijos,

Fondo de ahorro.
Viviendas y préstamos para su adquisición,
Suministro de gas licuado a precio reducido.

191
181
J72
l29
112
89
89
89
89
83
83
76
70
32

Diario
P<:~,('t¡\R

Capitanes .....
Jefes de máquinas
Primeros Oficiales
Segundos Oficiales
Terceros Oficiales
Contramaestres
Caldereteros
Cocineros-Mayordomos
Electricistas
Marineros
Engrasadores
Camareros
Marmitones
Alumnos ...

Categorías

Estas dietas serán:

Grupo 1. Inspectores, Capit8;nes y Jefes de máqui-
nas .. 900

Grupo 11. Oficiales 750
Grupo UL Maestranza y subalternos 600

Estas dietas sen.'m incrementadas en un 10 por 100 cuando
la duración del viaje sea inferior a quince dias. De dieciséis
a treinta días se percibirán sin aumento y de treinta y uno
en adelante con la reducción de un 10 por lOO.

Las dietas que se devenguen fUera del territorio nacional
serán las que se señalan a cada categoría, incrementadas con
el importe de los gastos diarios debidamente justificados,

Cuando el viaje o comisión se realice por un grupo de tri­
pulantes para asistencia a reuniones o actividades especiales,
la dieta correspondiente a todos los miembros del grupo será
igual a la asignada al de ffil.WOr categoría que forme parte del
mismo.

El personal del grupo 1 tendrá derecho H t'fectuar sus des­
plazamientos, en los casos que devengue dietas, en ferrocarril,
en coche-cama, E'n avión de primera clase y en clase prefe­
rente en los buques.

El personal del grupo 11 tendrá derecho a primerg clase o
litera en ferrocarril y turista en buque y avión.

El personal del grupo III tendrá derecho a realizar sus des­
plazamientos en ferrocarril en clase segunda. o litera.

Excepcionalmente y por orden expresa, en caso de urgencia,
se podrá viajar también en otros medios de locomoción.

Art. lO~ Ropa de agua.-A todo el personal de la flota que
tenga que hacer guardias y trabajos a la intemperie se le
entregará un equipo completo de ropa de agua y ~anorak» para
pres~rvarse de las inclemencias del tiempo. El "anorak" será de
uso personal y acompañara al tripulante en los transbordos.

La amortización de estos artículos correrá por cuenta de la
Empresa, quedando en poder de ésta cuando el tripulante cause
baja en ella.

Art. 11. Remuneración por trabajos especiales.-$e esta­
blece una gra,tificación diaria de 637 pesetas para los tripu­
lant.es que participen durante su jornada laboral completa
en los trabajos especiales de limpjeza de sentinas, cárter, caja
de cadenas, tanques de combustibles, aceites yagua. Para
realizar estos trabaíos será· necesaria la autorización expresa
y para cada caso de la Inspección.

Art. 7." Plus de tráfico especial.-La Empresa establece
un plus de trafico especial, que se abonará a las tripulaciones
cuando los buques naveguen fuera de la zona comprendida
entre los paralelos de Roterdam y Canarias y los meridianos
de Dtranto y Azores.

Este. plus de tráfico especial se devengará cuando se na­
vegue fuera de la zona marcada y se abonará por dms de viaje
completo de ida y vuelta.

Art. 8." Asignación por numutencíÓn.-Se establece una
asignación para manutención por importe de 80 pesetas por
tripulante y día de embarque.

La Empresa asume la propiedad de la gambuza, sobre la
que ejorcerá controL

Art. 9." Dieta,s y locomociÓn.~Se establecen dietas y gastos
de locomoción para 10s casos en ql,le corresponda su devengo,
de acuerdo con la Ordenanza del Trabajo en la Mf,Tina Mer­
cante.
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En los CaBOs, en que cl.. trip~ cause baJa por enferm~ad
o accidente. laboral,~~•. unaf¡Yudaeooflómica'~­
sístente en -la dij'erenoia. ~p.tn a'\\ siaIu'JlQ. profea1on.al.r y prenño
de antigüedad y. las. indettmizacloaefJ~ que otorga
la Seguridad. Social. La concesIón de taJiN¡ &yu_ será facultad
discrecional de la Empresa. en atención: a loa informes sobre
la conducta "laboral del ~icitanteemlt1dQ por sus Jefes.

Art. 21. Pr0nlOcióri,ooud.-La ~'~JnPI'8S&. 'proqurará dotar
&: todos los buques de la flota de. una' biblifite;a, . magnetófono
y televisión al objeto de fonumtar el- reereo- y _actividad eul:tUral
de los triPultmtes. Asimismo prepar__ U11.ptO~ de .estudios
por correspondencia _de idiomas~ electi'ónica, ter~. etcé­
tera, que--contribuya.a la f~ciú_Y elevaci. del nivel cul­
tural de los tripulantes. J>1l.<llonlio eonlra~ la _"",Ión de
dichos estudios con un centro docente especializado en la
materia.

Art: 22. Premio de vinculación e ·la Emprem.---8e establece
un premio de vinC'ulación de _18JlOO peaetas liquidas, que' se
abonará a todo trlpUla.n.te. por'~> sQ1a YelG, que acredite sus
servicios efectivos en la EmPresa durante un período de diez
afias,

Art. ,23. .Prima de produétwidGd.:.,.~ estal;tlece una prima
de productividad: en'ftlliCfón -de ,las ton-eladU transportadas
pOr las unidades dé 1& _tIotapropta."q~ se .~irá entre los
tripulantes '8 prottata de loa, saJ~' percibidas y de acuerdo
con lasi¡ul'ente' fórm-tUar '

Tm. T. P.
x Si

e Si

Tm. T, = Ton~ladas tran.porIe<l08.
P.: cantidad de pelie~pot-tonelada 'fijada pOr la Em~

presa en fin: de cad.. ej~'" .
Si =~os mtegros·,~Di:dos-por:' el tripulante durante el

ejercicio, comprendiendo tos siguientes concePtos:
al 5alarto_t..ional.
bl Ant!Bü_.
cl Pagas extraordinarias.
6 Si' = A total Si pagado por la Empresa al personal de

flota.... , , ', ,-.. . .
El sistemá, se ~mplanta. de forma q\l8 el :fQnd,o de reparto

no sea jnferior al queactU8l,me~,,~~. en v~r para el per­
sonal de mar, con el que deberá estar en Unea:.

Art. 24. Plus deconeirión y d88ClO1l-Ulón.-El :equipo de tri­
pulantes ,de los buques que realice la conexión y desconexión
de manguerns de ,..sea-line,. :0 ~n&les 'en 101 puertos perci­
birán U1I&,gtallflcaeión de' ~._ pese\ae Iiq_ por cada
operación completa de' ·carga '1/0 d88catP realizada,

Las- comunicaciones con .1& factorJ.G., o planta con motivo de
la carga yío de!!carga seguirán a cargo del personal de tierra.

~rt. 25. Vigencia de Ml'lJI4I g~rieralB8.~n excepción del
regunen económico, Q.ue será:.'e:,:.C4.c1uu:eiva,znente' .el·,resultante de
este Convenio en todo lo ~expt'éBamente pQrél, las
relaciones laborales en !Butano, ,S~ A.... ,J' su personal de flota
se regirá]JOr las d:tsp()S~es ,de-,la' orcIenanza., de Trabajo en
la Marina Men:::an1e. aprobMa, por Orden de. 20 de mayo de 1969,
y por las restantes normas. completnenUlrias .de la misma.,

DtsPOSICIONBS 'AlUCroNALo!S

1.- El ·presente Con~io oonstituy-euna unidad y no podrá
pretenderse la aplicación de 1,1DO -o varios de SUs articulos sin
contemplar la interpretación analógica y,concordante del resto.
En consecuencia. el ConTénio 'Qu8dará sin ef10acia y deberán
revi$8.l'Ü· todas- 'sus estipuladotle& 911' el supuesto de. que la
autoridad competent.EJ,no apróbUeala'uno de ,sus preceptos.

2.- De acuerdo con lOe8tableéldo en el apartado segundo
del artículo 5.0 de la'Orden tniniateii&l de 2Z de julio de' 1958.
para la VigUanda'Y cumplimiento· de cuanto se .ettablece en
el presente·· Cop.venio se .. crea una ComJsión mixta,integrada
por tres re_tanlee DOm1>nld" por IaDireoclón de la Em·
pree. y treo ptq<luc:toreo. l1llO por c.-..."pO laboral. _s
ellos entre'lce que han 1_0 pariede IaComiol6n <lelibe·
radora de estepacíO. qUe quedaril CoD.$lituída' en el 'plazo de
diez días; apa~ de la fecha".' ~,-apmhBiCi6B del 'Convenio,
y que oc....... .." invadir .108__ que por dIopoelcloneo
legales C9rres~, & .....~ o jud8dicción con­
tenciosa únicamente -en asuntos'Ch~ .'ceneral.

El Presidente de talC<nniei6n: nr& él 4ue fu sea a su. vez
del Sindical<> Naclonal ele la. Marina Mllrcante.

DISPOSIQJÓ1'!l" FINAL

La Comisión delib.en¡mte del presente Convenio, en cumpli­
miento· de lo que dispone el apoBJ"t;&do' c1.Ui'l"to del artículo 5.0

del ,Reglamento· para la aplicaciOO de la Ley de Convenios Co­
lectivos, manifiesta por unanimidad que las ~iO:ras eStablecidas
en el presente pacto no detérmloatán· el alza'cielos PIl'dos
de los fletes.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 31 de mayo de 1972 por la que se aprue­
ba el Convenio de colaboración y operaciones entre
-Shell-Campsa-Ini-Coparex:. para los permisos de in­
ve8tigación ..Amposta B y e,., ..Castellón g. y ..Vi--
naroz". t

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio. de colaboración suscrito por las
entidades ..InStituto Nacional de Industria,. H. N. IJ, -Coparex
Española, S, A ... '(Coparex) ...SheU España, N. V,,. (Shell) y
.Compaftia Arrendataria del Monopolio de Petroleos.· S. A.,.

. (Campsa), a tenor de lo previsto9Il la- estipulación 11 del
Convenio inicial de 2 de· febrero de- 1970. aprobado por Decreto
297011970, de 22 de agosto, para. la investigación y Elxplotación
de los permisos deinvéstigación de hidrocarburos ..Amposta B",
expediente número 110 B; «Amposta C", expediente número 110 C;
..Castellón E,., expediente número 15.... 'Y ·Vinaroz», exped.iente
numero 294; el acuerdo presé:Qtado ellO de septiembre de 1971,
por el que modifica la cláusula 24 del Convenio objeto de este
expediente. yal escrito de aceptación de modificaciones al Con­
venio y-de condiciones para la- aprobación del mismo, de fecha
28 lie marzo de 1972,

Este Ministerio de acuerdo con la propuesta de la Dirección
General de Energia y Combustibles ha resuelto aprobar el ci­
tadp Qroyecto de Convepio de colaboración con las modifica­
cionescontenidas. en el referido escrito de 28· de marzo de 1972
y con sujeción a las condiciones siguientes:

Prirnera.-Cua}quier modificación que sobre la titularidad o
distribución de participaciones se introduzca en las consignadas
en el Decreto 2970/1970. de 22 de agosto, aun estando previstas
en el Convenio que se apruebe, habrá de someterse a la previa
autorización de la Administración a tenor de lo dispuesto en el
artículo 10 de la Ley de ,26 de diciembre de 1958, para el Ré­
gimen Jurídico de Investigación,,'- Explotación de Hidrocarburos.

Segunda~-En aqUéllos casos en qU3 los titulares hubiesen de
concerta,r contratos de asistencia técnica de trabajos o servi­
dos deberán ser todos ellos sometidos previamente a la apro­
bación' de la Adniinistraéiól'l. a los solos efectos de -la Le' de
Hidrocarburos de 26 de--diciembre de 1958 y disposiciones com­
'plementarias. Dicha aprobaCión deberá ser interesada a través
del Servicio de Hidrocarburos de la Dirección· General .de .Ener­
g:1a y. Combustibles del Ministerio de Industria, y este Departa>
mento en el plazo de veinte días seiialará los reparos si los
hubiese. . .

Tercera.-Los premios a favor de la parte requirente que se
m&1lcionan en la. estipulación 6.- del Convenio no deberán cau­
sar efectoa los fines de: liquidación al Estado de su participación
en beneficios o liquidación de impuestos.

.Cuarta.-La realización de trabajos a petición de una de las
partes por no considerarse éstos comprendidos, en el ?,Jan de
operaciones cQnjuntas. habrá de someterse a la aproha-clOn pre­
via de la Administración con canícter independiente por la par­
te interesada y. el coste de dichos trabajos no será· nunca compu­
table a efecto de ·18s inversiones mfnimas obligatorias con~

juntas.

Lo que comunico a V. 1. a los efectos oportunos.
Dios guarda a V. Lmuchos años.
Madrid. 31 de',mayo de 1972.-P. D.. el Subsecretario, Fernan­

do Benzo.

Ilmo. Sr. Director general de Energía y Combustibles.

ORDEN de 30 de junio de 1972 por la que se modifi­
ca el articulQ to de la Instrucción reguladora de la
concesión. utilización y administración de la Marca.
de Calidad- para la.s puertas planas de madera, apro­
bada por Orden de 16 de febrero de 1972.

Ilmo. Sr.: La Marca de Calidad para las pue-rtas planas de
madera se creó por Decreto 2714/1971, de 14 de octubre. Esta,
disposición' fu~ desarrollada por la Instrucción reguladora de la
concesión, utilizacoión y administración de la Marca de Calidad
~ra las puertas planas dé madera; aprobada por la Orden 'del
Mill,isterio de Industria de 16. de febrero de 1972, cuyo articu~

lo' l7.establece un pe:tiodo de' prueba de seis mes~s. contados des­
de la emisión del informe favorable por el Comité.de Dirección.
como.· ~uisito previo a la proposición de la concesión de la
Marca de Calidad al Ministerio de Industria. .

No obstante, la urgencia con que conviene disponer de puer­
tas planas dofadas de, la calidad que' esta Marca acredita )Jara

,Cl.p.brir las necesidades originclas por la promoción oficial de la
vivienda. unida al hecho- de que determinadas industrias ostan-

. tan ya un distintivo de calidad otorgado por un Organismo au­
- torizado después pe superar ensayos similares a los exigidos
para la concesión de la Marca de Calidad, aconsejan suprimir
para las :mismas el ,período de prueba establecido por el ar­
tículo 17.


