B. O. del E—Nuam. 162

7 julio 1972

12271

En las mismas pigina ¥y columna, lines 41, «<Icod de los Vi-
nos-, despuss de; «25 de abril, San Marcoss. se inciuiré:
-3 de mayo. Invencién de in Sania Cruzs.

En la pAgina 2444, columna primera, «<Sevillas, enfre las If-
neas 35, -Cabezas de San Juan {Lashle, y 38 «Carmona-, se in-
cluira otra gue diga: «Camas: 16 de septiembre, Nuestra Se-
fiora de los Doloress,

En la misma pagina 2446, columpu segunda, «Soria-, linos 83,
«Portilic de Soria., donde dice: <20 de mayo-~, debe decir:
«20 de mayos. .

En las mismas pagine y columna, dltima linea, donde dice:
-Spamens, debe decir: sSomuéns.

En la paging 2447, ceolumne primera, linea séptima. donde
dice: «Torreblances-, dehe dscir: =Terreblacos..

En la pagina 2448, columne segunda, -Valencias, linea 11,
+Beniganin-, debe suprimirse: <17 de enero, San Antonio Abad..

En la mismas pagina 3’ columna, lineas 34 y 35, -Cuart de
les Vailss, figuraria: =16 de agosto, San Rogue; 18 de septiem-
bre, Santisimo Criste de Iz Agonias,

En las mismas pagina ¥ columna, entre las lineas 38, «Cuar-
tells, y 38, «Chelvas, 52 incluird la siguients: «Cullera: 25 de
marza, 24 de junio y 25 de& octubres,

En las mismas paging ¥ columna, linea 56, .Fertalenys, se
adadird: -15 de octubre, Smntiisimo Cristos,

En la paginag 2450 columna primera, lineas primera y se-
gunda, «Onteniante-, en vez de: <20 de noviembre., debe de-
cir: =28 de noviembres,

En las mismas pagina v celumna, lineas 37 v 38, Vilialon-
ga+, debe atadirse: «15 de octubre, Santisimo Cristos.

En las mismas pagina v columna, «Vizeaya~, linea §¢, donde
dice: «Bilbap, Abante, Ciérvana-, debe decir: «<Bilhao, Abanto
y Cisrvanae.

En las mismas pégina vy columnea, «<Zamora-, entre las Ii-
neas /9, <2amora-~, ¥ 80, -Benavente-, se incluira otra gue diga:
«Balver de los Montes: 16 de agosto, San Hogue; 14 de sep-
tiemhre, Santo Cristos.

En Jas mismas paging y columna, lineas 80 y 81, -Benaven-
tes, donde dice: <8 de septiembres, debe decir: «8 de sep-
tiembras, "

En las mismas pagina y columna. enire Jas lineas 82, -Ber-
millo de Sayages=, vy £3, «FuentesaGcos, se incluird ia sigulente:
«Cadtzo: 28 de julio, San Pelayo-.

En la mismsa pagina 2450, columna segunda, entre las lineas
primezra, ~Morales de Tore-, y segunda, Villabuena det Puen-
tne, se incluira otra gue diga: <Peleagonzsln: 9 de mayo, San
Gregorio Nacianceno; 28 de septiembre, San Miguel Arcangels.

En las mismas pagine y columna, entre las lineas segunda,
<Viilabuena del Puentes, ¥ tercera, «Fermoselle-, se inclalran
las fineas signientss: -Villanueva dei Campo: 14 de septiem-
bre, Santisime Cristo de Villanueva.. «Villavendimio: 20 de
saptiemtbre, San Miguel Arcangel-. «Viiladondiegoe: 22 de mayo,
Virgen de Gracias..

Lo nue comunico a VV. II.
HEA NN

Digy guarde a VV. IL

Madrid, 21 de mayo de 1972,

para su conocimiento ¥y demdas

DE LA FUENTE

esie

Hmos. Sres. Subsecretario de
gensral de Trabajo.

Departamente ¥ Direcior

ORDEN de 5 de junio de 1572 por In que se ins-
criben en ef Registro Oficial & las Cooperaiivas
Gque se mancionan.

Iimos. Sres.: Vistos y estudiados los Fstatutes sociales de las
Cooperativas gue a continuvacién se relacionan. asi como el
inferme previo emitide por la Obra Sindical de Cooperacion,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesic an los ar-
ticulos 5.5 7. ¥ 8.° de la Ley de Cooperacion de 2 de enero
de 1942 y 27 del Heglamento para su aplicacion de 13 de agosto
de 1871, ha tenido a bien apreobarins v dispongr su insaripcion
en el Registro Oficial de Cooperativas de la Dircecién General
de Promocién Social: o

Cooperativas del Cumpo

Socledad Cooperativa <Valle del Andarax., de Canjavar (Al-
merial,

Sociedad Cooperativa <Virgen de Cabrera., de iirrer {Burgos!

Sociedad Cooperativa «S5an José Artosanue, de Garciaz (Ca-
CETes), : '

Sociedad Cooperative Agricola «<San Nicolas de Baris, de Sar-
dina del Sur {Las Palmas dec Gran Canaria),

Sociedad Cooperative Canaria de Zoologia v Botanica -CO‘.

CA. Z0O. BO.s, de Sante Cruz de Tenerife (Canearias).
Spciedud Cooperative «Virgen de ia Lastra., de Anguita iGua-
daiajaral, - .
Soclieci:}d Cooperativa «Santo Nific de Digss, de Gaucin (Ma-
agal.

Sociedad Cooperstiva de]l Campo de Castro Caldelas, de Castro
Caldeias {Orense),

Sociedad Cooperativa Agro-Vinfrola de Monserrat, de Mon-
serrat (Valencial. )

Sociedad Cooperativa de Maquinaria Agricala «San Bartolomeés,
de Lugue {Cérdobal. .

Cooperativas de Consumo

Sociedad Conperstiva de Consumo «Vegasa-, de Urnieta (Gui-
pOZCCAl.

Sociedad Coopeorativa de Consumo
(Léridal.

Sociedad Cooperativa -Souto-Chaor, de Gerdiz [Lugol.

Socledad Cooperativa -Santd Eulalia-, de Merilie (Lugol.

Sociedad Cooperativa de Fasa-Renault -Cofmsas, de Valladolid’

«San Jorges, de Puigvert

Coaperativas Indusiriales

Cooperativa «Aparados Bon-Punts, Sociedad Cooperativa da
Produccion industrial de Trabaje en Comiin, de Benejama
{Alicantel,

Cooperativa Iidustrinl Aulomovil Furopa 5. .Coopsrativa, de
Hospitaiei do Lichregat (Barcelonal

Cooperativa <Nuestra Sefora de la Esperanzas, Bociedad Coo-
perativa, de Madrigalejo [Cécerest

Sociedad Cooperativa «La Usnitns, de Puente Genii (Cordobal,

Sociedad Cuooperativa «Inmaculada Concepcitdn., de Motills
det Paiancar (Cuencal.

Cooperativa Reves Caldlicoss, Sociedad Cooperativa, de Sanie
Fe [Granadal.

Cooperativa de Mayoristas de Papel del Norts, Sociedad Coope-
rativa, «Comavpas, de San Sebastign (Guipdzeoal

Sociedad Cooperativa +Ls Pazs, de Sclera {Jadn),

Sociedad Cooperative <Novedades Martas, de Ubeda {Jaénl,

Cooperativa Artesana de Pohla de Segur, Sociedad Coopsrativa,
de Pobia de Segur (Léridal. -

Cooperattva San Martin-, Sociedad Cooperativa, de Martin de
Yeltes (Szlamancal.

Cooperativa Obrera del. Culzado -Codelcas, Sociedad Ceopora-
tiva, de Peflaranda de Bracamonte (Salamancel,

Cooperntiva «Virgen del Amparos, Sociedad Cooperativa, de
La Corchuela {Sewvillal.

Sociedad Cooperaliva Industrial -San Francisco de Aslss, de

Qsuna (Sevillal, ‘

Cooperativas de Viviendos

Saciedad Cooperativa de Viviendas -Sanfiago Apdsicl», de Boal
(Asturias),

Saciedad Cooparativa de Viviendas
de Granocliers (Barcelonal.

Sociedad Cooperativa de Viviendas «Anocia-, de Ignalada {Bar-
celonal. :

Sociedad Cooperativa de Viviendas -Carroceiras, de Mondnfiedo
{Lugo!.

Seciedad Cooperativa de Viviendas <Alcobendass, de Alcoben-
das {Madridl,

Saciedad Cooperativa da Viviendas
mo», de Azegra {Navarral.

Sociedad Cooperativa de Viviendas «-Virgen del Valles, de Sal-
dana {Palencial.

«5an José de Calasanzs,

«~Nuesira Sefors del OI-

Sociedud Cooperaliva de Viviendas <Dobras, de Torrelavegs
[(Santander}.
Sociedud Cooperativa de Viviendas .Landarte., de Durange

tVizcnyal,

Lo que comunice a VV. II. para su conocimiento y ofecios.

Dias guarde a VV. L :

Madrid, 5 de junio de 1872 —P. D., el Secretario general téc-
nico, Antonie Chorzas,

IImes. Sres. Subuecretario ¥y Director general de Promocidn
Social.
RESOLUCION de ln Direccion General de Trabajo
por la gue se aprueba el Convenio Colectivo re-
gulador de las condiciones de trabaje en la finta
de lg Empresa «Bufano, S, A~ .
Hmo. Sr.: Visio el Convenio Colertivo Sindical acordado

en 20 de abril Qltimo por 1a Comisién nombrads al efecto para
reguiar las condiciones da trabajo de la Emypresa «Buiano,
Sociedad Andnimus, y su personal de flota vinculade por ia
Grdenansa del Trabajo en la Marina Mercante, ¥ .
Resultundo que en 2¢ de mayo de 1872 la Secretarfa General
de la Organizacion Sindical remite a este Centro directivo el
texte aprebedo por la Comisién cteliberzmw,_ infor_mando su
gleance v trascendencia en el orden economico-socigl, acom-
penando estudio salarial estadistico, el mismo tiempe gue do-
cumentacion; texto y anexos gue tuvieron su entrade en esta
Direccian General el dia 28 de dicho mes y afo;
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Resultande que el Convenio, con duracidn de tres afios, ha
gida informado por la Subcomislon de Salarios, lo ha dade
su conformidad la Comisién Delegada del Gobiérne para Asun-
tos Econémiicos en su reunién del 18 de junio de i872 vy que
en cliusulas especiales coniiene declaracién de no repercusién
en precios; . ’

Considerando que esta Direccién General ags compeiente
para resolver sohre io
biecen mejores de indudahle trescendencie, tanto en la parte
relativa al contrato de trebajo como en otros aspscios, denire

de las gongdiciones autorizedas por el Decreto-ley 2271985, cir- -

cunstancias que justificar s aprobacitn del referido tiuxto
con arreglo &l articulo i del Reglamento de 22 de julie de 1058,
maxime cuando el mismo se estima ventajoso para embos sec-
tores ¥ no coniraviene precepica de superior rango nl lesiona
intereses de caricter genersl;

Considerando gue 1a unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras econdmices se compensen bilateralments
ein alterar los precios, como determina. la Orden de 24 de
enero de 1959, justifican su aprobacién y, por ianto,

Esta Direccién General de Trabajoc rssuelve:

Primero —Aprobar el Convenio Colective Sindicel para sl
personal de flota de la Empresa <Butano, S. A.-, acordado en
20 de abrdl dp 1872

. BSegundo.~-Pisponer su publicacitm en el «Boletin Oficiel
del Estados, con arregle a 1o previsto en el articule 25 del
Heglamenio de 22 de julic de 1656,

Tercero.—Significar que contra la presente Hesolucidm no
cabe Tacurac slguno en la via administratixa, segin el articu-
lo 23 del citade BReglamento ¥ Orden de 24 de enero dé 1939,
modificada por la de 19 de noviembra de 1982,

Le gqus camunice a V. L pare su conocimiento y efectos.

© Dios guarde a V. I .
Madrid, 18 de jfunio de 1972.--F! Direcior general, Vicente
Tore Orfi, .

Iimo. Sr. Secretario ngnerai de la Organizacién Sindical.

Convenio Colective Sindical para ») personai de la flota
de la Emprosa «Butano. 5. A

Articule 1.° El pressnte Convenic Colectivoe Sindical reguls
las condiciones econdanicas, sociales y de trabajo entre la Em-
presa <Butano, 5. A.», y su personal de flote, &l que se refiere
ef articulc siguients, En consecuencis, iiene ambita de Em-
presa, de confarmidad ¢on Io que establece el apariade <) del
articule 4.° deo la Ley de 2¢ do abri! de 1858, :

Art, 2° Este Convenlo afecta a todos los productores fiios

de Is Empresa qus estén prestando servicio aates de su entrada |

on vigor, o ss coniratenr durante su vigencia, al servicic de
la fiota de -Bulano, 5. A.., cuyss normas de trabajo esidn

reguladas por la Ordenanza del Trabajo en Is Marina Mercante. ]

Quedan expresamente excluldos:

1. El alic personal a que se refiers ei articulo 7.° de la
Lley de Conirato de Trabajo. Ne obstante lo smnferior, el per-
sonal gque, siéndole de aplicacién el presenie Convenio, sea
designado para gcupar su puesto de direccidn por el que queda-
sc exclufdo, serd considerado, respecto de su situacién anterior,
comy excedents especial por el tiempo gue dure !a designacion.

pactado ¥y que sus estipulaciones esta- |

2.* El personal de la Empresa quea se rige por Ja Regla-
mentacion Nacional del Trabajo ds «Butano, S. A.», de 231 de
diciembre de 1981 y el Converio Colectivo Sindicud estipulado
por la Empresa con, este personal.

Art. 3.0 Unidad de Empresa y flote.—A los efectos del pre-
sente Convenio se ratifica el principio de .unidad de Empresa
¥y flote~, cualquieras gus sea lg diversa condicidn y {rafico de

[ si8 bugues. Se mantiens expresamente la facuitad reglamen-

luria de la dircecion -de sButano, S. A+, de tiecidir sobrs irans-
bordes de los iripulanies entre cuslguiere de los buqucs pro-
piedad de la Empresa o explotados por ¢sta, trazslados e ticrra
en comision de servicio o a fin de satisfacer las necesidades
del mismo, la formaecién profesional de les dotaciones o tri-
pulantes en pertizular.

Art. 4° Vigencia.—La aplicacién de las normas del pre-
sente Convenie Ceolective Sindical se producira a parlir det
din siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tedos, ton vigencia hasta ei 31 de diciembre de 1974 y cen
posibilidad de realizar modificaciones durante ella, exclusiva-
mente. ceande por dispesicignes isgales se establezcan mejoras
salariales que. en conjunfo, sean superiores a las pactadas
en el presente Convenio. Mo obstante lo anieriar, las mejoras
salariales establecidas en este pacto colectivo se aplicaran con
caracter retroactive al 1 de encro de 1872,

Este Convenis se prorrogari por lsa tacita, por anos nafu-
rales, si en. el plazo de tres meses anieriores a la fecha de su

“extincién no se pide oficialmente su rTevision o rescisien.

Art. 5° Retribuciones,i—al Bajo la- denominacion de sa-
lario profesional se entiende la percepcién mensual corres-
pondiente a4 la categoria profesional ostontada y comprends
Ios siguientes conceptos retribuidos:

El salario base esiablecido para Ia categoria profesional
correspondients en la Ordensnza del Trabaje en la Marina
Mercante.

Ei 15 por 100 de inflamahles, ostablecido en el apartado 1
del artfculo 1:2 de la citada Ordenanza.

L1a parte propercional correspondiente a la compensacion
por manutencidn a percibif en metalico durante las vacaciocnes.

El aumentc que para este concepto de «Salario profesional-
58 pacta en el presentes Convenig.

Gratificaridn de mando y jefatura, en su caso, para e per-
sanal gque le corresponda.

b} E! plus de embarque que deben percibir guienes, per-
teneciendo’ &l personal embarcado, prestan sus SOrVICIos pro.
fesionales & bordo, con destino en iierra. o Se encucalren en
comisién de servicio o iransbordo, fendran les importes gu=s
so filan en la tabla correspendiente.

Este pius compronde e integra iss percepriones que regia-
meniariamente establece la vigente Ordenanza del Trabsjo
en 1o Marine Mercante por les conceptos de plus de navega-
cibn, indemnizaciones por uniformes v ropa de trabajo v gra-
tiffcacion por radiotelefonia.

¢) Complemento splarial en vacaciones. en los pericdos en
ios gue les tripulantes disfruten de las vacaciones paciadas
y. reiribuldes, wpercibiran, ademas del salaric profesional v
premio de sntigledead, un complemento en la cuaniia gue se
fiju en el baremo de salarios.

4} Premic de antigiedad. Se establecen sumonios periG-
dicos por tiempo de servicie, coasisientes en trienios segun la
tabla de! bareme adjunto.

TABLA DE SALARIOS MENSUALES 1972

BUTANQG, 5. A~

Categorias Salarip Plus Retribucidn Antigdedad

- profesions! de embarque VACALiON
Inspectores ... ... ... .. .ol s 24583 15.279 15.27¢ 800
Capitanes ... .. P e . 23.184 13,851 8.945 800
Jefes de méguinas .. .. .. .. oo e .o 21.574 10.051 5.278 750
Primeros Oficlales ... ... .., ... ...~ 15.551 8.603 4.524 600
Segundos Oficieles ... e e e 14.013 7.536 3924 500
Tarceros Oficiales .. .. .. .. . .. 12.448 6.807 3.342 420
Radiotelegrafistas 1)
Coniramaesires ... .., ... $.540 4.140 1.363 ie
Caldereteros .. ... ... .. .. .. . . 8.540 4.14% 1.363 . dla
Coclneros-Mayordomos .,. ... - 8,540 4149 1383 - 410
Electricistas Ve e an ane e s e 9,540 4.149 1.383 i

HEIDE (oo L sii ver ver ree are eee eee e g e 9.018 2.718 1.333 . 270

Engrasadores ... .. ... . v e e oo e e o 9.018 3.718 1,333 70
CAIMATET0E .. .. e et v oee cre eh vee e e 8.335 2.648 1.281 240
Marmitones 7.578 3.358 : 1.012 240
Alymnos ... ... .. . 3.240 1,272 —_ —

i1} ‘El Radi_otalemfista. percibird los haberes gue le correspondan com arreglo & su citegoria.
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Art. 8. Pagas extraordinorias.—Se mantiene el misme ng-
mero de pagas extrsordinarias esiablecidas por la Empressa,
von cardactar general, para todo su personal.

Estus pugas extraordinarias se devengaran an las mismas
fechas gue pura ¢ personal de tierrg y comprenderan e ga-
lario -profesional, la antipdedad vy o complomento sularial en
vargaciones.

Art. 7.7 Plus de trafico especial —La Empresa  establece
un plus de trafico especial, que se abonara a las tripulaciones
cuando tos bugues naveguen fuera de la rzona comprendida
entre oz paralelos de Roterdam y Canarias v los meridiznos
de Oiranto ¥ Azores,

Este , plus de trafice especial se devengara cuando se hs-
vegue fuers de la sona marcada ¥ se wbonari por dias de viaje
compliete de ida ¥ wvucila

Dhiario

Cautegorins fengiang
Capitanes - 191
Jefes de maguinas . . L L e e o E:3
Primeros Qficialen .. ... ... .. . - 172
Spgundos Oficiales | 0 ... 128
Terceros Oficiates ... ... ... .. 12
Conlramacsires .. ... .. ... B9
Caldereteros . a9
Cocincros-Mayordomns ... ... .. 3]
Eleclricisias ... . . .0 . .. a9
MArineros ... .. . . e B3
Enprasadores ... .0 o o . 83
Camarerss ... ... .. w0 e e il
Marmitenes ... ... .. . . 7
Alumnos ... o . e BE

Art. B° Asignociin por manitencion.—Se establece una
asignacion para manutenoion por importe de 80 pesetas por
tripulante ¥ dia de embarque.

La Empresa asume la propiedad de la gambuza, sebre la
qus ejarceld Lontrol,

Art. 9.* Dietaos v [ocomncign. —Se establecen dietas y gastos
de logvomocion para 1os casos en que corresponde su devengo,
de acuerde con la Ordenanza del Trabaio en la Marina Meyr-
cante,

Pasetas
Estas dietas seran: . —
Grupo I, lnspectures, Capilanes ¥ Jeles de magque-
B2 T 1 2 500
Grupo 1} Oficiales .. .. ... . . . . ... .. 750
Crupo il Meesirenza v subalicengs 0 .. . . .. 600
Estas dietas seran incrementadas en un 10 por 100 cuando

14 duracion del viaje sea inferior a quince dias. Do dieciséis
u treinta dias se percibiran sin gumente ¥ de treinta ¥y ounao
en mdvlante con la reduccion de un 10 por 106,

Luys dietas gue se devenguen fuera del territoric nacienal
seran las gue se senalun & cada categeoria, incrementadas con
el imaporte de los gasios diurios debidamente justificades.

Cuande el viaje ¢ comisidn se realice por un grupo de tri-
pulantes para asistencia a reuniones o actividades especiales,
la dieta correspondiente a todos los miembros del grupe sera
igual a la asignada al de meyor categoria que forme parte del
misma.

E{ personal del grupo I tendra dorecho a ofectuar sus des-
plazamientos, en los casos que devengue distas, an ferrocarrcil,
en coche-cama, en avion de primera cluse ¥ en clase prefe-
rents en los bugues.

El personal del gropo I tendri derecho s primers clase o
litera en ferrocarril ¥ turista en bugue v avion.

Tl personal del grapo 11 lendra derecho a rewlizar sus des-
plazamientes «n ferrocarril en clase segunda o litera,

Excepoionulmente y por orden expresa, en caso de urgencis.
e podrd visjar también en otros medios de locomocion,

Art. 10, Hopa de aguo.—A toedo el personal de la floia que
tenga que hacer guardias ¥ trabajos e Iz intemperie so le
entregara un eguipo completo do ropa de agua v -anoral- para
preséryarse de lus inclemencias del {jempo. El -anorall sera de
usr personal v acompafiara al tripulante en los transbordos.

La amortizacion de estos articulos correra por cuents ds la
Empresa. quedando en poder de ésta cuande el tripulante cause
baju en ella.

Art. 11, Bemuneracion por trobajos  espreinles —Se  esta-
blece una gratificacion dinria de 637 pesetas paraz jos tripu-
lantes que participen duranmie su jornada laboral completa
en loz trabajns especiales de limpleza de sentinas, ciarter, caia
de _cadenas, tangues de combusiibles, aceites v agua. Para
realizar estos trabajos serd necesaria la auterizacion expresa
¥ para cada cuaso de lg Inspeccidn,

Ari. 1?7 Linifgrmiagd —El persoinu! permanceerd uniformiacio
mientras perinunezea & bhordo, para lo cual la Emprase incluyve
en e plus de navegacién la cantided correspondiente gue,
en concepto de masita, pudiera corresponderle segun su cate-
goria.

Ari 13 Lavado de ropa —El lavado de ropa de cama, toallas
v servicio da {onda sera por cuenta de la Empresa. Para ol
luvade @ bordo de ia vopa personal la Empresa facilitara los
elomenlos malcrindes neccsarios,

En los bugues gue nn dispongaen de estos elementos correrd
& cargo de la Empresa ¢l lavadoe de ropa de frabajo y un-
formes.

Art. 1t Cratificacion por guebronio de moneda.—FEl Oficial
encargada de !a confeccion de la ndmina percibird una grati-
ficacién de 1009 pesetms en cade una de las que confeccione
por ¢ concepto de quebiranto de moneds ¥ horas exiracrdina-
rias pare su confeccion.

Arl. 1% Vacaciones - Fl personal embarcado disfrutara de
ung vacacion anual de sesenfa dias naturales, incrementados on
un dig por cnda tres anuvs de servicio.

Las vecaciones se distrutaran, si Ins neceosidadss del servicio
la permiten, en dos periodos, deniro del anc natural

Para establecer los turnos rotatorios se respetard s anii-
guiedad de cada tripulanie en la Empresua.

Los dias en mas o en menos disfrutados en el primer turno
serian disminuidos o aumentados en el segundo turnu. 5S¢ dis-
pondra de veinticuatre horas para el frasiade a domiciio @
igual tiempo para la reincorporacion, salve casos excepcignuies,

Comn estimuln a la consiancia en el f{rabajc, la Emprecsa
concedera diez dias mas de vacaciones a tode €l personal de
ia fiota que durante el afio anterior no hava disfruiade de
nipgin permise o licencia de las reguladas en el ariiculo 16 de
este Cunvenio ni hayva eslado dado de baja por enfermedad
o accidente duranic ol referide nfo. Estas vacaciones, al que
le correspondan, se disfruteren unidas a las reglamentarias
corrgspondientes al primero o segundo iurno,

Art. 16. Licencias.~Con independencia det periodo de vaca-
ciones, el personal de la flota pedra solicitar licencia retribuida
en los siguien!es casos:

Para contraer matrimonin: Veinte dias. .

Por fallecimiento o enfermedad grave del coénvuge, ascen
dienies o descendientes en linea directa ¥ hermanos del tripu-
lante, asi come por alumbramiente de la etposa: De cinco
a guincoe dias.

En estos dias se incluve el tiempo necesario pura los des-
plazamientos.

Arl. 17. Fondeada: - Cuande e bugue se encuentre fondea-
do pars realizar uperaciones do carga o descarga, la Empress
establecers putr cada cambio de guardia un servicio de botes
v locamiocion terrestre hasta ol ceniro urbano mas proxime
para gue ¢f personal pueda desplazurse a tlerra.

Atk 18, Maninbrgs v otras frabajos eventugles —Por dis-
posician det Capitan, cuande & s juicio sea conveniente para
el servicin, los subatternos de los departamentos de cubieria,
maiquinas v tonda deberan colaborar eventualmente en los
trabajos  muanuales de aguellos departamentos gue precisen
SUS REUVICIOSH.

Si tules trabaios se realizaran fuera de 1 jornada normal
del que fos presia, se abonaran como horas extraordinarias
En ia designacién gel personal que ha de realizar estos traba-
jos se tendra en cuenta }la observancia del descanso minirmag
reglamentario. las circunstancias perscnales de los tripulantes
v ¢! régihmen de trabajo de los mismos.

Art. 1% Prefersncig para ocupar puestos de trabafo en
tierra.—La Empress se propone dar un trato preferente, sobre
el persongl ajeno a «Butano, 8. A, pars ocupar destines en
tierra. wl porsonal de Ia flotw gque lo solicite, siempre gue
refina las condiciones exigidas para el puesto de que frate,

Fn tal case, la retribucién y categoria asignada sera la
que corresponda sl nueve puesto de trabajo, segun la Regln-
mentucion o Convenio vigento para el personal de tierra, res-
petandose exclusivamente el importe de lns premios por anii-
gledsd consclidados hesta el momoenio por el interesade,

Art. 20 Accion social —Ambas partes aguerdan aplicar sl
peraonal de mar las mejoras de accion social establecidas o
gue se establercan para e] personal de tierra ¥ gue podra
truducirse en In siguionte:

Ei personal de imar gueda incorporado a la Fundacién La-
bora! «Benito Cide, de «Butano, 5. A, en lps terniunes esba-
faleridos en sus Estatuios.

Ambas partes acuerdan ademds aplicar nl personal de mar
fus mejoras de accidn social esteblevidas para eb personal de
torrn en g 1 Convenfe Colectivo ¥ gue se concretan en:

Sistemas de hecas o vudas para estudios pava fripulantes
3 sus hijos.

Fonde de ahorro.

Viviendas v préstamos para su adguisicién.

Suministre de gas licuada a precic reducide.
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En los casos,en que ol fripulanta cause baja por enfermedad
¢ sgcidente laboral, podrk solicitar wna ay ‘acondmica qon-
sistente en-la diferencia entre sy salarie profesional v premic
de antigiedad y lae indemnizeciones scomdmices que olorga
le, Seguridad Social. La conceslén de tales ayudas serd facultad
discrecional de la Empresa, on atencifm @ los informes sobre
la condufta laborel del solicitante emitideo por sus Jel

BE.

Art, 21. Promocién gociu}—La ‘-Emﬁaaa_ ‘proguraré datar
. # todos los buquss de Ia flota de una biblistege, magne o
v televisién al objeto de fomensar o} recreo y actl cultural
de los tripulantes. Asimisrmo prepera un programa de sstudios.
por correspondencia de idiomes, electrinica, telegrafia, eted-
tera, que contribuya & Is formecidn y elevacién del nivel cul-
tural de los tripulantes, pudiendo coniratar la prestecion de
dtchogm estudlos con un Centic docente egpecializade en 1a
materia. : :

Art. 22. Premio de vinculacion g la Empresc.—Se establece
un premio de vinculacién de 10000 pesetas Hikquidas, que’ e
mbonera & ifodo tripulante, por une-sole ves, gue acredite sus
servicies efectivos en !a& Empirese dufante un perfodo de diez
anos, : .

Art. 23, Prima deé produdtivided.—Ss establsca una prima
de productivided en femaién ‘de_Ilma toneladas transportadas
por las unidades de Ja flota propfa, gue ss repartird entre Ios
tripuiantes a prorrata de loa ariog percibidos y de acuerdo
con la sigulente férianlar =~ .

T T. P.
- . e Si

Tm. T. = Tonkladas transportadas. : :
TP = tidad de peseias por fonelada fijads por la Em-
presa on fin de cada efercicio. : .

S = Salaricy fntegros perclbidos por el tripulante durante el
ejercicio, comprendiends les siguientes conceptos: )

8} Salarie profesional, oo

b} Antigiedsd., . .

¢ Pagas estraordinariag.

f g Si=A total Si pagado por la Empresa a! personal de
OtH, ’ .. C

E! sistema se implanta de forma que ¢! fondo de reparto
no sea Inferior al gus actuaiments estd en vigor para sl per-
sonsl da mar, con of que debera estur en Ifnes,.

Art. 4. Pius de conszion y desconsxion.—El equipo de tri-
puiantes, de los buques gue realice la comexitn y desconexidn
de manguerns de -sed-lines v terminales en los puertos perci-
biran une gratificacion de  1.000 , Houidas por cada
operecién completa de cargs y/u descarga realizads.

. Laa comunicaciones con la factoria. o planta con motivo de
is carga y/o descarga seguiran a cargo del persomael de tierra.

Art. 25, Vigencia de normas generalss.—Con excepcion det
régimen econdmico, que serd ayclusivaments el resultante de
aste Convenle en todo lo ; exprasamente por &, las
reiaciones laborales sn «Butane, 5. As, ¥ su personal de flots
se regird por las dispos! et do la Ordenanzs de Trabajo en
is Merina Mercante, sprobada por Orden de. 20 de mayo de 1960,
¥ por las restantes normas complementaries de la mismas.

¥ 8i

- DIERDSICIORES ADICIGNALES

1.* El presente Convemic constituye une unidad y no podra
pretondarse la apiicackin de unc o varios de mus articulos sin
contemplar la in tacion analéglea ¥ concordants del resto.
En consecuencia, Convéanio qusdara sin eficacia v deberan
revisarde todas ‘sus estipulsciones em- 6] supuedto de que Ia
autoridad competente no aprobase slgonio de sus precepios.

" 2* Da acuerdo con lo ssteblecide sn ol spertado segunda
del articulo 5.° de la Orden ministerial de 22 de jullo de 19856,
para la vigtlancia y cumplimiento de cuanio se establece en
el presente Conpvenlo $s cres una Comisidn mixts, integrada
por ires ropresentantes sombrades por ie Direccion de ia Em-
presa vy tres oTes, uno. pol' cada grupo laboral, todos
ellos enire log gue han formado parte de la Comisidn delibe-
radora de este pacfo. que quedarA constituide en el plazo de
disz diss, & partir de la fecha de la del Convenio,
¥ que actuard sin invadir las atribadlones que dieposicienss
legales correspandon. & ia i o jurisdiccidn con-
tericiosa Tnicaments en asuntos -de carkcisr genarai. ;

El Presidente de tal Comisién serk sl gue lo sea a su vez
del Sindiceto Naclonal de Ia. Msrina Mercante,

Drarosrcién FINAL

La Comisién deliberanto del presente Convenio, en cumpli-
miento de 1o que dispone el aparitado cuaric del articule 5.°
del Reglamanto para la aplicacidm de la Ley de Coavenmios Co-
lectivas, manifiesta por unanimidaed que Ins meioras sstabiecidas
gré lei }gﬁmnw pacto no delérminatin el alza de log precios

oz fletes, . '

7 julio 1972

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CRDEN gde 31 de mayp de 1572 por o que se aprue-
ba ei Convenic de colaboracidn y opsraciones entre
Shell-Campsa-ini-Caparex- para los parmisos de in-
vestigacidn «Amposta B v C», «Castelitn E- y «Vi-
narezs. #

Ilma. Sr.: Visto el Convenia. de celaboracidn susctilo por lus
entidades «Instituto Nacional de Industrias {1, N. 1), «Coparex
Espaitole, 5. A~ {Copaerex), «Shell Espafig, N. V.» {(Sheld) ¥
«Lompafiin Arrendataria del Monopolic de Petroleos, "S. A
ACarnpsal, 8 tenor de lo previsic en la estipulacién 11 del
- Convenio inicial de 2 de febrero de 1870. aprobado por Decreta
2976/1970, de 22 de agosto, para la investigecion y explotacion
de los permisos de investigacién de hidrocarburos ~Amposta B,
sxpedisnte niimerg 110 B: «Amposta C-», erpediente niamere 110 C;
{Lastellén E», expediente nimero 15, v «Vinaroz-, expedisents
nimero 284; el acuerdo presentado el 10 de septicmbre do 1871,
por el que modifica 1a cléusula 24 el Cohvenio objetc de este
expediente, y ol escrito de aceptacién ds modificaciones al Con-
venio y-de condiciones para le aprobacién del mismg, de fecha
28 de marzo de 1872,

Este Ministerio de acuerdo can la propuesta de la Direccion
General de Energia vy Combustibles ha resuello sprobar gl ci-
tado proyecto de Convenio de coiaboracitn con las modifice-
ciones contenidas en el refearido sscrito de 28 de marzo de 1972
¥ coh sujecién a les condiciones aiguientes:

Primera. —Cuslquier modificacién que scbre la titularidad o
distribucitn de participaciones se introduzon en las consignadas
aen €]l Decrete 207¢/71870, de 22 de agoste, aun estando previstas
en ¢l Convenio gue se apruebe, habri de somefarse a la pravia
autorizacion de lg Administracitn a fenor de o dispuesis en el
articuloe 10 de la Ley de 28 de diciembrs de 1958, pare el Eé-
gimen Juridico de Invsestigacién. v Explotacidn de Hidrocarburos.

Segunda.—En aguellos casos en qua los titulares hubissen de
concertar contratos de asistencia técnics de trabajoes o servi-
cigs deberdn ser todos ellog sometidos previamente & la apro-
bacitn de la Administracion s los soles efectos de ia Le - de
‘Hidrocarburos de 28 de diciembre de 1058 y disposiciones com-
plementarias, Dicha eprobacién deberd ser intercsada g (raves
de! Servicis de Hidrocarbures de la Direccién Gencerel de Ener-
gia v Combustibles del Ministerio de Indusiria, y este Deparia-
mento en el plazo de veinte dias seflalera los reparos si los
hubiese, i

Tercera.~—Los premios & favor de la parie reguiranfe que s8
mencionan en 4 estipuiacidn 8.* del Convenig no deberan cau-
sar efecto a los fines de liguidacion al Estado de su participacion
en beneficios o liquidacién de impuestes.

"Cuarta.—La realizecién de trabajos a peticién de una de las
paries por no consklerarse éstos comprendidos en el plan de
operaciones conjunties, habré de someterse & la aprobacién pre-
via de la Administracion con cardcter indepsadiente por la par-
ta interesada v el coste de dichos trabajos ho serda nunca compu-
table & efecto de las inversicnes minimas obligalorias con-
- juntas.

Lo gue comunico & V. I. a los efectos eperiunos.

Dins guarde & V. 1. muchos afion. )

Madrid, 31 de muyo de 1972.—P. D., el Sulsecretario, Fernan-
do Benzo.

Iimo. Sr. Director general de Energia y Combustibies.

QORDEN de 30 de junio de 1872 por la gue s modifi-
ca el articulg 20 de lg Instruccién reguladora de la
concesidn, utilizacion y administracion de la Marea
de Celided para las puertus planas de madera, apro-
bada por Orden de 16 dé fehraro de 1972,

Ilmo. Sr.: Le Marca de Celidad para las puertas planas de
meadera se cred por Decreto 2714/187%, de 14 de octubre. Esis
disposicion fus desarroflada por la Tnstruccién reguladora de ia
concesién, utilizegién y administracién de la Marca de Calided

ra 1as puertas plands de maders; apraobada por la Orden -del -
m.n_isteriu da Industria de 18 de febrarc de 1972, cuye articu-
lo 17 esiablece un periedo de prueba de seis meses, contados des-
de la emision del Informe favorable por el Comité de Direccian,
como requisilo previo a la proposicion de la concesidn de la
Marce de Calidad al Ministerio de Industris.

" . No obstants, In urgencla con gue conviene disponer de puer-
tas planas dofadas de la calidad que esta Marca acredita para
‘cubrir las necesidades origindas por 1s promocién oficial de la

‘fvivienda, unide al hacho de que deierminades industrias osten-

_ ten ya un dletintivo de calldad otorgado por un Organismo au-

- torizade después gde superar ensayaes similares a los exigidos
para la concesion de la Marca de Calidad, acensejan suprimir
para. las mismas sl perfodo de prueba establecido por sl ar-

ticulo 17, .



