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En 1 de mayo de 1973, esia tabla salarial y todos los emaclu-
neeos que de ella e detiven, guedaren wnorementadas con el
irhice de corestin da o vida gque para e abo 1972 Yweilite el l[us-
titute Nacionat de Esladisiica, Si el porceniaje quedara por
debajo del § por 100 {ocko por cienlol | enlonoes se garan iz Cuig
a toGos (os ofesles para o segundo ang de vigeacia, T resul-
tade du eslo reujusly salarial serda ol noevoe sqlacfo bose,

Arto120 A

weitos  perfodices pur tiempo e servicio --TL
morsandl con vodo on ol presente Canvela 0TS e aumei-
tos porladicos Canne do oservicin, consistentes on el abono de
cuatrienios 0 la cuantlia de 4 por 100 del salalio pase corres-
pondiente a la categnria en la guc esta clazifizado.

Act, 13 Servicio mifiter. Bl personal comprondido en wl
presznle Converlo tiene derecho a qug se le respele gl puesto
de trabajo durents ¢ tlempo que dure su serviclo militar v dos
MEeses mas,

Asimismo, cl perscnal nue lleve dos ados prestando servicio
al becmpeo de ser incorporado al servicio militar, Liene derecho
a percibir, como si estuviese presente en el trabajo, el importe
de las gratificaciones extracrdinarias fijas de 18 de Julio ¥ Na-
vidad.

Art, 14. Salidas, viajes vy diefas.—El persoral al que se con-
fiera alguna comisién de servicis Tuera de su residencia hahitual
de trabajo tendia devechio & gue se le abunen los gastos que
hubiera efectuudido, previa presentucion de los justilicantes co
rrespondientes,

Fr compersacion de aqeellos guastos, cuya justificacion no
resulte posible, el personal tendra dereche adeinias a ana dieta
dr 125 & 200 pesclas diarias, respoctivaments, =egim que el des-
plazamicnto sep por media jornada o completa.

Las Emprosas gue wo fengan Rexlamento de régimoen inte-
vior Fyatan, de acuerda con sU personal, R clase en gque ésie
hava de electusr sus vinjes,

Art, ti, Vogedcicnes —Toda el peozonal & gue alecia el pre-
weiile Convermug lepdva Lina vagacion anaal retvibuido de wvein-
tiseis dics nabaroics, sen cual foere su wnligiodad en la Fm
TIFEAY,

At tg Comuagdn Mixie de wvigilencia del Conmvernin —Para
lev interorcizoims, concilincisn, arbileaje y vigilancia del cum-
phimicnio de cste Canvenio, e creatds una Comision Mista, inte-
grada por cince miemizios de Ia Unign de bmprosarios v ootros
curco do la Urion de Trabaicderes v Teécnicos, presidienda sus
euniones el Vresidenie del Sindicato Naoacional o persona en
quien &l delegue.

At 1F. Repercusion en proclos - Ambuas partes convicnen
que Tos elemwenios retvibuiives en of preseole Corvoono ne oo
drin roporonsion enolos nreona,

DISPFOSICION TRANSHORIA
Fara Jo o previsto en el presente Convenic, se atendedn las

a lo regutado para cada case por la Ovdenan:za de Tra-

el Comercic v disposiciones icgales vigenfos,

1}

EESQLUCIQN de fa Dueccios Seneral de Trahafo
per baogue o oap e gl Coavento Colvotive Sin-
cecn! Dplerpranfaoinl we JOrgoure parg fo (RGSEEIG
de lg conforuion en serwe.

Tlosbfsieg wonor;

Viste el Convenio Coleciiva Sindwal Interpravincing de Tra-
baja puira 1o indushiia de la wovivecion on serie; ¥

Heoiande gue Ia Secvetaria Geoneral de la- Qrganizacion
Sindica, con Techa 29 de mayo pusado, remiiié a esta Djreccian
Genaral ol Convenlo Colective Sindical Interprovincial de Tra-
bajo para la industria de jd confcecién en serie & la finalidad
de gue se diese curzo anle o Conivion Delegada del Gobicroo
para  Asuntcs Feondmicos—previo informe de la Subcomision
de Salarios—, ¥ rue ha sido redactado, previas las negocincio-
nes oporlungs, por la Comision Deliberanie desipnada al efecto,
vino acompahado del informe gue preceptua el articule 1.5,
apartado 3, del Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembie, y demas
documentes exigidos por la legislacion sobre Convenios Colec-
tivos;

Resultando gue la Subcomision de Salarics, en su sesién del
dia 20 de julio de log corrientes, habiendo examinado el expe-
diente de Convenio Colective Sindical Interprovincial de Tra-

Lajo de la industria de la confeccion en serie, le informd favg-
rablemente v clevo a la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmices, segan lo dispueste en la Orden de 13 de
marza de 1970, por la gue se dan normas relativas al procg-
dimizhio a gue habrd gde aiustarse ta Subcomision de Salarios;

Considerande que csta Direccitén General es competenta para
diciar la pre:ente Resolecidr, de conformidad con la Ley da
24 de abril de 1938, articulo 13, v los preceptos correlativos del
Raglamonto pare su aplicacion de 22 de julio del misma ano;

Censiderando gue ol Coneejo de Ministros, & la vista del
evpediente do Converio Colectivo Sindicul Interprovincial de
T1abajo de i indastria de la confeccidn en serio ¥ del informe
de ln Sulcomisidn de Salaries, adoptd acuerde faverable en
su reunion eelebrada el dia 21 de julio de 1872

Consid=rands que habiendese cumplido en la tramitacién de
la redaccion det Convenio los preceptos legales y reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las causas de ineficacia dsl
articulo 20 del Reglamente para- la aplicacidén de la Ley de
Convenios Colectivos de 22 de julic de 1988, v dado gue el Con-
s2j0 de Ministros ha manifestado su conformidad al Convenio,
segdn lo previsto para estos cusos en <l Decreto-ley 22/1988,
de 9 de diciembre, que regula la politica de salarios, rentus
no salariales” v precios, procede su aprobacién.

Vistae las disposiciones legales y demias de general aplice-
cion,

Esta Direccion General resuelve:

Primers. —-Aprobar el Convenio Celective Sindical Tnterpro-
vincial de Trabsajo de la industria de la confeccidn sn serie.

Segundo.—Comunicar esta Resolucion a la Organizacidn Sin-
dical para su natificacién a las partes, a las que se hard saher,
de acuardo con €l articulo 23 del Reglamento de Convenios
Celeclivas, medificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
gue por tratarse de Resclucion aprobatoria no c¢abe recurso
contra la misma en la via administrativa,

Tercero.—~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadas.

Lo que digo & V. . para su conocintiento y efectos,

Dics guarde o V. L

Madrid, 26 de julio de 1972
Tore Orti.

El Direclor general, Vicenta

Ilrae. Sr. Secrelurio gueneral de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA INDUSTRIA DY LA CONFECCION
EN SERIE

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA.~—IJISPOSICIYES GENERALES

Cliwsula 1* Ambito terriforial --El presente Convenio es de
upiicucion obliputoria en las provincias de Albacete, Almeria,
Asturias, Barcelona, Cadiz, Circeres, Castellon, Corufia (la),
Guipnzeoa, Huesca, Jaén, Leén, Legroiio, Orense, Pontevedrs,
Swiamanca, Segovia, Soria, Valencia, Valladolid ¥y Zamora. Se
anticara asimismo a los ceniros d2 trabajo ubicados ea las cita-
dus provincias, aun cuando las Empresas tuvieran cl domicilie
social en otras no atectadas.

Clausula 2.2 Ambito funcional —El presenie Convenio afecta
2 tas Empresus regkdas por las siguienles normas laborales:

a) Anexo XV del nomencliior de la Ordenanza Luboral Tex-
i}, excluida ta especinlidad denuminada «A medida-.

Iy} Indusiria de paragierix,

¢ Emypresas dedicudas o la confecrion de prendas en gére-
ras de punie, sin tahricar el tejido.

Se aplicard tamhisn a las Empre:as o sccciones dg elias que
inciuyan las susodichas actividades deolrg do su circulo de
fabricacién.

Cliausulz 2* El Convenio ohlizara a ks Fmpresas de nueva
instalacién, incluidas en sus ambitos territorial ¥ funcional,

Claysula 4* Ambite personsl —-Tneluye a la totalidad del

personal ocupado por las Emprosas indicadas en tos ambitos
erritorial ¥ funcional.

SECCION SEGUNDA, —YIGEizia, TIURALIGN, FRORROGA, HRESOLUCION
¥ REVISIH

Clausula 5.* Vigencia —La dutocion del presenfe Convenio
comprendera desde el dia 1 de eazro de 1972 hasta el 31 de
diciembre de 1973,
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Clausula 6. Reselucién vy revision —La propucsta de teso-
lucidn ¥ revision del Convenic deberd presenlarse en la Direc-
citn General de Trabajo, ¢on una antelacidn minima de tres
neses, respecto a la lecha de lerminacidn de la vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas. En es’a projpuesta se incloira
certificado del acuerdo adoptade a tal efecto por lu represen-
tacicn sindical correspondicnte, en el gue se razunaran las
causus delerminanles de la resoiucion o revision solicilada.

En caso de solicitarse rovision, se acompaniard indico de los
pentos & revisar para que poedan iniciarse las convorsaciones
previa la pertinenie autorizacion.

SECCION TENCERA -—SITUACION NM4% KENEFICIGSA

Clausuls 7% Sitnacidn mds beneficiosa —Lar situaciunes per.
sonales gue con cardcter globul excedan del pacto se respotla-
ran, msileniéndose las gue resulten mas Lavorables al traba-
jador.

BRCCION  CUARTA. — COMPENSATION, ABSORCION ¥ GARLSTIA
4D PENSONAM

Clausula 8.* Iaz condiciones paciadas forman un leda orga-
rnice indivisitle, ¥ a efectos de su aplicacion praclica seran
considerudas glebalmente. .

Clanesnla 92 Tas condiciones pactadas son compensables en
=1 tntalidad con las que anlericrmente rigicran por imperativo
legal, jurispradencial, econtenciozo o administrative, Lonvenio
Sindical, pacte de cualquier cluse, contrata individual, usns v
costumtures locales, comarcales o regivnales ¢ pur cudlyuier otra
it

SECCIOM QUERTA = VINCULWIAYN & 14 TIFTALIDAD

Clagsula 1. Esfablerido el pringipio de wnidad & indivisi
hilidad de las rondiciones pactadas, on ¢ sopuesto de qgue el
Ministerio de Trabaje, en ejercicin de las facultades que le
50T @ropias, no aprobara algune de los poclos csenclaies del
Cunvenio, gue lo desviiluara fundamentalmenie éstc guedara
sin eficacia, debivndo reconsiderar su contenido.

SeErnind sEXTA - Dnirsidn mraTa

Clauvsula 11, S¢ crea la Comi-ion Mixta del Canveaio comn
grzann de inerpretacian, arbitvaje, conciliacion v ancia de
s cumplimiento.

Clausula 120 Sus funciones esproilicas sovan lag siguicntes:
te Interprefucidn auténtica del Convenio.

2¢ Arbitraje en las proliemas o conflicios qur o sean so-
metidos por las partes ¢ en Ios supueslos previnios Concreta-
menle en el presente texto,

3.» Conciliacién Ffacullativa en los problemas ¥ conflictos
coleelivug, con independenas de la respecliva conciliovion sin-
dical.

4.2 Vigilancia del cumplimienio de lo pactado.

5.0 Fstudio de la evolucion de las rclaciones entre las paries
contratantes,

62 LIntender en otraz cuanizs cueslinnng tiendan a la mavor
elicacia del Convenio.

Clavanla 12 Lags fuucivnes v aclividades de la Comiuian
Mixta no obstruirdan en ningim caso et libre ejercicio de Ias
jurisdicciones adminisiralivas y contenciosas, ni el Reglamenta
de la Ley de Convenios Colestivay on la furma v con el alcance
regulado en dicha lexto legal.

En case de duda, 1a Comision elevard consulla a la autoridad
laborat o sindica? competentfe.

Clausula 14. La Comisién Mixia (endri se domicilic en el
Siredicate Nucional Textil, pudiends reubirse o avtaar en gual-
quier lugar, previa aulorizucion sindical,

Clausula 15 La Cumision Mixia se compondra de up Pre
sidente, un Scorelario ¥y dicz Vocales ftitulares o suplenies ¢n
sl casel, cinco empreonarios ¥ cinco trabajadores y los usesores
juridicos recpectives.

Clausula 18. Ia presidencia de la Comision Midla la esten-
tara el Presidente del Sinditato Nucioral Texlil o persana en
que delecue; ol Secretario sera librewmonte desighuado por el
Presidenie del Sindicato Nacionaé Textil, '

Clausula 17, La Cumisidn Mixta padra nombrar de sy sena
una Comisién Permanenic y sactuar roer medio de poncncias
para entender en asuntos vspecializados, tales como organiza-
cien, calficgeion, adecuacion de norma gendrica a casos con-
cretes, arbitreje, ete.

Clausula 18. Los aresnyes juridicos seran designados libre
mente por los Vocales de ambas representuciones

Clausula 19, la Comisidon Mixta padra ubilizar los servicios
permanenics u ocasionales de asvsares en cuantas materias sean
de su compelencia,

Clausula 20, Ambag paries convienen en dar conocimiento
a la Comisidn Mixta de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictes pudieran preducirse como consecuencia de la interare-
tacion ¥ uplicacion del Convenio para gue la Cowmision vimita |
dictaman o aclue en la forma reglamentacigmentle previsla  pre-
viag a simullaneamente al planteamionto de tales casos ante Jusg
jurisdiceianas condenciosas o adwinisuralivas,

CAPITULD 11
Organizacién del trabaja

SFT(,(,H’).\' PLIMLA, - ULV FURLIOS DE THALAIOD

Cigisuli 210 Ambas partes consideran necesulig-na concrela
defiricion de delerminadas categoring profesionales del nomen:
clator de (Micios y Prolesiones de ia Ordenanza Laboral Textil,
asi comeo la consideracion y creacion de elras, no previstas en
el misma,

Para ello 1la Comisién Deliberante o vemite a la Comision
Mixta de Trabajadoves y Luipresarios, qie se conatiiuirg a
raiz de este Convenio, la cual, con el aszesoramiente lécnico
necesdrio, llevarian a cabo aquella tarea, con fuerza de obiiga
una ves terminada, elevandose a la Direccion General de Tra-
baju pura su publicacion, sl prevede, en el «Botetin Oficial del
Estados. Todo elle en el plazo de lres moescs.

En prbacipio se lomaran como Base lus pucslos de briiaia
estublecidos o crendos on el Gltime Coovenio provincial pan
la Tnrdnsivia de la Confeccidn, Vestido v borade, de Boareelona,
catogarias profesi €5 rfue, mizniras Ao, seguirdn vigeotes
en dicha provincia.

Clausala 22, Ne obstadte o eswlilecido en 13 ciausula anie-
Tlur, se coasidera necesario gonoretar g dotivicion ce jus cate-
curfas de Subayudante v Ay udasie vy la crcacion v deflinicisn
de la rwioporin de Operarvio de Confeccidn de lereora:

al Subavudanie —ks el gperavie gue, hahiendo {eowinada
su perioda de aprendizaje, no ba comptido todavia los diec]s
anos, [Cocficiente: 70 por 100 del Oficiul u Operavio.)

B Avodanie,—Es ol operaric que bhabicndo terminady su
aprendizaje o procedente de la calogiria de Subayudante, ha
complido los diecisgis anos sin llegar a los dirciocho. (Cosflt
ciente: 80 por 100 del Oficial u Cperario.}

¢} Operario de Conteccién de tervora—FEs el operario que,
superado vl pericdo de aprendiza’e o procedente de la cateoria
doe Ayudante, redliva solamente ure a dos opcruciones en lag
que procian un menor gprado de especiglizacion, Woeeficienic:
1,20 en aguuellas nodalidades en que no esté ya calificadod

Clausula 23, Se especilica que en wdo-casa fa catezoria pra
fesiomal de Ayudante tendra una ecalificacion por coeficiente

- del 1,15 =1 50 han cunmphide Tes dieciochs afios.

Y aprendices mennres de diesiseis angs, (Coeficiente: 063}
CAPUTUED I1I
Cundiviones econdmitas
Clausula 24, T régimen relribulive se somete ea un ‘odo

a4 lo dispucsla en la Qridenania Laboral Textil, Por corsiguinn-
te se aplitara el sistems de coeficicnles swlariales del noiven-
clator de Aciividades Industriales v de Profesiones v Qlicigs
de Ja Indusiria Textil de 26 de julio de 1065,

Clausula 25, Caoeficiente 1.—A efeclos de delerminar ¢l wva
lor del cocficiente 1, se e;}tablecen lres niveles sulariales:
Nivel especial.—Coeliciente 1.
Mive! primero—Caeficiente 1:
Nivel zggundo: Coeliciente 1:

142 posetas.
138 pesetas,
11y peseias,

Clausuia 26, Determinacion do proviacius por niveles.

Nivel especial.—Rarcelona.

Nivel primern—Asturizs, Guiplrooa, Valencdia, Valladaolid v
Castellén (capilal),

Nivel segundo—El resta de 1as provinesas afectadas por el
Converio, incluida la provincia de Castellon de la Plana.

Cliusula 27, Ambas partes convienen en el supuesto do
que la Oidenanza boaboral Textil cstablezea un aumento en la
participacion cn bencficios del 6 al 10 por 100, aplicedo cen
caricter global dentro de cada Empresa, la Comision Mixta
elevara escrilo a la Dircccidn General de frabajo saiicizande
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gue dicho aumento sea concedido con cardacler indivicunl para
{oda la industria do la coafeccion.

Clasuia 28, Oratificociones extiragordivgrios. Loz grasilica
cignes extraordinarias del 18 de Julin y Navidad seran las #:ta-
Fiecidas en isn Orvdenanza Lanoval Textil No obstanie, en agie-
Nas provincias en las gue por Convenin antévior teugan an
ninero supictice de dids, se respeiaran en lodo caso, na medien.
do ser albserbides i cumpensadas,

Cliusula 2w, Hevision ded cosfiviente f—5e pucta aue oo i de
enero de 1973, tos coelicientes safiniies de oz diversay niveles
guedarin norementados goionpdiconunte cnoun W pur D00,

CAPITULO 1V .

Vacaciones

Claustls 30,
dins Taharwble ) entoree de Tos ovales soran contuosdos o los
Cuatro resiarias seonun deiermicg wa Grdananag,

Se pacla un periedo whicaciona! de diceiocha

CAPLTULD Y
Servicio militar

A: Bwramie & cumolimiento del Seevicio wilitar,

el o peecibara el imperte Dnlegro de (a0 gen Blcaciin
i ¢ Mavidaid, Respecte o oo de 168 de Jubtio poe.
cir ool 06 nor N0 duranle suopermacencia on dilak, ¥ el o'ra

SOopor 1000 al Jlegar gsta Testividoad, unu ver seilcorpoiady a
la Empresa.
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CAPITULO VI

Revuperaclion de fiestas

Cliuzula 32 Ad~mad del dia de (issta no recuperable, csra-
Llevize on lo Ondenanza Laborat Textil, e acuerda que dos
fia- Cestiond gue lengan la condicion de vecuperables, plerdan
ted Caracker,

CAPITULO VIl
Suhsidio de defuncion

Clivasuta 3. Ew caszn e fallecimiento de un trabajador, la
Frirresa ahonata s su viuda, hijos o familiares a su cargo, el
icinmite de un mes de salario. El1 mismo criterio se aplicara
vespecto a tcs scllervs con familiares & su cargo.

CLAUSULA ADICIONAL

Ambas paries acderdan que los administrativos operadorea
do maguins: LB M, o similures (endrs el ceclicignte salarial
coutvalente al de Oicial adwministrative de primera,

DISPOSICION FINAL

La aplicacion de las condicionss econdmicas del presente Con-
verlo no lendrdn repercusion en les precios, habida cueshla qua
cuniolier cunsoouencia en esta materin resultaria inaplicabla
vaodrites de las disposiciones de cardcter general que regulan
v la proscite voyuilura.

1. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL. COBIERNO

OPOEN de 12 de julin de 1672 por W gue se otorga
par el sistema de «adindoeaciin diractas el desting
Grie se mmenctonn al Suboficiol gue se indice,

Lxcmas Sres: Do conformidad con lo procepinad:s en s Ley
dio15 e juito de 1asy («Beletin Oficial del Estados nomero 199,
medittcodn por la de 30 de marzo de 1954 (<Boletin Oficial dei
Letado» wunerg 01} Ley 19571263, de 28 de dicicmbre (CBaledin
Olicial del Fstaio. camers 313, v Orden de 22 de cotubre de
1554 (eBolotin Ofwiat del Estados nameroe 2585,

Esta Presslencia dil Gobierno dispone:

Articulo ®* Por haberla solicitade de la Junta Calivicadora
de Aspiravtes a Destinos Civiles v oreun'r a5 condiciones del
apartado d} dei articulo 14 de la Lley priveramanie citoda, so
ovinrga por «adjvdicacion directas el destiio de Auxiliar ad:ii
nisirative en ¢l Parque Wavil Ministerial, &l Sarpenio Primera
de la Pulicia Armada don Jesus DHae Lopes, con destine on el
RBatallon de Conduciores de la Policia Armada, Fijg su residen.
cin en Madrid.

Este desting queda clasificado como de 1.2 clase,

Art 27 £} citado Subeficial, que por la prescate Orden ad
guiera un desting civil, mmgresa en a Agrupacion Temporal Mdi-
l:lar parva servicins civiles con la siluacidn de «Colocados que
especilicn el ppartade a) del acticuly 17 de la referida Lley, de-
bicndo causar buja en la Escala prolesional ¥ alta en la ¢ com-
plemento cuahde asi 16 disponga o Ministerio del Ejército.

Art. 3" Pars el envio de la baia de haberes v credencial
del destino civil ohteoida, se dara cumplimiento a la QOrden de
esta Prosidencia del Gobierno de 17 de marzo de 1933 («Balutin
Ofirial de) Lstado. numero 88,

La digo a VV_ EE. para su conocimiento ¥ ufeclos,

Dios gusrde s VV. EE. muchos afios.

Madrid, 12 de julic de 1972.—P. D, &l Goreval Peesidentz de
la Junta Calificadora de Aspirantes & Destines Civiles, Jose
Lapez-Barron Cerruli,

Excmus. Sres, Ministros ...

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de Ia Direccidn General de Justicia
par la gue se febila ol Secretario de fusticia Muni-
cipal don Emilio Caonea Gil, ’

Con esta fecha v teniendo en cuenta vl informe emitido por
le Direccivn Gereral del Tesoro vy Presupuestos se declara jubila-
do por ir.posibiiidad fisica de acucrdo cun lo ostablecido en
¢l pérrafo 2. del articuto 39 de la Ley de 7 de fobrero de 1884
¥y Decreto-ley 2-1887, de 12 de julio, 8 don Emilio Conca Gil,
Secretario de Juzrido de Paz con destine en el de igual clase
de Parres (Qviedo).

Lo que digo a V. §. para su conocimiento vy demas efectus.

Divs guarde uw V. 5 muchos anos.

Madrid, 15 de julio de 1972.—E1 Director general, Aciscle Fer-
nunaez Carrieda,

Sr. Jefe de 1a Secciom de Seoretarios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

QFPDEN de 8 de julio de 1972 por la que se nombra
Gerenle f'e o Universidad de Sevilla ¢ don Manuel
Pereoy Gonzales,

Ihme. Sr: A propuesta del Rectorade ce lu Universidad de
Sevilla v de conformidad con lo establecido en el arliculo 79
di ia Ley CGeneral de Educacidn v 23 de 1os Estatnios provisionales
de dicha Univerzidad v oilde ol Patronr o de la misma,

Fste Mipisterio ha terideo a bicr. nomnrar Gerente de la citada
Universidad al funcionario d.1 Cuerpo Técnica de Administracidn



