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del citado yacimiento y del entorno y ambiente propios del
mismo, y para cumplimiento de esta finalidad se autoriza la
expropiación de dicho yacimiento, perteneciente en la ac­
hlalidad a don Pedro Martínez M~lrc!uez; don Telmo Sáez Ríos,
doña Isabel Soler González; don José María Parra. Martínez;
don José Toledo Toledo; don César Flores Fernández, en la
forma prevista en el articulo diez de la Ley de Expropiación
Forzosa. de dieciséis de diciembre de mil novecientos cincuenta
y cuatro.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
seis de julio de mil novecientos setenta y dos.

FRANCISCO FRANCO
El J\llrlislxo de EducFldém y Cicncja,

JOS E LUiS VILLAR PALASl

DECRETO 2[71/1972, de 6 de julio, POI' el que S'e
declaran de utilidad publica las obras y servicifJs
necesarios para la revalorizacióll del yucimien{o
arqueológico de Regina (BadajozJ.

En la provincia de Badajoz, en terrenos pertenecientes- a los
términos municipales de Reina, Casas de Reina y Trasierra, se
conoce desde antiguo la existencia de un teatro romano, que
corresponde a la antigua ciudad romana de Regina.

En el pasado año de mil novecientos setenta y uno se llevó
a cabo la primera campaila de excavaciones, en la que se ha
podido constatar la buena conservación que presentan las es~

tructuras inferiores del teatro. Procedentes del mismo se han
descubierto importantes hallazgos.

El yacimiento conserva el interés de no haberse realizado en
toda el área ocupada por la antigua ciudad ningún tipo de
construcción moderna, por lo que el estado de conservación de
las antiguas edificaciones puede ser notable.

La adecuada oxcavación y digna presentación al públieo de
los restos arqueo:óciccs de la citada ciudad romana de Regina
signiíicaría, sin duda, un nuevo punto de enriquecimi€nto ar­
tístico y de atracción turística hacia la provincia de Badajoz.

Toda el área que abarca esta zona Se halla parcelad'1, y los
propietarios de las diversas fincas son los que se encuentran
numerados en la parte dispositiva de este Decreto.

Es aconsejable por todo 10 expuesto para la mejor conserva~

ción y excavación reglamentada del terreno donde se halla en­
clavado el yacimiento arqueológico de Regína (BadaJozJ la
declaración de utilidad pública del mismo, para lo cual con­
viene 1ft ~jquisición de dicho terreno.

En sn v~rtud, a propuesta del Ministro de Educación y Cien­
cia y previa deliberación del Consejo de Ministros en su
reunión dol día veintitrés de junio de mil novecientos se­
tenta y dos,

DISPONGO,

Artículo único.-De acuerdo con el artículo cuarto de la Ley
do E}:cavaciones Arqueológicas, de siete de julio de mil nove~

<ientos once, y treinta y cuatro de la Ley del Tesoro Artístico,
de trece de mayo de mil nove€ientos treinta y tres, para la
mojor conservación y utilización del yacimiento arqueológico
de R3r;ina (Badajoz), se declaran de utilidad pública las obras
y servicios necesarios para llevar a cabo la revalorÍzación del
ciUv]o yacimiló:nto y del entorno y ambiente propios del mismo,
y para cumplimiento de eÚa finalidad se autoriza la expropia~
c:i6n de dicho yacimiento, perteneciente en la actualidad a po­
lígono cunrenta y siete: Parcelas números sesenta y doscientos
cuarenta. y dos, María Antonia Venegas Maldonado; doscientas
treinta y siete y doscientas cuarenta, Facundo Jiménez Guar­
dado; cincuenta y una, Angela Cab8zas Maldonado; cincuenta
y nueve, Juana Montero Maesso; doscientas cuarenta y cuatro.
Isidro Maldonado Maldonado; sesenta y una, Sacramento Mal­
donado Maldonado; doscientas cuarenta y una, Rafael Venegas
Maldonado, en la forma prevista en el artículo diez de la Ley
do Expropiación Forzosa, de dieciséis de diciembre de mil
novecientos cincuenta y cuatro.

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
seis de julio de mil novecientos setenta y dos.

FRANCISCO FRANCO
El !\''¡¡ni~tro de Educar:i(\n y Ci:'ncia,

JOS E LUlS VILLAR PALASI

DECRETO 2172/1972, de 6 de julio, por el que se
declaran de utilidad pública las obra.9 y serviCios
necesarios' para la revalorización del yacimiento
arqueológico de «Sepulcro de Toya» (Jaén) y del
entorno y ambiente propios del mismo.

En la provincia de Jaén y perteneciente al ténnino mupicipal
de' Peal de Becerro, en el llamado Cerro de la Horca, se localiza
el monumento funerario ibérico de mayores dimensionos' ccmo­
cidas hasta la fecha, denominado "Sepulcro de Toya~, declarado
Monumento Nacional el diez de junio de mil novecientos die­
ciocho,

El principal núcleo de ent.erramiento correspondía a la
ciudad ibérica de Tugia, más tarde convertida por los romanos
en Municipio Flavio y residencia de la Legio VII Gemina.

Dada, pues, la extraordinaria riqueza artística del monu­
mento, se considera de g,"an interés su adquisición por el
Estado, con la seguridad de que' habr¡;¡' de constituir un núcleo
de evidente atracción turistica y de indudable enriquecimiento
artistico de la [,rovincia de Jaén.

Toda el área que abarca ·esta zona se halla parcelada, y los
propietarios de las diversas fincas son los que se encuentran
numerados en la pane dispositiva de este Decreto.

Es aconsejable por todo lo expuesto para la mejor conserva­
ción y excavación reglamentad,'l. del terreno donde se halla en~

clavado el yacimiento ~lrqueológico de "Sepulcro de Toya,. (Jaén)
la declaración de utilidad pública del mismo, para lo cual con~

viene la adquisición de dicho terreno.
En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación y Cien­

cia y previa deliberación del Consejo de Ministros en su
reunión del día veintitrés de junio de mil novecientos se~

tenta y dos,

DISPONGO,

Artículo único,-De acuerdo con el artículo cuarto de la. Ley
de Excavaciones A¡-queoJógicas, de siete de julio de mil nove­
cientos once, y treinta y cuatro de la Ley del Tesoro Artístico,
de trece de mayo de mil novecientos treinta y tres, para la.
mejor conservación y utilización del yacimiento arqueológico de
«Sepulcro de Toya» (Jaóll), se declaran de utilidad pública
las obras y servicios necesarios para llevar a cabo la revaloriza­
ción del citado yacimiento y del entorno y ambiente propios del
mismo, y para cumplimiento de esta finalidad se autoriza la
expropiación de dicho yacimiento, perteneciente en la actuali­
dad a don Cástor Trillo Alcalá, en la forma prevista en el
artículo diez de ta Ley de Expropiación Forzosa, de dieciséis de
diciembre de mil novecientus cincuenta y cuatro.

Así lo djspongc p€ll' el presente Decreto, dado en Madrid a.
seis de juiio de mil novecientos setenta y dos.

FRANCISCO FRANCO
El Mini<;tro de Educación y Ciencia,

JOSE LUIS VILLAR PALASI

ORDEN de 27 de julio de 1972 por la que se een­
vaca concurso público de méritos para la con­
C(3sión, en concepto de renovación () de nueva
adjudicación, de las becas-salario para el curso
académico 197273. -

Ill11os. Sres.: La experiencia. adquirida en el desarrollo de
la conyoé:atoria de bocas-salario hace aconsejable introducir
algunas modificaciones, tendentes especialmente a centrar esta
convocatoria en el espiritu de la misma, que es el de permitir
el acceso a la Educación Universitaria de los estudiantes quo
sin esta ayuda no podríun realizarla por tener que dcdicar!>e
a un trabajo remunerado con 01 que poder contribuir econó 4

micamente al .sost.enimiento de su familia.
Con este propósito se han revisado las condiciones exigi­

das para la adjudic,tción de becas-salario a los solicitantes
comprendidos en el grupo de aspirantes de nueva adjudi~

cadón para continuar estudios de nivel superior, ya que la
admisión de sus solicitudes d-obe ser motivada, pues no parece
justificada la necesidad mencionada en los estudiantes que sin
esta ayuda han realizado ya estudios universitarios, salvo qua
aleguon motivos de carácter extraordinario. La justificación
podrá contomp!aree en el supuesto de que acrediten la com­
patibilidr.d de sus estudios con un trabajo regular que les
haya proporcionado esa ayuda económica, o bien que sin
concurrir esta circunstancia se haya modificado su situación
económica familiar durante el último año.

Asimismo la presente convocatoria contiene algunas otras
modificaciones importantes, dirigidas a velar por la estricta
aplicación de Jos principios en que descansa la boca-salario.

En su virtud,
Este Ministerio, de acuardo con el Ministerio de Trabajo,

ha. tenido a bien disponor lo siguiente:

Artículo 1.0 Convocatoria de beca-salario.

Se convoca concurso público de méritos para la concesión,
en concepto de renovación o de nueva adjudicación, de las
becas·salario para el curso académico 1972-73.

Art. 2." Concepto de beca-salario.

Se enliende por beca-salario la ayuda económica que se
concede para cursar estudios de Educación Universitaria a los
estudiantes que, reuniendo la!> condiciones académicas reque­
ridas para ello, pertenecen a familias que necesitan la com-
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pensación de los ingresos salariales mínimos que el interesndo
aportaría. en caso de dedicarse a una actividad laboral de
carácter lucrativo inmediato.

Art 3.° Clases.

Las becas-saJario que se convocan son las siguiellles:

al Las comprendidas en calidad de renovación pum los
alumnos que, habiendo disfrutado de este beneficio en el
curso 1971-72, hayan obtenido la suficiencia académica que para
cada clase de estudios se fije, además de encontrarse en las
circunstancias económicas y complementarias que se esta­
blecen.

b) Ochocientas becas-salario de nueva adjudicación para
iniciar estudios universitarios en favor de los alumnos que
reúnan las condiciones económicas, académicas y complementa­
rías que se exigen en la presente disposición.

e) Doscientas becas-salario de nueva adj udicación para con·
tinuar estudios universitarios en favor de los alumnos que
rCllllan .las condiciones que en este supuesto específicamente
se exigen, además de las d~ general aplicación.

Art. 4.° Clases de estudios y Centro::; en qlle habrán de
seguirse los mismos.

Podrán solicitar beca-salario los alumnos que pI·ctondan
iniciar o continuar estudios de Educación Universitaria reunien­
do las condiciones académicas necesarias. Deberán cursarlos
en régimen de enseñanza oficial en Centros estatales o reco­
nocidos superiores de este nivel.

Art .. 5° Condiciones que deben reunir los aspirantes a
beca-salario

Al Requisitos comunes a todos los súllcitantes:

1) Ser espaüol.
2) No superar el nivel de ingresos ftlmilbres det.erminado

según el baremo económico a que se refiere el articulo 10 de
esta Orden.

3) Que el grado académico que aporte el solicitante sca, de
acuerdo con la legislación vigente 6n esta materia, el ade­
cUEldo para acceder a los estudios de Educación Univcr::iilui'!ü
que pretenda seguir.

4) Alcanzar los niveles de aprovechamiento aC8démico mí­
nimos que, a estos efectos, fije fa Comisión Nflcional do Se­
lección.

5) No poseer títulos académicos similaro3 a los que se re·
fieren los estudios objeto de la convocatoria.

6) No pertenecer a Cuerpos del Estado, Provincia, !vluni·
cipio u otras Entidade3 públicas, aunque no se encuentre en
activo.

7) Carecer de otras ayudas de cualquier naturaleza o pro­
cedencia para realizar los estudios.

a) Acreditar una conducta correcta, tanto académica como
social y moral.

Los trabajadores por cuenta ajena acreditarán no poseer ni
el cabeza de familia ni ninguno de los miembros que de él de­
pendan, a título de pleno dominio o de usufructo, bienes raí­
ces, rústicas o urbanas, ni ser titulares de negocios indus­
triales o mercantiles, ni explotaciones agrarias de ninguna
clase, a no ser que ~e acredite documentalmente que los bie.
nes anteriormente relacíonados se hallen exentos de contribu­
ció"n, o cuando los importes de la «cuota de licencia» del Im­
puesto Industrial, sumados a los de la "'cuota fija» de la Con­
tribución Territorial Rústica y Pecuaria, no excedan de 1.500
pesetas. Queda también excluída, a estos efectos, la propiedad
de Ja vivienda. familiar.

A los trabajad6res por cuenta propia o autónomos no les
afectará lo dispuesto genéricamente en el párrafo anterior
sobre la titularidad de negocios mercantiles, industriales o
agrícolas en los casos siguientes:

al Cuando estén exentos de la ",cuota por beneficios» de!
impuesto scbre actividades y beneficios comerciales e indus­
t~iaJes, por no exceder la ",cuota de licencia» de 1.500 pesetas,
SJempre que su volumen de operaciones no supere la cifra
anual de :300.000 pesetas, G bien cuando, estando incluídos en Ja
eve.JunciÓn global (cuota por beneficio), la base impositiva no
supere las 50.000 pesetas.

bl Cuando estén exentos de la Contribución Territorial Rús.
1ica y pecuaria por explotaciones agrícolas, forcstfdes o gana­
den,s, cuya base imponible en "cuota fija" no exceda de 100.000
pcset.:is.

Estas circunstancias S8 deberán acredHar mediante las
OPOl'tullas certifica.ciones de la Hacienda Pública o de los Or­
ganismos competentes, en su caso.

el En aquellos casos en que, de la documentación aporta­
da, se apreciase falsedad en las declaraciones formuladas, te­
niendo en cw:mta la condición de documento oficial que las
mismas llevan consigo, aparte de las sanciones estableddas en
la Orden ministerial de 16 de julio de 1964 ("Boletín Oficial
del Estado" del 19 de septiembre), se pasará el tanto de culpa
a los Tribunales de ,Justicia, si hubiere lugar.

B) Requisitos especificas para los solicitantes de nueva ad­
judicación para continuación de estudios.

Los solicitantes de beca-salario que pretendan continuar es~

tudios de Educación Univel'sitaria o asimilados deberán, ade­
más, acreditar alguna de las siguientes circunstancias:

]. Haber sufrido modificación su situación económica fami­
liar en relación a la de los años últimamente cursados, como
consecuencia de circunstancias no asumidas intencionadamen­
te por el interesado, debidamente acreditadas, que impliquen
la necesidad de ayuda.

2. Haberse vistoobIígado el solicitante, durante los cursos
univorsitarios ya realizados a desempeñar un trabajo regular
y remunerado, sujeto a legislación del trabajo, al menos durante
media jornada laboral, extremo que se acreditará debidamente.

En este último supuesto, la Comisión NHcional de Selec­
ción podrá fijar unos requisitos académicos inferiores a los es­
tablecidos con carácter general.

Art. 6." Destinatario de la ayuda.

En todo caso deberá existir un dest.inat.ario de la compen­
sación salarial distinto al titular de la beca, que será nece"
sariament.e quien tenga derecho legal a recibir alimentos del
bener-iciario, excepto en el caso de aquél que sea huérfano
absoluto, o de que se cumplan las condiciones del articulo
seghndo de la Orden ministerial del Mínisterio de Trabajo de
8st.a misma fecha para los trabajadores que solicit.en para sí la
beca-salario, debiendo en cualquier supuesto hcreditarse la
neu'sid8.d de la misma.

Art. 7,° Prioridacles en la acljudicacir;n,

Los alumnos que sean huérfanos d~ padee, o hijos de padc'c
jubilado, o sean miembros de familia numerosa, seráll con­
siderados prefenmtemente para la adjudicación de las ayudas,
en igualdad de circunslancins.

Art. 8. 0 Observancia del principio a que responde la beca­
salario.

",El hecho d(~ relinir el alumno los rcq'.lisitos 8xigidos en
los artículo,s quinto, sÓjJlimo. nov:!]oo y dédmo do la presente
Orden no implica por si sólo la concesión de nna beca-sa­
lario, que exige imperativa y rigurosamente concurrnn las cit'·
cunsta.ntias que est.ablece el artículo segundo. Las Comisiones
de Selección desestimarán las solicitudes en las que no se
justifique este extremo. las que podrán ser objeto de Ryuda,
si p:'Gccde en la convocatoria gen8rah.

Art. 9.° Ni1'e! de ingrel:iDs fam!ilares.

A efectos de determinar el nivel de ingresos familíares
computables para acreditar la carencia de medios económicos,
se observarán las siguientes normas:

1. Se computará la suma total de los ingresos anuales de
los padres del solicitante o los del propio peticionario, en su
caso, y, a falta de éstos, la cantidad que dicho solicitante
reciba en concepto de prestación legal de alimentos.

2. Para los trabajadores íncluídos en el campo de aplica­
ción de la Seguridad Social se computarán como íngresos Jos
salarios de cotización al régimen de accidentes de trabajo,
excepto las horas extraordinarias, durante un año, contado
desde 1 de marzo de 1971 a 28 de febrero de 1972, incluyendo
además las cantidades percibidas por protección familiar en el
limitado período. Cuando el empresario tenga concertada la
protección de sus trabajadores para, las contingencias de acci·
dentes- dI} trabajo, abonando las primas por otra modalidad dis­
tinta de la aplicación de un porcentaje sable los salarios rea·
les de cotización, extenderá una certificación de las retribu­
ciones satisfechas al trabajar durant.e el período anteriormen­
te fijado, debglosando los conceptos, y el importe de cada uno
de éstos. La Entidad gestora., con base a dicho certificado.
evaluarÁ. la cifra computable. Se hará constar siempre si el
período es de un año,· o inferior al mismo en caso de fa­
llecimiento o incapacidad de c!Jalquicr tipo o desempleo det
productor y la causa del cómpllto reducído.

3. Para los trabajadores por cuenta propia o autónQmos,
que estén exentos de la "cuota por beneficios" del Impuesto
Industrial y de la Contribución Terirtorinl Rústica y Pecua-
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La cUHntia de las b()cas-salario para rI próxil1lo curso 1972-73
scrit la <¡iguiclllC'

a) Para alumnlls que han de seguir ~~w; estudios y resi­
dir {;unHllc el cur;,o cm localidad dj~liIJ',l del domicilio fu­
mjJiar:

Ciúll mil peSE:tas por curso. destinndHs él atender 10s con
ceptos que S(' expresan a continuación:

bl Cuando los alumnos cursen sus estudios en localidad del
domicilio familiar o localidades cercanas y comunidades con
medios de locomoción que permitan el desplnzamienlo diario, la
cuanha será de sesenta y cuatro mil pose las, rJjstribuiclas en
Jos mismos conceptos y expresados en el apartado al, a eXCOl1­
ción del alojamiento y manutención.

Art. 12. Presentación de solicitudes.

Al Plazo.

Las solicitudes deberán presentarse a partir dol día siguiente
de la publicación de esta Orden en el ",Boletín Oficial del Estado..
y durante un plazo de treinta días en los Centros receptores
acompañadas de los documentos que justifiquen las alegaciones
de los solicitantes.

Cl Centros a los que deben dirigirse las solicitudes.

1. Los trabajadores incluídos en el campo de aplicación de la
Seguridad Social dirigir{¡n su solicitud a uno de los siguientes
Organismos, según corresponda a su encuadramiento:

al A las Delegaciones Provinciales de Mutualidades o en la
propia sede central de la Mutualidad Laboral, en su caso, cuando
se trate de trabajadores incluidos en Entidades mutualistas.

b} A las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de
Previsión, cuando se refieran a trabajadores del Régimen Espe­
cial Agrario.

cl A las Delegaciones Provinciales del Instituto Social de la
Marina, cuando se trate de trabajadores del mar.

2. En el caso de no dirigirse las solicitudes a uno de los
Organbmos citados anteriormente, estando obligado a ello, dará
lugar a la desestimación do la misma por incl.lmplimiento de las
reglas citadas. ~

3. Los solicitantes no comprendidos en el campo de aplica~

ción de la Seguridad Social, en las Delegaciones Provinciales
d01 Ministerio de Educación y Ciencia a que pertenezca el Cen~

ira docente en el que deban seguir sus cstudios.

Dl Presentación o envío de solicitudes.

Las peticiones se presentarán en los referidos Centros recep·
tores, bien directamente en los mismos Centros o utilizando cual~

quiera de los medios establecidos en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Si la solicitud se presentara en Organismo disti.nto al que
corresponda su tramitaclón, éste la remitirá en el plazo de vein~

ticualro horas al Organismo competente.

El Otras condiciones a cumplir.

Será preceptivo consignar en las instancias si se ha solicitado
o se tiene concedida ayuda en la convocatoria general del P. I. O.
de Universidad Laboral o de cmllquicra otra Entidad pública o
pri vada, bajo la sanción de pérdida del beneficio.

La petición y' opür~una adjudicación se hará necesariamente
para el Centro docente do la especialidad a cursar que exista
en la misma ioca:idad del domicilio familial' del solicitante, o
para el miloS cercano al mismo, en el supuesto de que sea posible
d desplaLamicnto diario. En los demús casos puede solicitarse
la bC2a-saLn io par;-i cuuiqllier Centre de otro Distrito Univcr~

"itarío.

B} Impresos.

Los modelos oficiales de solicitud SerH.ll facilitados gratuita­
mente por las Delegaciones Provinciales de Mutualidades. Mu..
tualidades Laborales, Instituto Nacional de Previsión y Delcga~

ciones Provinciales 'de Educación y Ciencia. Deberán curnpli~

mentarse total y adecuadamente los apartados que se contienen
en los impresos.

F) Solici!.U(!t:s en situacjones excepcionales.

Los baremos académicos se aplicarán, en las renovaciones,
a las calificaciones obtenidas en la convocatoria del mes de

Art. 13. Valoración del rendimiento académico,

Cuando con po~;t('ri,-,ridad a la terminación dl~l plazo normal
de .solicitudes de becu-sttlario sUl·ia una situación ajena a la
voluntad del qua la sufra que exija el otorgamiento do ayuda
que hubiera sid13 en otro caso innecesaria, podrá solicitarse esta
(;!:lse de bl'nefidos, de n'llnir el aspirante las condiciones exigi.
das en esta disposición yMde haber obtenido en el transcurso de
íos estudios un rendimiento académico análogo a los que obtu~

vÍl:~ron beca solicitándola en el plazo nOl'maL
La solicitud se formuJarú en impreso oficial dentro del mes

siguiente a la i'0cha en que se produzcan las causas que motiven
ia petición, acreditandose documentalmente ante la Dirección
Gc'npntl de Formación Profesional y Extensión Educativa las
condiciones i-'xigidas en el púrr'lfo anterior, trarnitándose a tra·
vés y con el informe de los Organos que, de acuerdo con lo
es(,.,blecido en el apal-lado cl del presente articulo, corresponde
la admisión de las solicitudes. Lus que no reún¡;¡n las condiciones
exigidas serán rechazadas, dando lugar el incumplimiento de
este requisito a la desestimación de la petición formulada.

Cuando fuese admitida una solicitud, concurriendo las cir­
cunstancias, y en virtud de los motivos a que se refiere este
apartado, el solicitante sólo t.endrá derecho al percibo·de la dota­
ción, en los concoptos de salario, gastos de bolsillo y, en su
su caso, alojamiento y manutención desde el día 1 del mes en
que ocurrió el hecho que motiva la solicitud.

:lG.OOO

46.800
3.000
5.200
9.000

Peselas

100.000

Salarie mínimo (díez mcsc~;) .....
Estimación de la matricula gratuita
Lihros de texto ..
Gastos de bo¡~;illo (J 000 p(',~ptas men,;;uulcsl
Alojamiento y manutención (4.000 posde!.'> men-

suales) ...

Total

ría, se computaran los ingresog producidos por el negocio
o explotación de los que sean titulares durante el año 1972.
Pura los incluidos en la evaluacIón global (cuota por benefi­
cios). con base impositiva igualo inferior a 50,000 pesetas, se
tomará como ingresos computables el importe de aquélla, para
lo cual deberán presentar certificación del respectivo Sindi­
cato en la que conste la baso impositiva con la que figuran
en la relación de contribuyentes del Impuesto Industrial (cuota
por beneficios) vigente para el ejercicio de 1972.

4. El montante de los ingresos totalos a que se refieren los
apartados anteriores se dividirá por el número de miembros
de la familia: padre, o cabeza de familia. madre e hijos me­
nores de dieciocho años o mayores incapacitados para el tra·
bajo, beneficiarios de protección familiar, quo conviven con el
cabeza de familia. El cociente será el módulo familiar.

5. Se computara. también al solicitante, en toda caso, y a
los hijos mayores de dieciocho afias y menores de veinticinco
que estén cursando estudios, y lasque justifiquen que no tra­
bajan por cuenta propia ni ajena o no tengan ingresos pro·
pios por cualquier concepto, así como los ascenidentes direc+
tos del cabeza de familia o su esposa, siempre que éstos con­
vivan en el mismo hogar familiar, a cargo del cabeza de fa,*
milia. Estas circunslancias deborán ser expresamente alegadas
en la solicitud y justificadas mediante la certificación de ser
beneficiarios de Protección Familiar ti otros documentos que
acrediten la dependencia económica.

6. Podrán ser denegadas las solicitudes de beca~sa.lario cuan­
do el solicitante tenga hermanos mayores de dieciocho años y
menores de veinticinco, que convinm con la familia, y no
se justifique que son es ludian tes, y se presuma que se dedican
a actividades laborales remunerl1das.

La Comisión de Selecciün podrú conceder la beca-salario
en el caso anterior, cuando se acredite debidamente que el
hermano o henm'1l1os no rca}izs.n actividades remuneradas.

7. Se adicionarán pa.a determinar les ingresos cualesquie­
ra otros medios y ayuda económica qU8 posea la. familia del
solicitante.

Art. 10. Limite de exclusión.

Para poder ser heneiiciario de beca será necesario que el
nivel de ingF;';'~3 familiares no supere el módulo personal de
lcs siguie:t!(:.g limites:

Familia compuesta por dos miembros C0l1\putubles, 32.000 pe·
set¡ls anuales por persona.

Familia compuesta por tres o más mi0111bros computahles,
28.000 peseti'ls anuales por persona.

Art. 11. Doüu"¡6h de las becas-salario:
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junio del presente curso y en 185 nuevas adjudicaciones a las
consignadas en los dos años académicos últimamente cursados.

En aquellos casos en que los estudios cursados por el soli­
citantes en los dos últimos años sean heterogenas, por pertenecer
a distintos niveles. grados o modalidades educativas, y carezcan,
por ello del valor comparativo, la calificación media de ambos
cursos deberá alcanzar el rendimiento académico fijado en
ambos cursos por separado, si bien con carácter excepcional, en
razón de la especial brillantez o probada vocación que pueda
deducirse 'de las calificaciones obtenidas en.. el último curso.
La Comisión Seleccionadora podrá valorar solamente éste,siem­
pre que pertenezca al mismo nivel educativo que aquel para el
que solicita la ayuda.

Cuando los dos últimos años cursados por el solicitante no
correspondan a los dos cursos académicos inmediatamente an­
teriores al de la solicitud, el peticionario deberá indicar el
motivo de la suspensión de sus estudios y justificar, en su caso,
la actividad laboral o académica realizada en tal periodo de
tiempo.

En casosexccpcionaJes, dobidamente comprobados, y teniendo
en cuenta siempre los méritos académicos anteriores, podrá esti­
marse la concurrencia de circunstancias que, sin tener un ca­
rácter generalizado, hayan podido influir razonablemente on un
menor rendimiento.

Art. 14. Presentación de calificaCiones

Los solicitantes de renovación como de nuevá adjudicación,
consignarán en el impreso de solicitud Jas caEficacio!lCS obte­
nidas en los dos últimos alias cursados, debiendo enviar las de
la convocatoria del mes de junio del año actual, en su caso,
dent.ro del plazo de los cinco días siguientes a la publicación
de las mismas, a la Dirección General de Formación Profesional
y Extensión Educativa (Sección de Promoción Escolar, calle de
Eduardo Dato. 31-33). "

Cuando no se aporten las calificaciones de la forma o plazo
previsto será rechazada la solicitud.

Los alumnos seleccionados tendrán obligación de demostrar
ante la Dirección General de Formación Profesional y Extensión
Educativa, con posterioridad a la concesión del beneficio, la
veracidad de las calificaciones declaradas, mediante la preSO!1'
tación del correspondiente ccrLificndo de est.udios o papeletas
de examen y demás requisitos necesarios.

Art, 15. Trámite:y propuesta de adjudicación por las Entida­
des Gestoras de la Seguridad Social.

La tramitación de las peticiones presentadas a través de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social se verificará de acuer­
do con las normas que a este efecto establezca el Ministerio de
Trabajo.

Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social efectuarán la
propuesta de adjudicación de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden ministerial del Ministerio de Trabajo de esta misma fecha,
y las elevarán, en unión de los expedientes, el la Dirección Ge·
neral de Formación Profesional y Extensión Educativa en el
plazo de tres meses desde la publicación de est.a Ol'den mi­
nisterial.

Art. 16. Trámite y propuesta de adjudicación por las Delega­
ciones Provinciales de Educación y Ciencia.

Las Delegaciones Provinciales de Educación y Ciencia envia­
rán las solicitudes a la Dirección General de Formación Profe­
sional y Extensión Educativa adecuadamente informadas, de·
biendo para ello comprobar previamente la veracidad y exactitud
de los datos declarados por los peticionarios, pudiendo, con
este fin, solicitar de autoridades u Organismos o del propio
interesado, los datos e informaciones que estimen necesarias.

Art. 17, Comisión Nacional.

La Comisión Nacional encargada de efectu,ir la adjudicación
definitiva de las becas-salario estara presidida por el Min;stro
de Educación y Ciencia, actuando como Vicepresidente el Sub­
secretario y formando parte de la misma los siguientes Vocales:

El Director general de Formación Profesional y Extensión
Educativa.

El Director general de Ordenación Educativa.
El Director general de Programación e Invon;iones.
El Director general de Universidad(·s e Investigución.
El Secretario general Técnico del Ministerio de Educación

y Ciencia.
El Director general de Promoción Social del Ministerio de

Trabajo.
El Director general de Seguridad Social del Ministerio de

Trabajo~

El Subdirector general de Promoción Estudiantil.
El Subdirector general de Ordenación Universitaria,
El Subdirector general de Promoción Social del Ministorio

de Trabajo.
El Presidente del Consejo Nacional de Trabajadores y el Pre­

sidente de la Comisión de Seguridad Social de dicho Consejo
NacionaL

El Delegado general del Instituto Nacional do Provisión.
El Delegado general de Mutualidades Laborales,
El Presidente del Instituto Social de la Marina,
Un miembro del Consejo Nacional do Educación.
Dos trabajadores que formen parte de los Consejos Provin­

ciales del Instituto Nacional de Pl.'"evisión,. designados por eL
Presidente de dicho Instituto,

Dos trabajadores que formen parte de las Juntas R'3ctoras del
Mutualismo, designados por el Delegado general.

Un miembro de los Organos H8ctores de las Cofradías de
Pescadores, designados por el Presidente del Instituto Social de
la Marina,

El Jefe de la Sección de Acción Formativa del Servicio de
Mutualidades Laborales.

El Jefe de la Sección de Promoción Escolar, que actuará como
Secretario.

La Comisión Nacional de Becas-Salario, para facilitar y agili­
zar el cumplimiento de la misión que 58 le encomienda, podrá
designar una Comisión dictaminadora que actuará con el ca­
rácter de Ponencia,

Art. 18. Concesión.

La Comisión Nacional de BEc,ls-Snlnrio a que se refiere el
artículo anterior, con los cri:,Cl'ios que en esta Ol'd.C:1 se s'3üalan
y los complementos que se determinen, efeduará la adjudica­
ción de lus llecas y nofifical'á SlJ rcsoluc1ón, según cOl'le"pondi't,
al Servicio de Mutualidades tHborales y Entidades Gestoras
proponentes y a las Delegaciones Provinch:..lcs de Educación y
Ciencia,

A los interesados se les cnviarit credencial comunicúndolcs el
otorgamiento provisional del benefido, a la que deberán con­
testar en el plazo de diez dias comunicanda su aceptación y
acompañando, al propio tiempo, document.o que acredite haber
quedado inscrito como alumno oficial, si se trata de Centro es·
tata!, o en situación análoga a ésta si es Centro no estatal
reconocido. Transcllrrido en el plazo sin dar el interesado cum­
plimiento a la antericr, se dejará sin efecto la propuesta. En
este cu:,;o, se deberá efoctuar la oporturia notifL::ación al Servi­
cio de Mutualidades Laoomles r Entidades Gestoras, y a la
Delegación Provincial de Educación y Ciencia corr'.?'spondientc.
En. el supuesto. de que el aspirante recibiere la notificación del
otorgamiento provisional del beneficio cuando aún no se halle
abierto el plazo de matricula, se empezarün a contar a partir
de dicha apertura ]05 die/- días a que so refiere el primer pá­
rrafo de este apurtado.

En las natificacione::.; de resaludór, denegatoria de becas~sala­

rio se especificarán los mot,ivos que la determinen y se seiíalarú
el plazo háhil para que el intoresf-,do pueda presentar el escrito
de reclamación en el que deoeni justificar que le han sido apli­
cados defectuosa o errónerlmente ]0::; criterios de selección, o
que sus méritos o neccsidudes son superiores a los de algún otro
candidH.to concreto que h:¡ya sido se[o:;cciuoado, ya que no serán
admitidas reclamac.iones basadas en otrasalf"gaciones.

Art. 19. Pago.

El pago de las becas salario se efectuarú de la siguiente
forma:

lo" En cuanlo a la beca.

Aceptada por el inferesado la beca~sa.lario y cumplidos los
requisitos a que 56 refiere el articulo ant.erior, Jé:s Delegaciones
Provinciales do Educación y Ciencia efectuarán la. entrega de
los títulos a los ber.diciarios que comprendenln el importe de
los libros de texto, gastos d6 bolsillo y, en su caso, alojamiento
y manutención fuera del hbgar.

Los títulos de becarios se abonarán trimestralmente contra el
correspondiente cupón, en las oficina" pagadoras de las Cajas de
Ahorros que en cada caso se señale {Orden ministerial del Mi­
nisterio de Hacienda de 24 de junio de 1967, «Boletín Oficial del
Estado» de 7 de agosto>'

2.° En cuanto a la compensación por salario.

La compensación por este concepto se abonará de la siguien­
te forma:

al Beneficiarios incluídos en el campo de aplicación de la
Seguridad Social.
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A los cabezas de familia o al propio beneficiario, en su caso,
el importe de la compensación pur salario se satisfará a través
de las Delegaciones Provinciales de la Entidad Gestora de la
Seguridad Social que haya tramitado la solicitud de la beca,
de acuerdo con las normas que al re,specto dicte el Ministerio
de TrabaJo.

bl Beneficiarios no incluidos en el campo de aplicación de
la Seguridad SOCIal.

A los cabezas de familia no comprendidos en el apartado an-­
teriar los harán entrega 'las Delegaciones Provinciales de Edu­
cación y Ciencia de los correspondientes títulos de beneficiarios.

Los devengos correspondientes a los meses de octubre a junio
siguientes. ambos inclusivo, se efectuarán por mensualidades
vencidas. Al verificar el pago de Ja mensualidad de noviembre
se incluirá otra mensualidad más en concepto de paga extraor­
dinaria de Navidad.

Art. 20. Renovación.

Las becas-salario concedidas "en'tn renovadas para cursos su­
cesivos siempre que el becario acredite suficiente aprovecha­
miento y que la situación económica familiar continúe incluida
dentro del módulo familiar y demlts requisitos que se fijan para
el curso académico correspond~entc.

A estos efectos, anualmente y en los mismos plazos que se
seí'lalan para la solicitud de nuevas becas--salario, se formulará,n
las peticiones de renovnci(JO, que setún sometidas a la misma
tramitación que las nuevas peticiones.

Arí. 21. Perdida de la beca-salario.

El Ministerio de Educaciún Ciencia podrá revocar la concesión
de la beca-salario por cualquieca de las siguientes causas;

1. Falsedad u omisión en las declaraciones contenidas en la
solicitud.

2~ Prestación por el becario de trabajos retribuidos por cuen­
ta ajena durante el transcurso de los nueve meses de duración
del curso, siempre que no hubiera puesto este hecho en conoci~

miento da la Dirección 'General do Formación Profesional y Ex­
tensión Edu-.'ativa.

3. Por imposición de sanciones académicas disciplinarias o de
carúc t.er penal.

4. Por expulsión del Cale gio M8yor o Jnstitucián en que re­
sida el estudiante acordnda pur la imposición de medidas dis­
ciplinarias.

5. Por abandono de los estudios docidido libremente por el
beneficiario.

6. Por cualquil)ra de las causas comprendidas en la Orden
ministerial de 16 de julio de 1964 (,Boletín Oficial del Eslado~

del 19 de sept.iembre>'
La revocación será notiIicada al cabeza de familia, al inte­

resado, al S",rvicio de Mutualidad(JS Laborales, a las Entidades
Gestoras Pmponentes y a la Dell'gación Provincial de Educación
y Ciencia.

Si fueran anuladas las sanciones o medidas disciplinarias cau~

santcs de la pérdida de la beca-salario, se reintegrará al bene­
ficiario en el disfrute de la misma.

Art. 24. Derechos y. deberes de los becarios.

Además de los establecidos en el Régimen General de Ayudas
de 3 de marzo de 1972 y en la norma VII de la Orden ministerial
de 16 de julio de 1964 ("Boletín Oficial del Estado,. de 19 de sep­
tiembre), vendrán obligados a formalizar matrícula por ense­
ñanza oficial en los Centros reconocidos para los estudios que
se fijan en la credencial de concesión del beneficiario.

Art. 25. Cambio de residencia, Centro docente o estudios.

Al Los bonC'fjciarios de beca-salario que se vean obligados a
cambiar de residencia deberán solicitar en el plazo de quince
dias, contados desde el momento en quo surgió la necesidad de
cam bio, autorización de la Dirección Genera! de Formación Pro­
fesional y Extensión Educativa, dirigiendo instancia a la quo
acompañará la.. documentación que acredite la necesidad del
traslado. Si existe causa' suficiente se accederá a él, dando
cuenta de dicha resolución cuando proceda a la Entidad Gestora
de la Seguridad Social, a !,ravés de la cual perciba su parte de
salario y a la Deiegación Provincial del· Ministerio de Educación
y Ciencia.

El No obstante la obligación del tiLular de beca-salario a.
seguir precisamente los estudios para 10s que rué otorgada, cuari­
do concurran motivos muy justificados, la Dirección General de
Formación Prol"esional y Extensión Educativa, previo informe de
la Delegación Provincial de Educación y Ciencia o, en su caso,
de la Entidad Gestora de la Seguridad Social" a cuyo cargo co­
rresponde el abono de la parte de salario, podrá autorizar el
cambio a condidón de que la puntuación media académica sea
equivalente a la que se exigió en los estudios a que se pretenda
cambiar y no suponga falta de vocación.

DfSPOSICIONES FINALES

Primera.-La Comisión Nacional aplicará a la convocatoria de
becas-salario las disposiciones dci Régimen General de Ayudas
(Orden ministerial de 3 de marzo de 1972), en lo que sea nece­
sario, así como las disposiciones que, para su desarrollo, se
dicten.

Segunda.-Se autoriza a ia Comisión Nacional de Becas-Sa­
lario para fijar Jos requisitos acadómicos a que se refiere el
aportado cuarLo del artículo quinto de la presente Orden. El
establecimiento de los mismos no supondrá la automática apli­
cación de la beca-salario al aspirante que los iguale o supere,
quedando supeditada la concesión de la misma, aparte de los
demás requisitos que so exigen en esta Orden, al número de
ayudas convocadas, según lo dispuesto por el articulo tercero de
la presente Orden.

Torcera.-La Dirección General de Formación Profesional y
Extensión Educativa queda autorizada para interpretar y aclarar
las normas contenidas en la presente disposición.

Lo que comunico a VV. JI. para su conocimiento y demás
efectos.

Dios guarde a VV. n. muchos años.
I\ladrid, 27 de iulio de 1972.

VILLAR PALAS!

limos. Sres. Subsecretario y Director general de Formación Pro­
fesional :/ Extensión Educativa.

CUENTAS. de gestión y balances de situación de
las Entidades Gesíoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Sociat correspondientes al año 1970 y
acordada su publicación por Orden de 21 de junio
de 1972. (Continuación.)

Clll~nl:8,S de goslión correspondí entes al año 1970 y balances
de situación en :31 de diciembre del mismo año. referentes Po
cada una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, aprobadas por el Ministerio de Trabajo con
fecha 15 de noviembre de 1971 y por el Consejo de Ministros
con célni.cter definitivo en la reunión celebrada el día 17 de
diciembre del mismo año, y que se inse'ttan en el ..Boletin Ofi­
cial del Estada~ en cumpJimiento de lo preceptuado en el ar­
ticulo 5.° de la Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966.

TRABAJOMINISTERIO' DE

Art. 22. ,suspensión temporal de la compensación por salario.

Cuando por causa ju,stificada y con carilcter previo a la ini­
ciación de trabajos por cuenta ajena se haya notificado este
hecho a la Dirección General de Formación Profesional y Ex­
tensión Educativa, ésta suspenduá temporalmente los beneficios
de la beca-salario en la parte de compensación del salario, dando
cuenta al Organismo encargado de su abono para que lo sus­
penda, rehabilitándose ta! percepción a partir del día 1 del mes
siguiente al cese de dicho trabajo. si tiene lugar antes de la
terminación del curso académico. La exigencia de la adecuada
suficiencia académica no sufrirá alteración por esta causa.

Art. 23. Incompatibilidades.

La beca-salario será i11LOI1lpaiíble con cualquier otra ayuda
económica establecidi't con carácter genetal con la misma fina­
lidad, siendo do estricta obligación del beneficiario comunicar
inmediatament.e a la Dirección General de Formación Profesional
y Ext.ensión Educativa la concesión de otro beneficio. Tanto la
inobservancia de esta obligación como el disfrute de ambos bone~

ficios sin previa ni expresa autorización, dará lugar a la inme­
diata revocación de la beca-saiario.

Será, asimismo, incompatible en principio el disfrute de la
beca-salario por dos hermanos. salvo casos excepcionales que
serán examinados y resueltos por la Comisión Nacional de Se­
lección.


