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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de septiembre de 1972 por la que ge

eleva o definitiva lo relacion provisional de ospi-’

rantes odmitidos vy exciuides ¢ la oposicion para
cubrir uno vaconte de Astronome en el Observa-
torio Astrondmico de Madrid.

Hmo. S.: Publicada en 81 =Boletin Oficial del Estados na.
mero 171, da 18 de julio del corrieiite afic, la relacién provisio-

nal de a§p1rantes admitidos ¥- excluidos & la oposicion para

cubrir una plaza de Astrénomo, y habiendo transcurride el
plazo que tenian los interesados para Interponer reclamacién,
de conformidud con el articulo i21 de la Ley de Procedimiento
Adminisirativo, sin que se hays presentado ninguna,

' Esta Presidencia del- Gobierne, de. conformidad con la' pro-
puesta Ao esa Direccidn General, ha tenido a bien elevar a
definitiva la referida relacién de easpirantes admitidos y ex-
cluides a la mencionada oposicidn, los cusles, si hubiera
Iugar, podran interponer recurse de reposicién, previsto en
ol articulo 126 de la ya nombrade Ley de Procedimiente, en
relacién cdn lo establecido en el articulo 52 de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa, qus ha de
presentarse en el plazo de un mes, a contar de la publicacion
do la presente Ofrden,

Lo digo a V., 1. para su conocimienio y efectos.

Djog guarde a V. L
Madrid, 27 de sept:embre de 1972,

CARRERO

flmo. Sr. Director general del Instituto Gecgrafico y Catastral.

ORDEN de 27 de septiembre de 1972 por la que
se convocan pruehns selectivas —iurno restringi-
do— paro ingreso en el Cuerpo Administrativo de
io Administrocion Civil del Esiado.

IImos. Sres.: p
tivo y ser-necesaria su provision, esta Presidencia del Gobierno,
previo informe de ls Comision Superior de Pergsonal, en’' uso

- de lus faculiades gue le estan atribuldas en el_apariado 1, c),

del articule 15 de la Leay de Funcionarios Civiles del Estado
v de mcuerdo con la Reglamentacién General para ingreso en
la Administracién Publica, ha resuelto aprobar las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normod generoles

1.1. Se convocan pruebas seloctivas para cuhbrir en turno
restringido 210 plazas correspondientes al Cuerpo Administra-
tivo, de las que el términe de las pruebas selectivas se cubri-
ran 139, mas las vacantes producidas hp.sta. osa fecha.

Las vacantes no cubiertas por este turho podran incramesntar
Jas gue han sido convecadas ¢n turnc libre por Qrden de la
Presidencia del Gobierno de esta misma fecha,

1.2. Los aspirantes que sean aprobados. entre el namero da
vacantes existentes al térmiflo de las pruehbas ¥ las 210 plazas

que se convocen quedarén, en expéctativea de destino, come

-aspirantes selsccivnedoss hasta que sp produzca alguna va-
cante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.° de la
Ley 4‘?/19'?1 de 15 de noyiembre.

. 1.3, Estas
de Funcionarios Civiles del Estado; por el Reglamento Gereral

pare ingreso en la Administracién Phablica, aprobado por De-

‘creto 141171088, de 27 deo junio, v por las normas de esta Orden.

i4. El procad1mlanto de seleccion de los aapirantes COIns-
tara de las'siguientes fases:

2} Oposicidn,

" b} Curso. de formaciéon en la Escuela Nécional de Admi-

nistfacién Pablica, w
¢} Perfodo de practicas grganizado por dicha Escuela en
colaboracién con los Departamentos ministeriales respectivos.

1.5. Ejercicios de Ia fase de opopsicidn.
La fase de oposicidn constard de los siguientes ejerciios:

" Primer ejercicio.—Este ejercicio consistirda en contestar por
B5Crito & un cuestmna.mo de preguntas de respuesta alternativa,

Por existir vacentes en. el Cuerpo Administra- .

pruehas selectivey estaran reguiadas por la Ley

Y CONCURSOS

I 8 través del cusal el Tr:bunal puede va.lorar la cultura. general
‘bésica del candidato.

Segundo ejercicio.—Todos. los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior realizaran oste ejercicio, consistente en- re-
sumir un- iexto sobre cuestiones de interés en e! munda: con-
temporango, elegido al efecto por ol Tribunal, y resclver dos
prablemas de cilcwio, busados en el programa que figura como
anexc de esta convocatoria.

El resumen Se presentara. mecancugrafiado a dos espacios,
La duracittn mAzima de este ejercicio serda de tres horas.

Tercer ejercicio.—Consistitd .en la realizecidn de un curso
selettivo  de preparacién en la Escusla Nacional de Administra-
cién Pablica, al que deberan asistir todos los aspirantes apro-
bados en les dos ejercicios anteriares; durante el misme se
desarroilaran ias materias de Organizacién del Estado ¥ de la
Administracion Piublice, nociones de Derecho Administrativa,
Contahilided general ¥ publics, nociones sobre el sistema fiscal
espafiol ¥ Estadistics, de acuerde con el progrema general que.
figura como anexo-de esta convoceloria, La duracién de este.
curse no podrd ger superior a clento cincuenta horas lectivas,

La calificacién . de este curso se realizary por el Tribunal

“que designe el Director de la Escuela Naci I de Adminigira-
cién Pablica, presidido por 461 0 persona efi quien delegue, ¥
en ¢l que-formaran parte des Protesores de los qus hayan in-
tervenido en cada materia ¥ dos Vocales del Tribunal califi-
cador de los restantes ejevcicios da la oposicién.

Ejsrcicio de meéritos.—Los aspirantes que hubieren aprohado
los tres ejercicios anteriokes podrian realizer con cardcter vo-
luntarie un cuarte ejercicio, de meérito, consistente en las mo-
dalidades slgmant,es

Idioma: Fl ejercicin consistirda en acreditar el conoclmwnto
de unn o0 MAs lengues vivas extranjeras, mediante prueba
escrita sin diccionario ¥ une. conversacion con ¢l Tribunal.

Programacion para ordenadorss electrénicos: Este ejercicio”
consistird en dos pruebas. En ls primmers de ellas se confec-
‘gionarda un OrgEIIgrama PAra un procesa administrativo. ¥
en la segunde se codificaran las imstrucciones correspondlentes
al organigrama conféccionado anteriormente, en of lenguaje
sefialado por el Tribunal, entre los elegidos por el aspirante,
Para Ja realizecién de este éjercicio se podran utilizar planti-
llas, impresos ¥ manueales,

Los opositores indicaran en su. solicitud a qué pruebas de
mérito deseen, en su caso, presentarse;

1.46. Los aspirantes deberan presentarse provistos de maA-
quing de escribir pare la realizacidn del segundo ejorcicio.

‘Requisitos de los cendidotos

21, Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas serd Necesario:

al Fener la condicién de funcionario del Cuerpo Auxilisr
de Administracion Civil con cinco afies de vicios en el
misma, si peseen la titulacién de Bechiller Sup?xl';ar 0 oruiva-
lente, o poseer diez afus de servicio en el Cuerpo Auxiliar, si
no poseen dicha titulacion, computfndose en ambos casos ¥ a
tales efectos el tiempo de servicio ed el Cuerpo o Escala Auxi-

‘liar de que inmediatamente procedieran en gl momentc de la
integracion, siempre que tales servicios les hayan sido abonados
en el Cuerpe Auxilier a efectos de triening,

i b) En el casp de astar on la situecidn de excedencia veolua-
taria, no haber sido separado mediante expedients disciplina-
rio del servigiv del ‘Estado en cusalquiera d? wus esforas o da
ia Administracién Institucional o Local, ni'haeber side conde-

" nado por delito doloso, salvo’ que hubjere side rehabilitade,
ni hallarge inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones publicas,

2.2, Se considoran eqrivalentes al titulo de Bachiller Supe-.
rior, de acuerdo con €l dictamen emitidc e tal fin por el
sejo Nacional de Educacion con'fecha 12 de noviembre de 1969,

Clos titulos de Bachiller Laboral Superior, Bechiller Técnico
Superior, Bachillar Eclesiastico, Maestro de Primera Enseiianzs
y los de Aparejador, Psrito, Arguitecto técnico o Ingemero
técnico en cualguiera de sus meodalidades.

Na sé admitiran otros titulos. que los expreaados cualql.uera
gue sea la eguivalencia que a instancia dsel interesado hubiere
dictaminado ‘el Consejo Nacional de Educacién.

2.3. Los requlsitos anteriores habran de ser cumplidos hasta
el ultimo dia del plazo en que finalice lm presentacu‘an de sa-
hcltudes

. 3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen lomar parte en estas prucbas selectivas
_ deberan hacerlo constar en instanciza por duplicada segun el
models oficial que. les serk facilitafm. gratultumente en los

A
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Cobiernos Civiles de cada provincia, asi vomo en el Centiro
de Informaecién de la Presidencia del Gobisrnc vy en la Escuela
Nacicngl de Administracién Publica. : . .

3.2, Lsas solicitudes se dirigirn al Ministro Subsecrsiario
ssidencia del Gobiernmc en un plazo de treinta dias
habiles, tontando a gartir del siguienta & la publicecidn de la
convocaioriag en el -Baletin Oficial del Estados.

3.3. La presentacién de solicitudes podrd hacerse en al
Registro General de la Escuela Nacionsl de Administracion
Piblica (Alcals -de Henares} ¢ en la forma gue sstablece el
articulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4, Loz derschos de e¢xamen serdh ¢e 100 pesetas. Si el
pago de los mismows se-efectite por gire postal o telegrifico el
solicitante indicard -en su instancia iuger, fecha y numerc de
gire;
de Correos para eaiampar el seilo de feches en ¢! recuadre
superior derecho que demuesire hebar efectuado el gire; cuando
el pago se reallce directamente en ia Escuels Naciomal ds Ad-
ministracién Pablica, se consignara el numero del recibo co-
rrespondients.- : . .

A los gque soliciten tomar parte en estas pruebas selectivas
¥ superen las que fuercn convocadas pera {ngreso en el Cuerpe
Administrative por Orden de 11 de diciembre de 1871, se les

- reintegrarén los derechos de examen_ gue mbonen al presentar

su instancis para participar en Ja seleccidn anunciadse por esta
convocatoria, siempre gue io Interesen as! de la Escuela Nacional

d¢ Administiacion Piblics medisnte escrito presentado- dentro
. del mes siguiente a la publicacién de la Hete de sprobados en-
-la fase de oposicidn, :

3.5, De acuerdoe con el articulo 7% de la Ley de Precedimienio
Adminisirative, si lae instancia no reuniera los datos exigidos
s¢ requeriré al inferesado para que en el plazo de diez dias
subsane Ia falts \con apercibimienic de que si no lo hiciere
se archiverd- sin mas tramites,

§. Ar._imisiﬁn de candidatos

4.1. Terminado el plaze de presentacién de instancias ¥ com-

probado el reguisito del pago de dofechos de examen, la Direc-
cién General de la Funcién Publica aprobara Ja lista previsional
de admitides v excluides, la cual se hara pablica en el <Boletin
Oficial del Estadas. . : )

4.2, Los errores tle hecho podrén subssnarse en cualquisr
momentg, de oficio o & peticién del interesado. . )
" 483. Los interesados padrin formular contra la lista pro-
visional las reclameciones previstes en el articulo 121 de le
Ley de Procedimiento Administrative. en el plaze de quince
ding, a contar desde el sighiénte al de su publicacién,

44, Las reclamaciones seridn aceptades o rechazadas en la
resolucién definitiva gue se publicard en el <Boletin Oficial
del Estados, .

Contra la resolucion definitive se godra fnterponer recurso
de reposicién ante la Presidencia del (Gobierno, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de la Jurisdicciénc Contencloso-Admi-
nistrativa de 27 de diclembre de 1856,

‘5. - Designacion, constitucion y actuacién del Tribunal

%1 E! Tribunal calificador sera designado por esta Presi-

dencia del Gobierno s propuesis del Director de la Escuela’

Nacional de Administrecién Pablica y estard constitolde por
&1 mismo o persons on fjuien delegue, como Presidente; ¥ cuatro
fesor de la mencionada Es-
cuela;
cugles unc deberd ocupar -destine en la Direccidn General de
ta Funcién Pablica, v el cuarto Vecal, que actuard como Se-
cretaric, deberd pertenscer al Cuerpe Administrative. Se nom-
braran tanics miembros titulares como suplentes. ’

52. El Tribupal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus mismbiee titileres o suplentes.

53. Los mismbros del Tribunal deberan abstenerss da In-
tervenir, notificantdolo a la Presidsncia del Gobierne, cuando
concurran en ellos circunstancies de-las previstas en el ar-
tlculo 20 de 18" Ley de Procedimiento Adminigtrativo,

Asimismo los asptrantes podran recusar a 10s miembiros del
Tribunal cusndo concurran las- circunstancias previstas en el
citado articulo, . ' :

6, Comienzo v desarrollc de los ejercicios

8.1. El primer ejercicio de la oposicién no tendra lugar
antes dgl dia 1 de sbril de 1973, o

6.2, En cualguier momenio el Tribunal podra requerir a
tos opositores para gue acraditen, sa personalidad. -

8.3. El orden de actuscién de los aspirentes se fijard me-
disnte sorteo pablico ¥ su resultado se publicara en el <Boletin
Qficial del Esiados. .

- 8.4, los aspirantes serén convocados pers cada efercicio en
}lan}a_mientn nnico, salvo casog de fuerze mayor debidemento
justificados v apreciados librementis por el Tribunal. -

8.5, El Tribunal, una vz constituide, acordard la fecha, lugar
¥ _hora para realizar el primer ejercicia y lo anunciara en el
;B_rqgatin Oficial del' Estados al menos con guince dias de. ante-
acidn. . . S

8.8. .51 en of transcurse del procedimlento selective Hlegara. &

condeimients de! Tribunal que alguno de los. aspirantes carece .

de los requisitos nscesarios pays participar en la convocatoria
. " . N

asimiismo deberh presentar & instancie en el Servicio

serda exclufde de le misma, previa audicacla del interesado, v

‘podré darse cuenta a ls jurisdiccién ordinaria si se descubrisra

inexactitud en la declarecién formulada. La misms faculiad
corresponde al Director generel de Iz Funcidm Piblice o al
Director de la Escuela Nacional de Administraciton Publica en
el perfodo commprendide entre la propuesta del Tribunal de la
fase de oposicién ¥y el nombramiente definitive,

7. Calificacion de los eiercicios

7.1. E}.primer ejercicio se calificars de cere a diez punios;
para ser aprobado se neces{tard cobtener como mimnime. cinoy
puntos, o i

7.2. Ei segunde ejercicic se cslificara de cero a diez puntos
por cade una de las pruebas; para ser aprobado serd necesario
obtener como minimeo diez puntos, sin haeber obtenldo cero
en ninguna e ellas, . .

7.3. El curso selective de preparacion se calificard de cero
a veinte puntos; pare aprobar serd necesario obtener diez
puntos, sin haber merecide la calificacién de cero punias en
ninguna de las materias dursadas.

74. En ¢l cuarto ejercicic. de mérito, se wvalorard hasts
con ires puntos el conocimiento de cade .idioma, asi como el
de programacion de ordenadores electrénicos,
© 7.5, La calificacion de cada ejércicio se realizam indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntusacion
obtenida por los aspirantes aprobados. '

8. Lista de oprobados em lo fase de oposicion, ;:,'resenmci-én
de doucumentos y nombramiento de funcionarios del Cuerpo
- Administrativo en prdcticas -

8.1. Hecha publice le relacidn de aprobados en el tercer.
ejercicio, of Tribunal determinera los opositores seleccionados
en la fase de oposicién, tuyo numero no podré exceder al de
tes plazas convecadas y vendra determinado por la suma de
las celificaciones obtenidas en los tres ejercicios .ebligatorios.
Celebrade sl cuarto ejercicio, de mérito, su puntuacién se
sumiarda a las anteriormente computadas v determinara el orden
definitivo de la lista de aprobados ¢n la fasec de oposicidn, -

Al mismo iliempo clevara a la Prosidencia del Gobierno, a
los axclusivos efectos del articulo 11, parrefo 2. del Reglamento
Genersl paraz ingreso en Ia Administracién Publica, el acta
de la Gitima sesidn, en Ia que, en su caso, figuraran por orden -
de puntuacién agueilos aspirantes que, habienda superado todas
las prushas, excediesen de! numero de plazas convocadas.

8.2, Una vez publicada la liste mencionads en la normsa an-
terior los aspirantes aprobados ssliclitarén de la Direccién
General de la Funcion Pablica, dentro del plazo de treinta dies,
& partir de la puhlidacién de la lista 8e sprobados, gue su haja
de servicios, actualizada B Ja fecha de. terminacién del plazo .
de presemiacion de instanclés vy certificada, se una a su ex-
pediente como aspiraznie & ingreso en el Cuerpc Administrative
¥. en su caso, acompafiardn declaracion jurada de no estar
sujeto & expedienie judicial o disciplinario o pendiente de
fallo de Tribunal de Henor, ni haber side separade somo con-
sgcuencia de los mismoes de Cuerpes de la Administracién_ dest
Estado, Local o Institucional y certificacién del Registro Cép- .
tral do Pehados v Rebeldss que Justifigue no haber sido conde-™
nado a ponay que inhebiliten para el ejercicio de funcicones
ptblicas. Este certificacién deberd estar expedida dentre de
los tres meses anteriores a su fecha de pressntacion.

También presentaran dentro del mismo plazo ios documentos
gue justifiguen condiciones o circunstancias que sirvieran de
hase pers su admisién ¥y no se hallen acreditados en su axpe-
diente personal! como funcionario del Cuerpe Auxiliar:

8.3. De acuerde con el articuls segundo del Decrato 1315/1972.

por ser funcionaric de carrera de lu Adminisiracién Civil do!

Estedo seguiran percibiendo ¢l sueldo. irienies. pagas exiraor-
dinarias, complemenip familiar y complemento porsonal. gie,
en su caso, les correspondan, salvo que oplen expresamente
por e¢lb-régimen econdmico establecido por el mencicnado Dec-
creto para les funcionarios en pricticas, en cuvo supuesic se
les expedird’ el mombramients correspondiente.

84. Durante loz perfodos gue duren las cursos selectivos
de preparacién y de formacién Jos aspirantes. perclbirdn las
dietas que les correspondan como funcionarios del Cuerpe Au-
xiliar, de conformidad cor Is legislacidr schre lg matsria.

8.5, Quienes dentro del plazo fijade vy causas de fuerza
mayor no preseniaren -la documentacion, no podrin comenzar
el curse ni 1as practicas vy gluedaran snuladas sus acluaciones,

" sin perjuicio de 1a responsabiiidad en gue hubiersn incurrido

por falsedad en la solicitud Inicial. -

En esie caso, la Direccitn General de ls Funcidn Pablica
formulara la propuesta de nombramiento, segin el orden de
puniuacion, a favor de quieneg, e sonsecuencia de la referida
anulacién, tuvieren cabida en el numero de piszas convecadas,

-8 Curso seleclivo de formacion .y pearicdo de prﬁcﬁbas

g1, Para cbtener ¢l nombramisnto Uefinitive serd necesario
asistir con aprovechamientg al curso sslecttve de. formeclon -
gue organice la Escusla Nacional de Administrasién. Publica.
. La _eleccitn de vacanies so harda sl comienza .de este curso
por e orden obtenide en la fase de oposicidn, : -
El curso de formacién tendra una duracién méxima de ciento
seéaents horas lectivas. La calificacién sc otorgard por la Di.
reccidn de la Escuela a la viste de los sjercicios y exdmenes
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. -
orgamizados para comprobar sl aprovschathishto®y. no pndra-
rebasar. un total -de cuarenis puntos, sieide necesario para
aprobar alcanzar al snenos la calificacion de veinte puntos,
8.2; .La Tdreccidn. de la Escuela Nacional de. Adminigiracion

Publice, sl comenzar sl-curso, daré a conocer ef- programa del

misme, ‘que “deberd comprender las siguientes ma%erias
a) Formsmén comin.

Pmcedimiento a.dmmistratwo ¥ consu!ta de . t,extos legales,
Simyplificacion del {rabajo

Régimen de la funcion piblica.

Reiaciones humanas y publicss.

Mecanizacitn,
bl Formaci6n sectorial.
Organizacion v legislucian del Ministerio 4. que sean desti-

.nados los aspxrantes

La Direccién de la Escuels Naucional de Administrecion.Pg-
blica ifiara las normses sobre desarrollo del curse, armpliando
también las materias con equellas oiras dismplmas ¥ ense-
Aanzas que considere necesarias para in mejar rormactén de
los funcionarios- del Cuerpo Adminisirativo.

9.3. Fisalizado e! curso de formacién o simulténeamente al
mismo 1a ‘Escuela Nacional de Administracién Pablica, en cola-
bhoracién con los diferenics Ministerios interesados, organizaré
i:tm practicas sdministratives goe kan de segnir log asisbamus

curse,

9.4, Le duracién del pericdo de practicas la ostnhlocers la
Escuela; la celificacion sera de «aptos o «ne aptoe ¥ correspon-
gcm atribairla al Jefe de Personal del Ministerio correspon-

iente,

9.5. Aquellos aspirantes gue habicndo aproba.do la fase do
oposicién no superasen el curso de formacién o fuersn califi-
cados destavorablemente en el perioda de practicas,
repetir los correspondientes ejercictos €l mismo tismpo que
los realicen los de las siguientes pruchas selectivas. La califi-
cacion desfavoreble por segunda vez llevarda consigo la elimi-
nacién definitiva,

9.6. Los aspirantes gue no superen el curse de formamén o
na obiengan la calificacién de «<3pto» en lag practicas no seran
considerados funcionerios on practicas, & los efectoa de retri-
bucién, & partir de la publicacion de la liets definitiva 2 qus
se refiore la norms 10.1, )

10. Propuesia final ¥y nombramienio definitivo .

1.2, Concluido el curso de formacién y el pericdo de prac-
ticas i Escuela Nacional de Administracién Puablica determi-
naré el orden definitivo segun la puntuacién total obtenida
sumandc & ls gue figurs en la lista determinada por Ia nor-
me 8.1 la que se haya obtenido .en e¢f curso de formeclom.

10,2. La Escuels Necional de Administracién Pablica elevara

- & la Presidencla del Gobierné lg propuesta final de nombra-

miento, tomando como base ia ralacith e que se alude en la
norma anterlor.
Los aspirantes que segin lo dispuesto en la norma 8.5 su-

‘perasen el curso de formacion o el periodo de pricticas con

posterioridead 8 su promocién, serhn Incluides sn propuesta
adicional, incorporandese a la relacion del Cuerpo Adminisira-
tiva & continuacién de todes los que figuren en.la primers
propuesta y cuslguiera que fuers la puntuacién obtamda
i1 E;erc;rms a celgbrar en las isias Cangrias
111
Ias islas Canarias, el Dirsctor de la Escusla Nacional de Admi-
nistracion Pablica podra acordar la realizacién en ellss de
alguno o algunes de ks ejercicion de I8 opbsicién. Bichos ejer-
cicios Be cslebravdn ante el Tribunal especial comstfinido por
los miembros designados por el Direcior de la Escuela, come
Presidente nato, entre los Vocales titulsres v suplentes det
Tribunal nombrados por ia Presidencia del Gobierno, Los locales,
dias ¥ horas en que hayan de tener lugar los efercicios se
acordardn por el Tribunal que actue on Madrid, al que tambion
corresponderg la eleccion de los tomus y textos a desarrollar.
11.2. ¥l Tribunal constituide fuers de Madrid levantara
acis de las . sesiones que celebre, consighando en las mismas
ls hors, dfa y obieto de.la reunién. En las acias relativas a
la practica de los ejercicios se hard constar el enunciada o
contenido de las pruebas o temas gque se hayan dssarrollado.
Lets acias orlginales, en unién de los sobres corrados ¥ lacradaos

-gue contengan lag pr’uabas escritas, sa enviaran a ke Escuela

Nacional ‘de Administracidn Piablics, que la remitirA al Tri-

bunal que actte en Meadrid, ol cual calificard en todo caso Ing

pruebas aseritgs. De las actas se extenderan copias sutorizadas
por ol Prosidente del Tribunal especisd,

-en la Seccretaria del! Gobierno Civil,

11.3, Una vez gue ¢ Pribunal que actie en Madrid reciba
y califigue las pruebas remitidas, adoptara las medidas opor-
tunss para que lo antes posible se publiquen las calificaciones
en I%Sezs iugares donde se hayan celebrado las correspondientes
prue - :

12. Norma finn}

121, - 1a convocatoria v sus bases ¥ cmtos actos admdois-
trativos se deri\fen de ésta y de las actusciones def Tribunal

que serdn srchivadas

Podran -

En atencién al numero de aspirantes gue’ residan en .

A
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podrén ser impugn,ados lps {nterosados pn 'loy cases y an
la forma- esta'bledxda en la. Ley de Pmcadimim 0. : :

Lo que comumco & VV H para su conocimlento ¥. efectos
Dios guarde a V¥V, II,
Madrid, 27 de septiembre de 1672,

CABBERO

Itmos. Sres Dirsctor genera! do la F'uncmn Puhiica y Direttor
Cde la }_».s.cuala Nacion,ai de Administracién Publ ica.

PROGRAMA
I. Oncawizacion DEL E5TADO ¥ DE L4 ADMINISTRACION PUBLICA

1. El Esiado: Congepto, justificacién y fines del Estgde.—
Los elementos constititivas del Estsdo—Especiai referencis s
ios conceptos de nacién vy de soberania. .

3. La constitucion como orden fundamental del Estadso::
Concepte y clasificaciones mas importantes.—La nocién de Ley
Fundamenial y su naturalezs juridica.

3. Formus de Estada ¥ formas de Goblerno —Divistén de
poderes y division de funciones.—Unidad de poder y coordi-
nm de tunciones.--Lag relaciones enwre los diversos poderes.

régimen politico espefiol actuml.—Configuracién his- .
mm de lag imstituclones basicas del Estado espafiol, -

8, Las I.eyea Fundamentales —Especial referencia a la lLey
Organica del Estado.—E! recurso de contrafuero.

8. Derechos y_deberes de los espafiolss.—Leyes de desarrolio
de los mismos: Especial referencia a lss Leves de Libertad Re- .

ligiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta vy Secretos Oficigles,

oderes.—Ld suce-

7. la Jefaturs del Estado: Funciones y
eino.—El Conssjo

glén a la Jefatura del Estado.—El Cotisefo del
de Ragencw.

Las Cortes Espaficlas: Composicidn y- tuncxomamxento-—-

La Ley de Referendum. )

9. ‘Fi Movimiento Naclonal —El Consejo Nacional dal Mo-
vimiento,—Le Qrganizacién Sindical Espafiols.

1. La orgaenizacién judicial espafnocla.—El Tribunal Supremo

11. Orgunismos internacionalas en que participa Espafna.—
La Organizacitn de las Naciones Unidas.

12, La Administracidn Publica: Concepte v Aambifo.-—Ad-
ministracién Central, Local ¢ Institucicnal.—Distincién entm
Goblerno ¥y Administracion,

13, La Adminisiracion Centiral: Organos superiores de la
Administraclén Central' en Espafa.—Jefatura del Estade,—Con-
sajo de Ministres.—Comisiones Delegaddas. —-——Presidonte del Go~
bierno.—Vicepresidentes del Gobierfio. :

14. La organizacion ministerial espaficla. —Los Ministros, loa
Subsecretarios, ios Directores generales, los Secretarios generales
Técnicas,—Las Unidades adminisiratives: Subdwacc‘lonas‘ Seccic-
neg y Negociados.

15, Organos periféricos de la Admimstr&cién Central.--Go-
bernadores civiles, Gobernadores Generales, Subgobernadores y .
Delegados del Goblerno—El Alcalde como Delegada dal Gobier-
no.—Delegadog periféricos de los Departamentos mimstenales —
Las Comlsiones provinciales de ‘Servicios Técnicos.

- 18, Organocs de programacion ¥ coordinacién ecenémica.—El
—La Oficina de Coordinacion 'y
Programacién Ecoadmica. —La Comiseria del Plan de Desarmllo
Econémice y Social.

11, QOrgenos. comuiti\ros de la Administracién Central —Es-
pocial reforancis 8l Consejo de Estado.—Organos fde control £i-
nanciero: Pt Tribune! de Cuentas.—La Intervencion General de
la Adminisiracwin del Estado. -

18, La Adwmbnistracion Locsl.--La provineis: Evolucidn his-
térice.—La Diputecién Provipcial: Organizacién y competoncia.
Regi{menes especigles. ) .

19. El municimea: Evelucién histérica.—El Ayuntamients.-—
EFl Alcalde.—Las mancomunidades voluntarias y lag agrupaciones
forzasas de munloipios.—Las Entlda.des Locales Menores. —Regi-
menes espacialas.

20, La Administracién Institucional Concepto v clases” da
Entidades Estatales Auténomas.—Creacldén y extincion.—Ideas ge-
nierales sobre m‘ganizac!an y funcionamiento de los G&“gamsmos
aufdénomos. :

13. Nociones pe DErRECHC ADMINTSTRATIVG-

1. La idea de Derecho.—La funcién social dei Derecho.—De-
recho obietivo: Perecha Publico ¥ Derecha Privado. -—Derechos
especiales.

2. EI Derecho Administrativo: Orxgcn vy evoluczfm hsstérica
Conce y contanido,

ri’.as fuentes del Derecho Administrative: Su jsrarguia.—
La Ley v el Reglamento,—Los Decretos y Ordenes atinisterigles.—
Instrueciones o clrculareﬁ —Otras fuenies del Derecho Admints-
trative.

4. La Ley de Procedlmlemo Administratwo ~Tdea general de
la -iniciacion, ordenacion, mstruccicm ¥ termma-cmn del protedi-
mienta administrativo.

5. El acto administrativo.—Su cmo.pto-—Clasea y elementos.
Motivecion y notificackim de ies nt:tm ndnnnistrativos ~-EL si-
Joncio adrtinistrative, ‘

!. Efecutoriedat ¥ supmm dal acto admin!strativo ~inva-

%
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lidez del acto administrative.—Nulidad ¥ anulabitidad. —Revisidn
de oficic. . ..

7. Los conigatos sdministratives —Concepto v clases.—Estu-
dio da sus elemenios.—Su cumplimients,—La revisién de precios.
Resolucidn, rescision v debuncie de los contrslos,

8. 'El servicio publico.—Formas de gestién de loz servicios pi-

licos, —Examean especial de la gesiidn directa.
. 8. La gestidn indirecta.—Sus modalidades.—Le concesién: Su
régimen juridico.—Empresas piiblicas y Empresas mixtas.

10." La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleze y funda-
mento, —Flementos —Procedimiento general de-expropiacion for-
zose—Garantiay jurisdiccionales. — La requisa. — La ocupacidn
temporal.—La transferencia coagtiva de bienes fungibles.

1I. Leos recursos administrativos.—Concepto ¥ cla.ses‘—-.R?cur'—
sos ds alzada, reposicién, revisién y sGplica.—Las reclamaciones
gcondmlen-afdministrativas. . .

12, La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Su organi-
zacion en Eapefia.—Llas partes.-—Actos impugnables —Idea gene-
ral del procedimiento. )

13. LEa responsabilidad de la Administracion.—Idea general
del régimen vigente,

14, "Lg Funcién Pablica: Su Importancia en los Estados mo-
dernos.—Evolucion histérice en Espana.—Ley de 7 de febrerc
de 1984: Sus Caracteristicas. )

15. Los funcionarios piblicos.—Concepto v clagses de funcio-

narios.—Personal contratado v lahoral.—Los funcionarios de ca-
rrers.—Llos Cuerpos interministeriales.—Les funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales. :

18. Llg selecciédn de los funcionarijos publices.<~Reguisitos para
al ingrego en la Funcidn Piiblice. —Pracedimientoes de seleccion.—
La formacidn.—La Escuela Nacional de Administrecién Pablica.
E! perfeccionamiento: Su importancia.

17. la adquisicién v pérdida de la condicién de funcionarie.—
Situaciones dz los funcionarios.—Fxtincion de la rejacién -fun-
cignarial, ) . -

18, Derechos ¥ deberes de Ios funcicnarlios;-—Derechoa econi-

micos: del. funcionario.—El suéldo, trienios y pagas exiraordina-

rias. —Retribuciones complementarias.—Las Juntas de Retribu-
ciones y de Tasas: Su organizacién y funcicnes. - -
©18. Régtmen disciplinario de la Funcién Puablica.—Faltas ¥
sanciones.—Pracedimiento senclonador. -

20, La Seguridad Social de la Fancidn Pablica.—Los Derechos

Pasivos.—Lla Ayunda Familiar —Mutualisrno furcioharisl.—Otras
prestacionss de asistencia sereial. : :

21, Otrganos de gestidn de.la Funcion Publica —Organcs su-
eriores: Su competencia.—La Comisidn Superior de Personal.—
& Direccion General de la Funcidn Publica.—Las Unidades Cen-

trales de Pereonal. . . ]

22, La Seguridad Social en Espafia.—5u evolucidn higtérica.—
Regulacién actual de la Seguridad Social.—Ides. general de sus
distintos regimenes’ ) )

23. Los érganos de administracién v gesiién de la Seguridad
Social.—La eplicacién y la extension de la Seguridad Social en
Ia Funciéfi Pablica, personas protegidas.—La responsabilidad em-
p_relsaria} de ia. Administracién en el campe de los Seguros Sg-
ciales, : : : )

- 24. Accién protectors de Ia Seguridad Social: Accidentes de
trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidenis ne laboral y enfar-
medad comin.—Incapacidad laboral transiteria.

25,  Invalidez.~Veiez. —Muerte, supervivencie.--FProteccién a
Ia familia,—Desempleo.—Asistencia.social v accion formativa.

28. El, Régimen del Mutuslismo Laboral.—El Servicio de
Mutualidades Laborales: Orgagizacion, funciones, prestaciones.
Financiacion de Ia Soguridad Social.—Salarios bases de cotiza-
ll:‘:létr;ﬂ—-cgmta del producter, cuoia smpresarial y aportacion del

stado. . . .

27. Inscripeion, affliacién, altas vy balas.—Principales docu-
mentos.—Procedimiento de liguidacidn de cuotas de la Seguridad
Social,—La Inspeccion de Trabajo.

IIf.

1. La Contabilidad como ciencia.—La contabilided y la ecos
nomia de la Empresa.—La Coniabilidad y la Estadistica.—Rela-
ciones de la Contabilidad con atras ciencias.—Divisiones de I
Contabilidad, ’

. 2. El pfocese de desarrollo de la Contebilidad —Antecedentes
histéricos.—Obra conjable de Lucca Paccioli —Aperiaciones de
diversos paises a la Contabilidad.-Partidu doble-c anfisografia:
Fundamentos.—Libros en que se desarrolla—La partida unigra-
fica o _simple.—-Otros métodos de Contabilidad.

3. Teoria dal patrimonio: Su céncepto contable.~FElementos
y_mases pairimoniales.—Teoris de ios equillbrios patrimoniales,
Hechos contables, : :

4. El inventario: Su_concepio.—Requisitos fundamentales.—
Periodo medio o de maduracitn.—Clases da Inventarios.—Valo-
racidn de los elementos de capltal fijo ¥ circulante, con especial
consideracitn de las mercaderias.

5. Instrumentos de la Contebilidad.—Libros: Diario; .Mayor
¥y Oe Inventarios y Balances—Estructura, precepios legales y
obligatoriedad de los mismos.—Balance de comprebacién.—Co-
rreccidn de errores.—Ides general da- los libros suxiliares. -

8. Tooria de las cuenies.—Tecnicismo, definicitn y estructura
de las cuenta.s.—.-Cla‘.smcamoigansml de las cuentas. Teoria ge-
neral del cargo y el abono.—Cuentas administrativas, es a-
tivas y diferenclales.—Regularizecién de cuentss.—Diversas tes-
riag sobre el funcionamiento de les cuentas.
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7. Los nekocios en participacion.—La comisién mercantjt.—
Cuentas personsles en moneda extranjera. oo

8. Cuentas de disponibilidades: Caja y cuentas corrientes
bancarias.—La Caja en los distintos {ipos deo Empresa.—Cuentas
personales: Clisntes, deudores, proveedorés y acreedores.—RHRefe-
roncia " especial a deudores por envases, por ventes & plazo,
dudosos o ingolventes. : .

9, Cuentas de efectos activos.—Motivos de cargo v abono.—
Saldos.—Ptoblematica contable derivada de la letra de cambic
v pagaré: Gestion de cobro. negociscion, aval bancarip, efectos

“impagados.—Efectos sobre el extranjero.—Cuentas de efectos pa-

didas ¥ ganancias.

sivas.—HRégimen de anotaciones. .
10. Cuenie de almacén.—Régimen de anataciones.—Desglose

_de este cuenta.-—Sistema de funcionamiento de le cuenta de al-
anacén —Mercaderiag en consignacién.—Oiras cuonias del rea-

lizable —Valores .mobiliarios.—Régimen de anotaciones.—Fondo
de fluctuncidn de valores,

1t. Cuentas represenfativas del activo fijo-—Activg mate-
rial: Cugntas de inmuebles, mobiliario, equipo industridl y de
transporte.—Régimen de anofaciones —Depreciacion y smortiza-
cidm . —~Activo inmaterial: Cuentas de concesiones, patentes, mar-
cas, fonde de comercio, etc.—Régimer de anotaciones.—Activa
inmaterial no realizable.—Activo ficticio. i

12. Cuentas repressntativas de la estructura financlera de la

-Empresa.—Créditos.—Cuentas del neto psatrimonial: Capltal, re-

servas, previsiones, etc.—Cuentas diferenciales.——Cuentas de pér-

13. Cuentas de orden: Transitorias, suspensivas y de com-
pensacion.—Régimen de anotaciones —Qtras cuentss de orden.

. 14, Concepto sobre belances. —Regularizacidn.—Liguidacién ¥
determinacidn de los resultados del ejercicia: Su distribuclén.—
Camprobacidn terminales.

15, Clerre ¥ apertura de cuentas.--Formacién del balance de
situacion.—Ligudacién @e negocios ¥ su contabilizacién —Quie-
bra ¥ suspensién de pagos. : : -

18, La contsbifidad de las Entidedes administrativas, presu-
puestos,—Régimen de snotacicnes:” Aperfursa, gestion y liguida-
vion.—Contabilided patrimonial. :

17. La contabilidad de las Socledades mercantiles.—Socieda-
des colectivas y comanditarias an sus dos variedades.—Hégimen
de anotaciones: Apertura, desarrolio ¥ Hguidacidn del efercicio,
Aumentos ¥y disminvciones de capita}. -,

18. Sociedades andnimas y de responsabllidad limitada.—Ré-
gimen de anotaciones: Apertura, desarrolio y liquidacién de
giercicic.—Aumentos v disminuciones -do  capital: Emisidn y
rmortizacidn do. obligaciones, pago de intereses,

19. Transformacion, fusidn y absorcién de Empresas.—Con-
cepto ¥ régimen de anoctaciones,
© 20. Contabilidad de costes: Sus objetives.—Ides general de

" los costes tipo estimados, histéricos v sstandard»,

2, Analisis’ de balances: Sus clases.—Los «ratios» y su sig-

nificacién. —Breve idea de la situacién findnciers y econdmica.— .

Investigacion de resultadps.

. La mecanizacién de Ia contabilidad: Su organizacién.—
Clasificaciones de eguipos.—Niveles de mecanizacién.—Tipos
principales de mﬂguinas de eentabilidad.

23, Méguinas
ras, contabilizadoras.—Especiel consideracion de la ficha conta-
ble legible para el Opergdor ¥ para la méguina. —MAguines parg
el tratamiento conjunto o integrado dé la informacidon.—La tar-
jeta v la cinlg perferadoras; les lecturag éptica v magnética de
documentos crigingles.—Idca general de Jos cfdenadores elec-
tronicos.

24, La contabilidaed péblica.—Contabilidad preventiva, ejecu-
tiva y critica: Idea general de cada uns de ellas—Los Presu-
Eues,u_as Generales del Estado desds ei punto de vista contabie—

special consideracién de la estructura del presupuesta de gastos.

25,  Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. —Crédi-
tos gue afectan & varios presupuestos.—Transferencias de crédi-

tos.—Remanentes de créditos.—Hesultas de efercicios cerrados..

28, La ordenacién de gastos y pagos.-—Tases del procedi-
miento ¥ principales documemos.—l&tervencibn critica de los
gastos y fiscalizacidn de los pagos. . : -

27, Justificacién de los gastos v pagos segun su paturslaza.—
Formacién y administracién -de néminas.—JFustificacién de los
gastos de material. : B :
© 28, Pocumentos de Tesoreria.—Mandamientos de ingreso y
mandamientos de pago: Concepto, contenido ¥ procedimients.—
Otros documentes de Tesorsria, ' :

29. Tdee general de las principales cuentas: De Tesoreris,
de rentas pablicas, de gastos publices.—La Cuentsa General det
Estade.—El Tribunsl de Cusentas. ‘ )

30. Idea general del sistema financlere de las Entidades
Estatales Auténomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—Conta-

i hilidad e Intervencién.

IV. NocCjoNES SORRE EL SISTEMA FISCAL ESPANQL

1. La Haciends Publica: Su concepio.—In
Cat?élceptq ¥ clases.—Referencia a los ingresos
YadA.

esos publicos:’
e econemis pri-

2. El fmpuesio: Concepto v fundamento.—Clases de impues-.
tos.—Impuestas directos e indifectos, reales y personales, a cuen- -

fa ¥ %f:eraie&—l.a repercusién del impuesto.-
3. Ley General Tributaria: Principios generales.~El hecha

_ imponible.—E! sujeto pasivo.—Base imponinle, comprokbacion de

8 tareas unitarias.-—Registradoras, facturado-
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valores ¥ base liqguidable.—Tipo ds gravamen.—DPeuda tributaria.
E! pago. - - i :

4. Los drgancs administratives de la gestién tributaria.--El
procedimienty de gestidgn.—Liguidacién.—Reeaudacion.—Inspec-
cion,—E! procedimiento de jurados. - :

5. El sistema tribuatario espafiol ¥ su evolucion histérica:
Las grandes reformas tributarias.—Estiuctura actual del sisiema
iributario. _ - .

6. Idea . general dg los impuesios directos._—Es%eciai refu-
rencia al Impuesto sobre los Rendimientos dei Trabajo Perso-
‘nat: Ambito del. Impuasto, sujetos pasivos, ingresos sujetos y
no sujetos, base imponible, devengo del Impuesto, exenciones,
base liquidable y deuda tributaria.—Los funcisnarios publicos

como sujetos pasivos del Impuesto sobre los Rendimientos del-

Trabajo Perspnal.—Hefoercncia al regimen de retencién.

7. Idoa generul de los impusestos indirectos —Especial refe-

rencia abl Impuesto General schre el Trafico de las Empresas y
al Impuesto General sobre Transmisiones Petrimgniales ¥ Acios
Juridicos Documentados—Aplicaclén de estos Impusestos cuando
el Estado u otros entes phblicos intervienen en la relacién
sujeta B gravamen. .

8. Las tasas fiscales y los tributos parafiscales: Concepto,
clases ¥ régimen vigents.—Recaudacién, administracion y con-
tabilidad, c
Idea general de los ingrescs de }a Hacisnda extracrdina-

10. Las Haciendas locales.-Log ingresos de Riputaciones y
Ayuntamientos. —Relaclon entre la Haclenda del Estado y las
Hadiendas locales—Aspecto financiero dol Servicio Nacional de

Inspeceién ¥ Asesoramiento de las Corporncicnes .Locales.

V. EKLCULQ

. 1, Divisibilidad —Ntmeros primos.—Descomposicion factorial.
Maximo comtun divisor ¥y minimo comufl multiplo. | =

2. Proporcionalidad.—Relaciones entrs magniftides.—Razones
directas e inversss.—Razones compuestas.—Proporciones: Térmi-
nos y propiedades. ) .

3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta.—Aplicacionies.—Método de reduccitn & la unidad.

4.. Repartos proporcionales.—E} reparte directa 8 inversamen- .

te propercional a ciertas cantidades.—La regla del compaiiia,

5. Tantos per cienle, por mit ¥ por uno.—Apiicaciones pric-
ticas.—Determinacion de porcentajes,, bases E tipos.

8. Hegla de interdés.—Ciases de interés.—Ll interés -simple:
Problemmas en relacldén con la variable tiempo.—Determinacion

de infereses, capitales y tipos.—El interés compuesio: Métodos
. de aplicacidn. :

7. Ceapitalizaciones: Apilcaciones practicas.—Amortizaciones:
Concepto, clases y ‘aplicaciones practicas.—Resolucitn de los
problemas de amortizaciones, ) :

. 8. Descuentos.—Descuento cormercigl ¥ descuento real —Reso-
lucidn de los problemas de descuento.—Descuentos finices ¥

descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

VL

1. La estadisiica: Conceptos hdsices.—La poblacidn o colec-
tive a analizar:
cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cualitativos
o atributos: Sus modalidades —Medida de Ios caractares.

2. Clases de estddistice.—Estadisticas de una. sola variable:
Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases o intervalos.

3, FEstadisticas de des variables: Tablas de Gmica o de dobie
entrade.—Estadisticas de mas de .des variables: Concepto de
agregacion, —Estadisticas de atributos - '

4. Sistema de representacién graflca.—Representacién de

EsTapistica

- . una distribucién unidimensional de frecuencias.—Representacidn

Elementos, tamafio ¥ ceracieres—Caracteres -

de una distribucién -bidimensional.—Repressntucion de series
cronolégicas..—Otras representaciones, .

5. Promedios.—Msdia aritmética.—Medias aritmética simple v
ponderade. —Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las medides de
promedic. ) : ’

8. Medidas de dispersion.—Recprride.—Varianza.—Desviacion
tipica.—Representatividad ds la medis aritmética.—Idea general
de la simetria ¥ su medicién. ;

7. Numercs indices: Descripcidén general de los” mas usuales.
Principaies aplicaciones. -

8. Concepto de covariacién.—Idea general de la regresién
y la correlacién: Aplicaciones principalss.—La autocorrela-
cién: Idea general del analisis de series temporales.

8. .Concepto de muestreo.—Idea general de los métodos de
muestreo.—La ropresentatividad de wna muestra. .

- 10, Daios demogralicos y dalog econémicos: Referencia a
las més importantes fuentes estadisticas espafiolas.

™ RESCLUCION. de lg Direccion Generpl de la Fun-
cién Publica por la que se publica lo relacion de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las
XV prusbas gelectivas, furno restringide, parg in-
greso én el Cusrpo Auxiliar de Adminisiracién Civil
del Estado. .

En cumplimienio de lo dispussta en le base 5 de la Orden

- de s Presidencia del Gobisrno de 20 de. encro de 1672 («Bo-
letin Oficial del Estados namere 30, de 4 db febrerg) por la
que 88 convocaron pruebas selectivas en turno restringido
para cubrir 150 plezas en el Cuerpo Auxillar ds Administra-
cion Civil del' Estado, y ‘transcurrids el plazo pars focmular
reclamaciones contra la Resolucidén de ésta Direccidn General
de la Funcion Pablica de 10 de junio de 1872 {(«Boletin Oficial
dal Estados namero 147, de 20 de junlo),” por. la gue. se hizo
publica la relacién provisional de admitides y excluides a
lag indicadas pruebss selectives, habléndose examinade las

mencionadas reclamaciones,

Esta Direccién General de la Funcién Piablica ha resuelios

1. Aprobar c¢on carécter definilive la adjunts relacién gqus
como Anexo I se publica con esta Resolucién, admitiendo a los
que en €] figuran w la practica de Ias prusbas selectivas co-
rrespondientes. )

2.° .Se confirma la exclusidn de todos dquellos gue no apa:
recon on la relacién adiunta de que se hace mérito.

“De conformidad con lo establecido en la norma dos de s
-Orden de la Presidencia del-Gobierno que copvocaba las pre-
-sentes pruebhas selectlvas, el Director de !a Escuela Naclcnsal

fase de cposicidn de este turno restringide se realicen en Ma-
drid. Pava los aspiranies residentes en las islas Canarlas los
ejercicios tendran lugar en la Universidad de La Laguna (Santa
Cruz de Tenerife). Los candidatos que presten sus servicios en
Embajadas, Consulados o representaciones sspaficlas en el con-
{inente americano podran ser examinados en los locales de la
Embajade de Espalfia en Caracas.

Contra la presente Resolucién, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articule 126 de la Ley de Procedimionto Adminis-
trative, los intaresados podran interponar recurso de reposicion
ante la Presidencia del Goblerno, remitiendo fos correspondien-
tes escritos en sl plazo de un mes, contado a partir, de! dia
siguiente al de su Insercién en el «Boletin Oficial del 'Estado-,
8 la Diretcitn General de Ja Funcién Pablica, Veldzguez, nil-
mero 83, Madrid-i. T

. ANEXO 1 )
1. Ajo Gémez, Faustino. 25. Cortés Gonzalez-Nicolas, Maximo Al- 4. Gonzalez Prado, Gabrisl.
2. Albarracin Martin, Tomas. fonso. . 49. Guerediaga Thous, Emilio,
3. . Alcantara Hosedo, Francisco. 2. Cubo Garcia, Juan José. 50. Guijarro Collado, Bogelio,
"~ 4. Aliags Nsavarro, Jose.’ : 27. Diaz Sanchez, Peadro. 51. Guillén Comeras, Laurs,
5. Aliage Navarro, Luis. 28, Diez Aparigio, Rosa Maria. 52, Horceda Gonzalez, Carmen.
- 6. Alonse Ponce, Maria del Carmen. 29. Djpz Pelaez, Marin Angetes. 53. Iglesias Lanzos, Maria Angeles, '
7. Alvarsz Rodriguer, Diego José. 30. Dominguez Rivera, Elisa. - 54. lturralde Ortiz de Elguea, Clamenta.-
8. Aparicic Lopez, Eulalio, 3. Duré Insoa, Antonia, - _ 85. lafuente Garcia, Alfensa.
8. Ardurs Vigata. Ana Belén, . 32, Esteban {ailén, Gregorio, 58. Lalinde Gendoy, Ana Maria,
18. Arizabalo Scrzabalbere, Francitco. 33. Estrade Puigdevall, Maria del Pilar. 87. Larrafiega Soytre, Lucia,
11, Asensio Ramos, Marfe Franciscs. 34, Fernandez Berengusr, Meanuel. 58. Ledesma Murciano; Concepceion.
12. Azcona del Hoya, Maris Yolenda. 35. Fernandez Lozane, Domingo. 58, "Lépez Aguilar, Carmen,
13, Bande Mateos, Eduardo. ' 38, Ferreira Parto, Aquiling, - 80. Ldpez ‘Goémez, Maria dei Pilar.
14. Beltrén Sousa, Maria Luisa. 37. Franco France, Costhe. ‘81. Ldpoaz [zqulerdoe, Maria Angeles.
15. Hermsja Bermejo, Raguel, 38, Fuenies Alensg, José Manuel. 62. Léper Jiménez, Maris del Carmen.
18. Berrueta Marco, José Maria. 38, Gallurt Jiménez, Andres, - 83, Lopez Selma, José. o
17. Bescés San Martin, Marie del Pilar, 40. Garachana Mufoz, Marie Josefa. . 84, Lozeno Quirogs, Sara. .
i8. Blancoe Gercia, Aurora. ‘41, " Garcia Jiménez, Emilia. : 85, Lugque Miravalles, Maria Jesus.
19. Burch Llea, José, ) : 42, Garcls Pelle, Manuela. : 88. Malaxechévarria Zabalas Arana, Ro--
20. Cebrera Ferndndez, Manue], 43. Gareia Prados, Concepcidn. saTrig, : ] K
21, Campos Onetti, Antonio. 44. Giménez Molla, Maria Bolores. 67. Marichal de Ledn, Eucarig,
22. Caro Jiménsz, Concepcitn, 45, Gonzélez Martinez, Fusnsanta. 68. . Meartinez Calvo, Tedflla. .
23. Causanilles Mar{, Francisca. 48. Gomes Santana, Josefa. 80. Martinez Carcia-Consuegra, Marfa
24. Cordoba Cémez, Juan. Elena. : :

47, Gonzai_e'z Pérez, Rafael. o

! Madrid, 30 de septiembre de I972.—El Director general, José
' Luis Lépez Henares. :
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da Administracién Pablica ha resuelto .que los exAmenes de la -



