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, DISPONGO,

Artículo primero......;;Los procedimientos de.acceso en (urna res
tringido a los Cuerpos docentes actualmente existentes a que
se refiere la disposición transitoria sexta., seis, de la Ley General
de Educacién ,y Finan:::iamiento de la Reforma Educativa. de cua~

tro de agosto de mil novecientos setenta. se ajustarán a 10
establecido en el presente Decreto .

Articulosegund'o.-Podrán participar en las pruebas de acceso
correspondientes aquellos Maestros y Profesores que hayan pres
tado como tales servicias al Estado, impartiendo enseñanza

~ oficial sin el caráCter de funcionarios de carrera ,docentes 'l
también el profesorado oficial, no numerario de los Colegios
libres adoptados .

Los indicados servicios deberán haber sido prestados durante
un ,mínimo de ciJ:lcO afias académicos completos, pudiendo ser
completado 'dicho tiempo con los prestados en funciones de
otros Cuerpos de igual o superior nivel. La prestaci6n de ser·
vicios podrá ser continua o discontinua. y en cualquier caso.
anterior a 1& fecha de entrada en':vigor d~ la, Ley catorce/mil
noyec1entos setenta, de cuatro de agosto, reput;ndosecomo
tiempo de prestación de servicios el per!odó comprendido entré
la fecha del comienzo diB la actividad docente y la del cese de la
inisma, incluídás las vacaciones comprendidas dent'ro de ese
periodo. Si se hubieran prestado servicios durante la totalidad
del curso lectivo. se computara. también el tiempo correspon·
diente a las ·vacaciones estivales, aunque el ceBe se hubiera
producido inmediatamente antes de ellas.

En el. supuesto de prestación simultánea de servicios en fun
ciones correspondientes a distintos Cuerpos, y a los efectos' pre
vistos en este articulo. no será posible acumular el tiempo de
dichos servicios para el' cómputo de los cinco aftos mínimos.

La" efectiva. prestaci6n de servicios se acreditará mediante la
presentación de documentos fehacientes y auténticos y, en su
defecto, por cualqui~r medio de prueba admitido en derecho.

Artículo tercero.-En aquellos niveles de enseñanza en que
exista más da un Cuerpo de diferente coeficiente. con la misma
exigencia de' titulación académica, el turno restnngído regulado
en el presente Decreto .5610 será de aplicación para el -ingreso
en'eLCuerpo de m~mor coeficiente, pudiendo conculTir al mis
mo quienes hayan prestado sus servicios en funciones de cual~
quiera de los respectivos Cuerpos de nivel de enseñanza corres~
pondiente.

Artículo cuarto.-El procedimiento regulado, en este Decreto
no ie aplicará para elaeceso a los, Cuerpos declarados a, extin
guir con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley
General de Educaci6n.

No será de aplicación 10 dispuesto en este D9Creto a los
Profesores no numerarios de' aquellos niveles de enseñanza a
los cuales haya. dado tratamiento particular .la Ley General de
Edu<:ación.

'Articulo quinto.-Para participar en el correspondiente tur·
no restringido se deberá / ostentar, además de las condiciones
generales para ingreso en la función pública; la titulación y
requisitos exigidos por la legislación vigente para el ingreso en .
les resp~ctivos Cuerpos.

Articulo sexto.-Ekistirá una sola convocatoria para el ac
ceso a cada uno de los Cuerpos correspondientes,utilizandoSe
el sistema de concurso~oposición corno procedimiento selectivo.

El Ministerio de Educación y Ciencia publicará las distintas
convocatorias antes del término del afta acadéIílico mil nove:
cientos. setenta y dos-setenta y tres, y procederá al. nombramien-'
to de cuantos. Tribunales- sean necesarios 'en cada disciplina,
teniendo en cuenta el número de plaz~ y el de can,didatos so
licitantes, y quedando autorizado para establecer las modula
ciones que estime -necesario adoptar, en orden a constituci6n de
tribunales, elaboración de programas y desarrollo de los ejer
cicio~ de los respectivos concursos-oposiciones.

Artículo séptimo.-A partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente disposici6n, no se convocaFán pruebas selectivas '"
c;ie ingreso, en los actuales· Cuerpos docentes a. los que es ,de
aplicación el turno restringido. distintas de las· reguladas en
la misma. .

El turno restringi~o comprenderá el número total de biS pla~

zas vacantes en cada Cuerpo en la fecha de hacerse pública
la respectiva convocatoria, con excepci6n' de las que hayan
sido 'convocadas con anterloridad-" la publicadón del presente
Decreto. 0,; deban ser provistas po-rconcurso de traslado.

Artículo octavo.-Finalizadas las pruebas··selectivas, se publi~
carA la relación de candidatos por orden de puntu.ación sobt:é
cuya base se realizará la elección y adjudicación 'de las plazas

l__~_

concretas que se hallen vacantes y que se anunclut\n oportu~
namante. Con la toma deposesión¡ los candidatos adqUirirán
la condición de fundonarios públicos. ~

A los·efectos· previstos en el articulo sexto de la' Ley treinta
y uno/mil novecientos sesenta y cinco, de cuatro de mayo, no
serán computables para el devengo de trienios . los serVicios
prestados antes der ingreso -coma funeionarios de carrera en
el r,espec~i~oCuerpo.

Articulo noveno.-EI Ministerio de Educación y. Ciencia dic~

tará las disposiciones q~e sean pertinentes para la interpreta
ción y desarrollo del presente Decreto, que entrará en vigor el
día siguiente al de su publicación en el ..BoleUn Oficial del
Estado...

Así 10 dispongo por 'el presente Decreto, dado en San SebAs~

tián a quince de septiembre, de mil" novecientos setenta y dos.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educación y Ciencia,

JO~E LUIS VILLAR PALAS!

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION -de l¡;¡ Direcclón General Q6 Trabajo
por la que S6 aprueba el Convenio Colectivo Stn,.
dtc,ar lnterprovincial de Embotelladores, de Aguas
Minerales Naturales.

Ilustrísimo señor:

Visto ,81' Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de Em~ .
botelladores de Aguas Minerales Naturales, ,Y

. Resultando que la Secretaria General de la; Organización,
Sindical, con fecha 5 de julio pasado, remitió a esta Dirección
General el Convenio Colectivo Sindical Interpróvin~:tal,de Em~

botelladores de Aguas Minerales Naturales a la finalidad" de
que se le dies9 curso alite la Comisión Delegada'd~ Gobierno
para Asuntos Económicos -pre~io informe dé, ~, '~u~otnis1,ón
de Salarios- y que ha sido redactatlo, previas las' n~octaci()nes
oportunas, por la Comisión Deliberante designada, ,l· efecto ¡:
vino ácompañado del informe que prec8ptú:& et,artfCulo 1.°,
apartado- 3. del Decreto-ley 22/1969. de 9 dé' diciembre. 'Y demás
docume-ntos exigidos por la; Legislación sobre Convenios Co~
lectivos; , .,',' ,- " .

Resultando que sometido el expediente al trámite cor:respcn~

diente por la Subcomisi6n de, Salarios, el ,Consejo de Ministros.
len su-reunión del día 21 de julio de 1-972. Y la SUbcomisión de

Salarios en la deL día 20 de julio' de 1972, 'autorizaron el Conve~

nio.dé referencia supeditado a que en l;ll primer'año de vigencia
se' difiera el aumento en lo que excede del 15 parIDO;

Resultancio quE.! reunida el día, '19 de septiembre, de 1972 1&
Comisión Deliberante del Convenio Colectivo Sindical Inter
provincial .de Embotelladores de A:gua.s Minerales Naturales
acordó' por unanimidad incorporar. al Convenio suscrito una
cláusula balo la·denominación de dispoSición final segunda en
los términos que se recogen en el texto,del Convenio en cues~

.tI6n¡ r' •

Considerando que esta Dirección Generales competente
para dictar' la. presente Resolución, de conformWad con la Ley
de 24 de abril de- 1958, artículo 13, 'y los preceptos correlativos
del ReglaIllento para su a'plicación de 22 -de julio del mismo
año' , .

Considerando que el ConsejQ de Minístros, a la vista del
expediente de Convenio e'olectivo Sindical Interprovincial ,de
Embotelladores de Aguas Minerales Naturales y del informe de·
la ,Subcomisión de Salarios, autoriz6 el Convenio de. referencia
supeditado a que en el primer año de vigencia se difiera el
aumento en lo que ,excede del 15 por lOO, en su· reuni6n cele
brada el d{a 21 de julio de 1972;

Considerando que habiéndose' cumplido en la tramitación
y redacción del Convenio los preceptos legales y reglamenta
rios aplicables, nó dandose ninguna de las causas de' ineficaci~
del artícúlo 20 de:! Reglamento para la aplicación de la Ley·df?
Convenios Colectivos de 22, de julio de 1958. y dado que el·Con
sejo de Ministros ha manifestado su conformidad al Convenio,
supeditado s' que en· el .. primer a1\o de vige~cja se difiera el
aumento en 10 que excede del 15 por lOO. según 10 previsto para
estos casos en el DecretCl-ley22l1969, de 9 de diciembre, que
regula la polftlca de salarios, rentas no sftlariales.y precios,
procede su aprobación;· .-

Vistas las disposiciones legales y demas de genetal aplica
ci6n.
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Esta Dirección General resuelve:

'Primero.-Aprobarel Convenio Colectivo Sindical Interpro
vincial de -'Embotelladores de Aguas Minerales Naturales,

Segundo.-Comunicar esta Resolución a la Organización
Sindical para Su notificación a las partes,. a las que se hará
saber, de acuerdo con el artículo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos. modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
que por tratarse de _Resolución aprobatoria no cabe recurso
contra la misma 'en la vfaadminÍstrativ8.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado», . '

Lo qUe digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 28 de -septiembre de 1972;-EI Director general. Vi

cente Toro Ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONV ENIO COLECTIVO SINltlCAL INTERPROVINCIAL DE
EMBOTELLADORES DE AGUAS MINERALES NATURALES

1. DISPÓSICIONES GENERALES

1. AMl1ITO DE APLICACIÓN

'a) El presente Convenio es de ámbito. interprovincial y de'"
aplicación "Obligatoria a -todas' las Empresas dedicadas a la ex
plot~ción" y envasado de aguas minerales naturales' encuadr~as
en los Sindicatos de Hostelería y Actividades Turísticas de
,Baleares, Barcelona, Burgos, Castellón, Córdob8~ Cuenca,' Gero
na·, Granada, GuipÚzcoa. Huesca, Jaén, Lérlda, l.ugo, Madrid,
Málaga, Murcia, Navarra, Orense, Oviado. Las Palmas, POI;lte
vedra, Sánta Cruz de Tenerife, Saf!.tander, Tarfagona;'. Teruel.
Toledo, Valencia" Valladolid. Vizcaya' y Zaragoza, así como
cualquier ..tra provincia no especificada. _donde se instalen.

b) _ Igualmente afectará a las factorías, dependencias,sucur
sales o delegaciones que. dichas El}lpresas tengan en el térrito
rio -espafioJ con personal _a su servicio y comprendido dentro
de la nómina de la Empresa.

c,) Los establecimi~ntos embotelládores de aguas, ,minerales
naturale:s. cualquie:ra que sea eí tipo de producción o' enva.sado,
se- conc~ptuarán de única zona.. clase'y categorías, a 10$ que
afectaráJipor igual las presentes normas. A este fin queda sin
efecto la ·clasifica~lób que señala el capÜulo 111, articulos 6."
Y 7.4 , de la Reglamentación Nacional de Trabajo para' los Esta
blecimientos Ba.Inearios, 'aprobada por Orden ministerial, de 3 de
lunio de 1949 (<<Boletín Oficial del Estado" del 1U.

2. AMJ¡ITQ ~ONAL

Estarán .afectados por este Convenio. todos los productores
de las EMpresas CQtnprendidas en el ámbito de aplicación del
mismo.

Quedan -excluidas las fundor.es de alta dirección y alto con
seto;caractensttcas de los siguientes carC'Qs: Director, Gerente,
Médico-OJreotor. Consejero~Delegado, .etd:. AsiD)ismo quedan
excluidos los Represental'ites y Agentes comerciales.

3. VIGENCIA Y J>URAGIÓN

El presente Convenio entrará en vigor a todos los efectos
el día 1 de, enero de ·1972,se8 cual fuere ia fecha de su apro
bación por .la Dirección .General de Trabajo.

Su duración, a partir del 1 de" enero,· de 1972, será de dos
afto's.

4. ABSORCIÓN y COMPENSACIÓN

Las condicionel;' del presente Convenio sustituirán integt.a
mente las que, rijan en las Empresas a la fecha de su. entrada
en vigor; por consiguiente, serán absorbidas y compensadas
todas· las. mejoras de carácter colectivo o. individual que·· por
encima de los mínimos de la Reglamentación Nacional de. Trabajo
estén ,abonando, las Empresas en ~l momento de entrar en vigor

- el, Convenio. cualquiera que sea ~I origen; forma y. denomina
ción de dichas mejoras; inclusive las primas. destajos o in~Em-
tivos; las' comisiones' del personal que· gestione: ventas o pe
didos; el sobreprecio de las· horas extraordinarias; laspal1ici
paciones.. premios 'o asigna~iones sqbre producción" bepef~cios ~
facturacIón; el importe superior de lasgratif1caciones· regla~
mentariasj las pagas y pluses de carácter periódico o. discon~

tinuo de Cualquier clase. y. las indemnizaciohes suplem~ntarias

enca.~ de ,incapacidad temporal por enfermedad -o accidente
de trabajo.

Las Empresas vendrán 'Obligadas a respetar aquellas' ctmdi
ciones mas benefici~sas que vengan otorgando a sus trabajadores
cuando en su conjunto auperen a las estableeidas por el pre
sente Convenio, ello con independencia de la absorción o com
pensa~~ón enumera.da en el pá.rrafo anterior.

11. CLASlFlCACION DEL PERSONAL

Al Segú~ su permanencil;\

El perspnal que prest~ servicios en las Empresas embotella~

doras de aguas minerale~ naturales. según su. permanencia, que
da clasificar?0 de l~ siguiente fo~ma:

Personal fijo.:-Es el contratado por tiempo indefinido y que
forma la plantilla,' de la Empresa.

Pe:rsonaltemporero o de campaña.-Son los contratados para
atender el incremento periódico de trabajo que se produzca
anualmente en, la estación estival. La duración de estos cQn
tratos no pcx:lrá exceder de' seis Il}eses. .

Personal tnterino.-Son los contratados para, sustituir al per":'
sonal fijo durante su' aus.e:Q.cia por vacaciones, enfermedad,

., servicio militar, excedencias. etc., causando baja al reintegrarse
al trabajo ~l ,titular de la plJ:\za o al proveerse éstf:l, c;le haber
quedado vacante.

Personal eventual.-Son los contratados par obra o tiempo de
termiQ.ado para' atenciones ,extraordinarias o esporádicas de.
duración limitada. .

DI Categorías profesionales

El personal de las Empresas embotcllfldoras de aguas mine
rales naturales, según su, furición, quedará integrado en los
siguientes grupos:

1. Personal técnico.
2. Personal administrativo.
3. Personal mercantil.
4. Personal obrero.
s: Personal subalterno.

. 1. PERSONAL TÉCNICO

Comprenderá dos subgrupos en las categorías que se in·
dican' a continuación:

Titulados: ,Licenciados o titulados superiores y Peritos asi
milados.

No titulados: Encargado general y Encargado de 'Sección.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

COIl?-prenderá - este grupo lascategorfas siguientes:

Jefe de primera:
Jefe de segunda.

.ContablEH:ajero.
Oficial· de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Aspiránte.

a.PERSONAL MERCANTIL .

Comp:renderá las, siguiente8categorias:
Jefe de ventas, InsPector de ventas, Viajantes y Corredores

de plaza.

4. PJmSONAL OBRERO

al Del ciclo· de embotellamiento

. Comprenderá. este grupo las siguientes c~tegorías:.

Capataz, Operario de embotellamiento y Pinches.

b) De ofiCios varios

En este grupo se Inte-grarán las. slgúientes categorías:'

Oficial.de prime.ra, Oficial de segunda, Oficial de tercera. o
Ayudante. Conductor Mecánico-Repartidor, Conductor-Reparti~

dor con triciclo, motocarro o vehículo· similar, Peón y Aprendiz.,
5. PERSONAL SUBALTERNO

Comprenderá las siguiente's categorías:

Almacen,SfO, Ox:denanza-Cobrador, Ordena·nza; Vigilante, Se
reno o Guardajuradoi Porteros, Telefonistas, Jardineros, Botones
y mujeres· de limpieza.
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C) pefiniciones

1. . PERSO,"AL TECNICO

Titulados.

Licenciados con título superior.'-Son aquellos ·profesionales
que poseen un títuio otorgado por las Universidades o Escuelas
Superiores que desempeñan en la Empresa. con carácter laboral,
las funciones propias de su profesión.

Peritos o asimilados.-Son aqúellos profesionales provistos de
'título de Patito. ~Aparejadores, Graduado Social,. Auxiliar Téc M

nico, Técnico sanitario u otros títulos análogos que desempeñan
en la Empresa con carácter laboral las funciones propias de
su especialidad.

No titulados.

Encargado generaL-Es' el empleado designado libremente
por la Empf§!Sa que bajo las .Órdenes del Director o·'de los pro
pios representantes de la misma ejercen 10&. servicios de coor
dinación entre las distintas Secciones de ella, trnnsmitiendo
órdenes de la Dirección y ostentandó mando sobre el persona!
o.rero y subalterno y responsabilidad directa ante la. Empresa.

Encargado de Secci6n.-Es el empleado que bajo 'las ó~denes
del Encargado general dirige los trabajos de una Sección de
terminada dentro de la planta de embotellamient?, correspon
diéndole la responsabilidad del trabajo que realicen los grupos
de trabajadores bajo sus órdenes, así como el mando, vigilancia
y disciplina del personal que compete a su Sección.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de primera.-Es el empleado designado librement~ por la
Empresa- que a las órdenes inmediatas de la Gerencia o Direc
ción lleva la responsabilidad directa de la oficina y de todas
las secciones que constituyen la. industria, estando encargado
de imprimirles unidad, siendo igualmente el Jefe superior de
todo· el personal sujeto a este Convenio que preste servicios en
la Empresa.

.Jefe de segunda.:'-Es el admirtistrativo que actúa a las órdenes
inmediatas del Jefe de primera~respectivo. si lo hubiera, y está
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la sección o de
pendencia que tenga a su cargo, así como de distribuir el tra
bajo entre los Oficiales. Auxiliares y demás peJ:"sonal que de
él dependa y tiene a .su vez responsabilidad inherente a su
cargo.

En esta categoría queda comprendido también el empleado
de la Empresa que tiene a su cargo una sucursal, .depósito de
ventas o almacén. exclusivo de la propia industria fuera de la
localidad donde ésta radique.

Contable.-Es el administrativo mayor de veintiún años, de~

signado libremente por la. Empresa,. que a las órdenes inmediatas
de la Gerencia o' Dirección de la misma o del Jefé de primera,
si lo· hubiere, tiene a su cargo la contabpidad de la Empresa,
verificando todas las operaciones de esta índole, dependiendo
de su iniciativa ia formalización de asientos, 'cuentas corrien·
tes, di~rio m,ayor, corresponsales. etc.

Cajeto.-E-s el administrativo mayor de veintiún afias d8fiig·
nado libremente por la Empresa qua t!!niendo o no poderes de
la misma y confianza o no depositada puede suscribir talonarios
contra determinadas cuentas corrientes bancarias y para for
-malizar recibos que se encuentren a su cuidado. y tiene la res
ponsabilidad de· los cobros. pagos y cambios que se realicen
en su dependencia. así como de la clientela que abone factw:as
y recibos de la Empresa, e igualmente las que la contabilidad
le entreg1.l.e para ser abonadas o cobradas. . .
..Oficial de primera.~Es el empleado de veintiún años con

servicios determinatt.s a su cargo que con iniciativa y raspan·
sabilidad restringidas y ·con o sin otros. empleados a sus órde
nes tiene a su cargo en particular las funciones de taquimeca
nografía, despacho de correspondencia y auxiliar de ContableM

Cajero con sus trabajos, llevp.ndo las cuentas corrientes de
clientes y sostener correspondencia' con la Dirección de la Em
presa en el caso de ejercer su trabajo fuera de la localidad donde
ésta radique. .

Oficial de segunda.-Es el empleado mayor. de veintiún años
que, con iniciativa y responsabilidad restringida' a la de su
trabajo, auxilia al Oficial de' primera: en sus trabajo./> de conta~

. bilidad si la· import.a.D.cia de la. Empresa así lo reqlüere y "cuidA
de la organizaci6n de archivos y ficheros .Y. demás trabajos.
similares y colaborará con· la redacción de facturas y cálCulos
de Seguros Socialel¡i. •

Auxiliar.-Se considerarán Auxiliares los empleados mayores
de:dieciocho años qUe sin iniciativa y responsabilidad resolutiva
se ded1.9.uen dentro de la oficina a operaciones elementales

administrativas y en general a las puramente 'meCánicas inhe
rentes al- trabajo. de oficina. Tendrán esta categoría los meca
nógrafos de uno y otro sexo.

Aspirante.-Se entenderá- por aspirante administrativo al que
dentro de la edad de catorce a dieciocho aftas trabaja en las
labores propias de oficina dispuesto a iniciarse en las funcio
nes peculiares de ésta.

3. PERSONAL MERCANTIL

Jefe de ventas.-Es el empleado que habitualmente tiene a
su cargo la dirección y fiscalizac~ón 9-e todas las operaciones
de ventas, programando los itinerarios de desplazamiento del
personal a sus órdenes, asf como la deter~iónde l8li orien
taciones o criterios conforme a los cuales deben· reeJizarse, si·
guiendo las directrices y prevl" aprobación que reciba de la
Direcci6n o Gerencia de la Empresa. .

El Jef-e de ventas tendrá a sus órdenes directas al Inspector
de ventas. Viajantes y. Corredores.

Inspector de ventas._Es el empleado que, dependiendo del
Jefe de ventas, si lo hubiere, o de la Direeción, eil otro caso,
,lleva a cabo visitas, viajes, comprobaciones, estadísticas, estu
dios, proyectos y demás actuaciones que ,se le encomiendan· en
orden al funcionamiento de la organización de las ·ventAs de
la Empresa sobre los diversos aspectos de la prQmoción comerM

cial, publicidad y servicio de pedidos.
Viajantes.-Son 10s empleados que al servicio' exclusivo de

la Empresa, a cuya plantilla pertenecen, y ~n posesión. de los
conocimientos necesariÓs para su misión en viajes de rutas
previamente señaladas" ofrecen las mercancías', .toman nota
de los pedidos, informan de los mismos, transmiten los encargos
.que reciben, cobran' las "facturas que se lés indica; rindiendo
cuenta- de su gestión 'en cada viaje ante sus ~uperiores y de_o
piendo permanecer en las oficinas de· la: Empresa. realizando
trabajos relacionados con .las ventas, cuando no se halle en
viaje.

Corred.or de plaza.-Es la per~na que dentro ele una deter~

minada localidad, y por cuenta exclusiva de la Empresa, realiza
las funciones asignadas al Viajante.

Los Viajantes y Conedores que no se hallen al servicio ex
clusivo de la Empresa. o que estándolo no. ejerzan. su,s activi"
dades con sujeción a una vigilancia en su. actividad '0 depen
dencia en el horario, si no que lo' ·efectúan· en forma libre,
se regirán en sus relaciones con la Empresa·por lo· dispuesto
en el articulo 6.°, pá.nafo segul\do, de la Ley de Contrato de
Trabajo y disposiciones complementarias.

4. PERSONAL OBRERO

al ,Del ciclo 'de embotellamiento.-Integran este grupo los
productores que realizan las labores propias de los distintos
procesos de embotellamiento y expedición del agua;

Capataz.......Es ,el prod¡tctor que a las órdenes del Encargado
generala del Encargado .de Sección, sllos hubiere ·en ·1& .. Em
.pres~, tiene 18¡ misión. de dirigir los trabajos de un ·.grupo de
Op~rarios de .embotellamiento dE! un departamento o setc.ón,
distribuyendo el .. tl:'abajo ent~re .ellos y se:ti.alando: la forma. de
desarrollarlo.. Ha de tener los. conocimientos necesarios para
interpretar las instrucciones 'que reciba de sus superiores para
realizarlas perfectamente y .transmitirlas a sus subordinados,
siendo responsable del funcionamiento y disciplina del grupo.

Operario de embotellarniento.~Es,el especialista mayor de
dieciocho aftas dedicado a una ti varias labores del ciclo de
embotellado. Constituye la-labor propia de. eStos Operarios el
lavado a -mano o a máquina de las botellasj el embotellado
manual o mecánico del aguaj ciene, etiquetado y enfundado
de los recipientesi envalado Y encajadoj ~acturación y reparto
de mercancías (incluido el 'Cobro)j limpieza de máquinas' e
instalaciones, su engrase. y entretenimientoj la carga Y des
earga de cajas de botellas. con medios mecánicos y manuales;
elaboración de tapones Y discos; fabricación de botellas de
plásticoi entretenimi.entoy conservación en buen estado de
los locales y cualesquiera.otras labores del ciclo de embote
llamiento.

Pin.che.-Son los operarios mayores de catorce años· y me
;nores de diecit>cho que I'ealizan. labores de características aná...
logas a las que se fijan para los Operarios de embotellamiento,
con las limitaciones propias de su edad Y con -capa.citaci6n
para realizar los trabajos :Jropios de los Especialistas.

b) De oficios varios.-Integran este grupo los productores
que ejercen trabajos correspondientes a los oficios oprofesioM

nes de Albañil. Ca,rpintero. Electricista, Conductor de. vehícu
los, etc., señalándose acontinuaci6n las definiciones 'de ,las
distintas categorías.



18114:.- :..11:.....::oc:C.::tu:::b:.:·rec:,c....:::19;..:72c::..,. c:B:.:._O=.:...• .;:i:lc:e:cI.;:E::.--..:N.::Ul11::'-=• ..:2=44

Oficial, de primera.-Es aquel operario que poseyendo. al
guno de los oficios clásicos, lo practica y aplica en tal grado
-de perfección que nd sólo le permite llevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial
empeño, y delicadeza. .

Oficial de segunda.-Integran dicha categoría los que sin
llegar a la especialización exigida para los trabajos perfectos
ejecutan los correspondientes al Qficio que poseen con la su
ficiente corxección y delicadeza.

Oficial d~ tercera o Ayudante.-Son los que habiendo rea~

lizado el aprendizaje de un oficio no han alcanzado todavía
los conocimi-entQs prácticos 9 indispen:38bles para efectuar los
trabajos con la correcoión exigida a un Oficial de, segunda,
debiendo auxiliar a los Oficiales supuriores en sus labores y
rea,lizar los de meDOS importancia que se les designe.

Conductor~Mecánico~Repartidor.-Esel productor que utili
zando un camión o furgoneta de la Empresa atiende .por sí
mismo, a la conducc:ión del vehículo, la. reparación de averías
que no requieren necesariamente recurrir a los servicios de
un taller, la descarga de mercancías hasta el local o estable~

cimiento,' carga de los envases devueltos y, en su caso, el cobro
del importe o la recogida del ..conforme.. en el, albarán de
la entrega.

Cohductor-Repartidór.-Es el que realiza las funcio.pes de
conducción yo transporte detalladas en el párrafo anterior, ex
cepto las reparaciones mecánicas del vehículo, debiendo, no
obstante, cuidar debidamente de la limpieza, con6ervación y
entretenimiento del lIlismo, tal comlJ es obligación en un buen
Conductor. .

Conductor~Repartidor con triciclo, motocarro o vehículo si':
milar.-Es el Conductor desprovisto del oficio de Mecánico que
realiza los repartos 'en, la forma. antes expresada '!J-tilizando un
triciclo, motocarro o vehículo similar a motor.

P8Ón.-Son aquellos operarios mayores de die.eiocho años en'"
cargados de ejecutar' labores para cuya realización únicamente
,se requiere' la aportación de esfuerzo físico y' atención, sin la
exigencia de práctica operatoria alguna para que su rendi
miento sea adecuado y correcto.

Aprendiz.-Son los operarios mayores de catorce añosli
gados a la Empresa con un conttato especial de aprendizaje
8Dvirtud del cual el empresario, al propio tiempo que utiliza
su trabajo se obliga a enseñarle prácticamente alguno de los
llamados oficios varios que se refieren a este capítulo.

5. PERSONAL SVBALTERNO

Ahnacenero.-Es el subalterno responsable del almacén ge
neral de la Empresa encargado de llevar los registros y fi
cheros de existencias de las mercancías, materiales, 'herramien
tas, etc., cuidando también de ·despachar los pedidos y de re
dactar y de remitir a las oficinas las relaciones cOrrespondientes
a las entradas, salidas y las existencias.

Ordenanza-Cobrader.-Es el subaltern¡ que con carácter pre~

'terente y normal efectúa las funciones de cobro y pago por·
orden dé la Empresa fuera de' las dependencias de la misma:
dedicando la parte de jO{'nada no absorbida por dlcho' cometido
a llevar recados o encargos,' recoger o entl"egar correspondencia
y efectuar trabajos elementales, como copiar documentos de
prensa, sacar. fotocopias, colocar la correspondencia en los ,so~

bres, etc.
, Ordenanza.-Es el productor mayor de *einte años que tiene

a su cargo la vigilancia de los -lO';:ales de la oficina durante
las horas de trabajo, la ejecución ae recados y encargos que
se le encomiendan, captas de docuftlentos a prensa, recogida
y entrega de correspondencia y cualquier otrafunci.ón análoga
que se le ordene.

Vigilante~Guardajuradoo Sereno.-Es el subaíterno que den
tro del recinto del establecimiel1to. manantial o d~más depen~
dencias de la. Empresa realiza. funciones de vigilanciadiuma
y. nocturna. de acuerdo, en su caso, con las disposiciones legales,
&1 han ~e jurar el C8J go. .

El servicio de vigilancia será compatible y podrá alternarse
c~m~l.desempeño. de trabajos auxHiljfes que no constituyan el
eJerCICIO de un OfICiO o profesión. -

Portero o Conserje.......SOn los trab,aiadores que de acuerdo con
las instrucciones recibidas de sus superiores cuidl!n los accesos
a lBJ! dependencias .~e la Empresa y demás locales, ejerciendo
funCIones de custodia y vigilancia tanto en el interior como
en el exterior de los referidos locales.

Telefonis.ta.-Esel subalterno masculino o femenino que te~
niendo como misión estar al cuidado y servicio de la central
telefónica instalada en la Empresa, anotando y transmitiendo
cuant;Os avisos reciba, debiendo poner especial cuidado· en las
conferencias Interurbanas que sostengan las distintas depen~
dencias de la Empresa.

Jardinero.-Es el trabajador que con profundo conocimiento
de las plantas y flores tierie CQmo misión fundamental el arreglo
y conservación de las parques p jardines que pertenecen a la
Empresa.

Botones.-Es el subalterno mayor de catorce años y menor de
dieciocho encargado de cumplimentar cu/mtos mensajes, servi
cios y recados se le confíen dentro y fuera del local a que está
adscrito y de auxil1ara los Ordenanzas en la limpieza de con
servación del material de las dependencias o servicios de la
Empresa.

I.impiadoras,-Como su nombre indica, son las encargadas del
aseo de los locales de uso general y los destinados a oficinas
y despachos.

6. El elenco de categorías profesionales definido anterior
mente y comprendido en la tabla salarial del Cohvenio no tiene
carácter exnaustivo, sino meramente enunciativo,' y, por tanto,
la Enipresa' queda facultadq. libremente para cubrir ano las
mismas.

DI Categorías no definidas

En el caso de existir algún productor cuyá misión· profesional
no encaje en ninguna de las categorías que figuran definidfs
en el presente Convenio, a .los efectos de señalar la clasifica·
ción y el .salario que le corresponda, se procederá a resolverlo
de común ácuerdo entre el interesado y la Empresa. En el caso
de no llegarse a una avenencia, las partes someterán la cuestión
a la. Delegación Provincial de Trabajó para su resqlución.

El 'Corgea de confianza

Será de libre facultad de las Empresas la designación o
nombraJlliento de los técnicos o facultativos con título supe
rior, Director o Administrador de factoria, o manantial, Jefe de
priniera, Jefe deventas,COnta:QI&. Cajero y Encargado·general.

En el caso de que la Empresa se viese precisada a sustituir
un empleado en 'alguno de los cargos que se expresan en el
párrafo ant'9rior,el interesado recobrará su categoría profesional
de procedencia en la Empresa,. si la tuviere, y 18, retribución
correspondiente al cargo de confianza, salvo que la desposesión
del cargo fuese por 'motivo de ~anción, en cuyo caso se estará
a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias de apli
cación.

IIl. PERIODO DE PRUEBA

El período de prueba que se fija a todo el personal de nuevo
ingresQ y admisión en las Empresas embotelladoras de aguas
minerales naturales será establecido en la siguient.e duración:

Personal técnico con t!tul.o facultativo o superior: Un año.
Personal técnico: Seis meses.
Personal administrativo y. mercantil: Tres meses.
Personal obrero y subalterno: Dos tneses.

IV. RETRIBUCIONES

. 1. Los sUeldos, jornales y premios de antigüedad estableci
dos en el anterior Convenio, .aprobado por Resolución de 16
de septiem-bre de 1970 (..Boletín Oficial del Estado.. número 237
de 3 de octubre), quedan sustituidos por· la nueva tabla ·de sa
larlos que, figura en· el anexo número 1 del presente Convenio.

En dícha tabla aparecen las retribuciones qUe se abonarán
en el año natural de 1972 y. las de ·1973:

2. GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS DE 18 DE JULIO y NAVIDAD

Cualquiera que sea· sU' categoría profesional, todos los pro
ductores afec~dos por el· presente Convenio percibirán las
gratificaciones de 18 de Julio y Navidad a razón de treinta dias
de sueldo o salario y'antigüedad, en capa una, según los tipos
qUe figu~ en la tabla de retribucionel cíe este· Convenio.
No obstante, los qué con anterioridad a la firnia del Convenio
viniesen cobrando estas gratificaciones en cantidad más elevada
de la resultante de lo que se establece en 8l: presente pacto,
conservarán a título personal esta. condición más beneficiosa,
que en pingún caso podrá ser objeto de compensación.

3. ~NIFICACIONES POR AÑOS DE SERVICIO

Los trába.jadorcs fijos, excepto ios Aspirantes, Botones, Apren
dices y Pinches, percibirán los trienios establecidos en las tablas
salari~es con arreglo al número y cuantía res$lñados en; el
anexo número 1 del presente· ConvenJo.

4. SEGURIDAD SOCIAL
•

Para l,a cotización de .la Seguridad Social se tendrán en
cuenta las normas legales vigentes que rijan durante el periodo
de vigencia del pres.ente Convenio.
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5. PREMIO DE JUBILACIÓN

El personal que se jubile en edad comprendida entr'e los
sesenta y sesenta y cinco años, contando con-más de qiez años
de servicio continuado en la Empresa, percibirá un premio en
metálico equivalente a dos pagas de salario base y, antigüedad
si la jubilación es llevando de los diez añosa quince años de
servicio; de cuatro pagas, si lleva de quince a véinticinco aftos,
y de ocho pagas, si excede de veinticinco años de servicio.

En caso de fallecer un productor en activo en edad, com
prendida entre sesenta y sesenta y cinco años. las pagas que
le hubieran correspondido en caso de jubila.rse sel;'án abonadas
a su' viuda· o bien a los hijos menores dQ dieciocho años o
incapacitados para el trabajo si excedieran de esta edad. En el
supuesto' de tratarse de hijos huérfanos, el abono de las pagas
correspondientes se efectuará al tutor o persona que les tenga
a su cuidado.

6. DoTE AL PERSONAL FEMENINO

El personal femenino que cese voluntariamente· en la Em- '
presa por contraer matrimonio percibirá una dote equivalente
a una 'mensualidad. del salario base y antigüedad por cada
año de servicio prestado, prorrateándose las .fracciones _t¡J.e año,.
con un limite de 'seis mensu~,1idades. Para tener de~cho a esta
dote deberá acreditar un minimo de tres años de antigüedad en
la .Empresa ya continuadamente en el ~aso de personal fijo _o
computándose los servicios prestados en los ocho &.dos ante
riores si ·se trata de personal de campaña.

El personal femenino que contraiga matrimoftio podrá optar
entre continuar trabajando en la Empresa o bien solicitar una
excedencia de uno a cinco años; con derecho, en est~ caso, a
reingresar al término de la excedencia solicitada, siempre que
·durante la misma no se haya colocado en ninguna otra Empresa
o Entidad. En los supuestos contemplados en este párrafo no
haprá lugar al percibo de la dote de matrimonio.

7. GRATIFICACIÓN POR MATRIMONIO

El personal de uno. u otro sexo que contraiga matrimonio
llevando ~n la Emp'tesa más de tres años de antigüedad perci-:
birá una gratificación de una mensualidad de salario oase y
antigüedad.. Este beneficio no· corresponderá cuando se trate
de persbna'l femenino que opte por causar baja y percibir la
dote de matrimonio.

A los efectos de lo previsto en este apartado" la antigüedad
del personal de campaña se computará en la forma, prevista
en el apartado anterior.

8. T~ABAJADORES ENFERMOS' o ACCIDENTADOS

Los productores que sean baja temporal por accidente de
trabajo o enfermedad tendrán derecho a percibir de la Empresa
una asignación de la cuantía necesaria para que, sumada la
indemnización correspondiente de la Seguridad Social, resulte
una cantidad igual ·al 100 por 100, de su respectivo salarlo base
y antigüedad, en las condiciones siguientes:

Para tener derecho al expresado complemento a cargo· de
la Empresa será preciso que la enfermedad se haya· notificad.o
oportuhamente'y presentado asimismo el parte de baja del Mé
dico de la Seguridad Soetal. debiendo someterse a las com
probaciones que la Empresa estime oportunas, a cargo de fa
cultativos designados por la ~ misma.

El devengo complementario a cargo de la Empresa fijado
en el presente apartado se ~bonará a. partir del dia. siguiente
a aquel en que se cumplan tres semanas desde la fecha en
que se haya producido· la situación de baja por accidente o en~

fermedad.

. V. VACACIONES

Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendrá
derecho a veintitrés dias naturales de vacaciones.

Las vacacione.S:,serán concedidas de· acuerdo con las n~esi~

dades del servicid y prt>cura~do complacer ,al personal en
cuanto al periodo solicitado, si bien la Empresa se reserva la
facul~ad de concederle fuera de la época de campaña.

VI. CLÁUSULA ESPECIAL

Las mejoras concedidas· en el presente Convenio no af-ec·
tarán al precio de los artículos elaborados por la Empresa.

VII. COMISIÓN MIXTA

Sin perJUICIO del derecho de las partes para ad.ldir a las
jurisdicciones administrativas y contenciosáS, se crea, la Comi~

sión Mixta del Convenio, cuyas funciones serán .las de inter~

pretaci6n, c:onciliadón l' vigilancia de su cumplimiento, supe~li-

taclas a la competencia del Ministerio de TrabaJo. .
Esta Comisión· estará domiciliada en el Sindicato Nacional

,de Hosteleria y Actividades Turísticas, presidjda' por el p¡.esi~

dente del mismo o persona en -quien delegue. y constituida
por dos Vocales titulares y dos suplentes por cada una de l~s

representaciones social y económIca designados 'por la Comisión
Deliberadora del Convenio y por los Secretados-Asesores de
las Uniones Nacionales de Empresarios y Trabajadore~ del Sin~

dicato Nacional de'Hostele~ y Actividades Turísticas.

VIII. DISPOSICION FINAL

En todo aquello que no haya sido previsto en el presente
Convenio se estará a ,lo ,dispuesto en la Reglamentación de
Tr.abajo para Establecimientos Balnearios de 3 de junio de 1949
y las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Dando cumplimiento ,al· acuerdo de la Coltlisión. Dele~ada del
Gobierno para Asuntos EconólUicostrasladado a la Comisr6nDe~

liberadora mediante comunicación de la· Dirección General .de
Trabajo numero 3/309, de fecha 27 de julio del presente año, los
salarios pactados en el Convenio para el ado 1972quedaF4n
limitados, en las categorías cuyo incremento es superior al
15 por 100, a este coeficiente. En consecuencia, la tabla de sa~

larios acordada para el año 1972 1 que figura en la columna
primera del anexo número 1.del Convenio se·entiende mod1ficilda
para aquellas catego¡ias cuya retribución fijada en dicl;1a ca..
lumna primera, en el sentido de que los salarios para el afto 1972
no podrán exceder de 19s. establecidos 'en el anterior .convenio
de 1970, incrementados en· uil 15 por· ·100.

A partir del· 1 de' enero :ct. '1973' regirán· íntegramente las
retribuciones,fijadas para este año 1973 eil la segunda columna
de la tarifa de salario del presente Convenio, sin modificación
alguna.

Anexo número.l

•

¡-

I

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL .DE AGUAS MINERALES NATURALES

Tabla, de· retribudones

ZONA UNICA EN TODO EL AMBITO TERRITORIAL DEL . CONVENIO .

Retribuciones 1972 Retribuciones 1973
-

Sueldo Trienios. Sueldo Trienios
Catogorías profesionales o jornal o jornl¡ll

~ - Número ~mp~¡'e - Importe
NúmerO -

Pesetas }'esetas Pesetas ~esetas

1. PERSONAL TÉCNICO

Titulados:

Licenciados o titulados súpe'riores ................ 9.900,00 " 725,10 11.000,00 12 - 750,00
PeritQS o asimilados ................'......................1" 8.280.00 " 483,04 9.200,00 12 510,00
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Retribuciones ·1972

a. O:ílel' E.-Num. 244

,Retribuciones 1973

----_. -----

Trienios· -----Categorías profesionales

No titulados:

Enéargado general ...................•........... ; .
Encargado de Sección " o ••••• " •••• o .

2. PEI\SONAL ADMINISTRATIVO

-Sueldo
o jonial

Pesetas

7.200,00
6.750.00

Número

12
12

Importe

Pesetas

362.55
242,05

Sueldo
o lornal

_1

Pesetas

8.000,00
7.500,00

Trienios

NlÍmero

l'

"

Importe

Pesetas

400.00
300,00

Jefe dee' primera .
Jefe d~ segunda .
Contable o Cajero , .
Oficial de primera .~ ~ .
Oficiar de segunda .
Auxiliar l .

A8pirantes~

De catorce a dieciséis años ~ .
De diecisiete a dieciocho años , " .

s; PERSONAL MERCAt"TlL

Jefe de ventas .
Inspector de ventas _
Viajante .
Corredor· :de plaza : .

4. PJmSONAL OBRERO

Ciclo de embot~Ua~ientO:

Capataz _ .
Operario de embOtellamiento ,•.•...........

Pinches:

De catorce a dieciséis años .
ne dieciséis a diecisiete años ..
De diecisiete a dieciocho aftas "

Ofick>8' varios:

Oficia! de primera. ..
Conductor-Mecánico-Repartidor .
Conductor-RepartidOr .
Conductor-Repal'tldor (con triciclo) ..
Oficial de. segunda :, ;' ~ .••.

~ Oficial de tercera , , .
AYUdante. . ; .
Peón , .

Aprendices:

De primer afio '
De segund9 afio ,
De tercer afio ,
De cuarto afta ; .

5. PaBSONAL SUBALTERNO

Almacenero '," .
Ordenanza-Cobrador .
Ordenanza .
VigUante, Guarda jurado o Sereno " ..
Portero y Conserje' ..
Telefonista ", .
Jardinero , ..

Botones:

De catorce a dieciséis aftos ..
De diecisiete a dieciocho aftos ..
Limpiadora, forna~ completa ..

7.200,00
6.'750.00
6.750,00
5.873;00
5.400,00
4.950,00

2,000,00
3.000,00

7.200,00
P:750,OO
6.300,00
5.813,00

209,70
180,00

75,00
95,00

100,00

225,00
225,00
202,50
18lJ,oo .
202,50
189,00
180.00
180,00

70,00
85.00
90,00

100,00

5~87S,OO

5.873,00
5.490,00
.5.490,00
5,490,00
5.400,00
5,400.00

2,000,00
3.000,00
4.725,00

12
12
12
12
12
12

12
12
12
12

12
12

12
l'
l'
12
12
12
12
12

12
12
12
12
12
12
12

l'

362.55 .
271.64.
271,64
211,40
181,80
151,15

362.55
271,64
242,05
211,40

8,45
6,34

8,45
6,45

. 7.39
6,34
7,39
6,34
6,34
6,34 .

11l
11l
11l
(11

211,40
193,43
151.15
151,15
151,15
151,15
151,15

(11
11l

120,49

8.000,00
7.500,00•.
7.500,00
6.525,00
6.000,00
5.500,00

2.000,00
3.000,00

8.000,00
7.500,00
7.000,00
6.525,00

233,35
200,00'

75,00
95,00

100,00

250,00
250,00
225,00
210,00
225,00 _
210.00

,200,00
200,00

70,00
85.00
90.00

100,00

6.525,00
6.1J25,00
6.100,00
6,100,00
6.100,00'
6,000,00
6.001)',00

2.000,00
3,000,00
5,250.00

""""""

12
l'

l'12

1~

l'

12
12
l'
l'
l'
12
12
12

12
l'
12
12
12
12
l'

12.'

-

I

400,00
300,00
300,00,
250,~

200,00
200,00

(l)
(1)

400,00
300,00
300,00
250,00

10,00
7,50

11l
Ul
(1J

10,00
10,00

9,00
9,00
9.00
9,00
7,50
7,50

(l)

(1)

11l
. (11

250,00
250,00
225,00
225,00
225,00
200,00
200,00

(l)

11l
150,00 •

(l) Estas categorías profesionales no, devengan trienios. Los' productores' pertenecientes a las miSmas l?omputatán' an~ad, a- efectos de
trienl.oe, .desde la fecha en que pasen a Categorla suPerior (Oficial. Especialista, AY1.tchlnte, etcJ.


