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Cuellar Mirasol, Vicente (Extranjerol.
FguiJeor Gurtubai, Jesús María de.
hTnúndcz González, Fernando,
Gil Porras, Juan Andrés.
IJ:;rnúndez Fuentes. José Antonio.
Locutura Rupérez, Enrique.
Marrodán Arechavaleta, José Ignacio.
Martinez Caballero, José Maria.
Mayoral Herrero, Fabi¿m,
Montaya Oliver, José Miguel.
Navarro ArUgas, Jesús.
Notario Gómez, Antonio.
Núñez Gutiérrez, Manuel.
P,~diJla González, Isidoro.
P?ge de la Vega, Juan Enrique,
Payri Gonzálbez, Francisco.
Pórez Sobrino, Mariano,
Ramirez Garrido, Julío.
Hadriguez Herrerías, Manuel.
Tejero Escribano. Luis.
Urei'ía Francés, José Maria de.

Universidad de Navarra

Tárrago Carcedo, José Antonio.
Urcolá Calarza, José Javier.

Universidad de Oviedo

Arias Fernández. Angel Manuel.
GutiGrrez Cechini, Aure-lio.

Universidad de Sevilla

BHrbancho Medina, Julio.
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Cc;·.Ct J."I':,:';;, ,1,),;(: !v:aria

Univeri:lio',ld Pulitécnica de Valencia

Rdugucr Doix, Luis,
Capó G,,<IlH'S, Miguel.
eavero CaBo, FrancisC'Q Javier.
eolomé Mallen, José Antonio.
Martín Santos, José Ernesto.
Pirlón Ccuchoud, Maria Amparo.

Universidad de Valladolid

PradD Moniga, CÉ";ar de.

Consejo Superi,or de lnvestr.gaciones
Científicas

Anadón Alvarez,Ricardo.
Arroyo Fernfmdez. María del Carmen.
Baile Muntadas. Manuel.
Becerril Moral, Concepción.
Cabafü:s Díaz. Antonio.
Cádiz Deleito. Virginia.
Cuevas Diarte, Miguel AngeL
Fernández González, Felipe Javier.
Fontecha Gonzalez, José Luis.
Galiana Carmona. José Antonio.
Garcfa Rioja, Julio.
Carcía de Vinuesa Moreno. Santiago.
Garda Sorroche, Juan Antonio.
Lamua SoldevilJu ,Manuel.
L:l.peña Gutiérrez, Antonio.
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López Negrettes, Miguel.
López Veiga. Enrique Cesar.
Liorente Robisco, Librada María.
Madín RU8da. Jose María.
Marrando Pérez. Maria Victoria.
Obes") Cáceres, Rafael Mario.
Ortega Calvo, Lorenzo.
Ortiz" 0rtiz. Alicia.
Rejano Navarro, Luis.
Riquelme Ballesteros, Fernando.
San Roman del Barrio, Julio.
Sanchez Chaves, Manuel.
Sancho Blanes, Juan de Mata.
Sando'¡al del Río, Fernando.
Santamaria Ortnella, Gemma.
Serrada Hierro. Antonio.
Suárez Capitaine, Maria de los Angeles.
Tinas Cálvez, Jorge-.
Torralba Arranz, Amalia.
Torregrosa Tomás, Antonio.
Trepat Felip, Maria Isabel.
Uriz Lespe, María Jesús.
Vallespinos Riera, Fernando,
Vendrell Saz, Mario.

Laboratorio de Transportes y Mecdnica
del Suelo

Risco Salanova. Luis.

Instituto Químico de Barriá.-Barcelona
Durán Azema. Fernando.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
del l. C. A. l.

Barrase. Ibáñez, Angel.

2. 0 ,La cuantía de las anteriores ayudas oscilará entre 10.000
pesetas mensuales para las becas cuyos trabajos se hayan de
realizar en España y 5.000 pesetas mensuales para los alumnos
de quinto curso de Matemáticas. Las becas para el extranjero
oscilarán entre 17.000 pesetas mensuales, a las que hayan de
realizarse en cualquier país de Europa. y 21.000 pesetas men
suales para trabajos a realizar en América.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid. 31 de octubre de 1972,-El Director general, Luis

Smirez Fernández.

Sr. Jefe de la Sección de Promoción Cientifica.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcci6n General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi·
cal interprovincial para la Empresa «Bayer Hispa
nia Industrial. S. A .... y sus trabajadores.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbit0
lnterprovincial.para la Empresa "Bayer Hispania Jndustrbl,
Sociedad Anónima",. y sus trabajadores; y ...

Resultando que la Secretaría Gen\3ral de la Organización
Sindical, en escrito de 8 de julio de 1972, remitió a esta Direc
ción General el expediente correspondiente a dicho Convenio
con el texto del mismo. que fué suscrito por las partes en 17 de
junio de 1972, en unión de los informes y documentación regla·
mentaria, con la finalidad de que se le diese curso anto la
Co.misión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos;

Resultando que por establecerseinerementos salariales su
periores a los previstos en el Decreto-ley 22/1969. de 9 de di
ciembre, se requirió la conJormidad de la Comisión Delegada
del Gobierno para Asuntos Económicos. la cual, en su reunión
celebrada el día 21 de julio último, atendiendo el informe de
la Subcomisión de Salarios, acordó prestarle su conformidad,
ello condicionado a que la revisión por coste de vida se efectúe
por años completos;

Resultando que dado traslado del anterior acuerdo a la Co
mIsión Deliberadora del Convenía. por conduete de la Secretaría
General de la Organiza.ción Sindical, aquélla. en reunión cele
brada el 27 de septiembre del año en curso, acordó aceptar
el condicionamiento puesto por la superioridad. quedando
constancia al efecto en el acta correspondiente, cuya copia,
debidamente autorizada con las. firmas de los asistentes, se
remitió a este Centro directivo por la Secretaria General de la
Organización' Sindical en 19 de octubre en curso;

Resultando que en la. tramitación de este expediente se
han observado las prescripciones' de aplicación;

Considerando que este Centro directivo es competente para
dictar la presente Resolución, de conformidad con el artícu
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, y los preceptos correla·
tivos del Reglamento para su aplicación de 22 de julio del
propio afio;

Considerando que en la tramitación y redacción del Convenio
se han cumplido los preceptos legales y reglamentarios apli
cables no dándose ninguna de las causas de ineficacia previstas
en el ~rticulo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi
cales de 22 de julio de 1958, y dado que en cuanto a su contenido
económico le ha prestado su conformidad la superioridad, según
lo establecido para estos casos en el Decreto~ley 22/1969, de
9 de diciembre, regulador de la política de salarios, .rentas no
salariales y precios, por lo que procede su aprobaCión;

Vistas las disposiciones legales citadas y demás de general
aplicación,

Esta Dirección General resuelve:
Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito

interprovincial, para la Empresa ..Bayer Hispania Industrial.
Sociedad Anónima-, y sus trabajadores, suscrito en 17 de junio
de 1972, y modificación acordada en 27 de septiembre del mis
mo año.

Segundo.-Que se comunique esta. Resolución a la Organi
zación Sindical para su notificación a las partes. a las que
se hará saber que, de acuerdo con el artículo 23 del Regla
mento de Convenios Colectivos, modificado por Orden de 19
de noviembre de 1962,·· por tratarse de resolución aprobatoria,
no procede recurso contra la misma, ..

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín OfICIal
del Estado~. conforme a lo previsto en el articulo 25 del Re
glamento de 22 de julio de 1958.

Lo que digo aV. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. J. .
M'addd, 25 de octubre do 1972,-El Director general, VIcente

Toro Orti.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CON"EN!O COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA .BAYER HISPANIA INDUSTRIAL. S. A.-, y

SUS TRABAJADORES

• CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCIO"l FRU.tERA. AMBlTO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1.0 Ambito territorial.-El presente Convení.o es de
aplicación a la totalidad de los Centros de trabajo de la 50
cíedad enclavados en el territorio nacional para el personal
comprendido en el artículo 3." del presente Convenio.

Art. 2.0 Ambito fundonal.-Al ser de aplicación este Conve
nio a todos los Centros de trabajo de la Empresa, lo serA, por
tanto, para cualquier actividad ejercida o desarrollada en los
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mismos, con excepclOn específica de cualquier otro Convenio
Colectivo que en un futuro se pueda dictar, sea cual filere el
ámbito de su aplicación.

Art_ 3.'" Ambito per8onal.~El presente Convenio afecta al
personal obrero,. subalterno 'f técnicos no titulados,excluídos
los Contramaestres y Encargadús, que se hallen prestando ser-:
vicio en la actualidad. así corno a los que ingrfisen en la Em~

presa durante su vigencia.

SeCCIÓN2.· VIGENCIA, DURACIÓN, PRÓRROGA, ResOLUCIóN y REVÚ>tÓN

Art. 4.'" Vigencia,-Las normas derivadas da este Conve:n$o en
trarán en vigor el día siguiente al de su publicación en el
"Boletín Oficial del Estado.. , con efectos econ6meios a partir
del 1 de ·enero 'de 1972.

Art. S." Duración.-La duración del presente Convenio será
de dos afios. a partir de su entl'ada en vigor,. entendiénd,ose
anual y automáticamente prorrogado si en el. plazo de los tMffl
l(leses anteriores a la fecha de su terminaGión no se hubiera.
pedidoJa .rescisión o revisión en forma legal.

Al objeto da. que los salarios percibidos' SEl a~apteJ1,::' El la
evolución' que pueda experimentar el coste gen"raJ .~·1á:;vid.ti.
se efectuarAn revisiones de los mismos cada afio, y lp¡sre:tri-:
bucionesseña1adas en los anexos I,U·y In serálí·inc"l'Q.el1~
exactamente .' en el mismo porcentaje de .a\llU~t,o que ,ha~a.-u-:
parimentado el coste de la vida, de acueI'dot:;on loshldices
medios ponderados señalados por el Instituto Na.cional de,:Esta....
distica, .

COln.oquiera que la publicación de los índices par el :Jngt
tituto Nacional de Estadistica se efectua con un re~de
varios meses, se toma como base ·índice lOO. elcoste,:de:.1 de
septiembre de 1971. a fin de que enelmea-de tmei"Q de cAda año
se .disponga de los da-tos precisos para pod(3r eféct~ar. ~'"pro
cede, la. c?rrespondiente revisióll automátk:a;

Art, 6.° Resolución o revi$Wn.~La 'propuesta de reS()l,~ci§n
o revisión del, Convenio deberá presentar~e en la;D.l,ttíc(;i4n
General de Trabajo· con una antelación mínim~ de tres .meses
respectos 'la fecha de terminación de la Vigencia o de:,cua1a

ql,1iera.de sus prórrogas.

Art. 7.° .La .propuesta incluirá certificado delacuerd0"s,dOP-:
tado. a tal efecto por la representación corrl)SpOn~ie.ll~.'cnel

que- '$8 razonare las causas determimintesdela resólw;jón o
revisión solicitada-.

Art~ 8~o Se acompañará índice de los punt~ a tra:la:t~,
que puedan iniciarse las conversaciones, previa:-la. pattinente
autorización;

Si las conversaciones o estudioS se prol'on,gt,u:,an potplazo
que excediera del vigor del contrato,66 entend~tá¡ést,ecp~ortO~

garlo. hasta. el fin de la negociación o ,Ndrlna de:9blll{ado,Cl,lm.;
plimiento, ''sin perjuicio de que la fecha de la:n~v. ,e~ttlJda
en vigor' pueda retrotraerse a la caducidad o .. revisión'de la
anterior.

Art. 9.- .Las condiciones pactadas forrrum un todoQr$'á.n~co·.in
divisible y a efectos de_ su aplicación serán consideradasgJ:obal
mente y referidas a periodo anuaL

SEcéIóN 3.~ COMPENSACIÓN, iBSORBISILlDAD, GARANTÍA, .AD P$RSOI'l,o\M1lo

Art, 10; Compensación.-Las condiciones pac:taqnSSOilcom':'
pensables en su totalidad con la.s que tigierananteI'iórtnente
al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial,- ~nte'Jlci06o
o administrativo, Convenio Sindlcal, pacto decualquie-r",elasa¡
contrato· '. individual, usos y costumbres locales, .... comarcales
regionales· o por cualquier otra- causa. "

Art. 11. En el orden económico, y parala'aplicIlciói1 del
Conven,io a. cada- caso CQncreto, se estará a 'lo p~t&ttf t;:o~absM
tracción df} los conceptos salariales o- económicos, anteriores:
al Convenio" su cuantía. y regulación. PorcQnsíguiEJnte~ son
con'ipensables todos los pluses, primas o' premiosocu:al<¡uler
otra retribución económica.

. Art. 12. GaranUa.ad personam".-Se respetarán las,,1iitua
ClOD@S personales que con carácter global exced~ del pacto,
mantenIéndose estnctamente *ád petsonam" Yetf1tendldJ;t$'como
cantidades Uquidas, pues son situaciones económicas' las que
se garantizan personalmente en estearUculo;.

Art. 13. Absorbibílidad.......La;s diSposic:ioties:legaleS futuras
que. impliquen variaciones económicas· en todo$' -o en ,algunQ$;.;
de los. aspectos retributivos. únicamente- tendr'án.eficaciapráC~
tica SI globalmente consideradas y s-umadaga lascondi9'ioll,e5
legales vigentes con anterioridad al Convenio sÚJ)e-ran etnittel'
total de éste.

A;~, 14. La interpretación de lo dispuesto :en. la presente
SeCC1?~esc~mpetencjaexclusiva, en primera instancia,·' de, la
CornH~lón MIXta del Convenio.

SECCIÓN 4.&~ VINCULACIÓN A LA 1'OT,6:UDAD

~r~, . 15. En el supuesto de que la Dirección General de
Traoa,Jo, en el ejercicio de la,s facultades que te son propIas,
no aprobara-aIguno de los puntos esonoalos del Convemo des~
virt~ándólo, ,éste quedaría sin' efecto practicQ,debiéndo5e' re~
comnderar su contenido.

SECCIÓN.5.- COMISIÓN MIxTA

Art. 16, Comisión Mixta,..,....Se crea la Comisión Mixta de
Conv'enio :omo órgano de interpretaCión, arbitraje, conciliación
y vigllar~,cia. de .s u -cumplimiento.

Art, 17, Las funciones y actividades de la Comisión Mixta
no obstaculizarán en ningún. caso. el ~ibre ejercicio de las juris~

diccioneS. idministrativas y contenciosas .·previstás en la .regla
mentación de, la Ley de' Convenios c::01ElCtivos y .con el alcance
rewu.1ador dlj dicho texto legal. En. caso de duda., la-ComiSión
ele\'ataconsulta a la autoridad laboral osin,dical competente.

Árt: 18. LaContisióntendrá su domicilio. en el Sindicato
Proyincial de Industrias. Químicas .de Tarragona,'. pudiendo
raunitseo·actuar eneuaJquier ·lugar del territorio nacional
previa autorización sindicaL

Art, '19, La ComiSión Mixta se comporidrá"de' un Presidente,
un Secr~tario y seis Vocales (tres empresaríos-y tres trabaja
dores) y los Asesoresjwidioos respectivos.

Art.2fr. El Presi-d.ente de la Coxn,isiónMixta será una per
sonaaj~na a ,ambas pa,rtes y deaiimada por el Presidente del
Sitldicato 'ProVincial de .Industrias Químicas. de Tarragona.

'Art•..21- El ..• Secretario' será de ·Üpre. d~ignación del Presi
dentedeL'Sind,icato. de-IndustriasQuímicaa,

Art.,: ~~ .Los.· Voc;ales···(empresarios·.y.trabajadoresl serán de~
siJ1lad<pB.-r~pectivamente,.pOr .las le:p~ntactones económica
y. soctfil:ac.tl:l&ntesen.· el Convenio de. entre· .las . personas . que
bayan~ncut.rido.a las dellberac~onesdel.mismo y lo hayan
aprobád~' '. .... '

, ... ' .t\r't.: 23-: .'~' As~res' Jurídicos. se~án •designados libremente
poi lQii Vocales de ambas representaCiones.

J\rt.:,;?4.táComisión Mixta podrá utilizar los servicios par...
i'n&J1entéS u ceasionales. de .Asesores en cuantas materias sean
de; BU COfU-petencia.

~..25.'.. Ambas Pftrles convienen en dar ,cuenta· a la Comisión
MiXta Q8,'CtU\llta3 dudas. discrepanct-.s y" conflictos pudieran
Pl'O(Iuctrse como 'COll$OCue):lcia .delAmterpretacióB y aplicación
delC<mv:enió,·>par8:qll~la.;ConrlsiónMixta dictamine o ac~úe
euJaf()Jtl'Il&,~glamf!ntal'ia prevista; ,.·prev:iaalplanteamiento
de tales:casos ante las jurisdicciones contenciosa o adminis~
trativa;

SECCiÓN 6.& CoNFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Art,2,t1. LOg conflictos· colectivos de' trabajo se sustanciarán
por las normasestableci(ias en e~. Decreto 131611970, de 22 de
mayo; y disposidones eoncordantes y complementarias.

CAl'lTULO 11

SECCiÓN 1.& ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Arto 27; Principios generales. Fcicultades de la Empresa.
Sohfacultad~,dela Einpresa:

l.a,La.exigencia del cutnplimi{;rtto de las especificaciones
fijadas'~para cada puesto de tr,abajo. ~

2.& taadJU;dica-cióndelnúmero d~ maquinas o de la tarea
necésarulipara-.la satwa<;ión del trab<\:jadoral rendimiento es-
tablecido. .....: .' ..•... ." . .' . .' . .,'

3."El.Jlode:I',exigir la .vi~na-ncia, atención." y limpieza de la
.n14qu.inar~ :enconlend11da, sier.npreque se haya tenido en cuenta
enladet.e-r,min-acióndElilas -Cantidad~'de, trabajo y rendimiento,

4,· La:'. :tll?v:íJidad.y iedi$'i,buci6J¡l deL :personalde la Em-
Presa, wn arreglos las neresidades dé óTganización Y de la
pl"Oducción~ ..

"S.a La aplicación de un sistema' de remuneración con in
centivo.

Art:. . 28. Obligaciones de la. Empl'esa.-Son obligaciones de
la EmpreS4: . ~.
l~·~er en . COllQcirnietLto de Iarepresenta.ci6n social el

pro¡tI(¡sito.· de '. modificar' . sUstancialmente' . la 'organizacién del
trabajo. . . .

~... "1,'euer:.Ili:su .ciisposiciónlaespe.cifica~ión de las tareas asig
l1ad.a$-::a',c.dapuesto .. de- trabajo,' aS! como. las valoraciones co~

rrespol1clie~tes.

A,rt'2i).. S~te~ de' Jned.f(ias.-Para la. médidacualitativa del
trabaj(;lse: llJ!l utiH~. llnpro<:ediltlilmtd. decaliticadón de
pUfffl;t6.$ detrabaiobttsadoeí'i elmé~o'd4il8$ignaciónde puntos
pór·t~ctoI,'O cualidad: .el .sistema de .,análisis•. VaJQración y ca11
fica(}ión::qu:etilltá unido al· Prese-n-te~venio.,.formandQ parte

, integrant~.·.del mismo :tan .ProlitG dicha~aUficación.quede va
lorada, .. sl~endo J~'·~i.~s ". de '.' .rngenierosConsultores, So~
,ciédad,An6IliJna., especi~istuaenlam.atería.

Enane:~os<su~iguienteS Se detallarán los escalones decalüi~
cación; :COIls,tituídos 'pOr""arl()Sgrtlpos: los sistemas de inte
graPióJ) .·de;puestosde'trab&to·en·.cadauno·.de los escalones de
calificación, 18iforma devalaración' Y'caHfícaci6n de los nUévos
Pll€StoS de trabaio .creados, las nónna-s.en caso de reclamación
Bobre la·.:va1o-raciónde ..·.unpuesto de trabajo;. las- percepciones
n~tribu1ivas en caso de'trabajo múltiple, continuadO y perma
nente, etc.
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La Empresa se compromete formalmente a presentar la' re·
petida calificación y valoración de puestos de trabajo en el
plazo de tra.., meses, a partir de la fecha. de aprobación, como
maximo.

Art. 30. Régimen de trabajo.-Además de las obligacionés
dimanantes de la legislación general reguJadora de la. relación
de trabajo y de los preceptos especificos' en la-6 industrias quí
micas y disposiciones complementarias de la misma, los pro
ductores tendrán como obligaciones especiales de estricto cum
plímiento las siguientes:

al Realizar el trabajo er"comendado ateniéndose, en todo
a las instrucciones de- sus superiores jerárquicos y a las pre
sentes normas.

b} Firmar aquellos documentos en Que se detallen las nor
mas o instrucciones dadas, los rendimientos obtenidos o las
retribuciones alcanzadas y cumplimentar el párte diario de
trabajo.

el Obtener en condiciones normales de trabajo una actividad
normal y una producción que pueda 'estimarse correcta con
arreglo a las normas de eaUdad fijadas por la Empresa.

d) Cumplir estrictamente sus deberes de puntualidad y
asistencia.

Art. 31. El incumplimiento con carácte'f leve de las normas
indicadas de trabajo establecidas- dará lugar a la pérdida del
plus de actividad en una cuantía especificada en e ,anexo IV~
sin perjuicio de las sanciones previstas en el Reglamento de
Régimen IntErior y Reglamentación de Químicas, cuando revistan
mayor gravedad.

El importe de las sf:tnciones irá a un fondo asistencial, que
quedará a disposición del Jurado de Empresa, quien p~á des~

..tinarlo para favorecer a los productores enfermos que lo pre
eísen. La Empresa estudlará la posibilidad de facilitar las can
tidades necesarias caso de que el importe. del fondo no cubriera
las prestaciones que el Jurado crea. precisas,

Art. 32. Cambios de puestos de trabaio.-Si la Dirección
estimara necesario cambiar a uno o vados productores que
presten servicios en cualquier taller, departamento o sección
o cualquier puesto de trabajo dentro de los mismos, se conviene
que estos traslados se efectuarán con sujeción a lo siguiente:

El productor percibirá el salario base y plus de actividad
que en el momento de traslado o cambio depuesta le corres
ponda desde el primer día que se origine el cambio, para el
supuesto de que el grado de escalón sea superior al que venia
desempeñando.

Si el tr,aslado es por conveniencia de la Empresa o pOr orga*
nización de trabajo, el proct1,lctor percibirá el salario. base y
plus de actividad del puesto de trabajo de procedencia hasta
los ciento ochenta días naturales, contados So. partir de SU ttas~
lado, y cumplidos éstos, el correspondientes la nueva situación.

Durante estos ciento ochenta días la Empresa pondrá su
maximo interés en que los productores que no éncuentren en
dichas circunstancias sean adaptados· por la Dirección en el

'desempeño de nuevas tareas susceptibles de encuadramiento en
el. mismo o superior grado al de procedencia. El traslado a un
nivel inferior será ·como ma:l'imo de dos escalones,

Si el traslado obedece a necesidad' impu~a por disminución
no culpable de capacídad, el productor percibitá el salario base
y plus .de actividad del puesto detI'abajodel que proceda.

Art 33. Princioio y fin de iornada.~Se entenderá por horas
en que deba empezar y .terminar la labor dé cada: tI'a:Qajador
aquellas que oficialmente correspondan al principio o fin de
su jornada, es decir, que deberán permanecer íntegramente la
jornada oficial en su puesto de trabajo. en condiciones de realizar
su labor.

En los trabajos continuados, el trabaktdor .<;aliente q\le'~haya
de ser relevado no abandonará su puesto sin que llegue su
sustituto o sea debidamente' relevado.

Si por necesidades de organización se precisara en algún
Departamento establecf'r un tie-mpo rtúnirilo de relevo, podrá
imponerse el adelanto y retraso. respectivamente, a la entrada
y salida del trabajador, mediante la oportuna com:prm.sación
económica de dicho tiempo que no sobrepasara los quince
minutos.

Art 34. Control del tiempo trabaiado.~Tanto a la entrada
como a la salida, el trabajador debera fichar person."l1mente,
vestido con ropa de trabajo, su cartuHna en los reloies corres~

pondiC'ntes a su puesto de trabajo. La, omisión reiterada e. in
justificada comportará automáticamente la uárdida del plus
de actividad de la. jornada hasta el25 por 100.

CAPITULO m

Retribucic.ncs

Art. 35. Sistema retributi-vo,-Estará constituido por los si-
guientes conceptos:

1. Salario base del escalón.
2. Plus de actividad correspondiente a dicho nivel.
3. Pagas extraordinarias.
4. Subsidio familiar.
5. Plus familiar. Protección familiar.
6. Antigüedad.

7. Plus trabajo nocturno.
s. Horas extraordinarias.
9. Plus de distancia o transporte, en su cazo.

Art. 38. Retribuciones.-Constituyen las retribuciones el sa
lario base (Al y el plus de actividad (fl). cuyos valores para los
distintos escalones se detallan en el anexo 1, incorporado a este
Convenio. El plus de actividad se percibirá tanto por día efecti*
vamente trabajado a rendimiento normal como en dominicales,
días festivos y vacacion?s.

Art. 37. Percepciones por traba;o en domingo y fiestas sin
recuperacian.-Las citadas percepciones comprenderán el im
porte del salario base, el del plus de actividad y la antigüedad,
cuando corresponda.

Art. 38. Antigüedad.-Está constituída por el importe de
dos trienios del 5 poI" 100 Y cuatro quinquenios del 10 por 100
y se calcularán sobre el salario base (concepto A), en razón
de, la fecha de ingreso del productor e-n la Empresa.

Art. 39. Trabafo nocturno.-Se establece un plus para el
personal que trabaje en turnos continuos de fabricación y servi·
cios, equivalente a 100· pesetas por día trabajado en turno de
noche, igual para todos los niveles.

Estará. exento ds tal· percepción. el personal que sin trabajar
en turnos continuos lo hace de noche. puesto que esta circuns
tancia se toma en consideración al Valorar su puesto de trabajo.

Art. 40. Pagas extraordiriarías.--Se satisfarán las de 18 de
Julio y Navidad. Su importe estará constituido oor la percepción
de treinta días de salario para cada una de ellas, .calculándose
su valor por día, CQn la suma del salario base, plus de actividad
y antigüedad, en su caso, para cada uno de los distintos ni~
veles, en cuyas cantidades resultantes se incluye la compensa
ción por fiestas suprimidas.
, Por otra parte, durante el mes de septiembre se abonará otra
paga extraordinaria a todo el personal afectado por este Con·
venia, consistente en 5.000 pesetas.

Art. 41. Normas de prorrateo.-El productor que ingresara
o cesase en la Empresa percibirá el importe de las gratifica
ciones de 18 de Julio y Navidad en proporción al tiempo efecti-
vamente trabajado. '

Art. 42. Vacacianes.-EI período de vacaciones se extenderá
durante· todo el año y su duración, para. el personal obrero y
subalterno, será de veinte días naturales; para el personal
téCnico no titulado, veinticinco. días' naturales.

• Por cada quinquenio de antig'íiedad en la Empresa se dis~
frutará un dia más de vacacicmes, hasta un máximo de treinta
días.

El personal de nuevo ingreso disfrutará la parte proporcional
de vacaciones que le corresponda.

Art. 43, Horas extraordinarias.--El valor de las horas ex
traordinarias para los distintos niveles queda detallado en el
anexo III de este Convento. Será obligatorio la prestación· de
horas ex:traordinarias en aquellos trabajos o momentos que a
juicio de. la Dirección de la Empresa o factoría lo .haga necesa
rio,consíderándosepara eUo, entre otras causas, los casos de
preparación o reparaciones urgentes, trabajos circunstanciales
perentorios que sea necesario realizar por inminenc.ia de daño
o perjuiCio que se deba evitar, trabajos preparatorIos para la
puesta en marchada elementos o unid,ades de trabajo, necesidad
de. terminación de operaciones. atención. a. clientes y otras de
carácter análogo. Se avisará con la antelación posible al per·
sonal que deba realiz~las.

Art. 44. Plus familíar.-Los trahajadores con derecho a plus
familiar percibirán el mismo de acuerdo con el .núm~r?· de
puntos reconocidos, y de conformidad con .. las dISPOSICIones
contenidas cnla Orden ministerial de'28·de diciembre de 1986.

Art. 45.. Protección a la familia.-5e atenderá el pago de las
asignaciones familiares conforme a 10 dispuesto en el Regla~
mento General de la Ley de Seguridad Social, aprobado por
Decretos da 23 de diciembre de 1966;2945/1966, de 24 de novie~
bre, y demás disposiciones vigentes.

Art. 46. Retribución hora.-La retribución que constituye el
salario hora· para lOS diferentes niveles de calificación, en su
valor tipo, son los que figuran en el anexo IU.

An,47. Premio anual de·puntualtdad y asistencía.-Se esta·
bIeee un premio anual de puntualidad y asistencia consistente
en. qtlinee días de salario base y plus de actividad, pagadero
durante el mes de febrero y referido al año natural, en las
condiciones que se determinen de acuerdo con los Jurados de
Empresa.

Al personal con antigüedad menor a un año, ~ormalme~te
considerado con derecho. le será abonado el premlO proporclO
nalmente al tiempo d;esde su alta en la 'Emp,resa.

Art 48, Tributaciones por seguros sociales unificados.-Cons~
tituiránhase para las liquidaciones de Seguridad Social el
régimE'n establecido por las disposiciones v-igentes o que en lo
sucesivo puedan dictarse.

Art. 49. Plus de tra.bajos lt..a..:!J3. penosos Y peligrosos.-En
la ·calificación de los puestos de trabajo están consideradas, en

HWMIt' "i'
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Sueldo Sueldo Plus d. act¡vidad (B)
Grupo base base Total

diario mensue.! mensual
'Al Diario ,Mensual

1 162 4.860 124 3.720 8.580
2 162 4.860 138 4.140 9.000
3 162 U80 14B 4.440 9.300
4 162 4.860 158 4.740 9.BOO
5 162 4.880 169 5.070 9.930
8 162 4.860 184 5.520 10.380
7 182 4.860 201 6._ 10.800
8 182 4.860 221 6.830 11.400
9 l68 5.040 231 6.930 11.970

10 188 5,040 2B3 7.590 12.630
11 188 6-.MO 279 8.370 13.410
12 184 5.520 296 8.580 14.100
13 184 8.520 320 9.600 15.120

Gomple~
Grupo 75% mento Total Total dlarlo

saJado Empresa .i_ -partir ••1
je cotlzaciób 4. primeros Quinto dla

días

I
1 121,50 33.50 155 233
2 121,50 33.50 155 . 233
3 121,50 33.50 155 233
4 121,50 38.50 180 . 240
5 121,50 44,50 166 250
6 121,50 51,50 173 260
7 I2N:: 6O,SO lB2 273
8 121, 70,50 192 2BB
9 126,00 74,00 200 300

10 126.00 84,00 210 315
11 126,00 98.00 224 . 338
12 138.00 97.00 235 353
13 138.00 114,00 252 378

I
. -

ANEXO 1

ANEXO II

58,40
61.20
63,30
65,30
67,50
70,BO
74,10
78.30
81.40
86.00
91,20.
95,90

102,90

SalArlo hora
140%

41.70
43,70
4.5.20
46.60
48,20
50;40
52.90
55,90
58.10
61,40
muo
68,50
73.50

ANEXO III

Salal·ío hora
nonnal Hipol

1
2
3
4
5
6
1
8
9

lO
11
12
13

Grupo

su caso, las circunstancias de trabajos tóxicos, penosos y peli
grosos, quedando,_ por tanto, incluidas en la valoración del
puesto correspondiente.

Art 50 Liquidación y pago de salarios,-La liquidación de los
salarjo"s se' efectuará por meses vencidos. COl11prenderá las
partidas fijas {salario base, plus de actividad, antigüedad,et
céteraJ y también las variables (plus nocturno, horas extraordi..,
narlas, etc) correspondientes a cada mes naturaL

El pago se hará como máximo el día 11 del sigt,úente m.es
al que corresponda la nómina mediante transferencia bancarw,
con abono en cuenta corriente abierta a nombre da cada pro
ductor en la Entidad bancaria que el interesado elija.

CAPITULO VI

Reglamento de Régimen Interior

Art. 54. Reglamento de Régimen Interior.-Con la firma del
presente Convenio la representación social considera atendidas
sus peticiones de aumento del nivel retributivo existent~ en
..-Bayel' Iijspania Industrial, S. A .... por lo qu~ la Erp.preSa,li8
compromete' a som-eter ,a la consideración de las Jurados. para
su informe. el texto de) Reglamento de Régimen Interior"que
comprenderá también las condiciones y rnejoras contenidas en
este Convenio, en el plazo máximo de seis meses, a partir de
la fecha de entrada en vigor del mismo.

CAPITULO V

CLAUSULA ESPECIAL

Jornada. rotación de turnos y recuperoción de fiestas

Art. 51. Jornada.-Será de cuarenta y och,o horas semanales,
con las excepciones autorizadas y/o establecidas en el calen
dariooficial.

A partir del 1 de enero de 1973 dicha jornada se reduc:irá a
cuarenta y cinco horassemanaJes.

Art. 52. Rotación de los tl:4-rnos continuado.$ de fabricación
yservicios.~Se efectuarán de acuerdo con lo establecida hasta
la feCha y-tle manera uniforme para, todas las- secciones.

Art. 53. Recuperación de fiestas,-Las- -fiestas recuperables
serán consideradas a todos los efectos como abonables sin re
cuperación.

CAPITULO IV

Disposiciones varias

Art. 55. Prendas de tra,ba;o.-La Empresa facilítará las pren~

'das de trabajo. previamente determinadas con Jos Jurados de
Empresa, a todo el personal de, la misma.

Art. 56. Faltas al, trabajo por razón de cargos sindicales y
públtcos.-La inasistencia al trabajo se considerará)ustificada
cuando los productores qUe ostenten cargos sindlca:1és opiíbUcos
falten. por', razón de desempeño de los riljsnlrnh siempre de
acuerdo' con lo' establecido por las disposiciones y 'normas legales
vigentes.

Art. 57. Mejoras sociales Complemento poretdermedad."'
El personal en situación de baja por. enfermedadpercibtrá las
cantidades correspondientes a su nivel Q escalón de empleo que
le correspo-nda. de acuerdo· con el detalle figuradoe-n el ane
xo Il,cuyoimporte total comprende la ptéstación que cotr('s~
panda percibir al interesado del Seguro Obligatorio de Enfer
medad.El abono de las cantidades correspondiente,sal com"
plemento que la EmpreSa fija a· partir del quinto día de baja
queda supeditado El la aprobación por los Servicios Médicos de
1a Empresa de la. efectividad de la. baja.

Las representaciones económica y social I'n-anifi€'sLan por
unanimidad que las· mejoras o1:?tenidas en el presente Convenio
no repercutirán en los precios.

ANEXO IV
CLAUSULAS ADICrONALES

PÉRDIDA DEL PLUS DE ACTIVIDAD

Primera.-Tal CQmo se indica en el articulo L", los nuevos
salarios quedan fljadOS a partir del 1 de enero de 1972. pero
no habiéndose determmado todavía la satm'acíón que corres
ponde a los puestos de. trabajo caiificándose en la actuálidad.
se acepta la racionalizaCión que se pueda ·establecer a fin de
obtener el rendimiento mínimo. síguieadolas normas de "Inge
nieros Consultores. S. A ...

. Segunda.-:-Cuantas dudas y reclamacio.nes se puedan prot!u
Clr durante la vigencia del Convenio en materias reJadonad-as
con el mismo; satAn conocidas díre-ctn e inicialJ1lcnteuorlos
Jlirados de Empresa como tramite previo y obHgatorio ti. ja in
tervención de la. Comisión Mixta de Convenio citada en la
sección quInta.

Tercera...,...En todo cuanto no este previsto en el presente
Conyelllo, regirá como supletoria ia vigente Reglamentación
NaCIOnal de Trabajo para, las Industrias Qu.imicas~

1. Derraines y pérdidas ~..•.......
2, Malgaste de primeras materias, energía, com

bustible agua o materiales '" ... ... ......
3. Msütrato de máquinas, útiles o pérdidas de

éstos _." ".. '.' o •••••••• , ••_ " ..

4. No avisar de íos defectos del material o anor~

malidades observadas en la maquinaria, mate
riales oproducci¿n asucargo ....._ ... "0 ."

5. Ocultadón de errores pr9pios que PU€dan cau
sar petiuicios en la prOducción. maquinaria o
útiles de trabajo , .0 0 •• , ••••• "

6. Abandonar por breve tiempo el servicio•. au
sentarse. de la sección o lugar de trabajo sin
autorizacíón ..__ o' ·.0 ,.

7. Formar tertulia o corrillos, distraer a los com-
pañeros o •• '0' ••• ". '0' .0. ;" 000 ••• oo. o"

Hasta 40,%

Hasta 40 %

Hasta 40 %

Hasta 40 %

Hasta 100 %

Hasta 20 %

Hasta 20 %
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ANEXO V

CAPITULO PRIMERO

Calificación y valoración de los plie.9tns de trabajo

1. Calificación de los puestos de trabajo.

La Oficina Internacional de Trabajo la define cornO' cel pro~

cedimiento que trata de precisar y de comparar lo que el des~

empeiio, en condiciones norma.les, de. determinadas funciones
exige de los trabaladores normales, sin tomar en G9nsideraci6n
la capacidad individual de 10$ mismos. ni 'su rendinUento".

Para Hevar a la práctica la calificación de puestos de tra·
bajo se procederá como sigue;

2. Sistema de calificación.

Se.. ha adoptado el sistemakle clasificación por factores pun~

tuahles, en que se califican once factores, agrupados en;

Factores de capacidad: Formltción, experiencia e iniciativa.
Factores de esfuerzo: Esfuerzo físico, esfuerza mental y

atención visuaL
Factores de responsabilidad: Súbre los medios de trabajo,

sobre las materJales o productos, por la segúr'idad de 108 demás
y por el trabajo de los demás.

Factores de condiclOnes de trabajo' Ambiente físico y riesgos
inevitables. ;a

'Ji

Escalón de caUlicación.-Mediante la aplicación del anterior
sistema se han constituído varios grupos de calificación, cuyo
número y valores se consignarán en otro anexo incorporado al
presente Convenio. . •

Integración de puestos de trabajo en cada uno de' los esca
lones de calificación,-Cada uno de las escalones constituídos
queda lntHgradopor los puestas de trabajo que en cada grado
Sé consignan y cuyo' detalle se especificara en añadido a este
Convenio. ~

Son meramente informativos los distintos cometidos asig~

nadas a cada puesto de trabajo,. pues todo trabajador de la
Empresa está obligado a ejecutar cuantos. trabajos y operaciónes
le ordenen' los superiores. dentro del general cometido propio
de su competencia profesional, entre los que se incluye la
limpieza- de los elementos de trabajo que utilice.

Garantía personal.-En el supuesto de que uno o varios tra
bajadores quedaran incluidos en un escalón de calificación
inferior al ostentado, por asimihición, antes de la entrada en
vigor de la valoración. se le respetará dicho nivel económico,
que servirá-. de base para.. futuras mejoras. Por otra parte, la
En1presasereservaexpresamente. el derecho de trasladar y
adaptar al personal en cuestión a otrp puesta de trabajo acorde
con el escalón. de .calificaciónco-rrespondiente a su nivel eco
nómico.

Puestos de trabajo de nueva creadón.-Los puestos de trabajo
que en un futuro puedan crearse serán valorados y calificados
de acue.rdo can el sistema indicado-en el artículo 29 para poste
riotllle-n:te ser incorporados, según su puntuación, a .uno de los
estalones de calificación,

Reclamación sobre valoración.-En el caso de reclamación
sobre valoración de un puesto de trabajo, se procederá como
sigue:

El productor o productores que se crean lesionados por
estimar que su puesto de traQaja sea susceptible de mayor valo
ración. formulará Su reclamación por escrito y razonada dentro
del término de un mes. de conocida la valoración de su puesto
ante- la Dirección del Centro de trabajo, quien estimará ° recha
zará en el térmíno de un mes, previ(ls los asesoramientos que
estime procedentes.

En el caso de. que la reclamación fuese rechazada, el pro
ductor o productores afectados podrán recurrir -ante la Comi 4

sión Mixta del. Convenio en el término de quince días de re
chazada su petición por la Dirección del Centro de trabajo.

La Comisión Mixta, a la vista de los. antecedentes del caso,
resolverá laque estime procedente. dando traslado de su reso
lucIón al interesado.

La aplicación del fallo en cualquiera de sus instancias, en
caso de ser favorable al reclamante, producirá efectos económi
cos retroactivos a contar del momento·· en que el interesado
efectuó su reclamación.

Trabajo múltiple, 'continuado y permanenfe.-En el caso de
trabajo múltiple, continuado y permanente, susceptible de in
clusión en distintos grados de clasificaci6n, el productor que
los efectúe será retribuido con las percepciones correspon
dientes al grado más alto duronte el tiempo que dure tal si
tuación, dentro de las normas que señala la vigente Regla
mentación Nacional de Trabajo.

Calificación y valoi'ación de los puestos de trabaio

CAPITULO II

•Hasta 40 %

Hasta 20 %

Hasta 100 %

Hasta 50 %

Hasta 20 %

Hasta 40 %

. Hasta 20 %

Hasta -40 %

Hasta 50 %

Hasta 40 %

Hasta 20%

15.

8. Leer o jugar' durante las horas de trabajo ".
9. Falta de puntualidad en el trabaJo (además

de la deducción del importe del· tiempo no
trabajado>' Transcurrida una hora" dé, demo~
ra no lustificada se .podrá no autorizar la
entrada 0'_ ,. o , ••.•• 0> •••.•

No fichar personalmente a la entrada o sa~

lída del trabajo o fichar por otro compa-
ñero ,.. ,_, o., O" '0' •••• » .

La falta de asistencia al trabaJo, no justi-
ficada o" .. • ••• ,_ •• , o •• '., •••• ", ..

No "haber enviado aviso previo ll,pr Jo me
nos cuatro horas antes de su hora de entrada.
en caso de falta al trabajo por motivo jus-
tüicado .,_ " o••••••••••••••••, '" .

13. La. imprudencia en actos de servicio, íncum-
plimic'uto ae las normas de seguridad e hi
giene en el trabajo .,' ... ... ... ..... ....... «

No comportarse con los compañeros coh la.
corrección que requieren el respeto mutuo 'f
la buena convhencia (las faltas de aseo,
etcéteraJ ... ... ... ... ... ..• ... ... .... ._. n. ...
La mera desobediencia a sus 6uperióres en
cualquier materia de trabajó, siempre que
ésta no sea grave y expresa , .
No prestar la atención debida al trabajo
encomendado' ><. ••• • •••••••.••• ' .. ; ,.

La demora en la ejecución de· cualquier tra
baio, especialmente cuando ello séa debido
a pérdida delihlirada de tiempo de trabajo.
Lavarse y cambiarse de ropa" antes: de la
hora de salida, cuando no esté autorizado
expresamente por la Empresa ... •.. .,.

17.

16.

,
12.

11.

10.

16.

14.

3. Objeto de califícaclón.

Determinar de forma totalmepte objetiva la calificación
correspondiente a cada puesto de trabajo de la Empresa, pro
cediendo Juego a la j"erarquización de los mismos" considerando
la importancia delativa de cada uno de los restantes:

Se consigue así no sólo determinar el valor absoluto del
puesto en cuestión, sino también su posición' con rospecto al
resto, posibilitando una más jqsta retribüción.

En cualquier caso de variaci'6t1 sustancial de las exigencias
de un puesto de trabajo, se está en 'Posesión de las nQtn:IAS ade
cuadas para proceder al reaillSte de su valoración, calificándole
de nuevo, situando al puesto revisado en el nivel que le corres
ponda.

Desde un punto de vista más amplio, la Empresa tiene la
posibilidad de utilizar las calificaciones de puestos de trabajo
para determinar las cualidades o condiciones que debe poseer el
que ·10 e1ecuta (reclutamiento y seleCción) y los conocimientos
necesarios (formación y adiestramientol.

4. Rormali:tación de los puestos de trabajo.

Los diferentes valores obtenidos en' la caJíficación de los
puestos de trabajo se' agrupan en niveles normalizados, con
escalonamiento del 10 por 100; aproximadamente.

~ste valor del escalonamiento resulta .especialmente estu
diado corno el más conveniente, eh razón a 9.-ue los .límites de
los intervalos pasen por zonas en .donde' existen puestos de
trabajo diferenciados lo más claramente posible.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 24 de oCtubre de 1972 por la que se levan
ta la suspensión del df:recho de petición de pewnisos
de investigación y concesiones directas ,de explota
ción para toda clá-se df' 'substancias minerales, ex~
ceptuadQ$ rarliacti'Vos;carbón e hidrocarburos, en el
perimetra denominado cSubsectores VIII y IX, Area
h (Salamanca),

Ilmo. Sr.: Vistas las circunstancias que concurren en la zona
denominada ..SubSectores VIII y IX, Area h, comprendida en.,la
provincia de Salamanca, en cuyos Hmites quedó suspendido el de
rocha de petiCión de permisos de i1Dvestigación y c.oncesi.ones di~
roctas de explotación para toda clase ,de sustanCIas mmerales,
exceptuados los radiactivos, carbón e hidrocarburos, resulta acon
sejableen la actuaUdadadecunr la situaci6n de esta área, de ~O:rl
fonnide:d con lo preceptuado por el artículo 50 de la Ley de Mmas
y el 151 del Reglamento General pare el régimen de la Minería.
en su texto del Decreto 1009/68, da 2 de mayo.

En su virtud este Ministerio, a propuesta de la Dirección Ge
neral de Minas, acuerda:

1,0 Levantar la suspensión del derecho de petici~,de permi
sos de iuvestigacióny concesiones directas de explotaclOn para to-


