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Cucllur Mirssol, Vieente {Fxtranjere).
auiieor Gurtubai, Josas Maria de.
sngder Gonzaler, Fernande,

{31 Porras, Juan Andrés.

Flerndander Fuentes, José Antonio.
Locutura Rupérez, Enrigue.
Marrodan Arczchavaleta, Joud Tgnacio.
hiartines Caballero, José hiaria,
Mayoral Herrero, Fabian,

Montoya Oliver, Jose Migucl
Npvurre Ariiges, Jesds.

Motario Géomez, Antonio.

Clrenve - siviad die Volemoia

Cevvg oD, Fuesd Aaria

UVndvarsidad Poiliéenicn de Valenecia

Bilague ix. Luis.

Do G &, Miguel.

Cavers Cana, Fronciseg Javier.
Cologme Mallen, José Sottonig,
Markin Sanias, Juse Erncsio.
Pinon Couchoud, Marfs Amipare,

Topez Negrettes, Miguel.

Lepre Veiga, Enrvigue César.
Ltorznte Rabisco, Librada Maria.
Martin Rusda, José Maria.
Morrondo Perez, Maria Vicieria.
Obess Caceres, Rafael Mario,
Ortega Calve, Lorenzo.

Cirtiz= Ortiz, Alicia.

Bejano Navarre, Luis,

Riguelme -Ballesteros, Fernando.
Sun Homan do! Barrio, Julic.
Sancher Chaves, Manuel.

Nuriez Gutidrrez, Manue!,
Padilla Gonralez, Isidoro.

Page de 1a Vega, Juan Enrigue.
Payri Gonzalbez, Francisco.
Perez Sobrino, Mariane.
Ramirez Garride, Julio.
Rodriguez Herrerias, Manuel
Teiern Escribang, Luis.

Urons Frances, José Maria de.

Universidad de Navarra

Tarragoe Carcedo, José Antonio.
Ureola Galarze, Juse Javier.

Universidad de Guiedo

Arins Feraindoz, Angel Manuel.

Gaiteriee Cechind, Aurelio. Carefa Rioia. Julio.

Universided de Sevilla

Rarlanche Medina, Juiio.

poEetas mensuales para las becas cuyos trabajos se hayan de
realizar o Espaba v 5.000 pesetas meansualos parse los abumnos
de guinte curso de Matematicas. Las becas para el extranjets

2.7 La cuantia de las anieriores avudas oscilard enfre 10.040

oscilaran enire 17.000 pesvlas Mensuales, - a {as que hayan de |

renlizarse en cualguier pais de Europa. v 21000 pesetas men-
suales para trabajos a realizar en América.

1o gue comunico & V. S. para su conacimients v efectos.

Dios guarde a V. 5. muchos afos.

Madrid, 31 de oclubre de 1972 —El Director general, Luis
Suarsz Fernandez,

£r, Jefe de 1z Seccion de Promocién Clentifia.

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de ie Direcvien General de Trohajo
por lo que se apruvba el Convenio Colectivo Sindi-
cal Interprovincial para la Empresa <Baver Hispa-
nig Industrial, 8. A.s, y sus trabgjadores.

Hmop. Sr.: Visto el Convenio Colective Sindical, de ambits
Interprovinginl, pars la Empresa «Bayer Hispaniz Industrial,
Soriedad Andnimas, ¥ sus irabajadores; ¥ .

Resultando gque la Secreiaria Generat de la Organizacién
Sindical. en escrife de & de julio de 1972, remitid & esta Direc-
cion General €] expedienta correspondiente a dicho Convenio
con ef texte del mismo, gue fué soscrito por las partes en 17 de
unioc de 1872, en unidn de los informes ¥ documentacidn regla-
meniaria, cen la finalidad de gue == le diese curso nnte Ia
Comisidn Delegada del Goblerne para Asuntos Feondminos:

Resultando gue por establecorse incrementos salariales su-
periores & los previstos en el Decreto-ley 2271969, de § de di-
ciembrs, se roquiric la conformidad de la Comisidn Delegada
del Gobierne para Asuntos Eoonfmicos, la cual, en su reunidn
celebrada e! dia 2t de julio ultime, atendiendo cl informe de
iz Subcomisién de Salarios, acordd prestarvle su conformidad.
ello condicionedo & que la revisién por coste de vide se ofociie
por afios completos; .

Resultando que dado traslado del anterior aruerdo a Ia Co
misiton Deliberadora del Convenia, por conducic de la Secretaria
General do la Organizaciton Sindical, agquella, en reunion cele-
brada ol 27 de soplicmmbre del afio en curse, acordd acopiar
el condicionamionto puesto por la superioridad, quedando
comstancia al ofecie en el acla correspondients, cuvs copia,
debidamento aulerizads con lgs firmas de los asistentes, se
remiti® & estg Ceniro directivo por la Secretaria General de la
Organizacién Sindicnl en 18 de octubre en curso;

Resuitande gue en la tramitecién de este expediente &e
han observade las prescripcicnes de aplicacién;

Universidad de Valledolid
Prads Moraga, Counr de,

Cansejon Swparior de Investigoriones
Cigntificas

Anaddn Alvarez, Hicerdo.

Arroyo Fernandez, Marig del Carmen.
Baile Muntadas, Manuel

Becerril Moral, Coacepcién.

Cahadrs Diaz, Antonie,

{adiz Deleito, Virginia.

Cuevas DHarte. Miguel Angel.
vernander Gonzalez, Falipe Javier,
Vontechs Gonzalez, Josd fuis.
Caliana Carmons. Jos¢ Antonio,

Garcia de Vinuesa Moreno, Santiago,
Carcia Sorroche, Juan Antonio.
Lamua Soldevilla  Manuel.

lapefis Guiiérrez, Antonic.

Sancho Blanpes, Juan de Mata.
Sandoval del Rio, Fernundo.
Santamaris Ormelia, Gemma.
Serrada Hierro, Antonic.
Suarez Capitaine, Maria de los Angeles.
Tinas Galvez, Jorge.

Torralka Arranz, Amalia.
Torregrosa. Tomas, Antonio.
_Tropat Felip, Maria Isabel.
Uriz Lospe, Marfa Jesfs.
Vallespinos Riera, Fernando,
Vendreil Saz, Mario.

- Laboratorio de Transportes vy Mecdnica
del Suelo

Risco Salanova, Luis.

Instituto Quimico de Sarrid.—Barcelona

Duran Azema, Fernando.

Escuela Téonica Superior de Ingenieros
del . C.A L

Barrusa Ib&iiez, Angel

Cansiderandon que este Centro directive es competente para
dictar la presenis Besclucién, de conformided com el articu-
lo 13 de la Ley do 24 de sbril de 1858, y los precepios corTela-
tivos de! Reglamento para su aplicacién de 22 de julic del
grapia ann;

Cuonsiderando gue en Ta tramitacién ¥ redaccion del Convenia
se han cumplide los preceptos legales y reglamentarios apii-
cabies. no dandese ninguna de las causas de ineficacia previstas
en el articule 20 del Reglamento de Convenios Colectives Sindi-
cales de 22 de julio do 1938, ¥ dado que en cuanio a su contenido
econémice le ha prestado su conformidad la superioridad, segln
lo establecido pera estos casos on el Decreto-ley 28271968, de
g de diciembre, regulador de la politica de salarics, rentas no
salariales ¥ precios, por lo que proceds su aprebeacién:

Vigtas las disposiciones legales citadas y demés de general
aplivacion, ’

Esta Direccion General resuelve:

Primerc. —Aprobar ¢l Convenio Colective Sindical, de &robito
interprovincial, para la Empresa Bayer Hispania Industrial,
Sociedad Andnjmes, ¥ sus trabajadores, suscrito en 17 de junio
de 1872, y modilicacién acordada en 27 de septiembre del mis-
e anog.

Segundo.—Que se comunigue esta Hesolucién a la Organi-
zacién Sindical para su notificacién a las partes, a las que
se haria saber que, de acuerdo con el artfculo 23 de! Regla-
mento de Convenios Colectivos, modificade por Orden de 18
de noviembre de 1962, por iratarse de resclucién aprobatoria,
ne procede Tecurse contra la misma, )

Tercero.—Disponer su publicacién en e! .Boletin Oficial
det Estado-, conforme a lo previsto en el articnic 25 del Re-
glamente de 22 de julie de 1958 i

Lo gue dige a V. b pars su conotimiente y efectos.

Dios guarde a V. 1. . .
Wadrid, 25 de ociubre de 1972.--F} Direcior general, Vicenie

Toro Ord.
Hmo. Sr. Secretario general de la Organizacidn Sindical.

CONVENID COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LA EMPALSA BAYER HISPANIA INDUSTRIAL, S5, As, Y
SUS TRABAJADORES

« CAPITULO PRIMERO
Bispasiciones genarales
Secodn TRIMERA.  AMEBITD IERRITOEIAL, FUNCIONAL T PERSONAL

Artivelo L° Ambile terriforial. —El presente Convenio es de
aplica.tr s la totalidad de los Centros de trabajo de la So-
cledad enclavados en ef ierritorio wnacienal para el personal
comprendido en el articulo 2.7 dal presente Conveniv.

Art. 2° Ambito funtional.—Al ser de aplicacién csle Conve-
nio a todos los Centros de trabajo de la Empresa, lo sera, por
tanto, pars cualquier actividad ejercide o desarrcllada en los
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mismoy. cun excepcidn espocifica de cualquier oiro Convenin
Colective que en un futyrce se pusds dictar, sca cual fusre e} |
ambitc de su aplicucidn. .

Art. 3.° Ambito personci---El presente Ceonvenio afecta al
personal obrero, subalternc y téonicos mo titulados, sxcinidos |
los Contramaestfes ¥ Encarpades, gue se hallen prestande ser- -
vicle en la actuslided, asf come & fos gue ingresen en la Em-
presg durante su vigencia. ' k

Seoorin 2. VigeEwcia, DURACION, FRORROGA, RESOLUCION ¥ REVISION

Art. 4.7 Vigencia—Las normas derivades de este Convariio en-
fraran en vigor el dia siguiente el de su publicecidén en el
<Boletin Cficial de! Estades, con cfeclus scondmeios s pariir
del 1 de -enerc de 1972,

Art. 5.° Durocidn.—La durscién dol presenie Couvenio serd
de dos afios. a partic de su enwrada ea viger, entendiéndose
anual ¥ automaticamente prorrogado si en el plazo de los fres
meses antericres a Is fecha de su terminacidn no sz hubiera
pedide la rescisién o revision en forma legal. o :

Al objete de que los salarios percibides se adapten » la -

evolucién gque pueds experimentar el coste goneral de la- vids,
sa efeciuardn revisionss de lps mismnos cada mfic, ¥ lpg reiri--§ . .
- . -Art. 21. El Sscretario serd de libre designacion del Presi-

buciones sefialadas en los anexes 1, 11 ¥ IH serin-incrementasdas
exactamente en el misine porcenisje de avrento gue haya ox-
perimentede el coste de ls vida, de acuerdo cox los indices

medios ponderados sefialades por el Institutc Nacional de Esia-

distica. .
Comoquiera gue la publicacién dd los Indices por al Ins.

fituto Nacional de Estadistica se efecia com uh retrasp de -

varios meses, sa formma como base indice 100, el costa de 1 dé-

geptismbre de 1971, a fin de gue en el mes dé snero de cads ago |
se disponga de los datos precises para poder efsctuar, si pro- |

cede, ia correspondiente revision autométita. )
Art. 8.° Resolucién o revisién —la propuesta de resclucion .

o revisidén del Convenio debera presentarse en la Direceign |
Genaral de Trabajo con uns antelacion minima de tras meses |

respecta a la fecha de terminacidn de la vigencia o de . -cual-
quiera de sus prorroges. : L

Art. 7.* La propuesta incluird certificade del ‘pousrdo-adop-
tado & tal sfactn por la representacidn corvespondiefite, éh el
que s razonaridn lay causas determinantgs de e reséhicién o
revisidén soliciteda. S

Art. 8.° Sa-acompaiflard indice de los punios a traiar para
que puedan iniriarse las conversacionés, previs la periinents .
autorizacion. ' S :

5i las conversaciories o estudios so prolongaran por plaze
gque excediera del vigor del coniratn, se antenders fsie provio-
gado hasta e {in de la negociacién o Norma de’ Obligade Cum- .
plimiento, sin perjuicio de qus la fecha de la. nueve entrada
entvi‘gor' pueds retrotraerse a la caducidag o rovisién de la
BNierier. ) B ) .

" Art. ¢.° Las condiciones pactadss forman tn todo orgdnico in-
tvisibie y a efectos de su aplicacién serén considerndas global-

mente ¥ referidas & perfodo anaal,

SEcClon 3. CoMPENSACION, ABSORBIBILIDAR, CARANTIA, eAD PERSONAMS

Art. 10 Compensacion —Las condiciones pactadas son com-

yorisables an sy totalidad con ias gue rigieran anieriormente |

al Convernio por Imperutivo legal, jurisprudenclal, conténcioso:
o sdministrative, Convenio Sindical, pacte de cuslquisr ‘ciass;.
contrato. individual, usos y costumbres locales, comerceles,
regioneles ¢ por cualquier otra causs. i : -

Ari. 11. En el order scondmico, ¥ para ia aplicacidn del
Convenio s cada tuso concreto, se estard a lo pactado con abs-
traccidn dg los conceplos salariales o econdraicos . anteriores.
al Convenio, sw cuantin y regulacion. Por consiguiente, son.

compensables icdos los piuses, primas a premios o cualquisr |

otre retriburidéen econdmica.

_Art. 120 Garantig <ad personams.—Se respetardn las situa-
ciones personales gue con cardcier global excedan doel pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personams ¥ entendides. come
cantidades liquldas, pues son situaciones econdmices las que.
s¢ garantizen personaimente en aste artfculo, '

Art. 13, Absorkibilided.—Las disposiciones legsles futuras
que impliquen veriaciones economicas -en todos o en algunos.
fe los aspectos retributivos, unicamente tendran eficacia préac- -
tca & globulmente consideradas v surnadas ‘s las condiciones
1e%aliag végentes con anterioridad al Counvsniv superan el aivel.
otal de éstes, o .

Art. 4. La interpretacion de lo dispuesto en la presente
sgccion e competencia exclusiva, en primera instancia, - de. la
Comisisn Mixia del Convenio. '

SeEcton 4% VINCULAGIGN 4 LA TOTsLIDAD

Art: 15, -En e} supueste de que la Direicion Ceneral de
Trabajo, en el ofercicio de las facultades qu¢ e sopn propias,
1o aprebara alguno de los punias esonciglos del Convenis des.
virtuandeolo, éste quedariz sin efecto practive, -dehiéndose re-
considerar su contenido.

8 noviembre 1972

_ la ‘Empresa:

-sobre ia vrloracidn de un pussto. dé irabajo, las

Seccon 5.0 Comrsidy Mixra

_Art. 16. Comision Mixte.—~Se cres la. Comisitn Mixta de

‘Convenje oo drgeno do interpretacitn, arbitraje, conciliacién

y vigilancia de su cumplimicnto.

Art. 17. Las funciones y avlividades de la Comisién Mista
neé cbstaculizaran en ningan caso el libre ejercicic de las juris-
dicciones adminisirativas y contenciozms previstas en la regla-
mentacidn de 1a Ley de Convenics Colectivos ¥ con 8l alcance

| regulador de dicho texto legal. En caso de duds, la Comislén

elevard consuita a la autorided laboral o siadical competente.

Art. 18, La Comisién tendrd su domicilio en sl 5Sindicato
Provincial de Industrias Quimicss de Tarragona, ' pudisndo
reunirss e -actuar en cusiquier Juger dei territoric nacional
previa autorizacidn sindlcal.

Art. 18, La Comisién Mixta se compondra de un Presidents,
an Secretario v seis Vecales ltres empresarios ¥ tres trabaja-
dores) v los Asesores juridicos respectivos.

Art. 20 El Presidents de la Comisién Mixta serd una per-
song ajena a ambas ;&rtes y designada por a! Presidente del
Sindicato Provincial de industrisas Quimicas de Tarragona.

dente del Sindicato de Iadustrias Quimicas.

Art. 22, Los Voeales {bmipresarios y trabajadores! serdn de-
signadga respectivamente por las representacinnes econdmica
¥ soctal .actnantes sn el Conwvenio de enire Jas personas qus

- bayan cencurridc a& las deliberaciones del mismo ¥ lo hayan
aprobade. i B

"Art:28. Los Asesores juridicos sergn designados libremente

‘por log Vocsles de ambaa ropresentaciones,

_Art: 22 La Comisién Mixta podra utilizar los servicios per-

mgnentes u ccesionaies de Asesorss en cuanias malerias sean

de. su competencia.
AT, 25 Ambag partes cdnvienen sn dar cuenta a ls Comisi6n

| Mixta decuantes dudas,. disorepancias ¥ conflictos pudieran
" praducirse como consecuencia de Ja interpretacién y aplicacién
~del. Conyonio, pavs gue la Comisidn Mixta dictamine o actie

on la forma reglamentaria previsia, prévia al plenieamiento
de iales: cascs anie las jurisdicciones contenciosa o adminis-

frative,
Seccién 8, CORFLICTOS COLECTIVO3 DE TRABAJO

Ari. 28, Lbs conflictos colectives de trabajo se sustanciaran

' por ins normus establecidas en e Decretg 157¢/1970, de 22 de

mayo, y disposi¢iones conicordentss y complementarias,
" CAPITULO I

Sroecion 1L* DBGANIZACION DEL TEABASD

*

Art. 27, Principios .gerwml.ss‘ Focultades de iz Empresa.—
Son facultades de ia Empresa: o

(1 e oxigencia dul | cupiplimichte de las especificaciones
fijadas.para cada puesto de frabajo. .

-2 La wdjudicacién del namsro da méquinas o de ia tarea

| mecoserig para la saturacion del trabajador al rendimiento es-
' tublecido, | ' R

3. El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la

maguinarig encomendada, siempre que $e haya tenido en cuentg

en-ia determinacién de Ias canfidades de trabajo y rendimiento,
42 - La maovilidad v redisiribucién del personal de la Em-

“presn, ton arregio a las necesidades de organizacién y de la

producgidén. | : : o .
=54 La apHcacldn de un sistema de remuneracién con in-
centivo. - : ’

Art, 28 Obliéscioms da lo Empresq.—Son obligaciones de

1* Poner en conoclmiento de la: representacién social sl
pdsito de modificar sustancialmente la organizacion del

‘trabajo, .

22 Tener & su dispesicién la especificacién de las tareas ssig-

"'nedas 8 -cada puésto de trabajo, asf como las valoraciones co-
. rrespondientes, - :

_Art, 28, Sistema de medidas.—Para ls medida cualitativa del

trebajo s ha utillzado wn procedimients de catilicacién de

puestos de trabajo basade en el método de asignacién de puntos

‘por factor ¢ cuslidad; el sistema de andlisis, valeracién y call-
4 ficacion guedarés unide ai presente Convenio, formande parte
integrante del Inismo  tan pronto dicha calificacién guede va-

lorede, sigulendo las ‘técnicas de «Ingenieros Consultores, So-
ciedad . Andnima-., especlalistns en la meteria. -
En anexgs subsigujeniss se deialiaran los escalomes de califi-

| cecién, constitufdos -por wvarios grupos; los sistemas: de inte-
. gracion do. puesios de trabajo en-cada uno de Ios escalones de
-calificacidn, 1a forme de veloracidén ¥ <¢elificacién de los nuevos

puestos de. trabaie creados, las nérmas en . caso de reclamacion
cepclones
retribulives en caso de trabaje multiple, continuade y perma-
nents, ete. : -
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La Empresa se compromete formalmenis a prossniar la re-
petida califivacidn y valoracion dc pucstos de frabajo en el
plaze de tres meses, a partir de la fecha de aprobacidn, como
maximo,

Art. 30. Régimen de irebajo.—Ademds de las obligaciongs
dimananties de la legisiacidon general reguladera de Ia relacién
de trabajc y de los hreceptos especificos en las industriss gui-
micas y disposiciones compiementariag de iz nvsma, Jos pro-
ductores tendran como obligaciones especiales de estricip cum-
plimiento las sigulentes.

a) Realizar & trabajo encomendado afeniéndose. en todo
a ilas insfrucciones de sus superiores jerdrguicos v & las pre-
sentes nermas,

b} Firmar aguellps documentos en gque se detalien las nor-
mas o instrucciones dadaz, los rendimientos obtenidoes a las
rengbucicnes rlcanzedas ¥ cumplimentar ¢l parie diario de
trabaja. . .

c) Obtener en condicienss normales de trebajo una sctividad
normal ¥y una produccidn que pueda estimarss correcta con
arreglo a las normas de calidad fijadas por la Empresa.

di Cumplir esirictamente srus deberss de puniualidad y
asistencia.

Art. 3. El incumplimiento com caracter leva da ims normas
indicadas do trabmjo. esiablecidas dars |ugsar a la pérdida del
plus de ectividad en uns cuantia especificada en 2l snexec IV,
sin perfuicio de las sanciones previstas en el Heglamenlo de
Régimen Interior ¥ Reglamentacion de Quimicas, cuando revisian
mayor gravedad.

Ei importe de las sancienes ird a un fordo asistencial, gue
gquedara & disposicion del Jurade de Fmprese, quien podrg fdes-
Jlingric para faverccer a los produciores enmfermos que lo pre-
cisen, La Empresa catudiara 1a posibilidad de facilitar las can-
tidades necgsarias caso de que el jmporte del fonde no cubrisra
las prestuciones que el Jurado crea precisas.

Art. 32, Combios de puestos de trabsjo.—Si Ja Direccidn
estimara necesaric cambiar a upo o varies productorss que
presten servicios en cunlguier taHer. departamentoc o seccian
¢ cuelyuier puesto de trubajo dentre de los misinos, se convigne
gue estos traslados se efectuardan con sujecidn a io siguiente:

El productor percibird a! salario base v plus de actividad
gus en el momento de traslade ¢ cambio de puesic le corres-
ponda desde el primer dis gue se origine el cambio, para el
supueste de que el gredo de escaldn sea superior al que venia
desempefiando.

Si el traslado es por conveniencia de la Erapresa o por orga-
nizacion de trabsjo, el productor percibivd el sslariac bass y
plus de actividad del pussto de trabajo de procedsncia hasta
jos ciente cochenta dias naturales, contados & puriir de sa tras-
lado, v cumplidos ésios, el corraspondiente & la nueva sifyacion.

Durante estos ciento ochenta dias la Fmpresa pondrd su
maxime initerés en quo los productores que no encugntren en
_dichas cireunstanciag scan adaptados pur ls Direccidn en el
desempeiic de nuevas tareas susceptibles de entuadramiento en
el mismo o superior grado al de procedencia, El traslado & un
nivel Inferior serd como maximo de dos escalones.

Si et trastado ohedece a necesidad. impuesta por disminucidn
no culpable de capacidad, el producior percibira s} salaric base
¥ plus de actividad del pucsio de trabajo del que proceda.

Art 33, Princicin v fin de isrnade —Se entonderd por hotas

en que deba empezar ¥ terminar ja labor de cada trabajador’

aquellas gue oficislmente correspondan al principio o fin de
su jornada, es decir, gue deberian permanecer iategramente Ia
jornada oficial en su paesto de trabaje en condiciones de reslizar
su labor.

En los trabajos continuades, el trabaiadar salisnte gue - hava
de ser relevado ne sbandonara su puests sin gue liegus su
susfituta o sea debidnmente ralevada

Si por necesidades de organizacidn se precisara eun algin
Dieparinmenio esteblecer un tlempo minime de relevo, podra
imponerse el adelanto v retraso. respectivamente, a ls entreda
y salide dei trabaiador, medixnle s oportuna componsacién
ocondmica de dicho tiempo. que no sobrepasard los guince
minutos. .

Art 34, Conirol del tiempo irabejado.—Tante a la entrada
coro_& la salide, el trabajador deperd fichar personaimente,
veslido con ropa de trabajo, su cartulina en los v

o OTTey-
pondientes & sz puesto de trsbajo. La pmisién roiterada o in-
tustificada comportarf automdticaments la wirdida del plus
de actividad de la jornada hasta el 25 por 100

CAFITULO 11T

Ratribucicnes

Art. 35, Sistema retributivo.—Estara constituids por los si-
guientes coenceptos:

Salario base del escalén,

Plus de actividad correspondiente a dicho nivel
Pagas extreordinariags,

Subsidio familiar, :

Plus familiar. Protecctén familiar.

Antigtedad,

DA L S

7. Plus trabaje nocturne.
8. Horas exiracrdinarias.
8. Plus de distancia o iransporte, en su cazo,

Art. 38. Refribuciones —Constituyen las retvibuciones &! sa-
lario base (A} y el plus de actividad (B}, cuvos valerss para los
distintos sscalones se detailan en el anexo 1, incorporads o este
Convenio. El plus de actividad so percibira tanlo por dia efecti-
vamente trabajade s rendimients nermal como en dominicales,
dias festivos v vecaciones, '

Art. 37. Percepriones por frabzjo en deminge y fiastas sin
recuperasion.—Las citadas percepciones comprenderin ol im-
porte del salario base, el del plus de actividad y la antigiiedad,
cuando corresponda.

Art, 38, Antigiedad —Estd constituida por el Imporfe de
dos trienios det 3 %or 1M ¥ cuatro guinguenios del 16 por 100
¥ se calcularan sobre al salarlo base {concepto Al en razom
ds, la fecha de ingreso del! productor an la Empresa,

Art, 5% TFrabeio necturno.—Se establece un plus pera el
personal gue trabsje en turnios continucs de fabricacidn v servi-
cios, eguivalente a 10¢ pesotas por dia trabajade en turnoe de
noche, igual para todos los miveles,

- Estard exento da ial percepcién el personal que sin trabajar
en {urnos continuos o bace de noche, puesto gue esta circuns-
taneia se tomas en consideracion al walorar su puesto de trabaje.

Art. 40. Pagas exfreordinariss —Se satisfardn las de 18 de
Julia-v Navidad, Su importe estard constituido por la percencion
de treinta dins de salario para cada una de slas, calculandose
su valor por dia, can la suma del salaric base, plus de actividad
¥ antigitedad, en su case, pare cade uno de los distinios ni-
velas, en cuvas cantidades resultaates se incloye la compensa-
cian por fiestas suprimidas.

Por otra parte, durante ¢l mes de sentiembre se abonara otra
paga exiraordineria & todo el personal afectads por este Con-
venin, consistente en 5.000 pesetas.

Art. 41. Normaz de prorrateo—FEl productor que ingresara
o cesase ¢n la Empresa percibira sl importie de las gratifica-
ciones de 18 de Julio y Navidad en praporcién al tiempo sfecti-
vamente trabajado. . :

Art. 432, Vaecaciones.—Fl perfodo do vacacionss se extenderd
durante fodo el afio ¥ su duracion, para el personal obrero ¥y
subalterno, serd de veinte dims nafurales; para el personal
técnico no tituladop, veinticinco dias naturales.

' Por cada quinguenio de antigiedad en la Empresa se dis-
frutard uh dia mas de vacaciones, hasta un maximo de treinta
dias.

El personal de nuevo ingreso disfruiard la parte proporcional
de vacaciones que le corresponds.

Art. 43. Horas extracrdinarias —E] valer de las horas ex-
traordinarias para los distintos niveles gueda dstaliade en et
anexe HI de este Convenio, Sersh obligatoric la prestaridn de
haras axtracrdinarias en aquellos trabsjos ¢ momentos gua a
juiclo de la Direccién de la Empresa o facioria lo haga necesa-
rio, considerdndese para elle, entra piras causas, los casos de
preparacién o reparaciones urgentes, trabajos circunstanciales
perentorlos Gue see necesario realizar por inminencia de dano
o perjuléio gue se deba evitar, trabajos preparetorios para la
puesta en marche de elementos ¢ unidades de trabajo, necesidad
de terminacién de operaciones. atencidn 8 ciienies y otras de
caracter anslogo. Se avisara con la antelacion posible ol per-
sonal que deha realizarias. :

Art. 44. Plus fomilior.—Los trabajadores con derecho a plus
familiar percibirin o] mismo de acuerde con el namero de
puntos recouocidos. ¥ de conformided con las disposiciones
contenidas en Iz Orden ministerial de 28 de diciernbre do 1988,

Art. 45.. Proteccidn a la familia.—Se atendera ol pago de Ias
asignacionss familinres conforme a lo dispuesto en cf Regla-
mento General de la Ley de Seguridad Social, aprobade por
Decretos de 23 do diciembre de 1986; 2045/1966, de 24 de noviem-
bre, y demas disposiciones vigentes.

Art. 48, Retribucidn hora.—La reiribucién que constiturs el
salario hora para los diferentes niveles de calificacion, en su
valor tipo, son los gue figuran en el anexo JI :

Art. 47, Premio anuel de puntusiidad y asistencia - Se ssta-
blece un premip anual de puntuatidad y asistencia consistente
en guince diag de salario base v plus de actividad, pagadero
durante el maes de febrero ¥ referids sl afio natural, en las
condicinnes gus se determinen de acuerdo con los Jurados da
Empresa. .

Al personal cen antigiedad menor a uwn aiio, normalments
considerade con derecho. le seré ahomado el premic propercia-
nalments al tlempo- desde su gliz en lan Empresa.

Art 48, Tributaciones por seguros sociales unificados —Cons-
tituirdn buse pars les liquidaciones ds Seguridad Social el
régimen pstabiecido por Jus disposiciomes vigenies o gue ¢z lo
sucesive pucdan diciarse,

Art. 9. Plus de truim;‘os A5, DENGEIDS W pel‘igrosox-—En
la calificacian de los puestos de trabaje estan consideradas, en

.
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su caso, las circunstancias de trahajos {(6xjcos, penoses v peli- i . ANEXO I
grosgs, quedande, par tanto, incluldas en la valoracisn del
puesio correspondients. ’

Art, 80 Liquidacién ¥ pago de solerios.—La liguidacitn de los Susldo Sueldo | Plus de sctividad (B}
sglerios se efectuara por meses vencides. Comprenderd las Grupe bass besa Total
partidas fiims (salaric base, plus de actlvidad, antigiedad, st- diario mensual mensual
cétera) ¥ también las variables (plus nocturns, horas extraordi- LA} Diario Mensual
narins, ete) corraspondientes a cada mes natural. i i
El pago ¢e haréd como mdaximo el dia 11 del siguients mes 1 182 4.880 124 3.720 8.580
sl que corresponde ia némina mediante transferoncla bancaria, 2 182 4.860 138 4,140 9.000
con abone en cuenia corriente abierta a nombre de cads pro- 3 182 4860 148 4,440 ©.300
ductor en la Entidad bancaria que el interesado elija, 4 152 4.880 158 4.740 $.800
) . 5 162 4,880 188 5.070 9.930
CAPITULO TV & 162 4.880 i 5.520 10.380
T 182 4,880 201 6.030 10.860
Jurfuda, roiacian de turnos y recuporscion de fiesiag 8 182 4.880 21 8.630 11.460
] 148 5.040 231 6,830 11,870
Art. 51, Jornada.--Sera de cuarents ¥ ocho horays semanales, 12 1686 5.040 253 7.580 12.630
con las sxcepciones autorizadas v/ o establecidas an el calen- i 188 6.G40 278 237 13.410
dario oficlal. 12 184 8.520 288 a.580 ‘14,100
A partir del 1 de enerc de 1072 dicha jornads se reducira a = 18¢ 5.520 320 5.800 15.120
cugrenta ¥ cinco horas semenales.

Art, 52, Rotocion de los turnos continuades de fabricacion ]
¥ -servicios.—Se efectusran de ncuerdo con lo establecido hasia
la fecha ¥ e maners uniforme pars todas las secciones. _ . ANEXO 1I

Art. 53. Recuperacitn de Ffiestgs.—Las fiestas recupurables

seran congideradas s todos iog efectos como abonables sin re-
cuperatian, : ’ Compla-
Grupo ?15951, : Emento Tgta] Tatal diaiiiol
salarlo mpresg ia a parttir de
CAPITULO ¥ da cotizacicl | 4 pxgmems : guinte dia
dies
Reglamenio de Régimen I[nterior - i
Art, 54, Reglamento de Régimen Interior—Con la firma del 1 121,50 . 33,50 155 233
presente Convenio la representacién social considera atendidas 2 121,50 33,50 155 - 233
sus peticlones de mumento del nivel retributive existentes en 3 121,50 33,50 155 232
«Bayer Hispania Industrial, $. A.», por lo que la Empresa se 1 121.50 38,50 8¢ 240
compromets a sometor s le consideracién de los Jurados, para 5 121,50 4,50 1g8 250
su informse, el texto d¢] Reglamenlo de Régimen Interior, gue € 121,50 51,50 173 260
comprenderd también las condiciones y mejoras contenidas en 7 121,50 80.50 182 an
iast? Convenio, en el plazo maxumo de seis meses, a partir de g ig;m ;2:% égg ggg
8 fecha de entrads en vigor del miszmo. 0 1 26:00 34:00 210 1
11 126,00 28,00 234 . 538
CAPITULO VI 12 138.00 7,00 235 253
e ) 13 138,00 115,00 252 378
Disposiciones varias

Art. 56, FPrendas da trobajo.—La Empresa facilitara las pren-
“das de trabajo, previamente determinadas con los Juradoz de
Empresa, a {odo el psrsonal de la misma, ANEXOC IIF

- Art. 56, Fallas el trabojo por razdn de cargos sindicales y
publicos. —La inasistencla al trabajo se considerara justificadin

cuando los produciores que ostenten cargos sindicales o publicos Grupo Salavio hora Salrrio _hova
falien, por razdn de desempefic de los riismos, siempre de normal (tipe) 143 %
acuerde con lo establecido por las disposiciones y normas legales el B
vigentes. 1
. ; 41,70 58,40
Art. 57. Mejoras seciales. Complemento par enfermedod — 5 43,70 81.20
El personal en situacién de baja por enfermedad percibira las 3 45.20 3.20
cantidades correspondientes a su nivel o escalsn de empleo gue | 4 48 .50 5,30
le corresponda, de scuerdo con el detalls figurado en el ane- 5 48,20 §7,50
xo Il cuve importe total comprende la prestacion gue corres- B 5040 70,60
ponde percibir al interesade del Seguro Obligatorio de Enfer. 7 52,90 74,10
medad. El abono de la_s cantidades correspondienies al com- g ! 55,80 74.30
plemento que la Empresa fija a partir del quinte dia de baja g 58.10 8140
queda supeditado s la aprobacion por los Servicios Médicos de 10 81,40 83.00
te Empresa de la efectividad de la baja. 11 8510 91,20,
. 12 88,50 - 95,80
CLAUSULA ESPECIAL 13 73,50 162,80
Lus representaciones economica y social manifiestan por
unanimidad guas Ias mejoras obtenidas en e! presente Convenio
] 1 3 1 i3
no n.pe.rcu,lran eh los precios. ANEXO IV
CLAUSULAS ADICIONALES . '
PERDIDA DEL PLUS DE ACTIVIDAD
Primera.—Tal como se indica en el articulo 4.°, los nuevos . A . o
_salarins quedan fijados a partir del ! de eneto de 1977 pero L D(frr&.mes y plrdidas .. .. oo oo Hasta 40%
no habiéndose determiinado iodavia la saturacian que corros- 2 Maleaste de primeras malerins, eergia, com- o
ponde a los pucsios de. trabaje calificindose en ln actualidad, bustitle agua o majeriales ... ... Hasta 40 %

se acepia la racionalizucion que se pucda establerer a fin de | 5 Mailraty de maquinas, utiles o pdrdidas de

obtener el rendimiento minimo, siguiendo las normas de «Inge- B5008 Lo v s e e s e e oo HASWE 40 %
nieros Consuliores, 5. A.», 4. No avisar de ics dj:fectosldel materaa: o Afor-
- . K malidades observadas en la maguinaria, mate-

Segunda.—Cuantas dudas y reclamaciones se puedan produ- viales o produccicn & SU -CAIEO .. .. Hasta 46 %

cir durants la vigencia de! Convenio en materias relazionadas 5
con ¢l mismo, serfin conocidas diuccta e inicialmente por lns )
Jwados de Empresa <omo trumite previg y obligatorio a ia in-

Oculiacion de errores progies que pusdan .r:j:-a:i.-'
sar perimivios eh ls produccién, maguinarie o

i ey - . : ) Gtileg de trabaio ... ... .. s s cis s can e eee e Hasta.mﬂ %%
t‘_r:rvgé'lc:oni c}a la Comisitn Mixta de Convenio citada en la §. Aband-oeﬁar pm!‘ brevs tiempeo el servicio, au- .
seecién quin i" sentarse de la seccidh o lugar de trabajo sin

Tercera.—.—hr_} todo cuanto no esté previsto en &l presance BUEBTIZACEON .10 vr cee ver ser wes wer cem eee oe wee ooe HASER 20 %
Convequle, regird4 como supleforia ia vigente Heglamentacién 7. Formar tcrtulia o corrilies, distreer a los com-

Nacional de Trabujo pars las Indusirias Quimicas. PARBIOS o, 11y res v ves mat ave tan bem bir swe aes e oe  11GStA 20 %
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: [3
8. Leer o jugar duranie las horas de trabajo ... Husle 4%
9. Faita de puntualidad en el trabajo {ademds
de la deduccién gel importe del tfiempo no
trabaiade). Transcurrida una hora de demo-

ra no iustificada se podra no aulorizar la
BREFREE ... .. oo e e e e aee s e e e

10. No fichar personalmente a la entrada o sa-
;{da del trabaje o fichar por otre compa-
BEO s rel es ee aee s bes e sne sa eer sen awe aas

11. la faita do asistencia al trabaje no justi-
w Tleada ..o o ol il a e he e e e e e
i2. No haber enviado aviso previo T o me-
nos cuatro horas antes de su hora de entrada,

en caso de falta al frabajo . por motive jus-
EHEICEEO ... o s i e e ein e e e s aee s

13. La impruodencia en actos de servicia, incum-
plimicnto de las normas de seguridad ¢ hi-
giene en al trabajo ., . L. oo . o

14. No comportarse con los compaherss con la
correccion gue requieren gl respeto mutuo ¥

18 buena convisencia {las faltas de aseo,
etcéterar ... .. O 5 1:1:17. 1

15. La mera deschediencia a sus superiores en
cualguier materia de trabajo, siempre gue
éstg no sep BTRVE ¥ CXPHEsR ... ... ... . oo ees

18. Mo prestar la atencién debida al trabajo
oncomendado ... ... ce he e e e e eee eee aem

17. La demora en la ejecucién de cuaiquier tra-
bajo, especialmente ceande ello zea debido

& pérdide deliborads de tiempo de trabsjo.

18. Lavarse y cembiarse de ropa antes de la
hora de salida, cuando nre csié autorizado
expresamenie por ls Empresa . .. . o o

Hesta 20 %
Hasia 100 %
Hesta 50 %
Haste 20 %

Hasta

20 %

Hasta 40 %

Hasta 50 %

Hasta

ANEXO V
Ca}iﬁ_{.‘ﬂciéﬂ’ v valoracion de los pucstes de trahajo
CAPITULO PRIMERD
1. Culificacion de lous puestos de trabajo.

La Oficina Internacicnsl de Trabajo la define como <ol pro-
cedimiento gue trala de precisar y de comparar jo que el des-
cmpeiio, en condiciones normales, de deferminaddas funciones
exige de iog trehgjadores normales, sin tomar en consideracion
ia capacidag individusl de lns mismes ni su rendiniientos,

Para llevar a la practica la calificacion de puestos de ira-
haio se procederd como sigue:

2. Sistema de colificociin.

Se, ha adoptade €] sizteme e clazificaciin por factores pun-
tuables, en que sa califican Dace factores, agrupados en:

Factores de capacidad: Formacidn, experiencia ¢ iniciativa.

Factores de esfuerzo: Esfuerzo {fisico, esfuerze menial y
atencion visual, ’

Factoras de responsabilidad: Sohre los medios de irabsjo.
sobre los materiales o protuctos, por la seguridad de los demés
¥ por el trabsio de los demas.

Factores de condiciones de trabajo. Aminente fisico ¥ riesgos
inevilables. -

3. Objeta de ecxlificacion.

Determinar de forma totalmepte obiotiva Ia calificacidn
correspandients & cada puesto e trabajo de la Empresa, pro-
cediendo luego a lu jerarguizacién de los mismaos, considerands
la imporiancia delativa de wada vne de los restantes.

Se consigue asi no s6In determinar el valor absoluto del
puests en cuestidn, sino tamblén su pesicién con respecto al
resta, posibilitando una mas juste retribucion.

En cualquier caso de variaci®n sustancial do las exigencias
de un puesto de trabajo, se esti en pusesion de las normas ade-
cuadas para proceder al reajuste de su valoracién, califichndale
de nuevo, situandc a! puesto revisado en el nivel gue le corres-
ponda, .

Desde un punto de vista mas amplio, la Empresa tiens la
posibilidad de utilizar las calificaciones de puestos de trabaio
para determinar las cualidades o condicionos que dehe poseer el
que -lo ejecuts (reclutamiento vy seleccidn) ¥ los conacimientos
necesarios {formaciéo y adiesiramiento),

4. NormaliZocion de {os puesfos de trabajo,

Los diferentes valores obienidos ea la calificacion de los
puastos de trabajo se agrupan en niveles normalizadas, con
escalonamientd del o por i00; aproximadaments. :

Este wvalor del escalonamiento resuita esnoacialmente esty-
diade como o]l mbs coavenientr, en razén a que los limites de
los intervalos pasen por zouas en dopde ekisten puestos de
trabajo diferenciades lo mas claramente posible.

Calificaciéon v valoracion &e los puestos de irabajo
CAPITULO U

Esealon de calificacién—Mediants Ia aplicacion del anterior
sistena se han constituido varios grupos de ealificacion, cuvo
namero ¥ valores se consignardn en otro anexo incerporaco al
presente Convento, :

Imtegracion de puestos de {rabefp en coda unn de los esca-
fones de celificacion.—Cada une de los escalonss constituidos
guedn integrade por los puestos de tfrabaju que en cada grado
se consignan v ocoyo detalle se espocificara en anadido a este
Convenio. .

Son meramenie informativos los distintos cometidos asig-
nados & cad4 puesto de trabejo, pues todo trabajador de la
Empresa esia obligodo a ejecutar cuantos trabajos vy operacitnos
le ordenen los superiores, denire del genersl cometido propio
de su competencia profesional, entre los gue se incluye la
linpieza de los elementos de trabajo que uiilice.

Carantia parsonal—En el supueste de gque uno o varios tra-
bajedores guedaran incluidos en um esculon de calificacion
inferior al! ostentade, por asimilacion, antes de la entrada on
vigor de la valdracidn, se le respetara dicho nivel econdmico,
gu‘e servira de base para futuras mejoras. Por otra puarte. la

mpresa se reserva .expresamenie ef derecho de trasiadar ¥

adaptar al personal en cuestién a otro puestc de trabajo acorde
con el escaidn de calificacién correspendiente a su nivel eco-
némico.

Puestos de trabajo de nueva creacién.—Los puesios de trabajo
dus en un future puedan crearse seran valorades y nalificados
de acucrde con el sistema indicado en el articulo 28 para poste-
riormente ser incorporados, segiin su puniuscion, a unc de los
escalongs de calificacién,

Reclomaeion sobre valoracién —En el case de reclamacion

_sobre valoracién de un puesic de trabajo, se procedera comn

sigue:

El productor o productores que se crean lesionados por
esthmar que su pussto de trahajo sea susceplible de mayor valo-
raciGn, formulera su reclamacion por escrito v razonada dentro
da] tormino de un mes dé conocida fa valoracidén de su puests
ante ls Direecion dei Centre de trabajo, guien estimarid o recha-

ZAra en ei término de un mes, previos los asesoramlenics que’

estime procedentos.

En el caso dc gue la raciamacién fuese rechazada. el pro-
ductor o produclores afectades pedrian recurrir ante la Comi-
5ion Mixla del Convenio en el término da quince dfas de re-
chuzada su peticiom por la Direccién del Centro de irabajo.

La Comision Mixta, a la vista de los antecedentes del caso,
resolverd lo que estimae procedents, dande trasiado de su reso-
juclén al interssado. .

La aplicacien del fallo en cualtiuiera de sus instancius, en
case de ser favorahle al reclamants, preducird efectos econdmi-
cos retroactives a contar del momento en que &l intercsado
efectud su roclamacion.

Trabajo multiple, continuada y permgnente~-En el caso de
trabaje maitiple, coutinuado ¥ permancais, susceptible de in-
clusién en distinles grados de cimsificacidn, ef productdr que
log efectne serd retribuido con las percepciones correspon-
dlentss al grado mas alto durante e tiempo gque dure tal si-
tuacisn, deptro de las normas gue senalz la vigente Hegla-
mentacidn Nacionul de Trabajo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 24 de octubre de 1972 por la que se levan-
ta la suspension del derecho de peticidn de pemmisos
de mvestigocién v concesfones directes de explota-
cidn parg tode close de subsioncias minzrales, ex-
cepiuados radiactivos, carbbn ¢ hidrocarburos, an el
perimetro denominado <Subsectores VI y IX, Area
I» (Salamancal,

Hmo. 5r. Vistas las circunstancias gue concurren en la zona
denominada ~Subsectores VIII y IX, Area i», comprendida eq la
provincia de Salemanca, en cuyos [imites guedé suspendido el de-
racho de petlcion de permisos de imvestigaclén y concesiones di-
roctas de explotacion para tods clase de susiancias minerales,
excepiuados los radiactives, carbin e hidrocarburos, resulta acon-
soiable en la actualidad adecuar la situacion de esta area, de cot-
formided tan lo preceptusda por ¢l articule 66'de 1a L2y de Minag
v o} 151 del Reglamants General pare el régimen de la Mincria,
an su texto del Pecretoc 1008/68, ds 2 de mayo. . i

En su virtud esté Ministerio, a propuesta de la Pireccién Ge-

neral de Minas, acgerda:

1.° Levsntar la suspensién del derecha de peticién de permi-
cos de investigaciém y concesionss directas de sxplotacion para ta-




