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se han exportade las bebidas d;:nékda.& de’ aicohbleé naturales,
excepto brand:es correspond.ientes ala mpnsicién pedida.

Articule décimo —Lag' 1mpor£aciones daber&n soilcitarse dentro
del plazo de un afio, a partir de la fecha’ de las exportacwnes
respectivas.

Articule undécimo.—Las operaciones da lmportmén ¥ da ax-
portacién gue pretendan rendizer al ampare de una concesién
de régimen do reposicién, ¥ n}ust&ndm &’ sis térrlm‘msh serdn
sometidas a las Direcciones: Genarales de Export&cién ¥ Politica

Arancelaria e Importacién, a fos. afsctuu qua & g m.ismss» Coms-

peton, .o . . .

Articula ducdécimo. —E2 ’vﬁmstro de Comarcio pcdré chctar las
normas que estime adecusdas para o meiér desenvolvimiento de
las comcesiones que 5o oturguan ai ampm dti premnto Decrsm

Articulo decimoiarcero. -—f-}ueda ﬂmzado e.l Dacrew mil e
trocientos treinta y tres/mil nomiq;:tos sesanta y cinco, de. tres
de funio, en lo referants a Ioa producto& rezuladas por ‘el pra-
sente Decreto

Asi Jo dispongo por el preseute Da;:'i‘etp; ds.‘clq on Madrid &
discinueve de octubre ds mil novecientos setenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

Ei Minisire ds Comercio,
ENKHIQUE PFONTANA CUOINA

RESOLUCION de la Direccién General de Nove-
gacion por In gue se declarg I hamologecion de
elementos pora sefales de 50corro gite han de em-
plearse en los buquss ¥ embarcaewnes mercanws
,. Aaciongles.

Come resultado del expediente incoado a inStancia de ]a'

Empresa «Pirotecnia Lecea, 8. A.x, con demicilio: aomsl T Vijo-
ria, Barrip de Arana, numers.17, sclicitando la “homologacitn
de slamentos para sefales de. socorre que han’ de ‘siiplearss en
los bugues y embarcaciones mércanfes, vist ]
tas por i Comisidn lécnica de la Comandandia de Marink da
Bilbao, en is3 cuales consta sl resultado 'saztmfactaria de las
prushas a gue dichos elermentos han.sido - sothatidos, -y rom-

probado gque se han cumplide en lcs miémos Ias. dondiciones
geigwgles ¥ especificas previstas, tanto en: el Convenle Intér-
nacion#f para Ia Seguridad de & Yida Humaza en e! Mar, 1989,

como en Jas Normas-Complementarias dictadas pof Ta- Admi-

nisiracion espafiola pars la aplicacién.del expresado Ccmvenio ]

a los bugues ¥y embarcacigpes man;antes nacmna.las,

Esta Direccign General de Havegaclon ‘he resusltc declar&r
la homologacién definitive  de los’ sigudenites elamentos para
pefiales de socerro tome comuprendidos en: el punta 5.2 —apén-
dice B--de lg Orden minjsterial de. 28 de. abrzl de 1671 {(+Bule-
tin Oficial del Estados ndmero 245k

Nimero da . | Inlitulactén con gue he
Cluse de clomento hoinologacion .| de sef tondCide ex el
gus ge le. " mergado nmmal
- asigna - .
FEPE I
Lanzador de sefizles (per—+
mite al disparo de Ja
sefial d= socorre con pa-
racaldas y la seflal de
socoiTo de esireilas) .. YI-0i8 ~Lanzador de sefales
Fnvases colectivos {tie- Lecea-Yilorias
nen por misidn cante- * ’
ner &l namere de uni-
dades de sefiales de so-
Currg qQue 39 exigen a
buques y smbarcacio-
nes, protegidndolas del
agua, humedad y gcsl- ;
PRES e VIi-020 <Envase coleciivo Le-
cea-Vitorias

- .
de 1872 —F} Direcior geperal, Amalic

Madrid, 23 de ociubre
Graifio.

ORCANIZACION SINDICAL

DECRETQ 005/1972; de # da noviembra, sobre ré-
gimen de los Orgamzaciones Pro¥esionales Sindi-

- cales:

La Lay S_ig_dicai dos/mil novecientos setenta y uno, de dis-
cisiste de febrero, consagra su tituio 1l a las Organizaciones Pro-
. fesionales da acuerdo con s Declaracién XI del Fuaro del
Trabajo. -

-El principio. de ascrciacién slnd.tcs} incluido en al artfculo
‘guarto emtre los bésicos que ihgpiran la Organizacitn Sindical
papafiola, - tiene comoe manifestucidn més svidente Ia facultad
reconocida en el articule octavo, tres), y desarrollada en los
“artfeulog trece ¥ siguigntes; de promover la constiucién de
 asociaciones, Perp también. encuentra expresidn on Ias Agra-
. paciones y Uniones de Trabajadores y Técmicos y en las de Em-
prasaries, v en los ‘propios Conseios de unos y olres.

-Las ‘Organizacicnes Profesionaies, a las que reconoce perso-
nalided jurfdica la Ley Sindical y que sste Decreto regula, han
surgiic a 1o largo de treinta afios; con diferenies demominacic-
nes vy como. manifestacién ssponianea del sspiritu asccistivo de
los emprasarias y de los trabajadores. El tratamiento de que
_gon -objete tiende a- reforzeriss, por-cuento les properciona un
_estatuto juridice adscumla ‘pero, sl mismo tiempo, asegura la
_wnidad, - principio - ‘bésico en gque- sa.inspira la Organizacién
Sindical espafiola; una. importante razén més para gue se re-
gule el régimen de creacién de nudvas Orgarizacicned, ya qué
hasta ahora era mccmplew ¥ no ofrecla las suflcientes garan-
tias, sin que .por otra parte 5o Teduz¢an; lmiten o fraccionen
las supemoras fungiones ¢oordinadoras y drdenadoras de Ia ac-
tuacidn sindical reservadas a las Uniones y Conseios,

El gue la Ley Sindical confie la aisboracién de las normas
estatutbrias de las Organizaciones Profesionales —en sus dis-
"fintes acepciones de «estatutoss, «acusrdoss o ~reglamentoss—
a CGrgancs represenmtwos. como son lis Asamblers o Juntas
Generales o i¢a Plenos.de las Asociacienes, Agrupacicnss, Unio-
“mes ¥y Consejos, es perfectameme congrients con el desarrolle
reglamantario en osta materin do Jos preceptos de dicha Ley,
con ol ghjsto de dar conorecion ¥ carteza, en un marco juridico
adeguade, a la’ ostors de actuacifn respectiva. Con elio, por
otra parte, se sigus una practica qgué. es yA& antigua en nusesiro
- Derecho g, sl misme tempo, 46 facilitan las necesarias garan-
tias a las empresari.os, téenicos 'y trabajadores que han de ac-
tuar librements en las Orgadizeciones Profesionsales.

Con. fidelided al espirite y la letrs de Is Ley Sicdical, sa
tiende 4 que las Organizacionss Protesignales constifuidas o que
g conatituyan en ef seng+de. Joz Sindicatos y Eniidades. sindica-
lés de endloga naturaleza: puedan desarrollar sus actividedes
reivigdicutivas y d¢ participacién con plena autonomis, 7 &
saive de.positiles fnterferspcias sbusives por parie de dichos
Sindicatos, qus, en su cardcter dé Srganos de composicién ¥
cccrdmse'lén sunque regidos por Juntad en 1as que participan
parifsriaments' fos mpres&ntsni:es dé Ios empresarios ¥ los de
‘log " trabajadores y técaichs, tlenea su,.-_z propios y espocificos
c¢ametidos acordes con st neturaleza.

Los pracepicg veiativos & ins Asociacionea desarroilan y- com-
pletan laz cottespondientes de Ia Ley ‘Sindical y tienden a ase-
gurar a aguslias un estatuto juridico adecumdo en el que se
nan tenide ew cuenta, ceme parece obligado, los prscedentes
lagisiativos,

Se intluyen enire las Asoczacmnes profc.slona.les los Grupos
de Colonizabtisdn, orgapismos de lnvesugacls.’m, formacién moral,
culturd]l y profesional, previsidn. ¥ suxilio, las entidades de co-
mercializacion y demds organismos de cardcter soclal o eco-
némico -que interesen a los participes ds la produccién ¥ adop-
-ten forms asociativa, Con elle se desarrolia en forma adecuada

v congruents <on la svelucion sindical espafiola ef articulade
da la Ley Sindieal.

" El régimen de las Agrupacionas es ob;etc de un c¢aplitulo es-

pecial gue wviene & desarroliar el artfculo veinte de la Ley
Sindical. Aungue la Leg concibe a las’ Agrupaciones como 6r-
ganos éspecificos de lag Uniones para la rapresentacidm, gestidn
y defensa de los intersses comunes ‘de sus miembros, parece
necesario que se dedique una aaenaén especial a su régimen
juridico en razdén 4 qua consti{uyen. un fipo de oFg&nizacitn
que puade tener personalidad }uridlca y la capacidad de obrar
necesaria para o cumplimiento de sus fines.

Las Uzniones se¢ configuran como érganﬂa supericres -de re-
presentacian, gestién ¥ defensa de loz irntereses comunes da
sus miembraes, ¥ al efecto, se les reconocen las faculiedes nece-
saring para la debida coordinacion de las aalwdades de- lag
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Agrupacicnes que en elias ze integran y de Ias Asociacionss
vinculades 8 lgs mismas.

Los Colegios Profesicnales Sindicules son objelo, por primers
vez, de un tratamiente de conjumrto, o gque cra tanlo mas ne-
ceserio en el Ambito sindicel, ante la ausencia de normas de
range adecuade para su reconocimientc. Con alio se han des-
arrollade los precepiocs del articule veintidos de la Ley Sindical.

Los Consejos de Trabejadores ¥ Técnicos v los de Empresarios,
que hasta ahora han sido tratades como crganismos sindicales,
son concebidos como, auténticas Organizaciones Prefasionales,
si bien teniende en cuenta los condicionantes impuestos por Ie

configuracién juridica que ofrece a los mismes el artic@lo vein-.

titrés de la Ley Sindical. En 4ste, como en otros puntes, esta
disposicidn ge atiene estrictamanis a la norma lepal, pero no
cierra la via a posibles adaptaciones segén lo aconseje fa pro-
pie dindmica sindical,

Especial cuidado merece el desarrailo de las facultades que
la Ley Sindical reconcce y precisa para asegurar que las Or-
ganizaciones Profesionales de trabajadeores y técnicos y las de
empresarios —come las demas organzaciones de Iz sociedgd—
acomoden su acturcion a la legalidad; smivaguarda queé no se
concibe como una resiriccién s los derechos reconccidos en ia

Ley, sino més bien como IHmites indispsusables y precicos para

un gjergicio racional y ordenado- de su propis- libertad e ini-
ciativa.

En éste, como en todos los érdenes, es obligado gque las dis-
posiciones legales aseguren el equilibrio entre los -derschos de
loa cindadancs gue deban ser objeto de adecuada salvaguards
¥ los intereses gensrales, que o} Estado debe gamm,mar Como
depositario del bien comiin.

Coemo resumen de lo sxpuesto, ests Decrelo so limita s pre-
cisar el marco furidice de laa Organizaciones Profesionnles, va
ague los Estatutos v Reglamentos habran de atenerse, por im-
perativo del erticuio treinta y nueve coma seis da ld Ley Sindi-
cal, a las directrices fliadas por el Congrese Sindical gua, asi-
mismo, afectan a la organizacidn ¥ funcionamionto de los Con-
sejos de Trabajadorss y Téenicos y de Empresarios. .

En su virtud, previo informe del Comiité Fjecutive Sindleal v
de cnnformidad en lo sustancial, con 8] dirtamen del Consejo
de Estado, a propuesta dei Mmistm ‘de Relaciones Sindicales
y previa deliberacién de! Consein de Minisiros en su reunido
del dfa guince de septiembre de mil novecientos setenta ¥ dos,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO

De las Organizaciones Profesionales en general

Articulo primero.—Las Organizaciones Profesionales constituf-
das por los empresarios v los trabajadores para la repredenia-
cién, defenss y fomento de los intereses respectives se: ragiran
por sus Estatutos y Aéglamentos de- acuerdo con la Ley Stidical
dos/mil novecientos sstents y uno, de diccisiete de fabrero,
¥ lo establecido en este Decreto.

Articule segundo—Una., Son QOrganizaciones Profesionales, a
los efectos de esta disposicidn, lus Uniones v Consejos qus ten-
gan por obieto la representaciém, defersea y fomento de Jos
intereses profesionales de guienes ias componen, y las Agru-
paciones y Asociaciones de Empresarios, Técnicos ¥ Trahats-

dores que en aqusliaz se integran o hbremente se constituyan

€n sy seno, respectivamente, Tienen la condicion de prgani-

zaciones de este caréctsr.los Colegios Profestonuales que se cons-

tituyan, integren o incorporen a la Organjzacién Sindical,
Dos. A los afectos de este Decreto, las Organizaciones Pro-
fesionales enumaradas en ol apartado anterlor se consideran:

~ Asociaciones: Las que se constituyan deniro de sus respec-
tivos Sindicatos por los empresacics, los técnicos o ica
trabajadores para la defensa de sus intereses peculiares
determinados por. la actividad econtmicn o espocialidnd
hrofesional de sus miembros,

= Agrupsciones: Aquellas en que se estr ucturan las Uniones
con la cendiclén de ¢rgenos especificos para la represen-
tacién, gestién y defensa de los intereses comunes de sus
mismbres, ¥ en razén a Ias actividades diferanciadas do
la rama.

#— Unlones: Las constituidas dentro de cada Sindicato por la
integracién de todos los trebajadoves y idenicos o lodos
los empresarios, respectivamente, como dargancs superio-

res de representacidn, gestién vy defensa de los interesas |

comunies de sus miembros.
= Colagios Profesionales: Las corpornciches de derecho pu-
biico que agrupen g prcfesionales titulados encuadrados

sindicalmente ¥ gue no estén incluidos an el apartade [, i},
del articulo segundo de Ia Ley Conastitutiva de las Cortes.

« {Consejos: Los Organcs iniersindicales de coordinucion, re-
presentacion, gesiidn y defense de intereses profesionales
goneralos v comunes de los tmbamdores ¥ tecnlcos o de Jos
empresunos

Articuio. tercero.—Las Qrganizaciones Profesionales de em-
presarios v Ias de-trabsjadores y técnitos itendrin reconocida
la igusidad y Is independenciz cads una respecto de ias otras,
en sn constituciéa, fonciomamientio y administracién. La ¢o-
laboracion dentro de loa Sindicates y otros brganos de compo-
sicifn y coordinacién se hard sin mengua de esta igualdad e
independencia.

Ariicule cuarto.—J{ine. Las Organizaciones Profesionales de
trabajadores y técnicos y las de empresarios redactaran sus
Estatutos o Reglamentos, eiegiran librements & sus representan
tes, oreganizaran sus act:v!dades v formularan sus ‘progremas de

accidn.

Dos. En el eie'rcicio de los derechps que se }es reconacen s
las Organizaciones Profesionales, éstas vienen ob}igadas & ate-
nerse estrictaments a la legalided.

Articulo quinto.—Une. "Las Organizaciones Profesionales de
trabajadores y téenices y las de empresarios podran defender
conjuntimenta los intereses profesionales gue les astan “atri-
buidas actuande dentro de su ambito especifico profesional ¥
territorial.

Dos. Las do &mbito nacional podran afiliarse a las Organi-
zaciones Profesipnales de su rama de ambito internacional, de
acuerde con lo dispuesto én sus estatutos, y ateniéndose a o
que se esiablece en la Ley Sindical ¥ en este Decreto.

Ariiculo sexto—Une. Las Unlones, Agrupaciones y Asocia-
ciones de trazbajadoves vy técnicos y les de empresarios s inie-
gran o vinculen respectivamente s Jos Sindicatos con obiste da

. facilitar el pleno forialecimiente de la libre vy justa convivencia

entre cuanios participan en el procvess productivot
Dus. El aleance v ofectoz de la integracitn. vinculacién o in-

| corporaciGn serdn precisadas en los Estatutos v Reglamentos de

los Sindicetos ¥ otros Organos de coraposicién y coordinacién y
de la Organizecion Sindiesl, y no ‘podrin coartar en ningun caso
ol libre siercicio ds las funclones gue tienen atribuidas las

“Organizacianes Profesionales de los trabaiadores v tocnicos o de

npresarios.

Articulo séptimo. —tine. Son derechos de los miembros da
las Organiz.ac%ones Profesionales:

Primero. Elegir v sor elegido para puestos de ermWﬁﬁan
y pslentur cargos directivos. )

Segunde. Ejercer la representacion fue en cada caso sg les
confiera, :

Tercero. Informar y ser inforfnados coportunaments de las
sctueciones v vida de la Entidad y de ias cuestionss gue les
atecten. .

Cuarta. Intervewir, conforme a las normas legales o estatu-
tarias, en la gestidn econdmica y adminisirativa de la Entidad
de ia que formen parte, nsi como en iss Servicios, Obres e Ins-
titucionos Socza.les qug la mismea mantengs.

Quinto, Expresar libremsnte sus._opinidnes en Tnateria .y
asuntos de interds sindical y formular propuestas y_ peticiones
a sus representantss, dentro del ambito sindical, ¥ de acuerdo
cor: las normas reglameniarias y estatutarias,

Sexton.. Utilizar los servicics técnicos sindicalos de proteccidn
y asascramiento de capfcter profesionml, scondmico y. social y
los de las Obras e Instituclones Sindicales.

Séptimo. Reunirse para tratar asuntos en gque la Entided
Smdlca.l & que pertenezean tenga interés directe, en ei adecuado
local sindical.

Outave. Ejsrcitar las acciones y recursos s gque hays iugar
en deofensa de sus derechos sindicales o instar a la Entidad sin-
dical correspondienie & que Interpongs las accionss y recursos
aportuncs para la defensa de los intereses profesionsles euya
representacidn tenga encomendados.

Dos. lLos sindicados ilenen derecho s promaver, dentre da
los términcs de la Lay Sindical y del presente Decrets, la cons-
titucién de Asdgciaciones y el de adscribirse o separarse libre-
mente de Jas constituidas.

Tres. En el “ejercicio de estos derschos los miembros da las
Organizaciones Profesionsales vienen obligados a atenerss esiric-
tamante a la legalidad. Sera nula cualguier exclusidn o discri-
minaciént en perjuicio o menoscabo de estos derechos..

. Artfculo octavo—Uno. Son deberes de los miembros de las
Orgunizaciones Profesianales:
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Primero, Particlpar en la eleaclﬁn de represeniantes ¥ diri-
gontes sindicalos,

Segunde, Ajustar su acta
hisicos en que se jnapira le
ranas estatutarias.

$e & ing leyves ¥ 4 los princinion
gamzacién Sindical vy a lag nor-

‘Tercero. Cumplir los acuerdos slndice_hleﬁ vélidmneme adop— ]

tados por su Orgenizacion Profesional,

Cuérto. Respetar ja libre manifestacian da- parecems ¥ 1o
entorpecer directn o mdirectamante ing achvidades de lag Ent.i-
dages Sindiceles,

Quinto. Facilitac mformaquﬁn ‘solvante - y responsable sabm:
las cuestiones que no tengan paturalezs reservada, cuande les

sea requerida por los drgmnos dé gohiérng de-ls’ Enﬁdﬂi

Sexte. Satisfacer lms cuotas sindiceles gue con t:ara.cuar ger
neratl 5o establezcan y aonmbmr a! sogtonimiento de su Orga- ;

nizacidn.

Dus,
Profesionales éspecificaran lag santiones que podrén imporier a
los mismbros por incumplitnients de sus daberes. ‘Estan sfricio-
res serdn: Apercibimients, multa ¥ shspension, asi como expuls

sion en ol caso dé las Asoviaciones. En ‘el reglaments  gonoral

que regule el Régimen Juridico ¥ Procedimlento Sf.ndmn.l 80
precisarin los hechos determinaniss de  sancisn, el a.luxwe de

las que se puedan imponer, los HIEANGS campelentes y €] proce- |
dgimicnlo apiicable, asi como las mmias e SO recontican A |
q : pecrﬂcas con. intereses pecullares existentes ¥

los sindicedos,

Tres. PBra que log miombras de una Orgsmzacwn Profesio-
nel puedan ser objeto de sancidn discipinaria sera menester
cumunicacidn esctita de los CArgod Que se. 1én dirljan con & con-
cogion da uh plazo de al menos ocho dias a fin da qun puedm
preparar su dofensa.

La sancién no sera firme hasta {a reso]ﬂmén dei mt:m-so o

-terminacién del plazo concedidc. para’ interponerle st que el
intereaado haye hecho use de mguels facultad,

Articulo novenn,—Uno, Ostentarin la coridicién de miembros
de las Organizsciones Profesioneles “guienes régnat las ‘¢condi-
viones generales retjusridas por Ios Reglnmentos -] Estatutos
correspondienies,

Dos. Lok micmbros de las Orgamzaciones Profesjonales par-
Uciparan en ellas-sin disdriminacitn -algune por razon de’ adad,
sexo, rafe, religitn, ideciogia o He cualquier otre: clage y, & ostos
fines, gozarin de la adecuada protaccién

Tres. Cualguier miembro de una- Orgamzamﬁn Profgsional
estara espuciaimente protegids coitra tode acte gue incide de
alguna forma en su vida pm!aeaional ¥ gue s& dserwa. ba.ss o
justifigue em su actividad sm&ﬁcsi

Articulo disz.--lne.
de representacidn y cawgos olsctives. en las Organizaciones de
eMpresarios serg precisc gozer de la- plénitud- de derechos ¥

obligacionds de caracter sindical y. e}ercer la actividad eoonénu- :

vy corresponidiente. Tembion habrd do -estar al corriente sn et
pago de las cuoctas sindicales ¥ comtribuir al soswnmmmo de’ la
respectiva Organizacién Profesional, .

En 2] caso de jas Organicaciones de empmsarlos agrarios,
ticnen derecho a elegir v ser elagidos’ ‘los. titulares de las ‘axplo-

taciones agrarias y forestales v 'lus -cultivadores directos gue .
no pertenszcan w las Orga.mzu.cmes de trabaja.darea ¥ becnicos .

agmnos
Dos

sindicales a través de los Presideritas de sus organos de gobier-

no, o de miembros de los mismios designados con arrogla. a joa

Estatutos o Reglamentos. Tembién podrs ser nonl’enda 18 répre- .
senlacidn & efectos sindicales . a. jos ‘directives ¢ Gerentes con

poder o rmandato aulorizado en dablda. forma,

Loz elegidos, para ia présidencia’ u. otro cargoe. du-et:tiva de

una Orgenizacién Profesional lo sersn a titulo personal ¥ por
lode el pericdo dsl mandato slectoral correspondlente siempre
gua vonserven las condiciones de ale;ibilldad, de acnerdd con 1o

E'Stat;ﬁ.(}ﬂ y Reglamentos de ia raspectiva Crganizacién Profe-
S1O1E

Articule once.—Uns, Pam fermar parte de las Organizacio-

nes de irabajadaores y 1écnicos sord necesario haber alcanzado ia |

edad legal pars poder trabajar y. ‘pertenecer & actividades labo-
rales cuyos intereses represente. gestions o deflends le Organi-
s ucitn,

Bos. De las Organizaciones de. traba}adnm ¥ téinicos pgra-
rios furmardn parte los que resliden labores por cuenia ajsna
con un minimo de noventa jorngles sl s.ria ¥ ne pe:rtenemn a
lag Orgamza.cienekde OIPresurios,

Articule doce.—Los derechos y debema reqomcidos a log
miembros de una Organizacion Profésionsl ae aplicarin. tatal
O parcislmente a los gue bavan pertenccide a esta Organizacion

Los Estatutos y los Reglamentas de. las Organizamonm 1

Para elesxr ¥ 5T siegldns parn puestos.

“Lag persoffas ]un‘dwas m'tu.iparan an !as actmdade; .

Profesional aungue pok. excedencis, jubiiacitn, emigracién, des-
empleo en la rama o situacién sndloga, dejen de ejercer la pro-
fesidn, sismpre que manifieaten ants Il Organizacién que ésa
o5 su voluniad y de acuardn con Mo que se- esta.h}ezcs BN ROrMEes
reglamentarias y esiatutarias.

Articule trece.—De acusrdo con el articule cusrenta y siote
de la Loy Sindicsl, las Organizacionss Profesionales, bn sm con-
Qicibn “de Entidades smdics&es. gozan para el cumplimiento da
sus fines dé tadas las exencicnes ¥ beneficies fiscales, asi como

-} de'1a franquicis . postal y espbcial tasa telegralica, estdblecidos
N ‘que s establezcan & su favor en Ias disposiciones legaioa.

CAPITUI-O -

De ias Asociaciones Bindicales de. _Empresarios, de Térmicon
Ty de Trahajadareu

Artfculo - catorce.—Uno. 1os empresarics, los tdcnicos y ios

T trabajaderes podran constifuir respactivaments, desiro da au

Sindicato, - Asociacipnes sindicales parx ia defemsas de sus inte-

-vegeg peruliares determinados por la actividad econdmica o es-

pecialidad profesional ‘de qulenes lds constituyan, segin ol es-

| quemnik aseciativo gue se esiablozca &n los Estatutos de cada
‘Sindicrtg.

Doa. El esquema asocxativo determlnara ieg actividades ss.
ls rama pars
quo puedan constitutrse -Asociicinnez ¥ el ambito territorisl da
6siud, que seTh el que tenga, de mansra directs ¥ localizads, ia

gctividad econdémica .o especiahda,d ‘profesional respoctiva.

Los Estatutos ¥ Reglamentos de lo8 Sindicatos determinarédn
o] &mbito territorial de las Asoc’lacxones atanlenduse a los si-
guientea principios:

Primere. Los Estatules y 'Reglamentos de los Sindicatos Pro-
vinclales deberdn: {emer en cuenta las normas gue sl respects
so coutemiplen en los Eatatutos de 1od Sindicatos Nacionalsa. Los

. de lod Sindiceins Lodalss y Comsarcules se acomodaran a'lo Gue

ostablozoan los Estatutos ¥ Reglameniop de .ambito provincial,

Segundo. Cuandg exista una Asociacion de ambito territo-
rial, naclonal o provincial no sé.podré:. canstituir otra de &m.
hito mepar, sing ateniéhdose a los Estatutos. de aguéla.

- Tergero. El namero de tensados exigible pars ia constitucién
dd une Asociacién serd el necesario para la adecuads dotacion
de los medios regueridos perm =i cumplimiento ds loa Bnea es-
tatatarios, ¥ como minimo cince miembros en las Asgclationag
de ‘empresarios y veinte en las de trabajndores y técaicos.

Tres. Para gue pueda considerarse vilidamente gonstituida -
una Asociacién Sindieal daberdn inscribirse prevismente sug Es-
wafutos en el Registro de Entidades Sindicales: Dicha inseripcion
surtird efectos constitutives tanto de cardcter pablico. como en
arden 8-la condicidn juridica que les ssté atribuida.

Cuatre. Tna vez inscrita uns AsociamOn no 56 podrd inscrl.
bir otra pers la misma actividad economlca o espacialidad pro-
fesional ¥ en wl mlsme ambito territorial.

Arifeudo quince —Ung. . Las Asociaciones habran de estar ine
tegradas. exciusivamente pOT empresarics, por técnicos o por tra-
bejadores .y ablertas a tados log. sindigados comprendidos en i -
ambite profesional ¥ territorial. Todas loa asociados tendrén
wgualdad do derechos v obligaviones en el seno de la Asociacion,

Dos. Los promotores de unse Ascciscion deberdn solicitar sy
craacién ediante expresa declaracion ‘de voluntad ¥ acreditar
que constituyen sl porcertaje del censo sindical requerido en
log Estatutos del Sindi¢ato, cirvunsiancia que se justificars me-
diante coriifidaclon exiendlda por el Secretarlo del miamo

Articulo diecigéis. —Une. E ingrese y Ia separuc:ﬁn de ‘log
sindicados de lag Asociaciones seri voluntario, salve los casog
de exclusiéh scoridada en la forma gue legalments proceda.

< Dios. Constituird cavsa de pérdida. de la cualidad de asocia-
da la inkabilitagién o cuspensidn declarada en sentsncia firme
dictada por le jurisdiccion penal ¥ ls sancion lmhpuesis por co-

 mision de faltas conforme a lo previsto en ias disposiciones re-

glamentarias o estatutarias,

Articuls diecisiste.—Une. Los promotores de una Asociacién,
constituidos en Comisién organizadora, recabaran del Presiden.
ta dei Sindicate en ¢uye senc se haya de crear, la convocatoria
de los sindicados que puedan integrarla a fin de que se reftnan
ev- Junis General Fundacional psra lo cual se seguirdn los {ra-
mités ¥ requisitos que a conilnuncidn se especifican:

a) La citeclén se cursard al menocs con veinte dias do ante-
lacidn, especificando el obicto expresa de la convocatoria ¥ el
lugar en gue 59 hailern s disposicién de los. convocadas el pro-
yecto de Estatutos o programa fundacional. :

&
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b! Deberin ser convocados log sindicados comprendidos en
las &mbitos profesionsl y territorial de la pretendida Asociacién,
a cuye efecto se expondra la convocutoris en los locales de la
Entidaed sindical correspondiente y se le dard la difusién con-
venlente a través de log medics de comunieacion socisl s idd-
neos a tal fnalidad. En el case de Asociaciones Naclonales !
publicacién se hara en el «Boletin Oficig]l del Estados v on el
«Bolefln do la Organizacién Sindical» ¥, &l menos, en un diaria
ge Madrid, Le convocatoria de Ascciaciones de Ambite térriforial

inferlor se publicarén, sl menos, en el <Boletin de la Orzasnize- _

tidn Sindieals y en un diario de la provincia respectiva.

¢} Para que pusda consiifizirse validamente la Junia General ]

Fuadacicnal serd preciso gue e encuenfirsn presentes o repro.
gontados, cuande menos. el nimero de posibles asociados ‘que,
on cada caso, seialen fos respectivos Estatutos del Sindicate.

d) Ejercerd la Presidencia en ia Junta Geperal Fundacional

e} Presidents dsl Sindicato, asistido del Presidente de la Unidn

cerrespondisnte, en quien podra.delegar el primero, De Secre-
tario actuard el guse lo sea de ia Unién o guien le sustitaya.

) Para la constitucidn v aprobacién ds los Estatutos serd
rreciso ©] acuerdo favorable addptade por Ie mayoriu de volps

gue a tal efecto sefialen los Estatulos del Sindicata correspon-

diente.

Dos. A
bacién de sus
pecia!tdades_prﬂ!esiona!es con censo muy elevado, en los Esta-
tutos del Sindicatc se habiiitamin los sistemas de representaciin
adecuados.

Tres. Los Estatutos de las Asoma»cmnes serdn presentades por
triplicado en el Sindiceto correspondients.

Cuatro. Los Estatutes de las Asociaciones incluirdn con es-
pecificacion suficiente los dates que, coh cardcter general, Be
exumeran en el articulo setenta y cuatro, apartade dos).

Agpticulo dieciocho.—Las Ascclaciones una vez iuscritas tienen
plens personalidad jurldica y gozardn de las sxg\:uentes farulis-
des y funciones:

Primero. La defensa de los intereses peculiares deternumzdos
por la actividad econémlca. o espécialidad profesional de guienes
Ias constituyan,

de facilitar la creacién de Asociacionss.y apro-

Sepundo. Ejercitar ante les Tribunales o cualquiera otros

erganismos piblicas o sindicatas las acciones gus procedan con
© grreglo & las leyes, m través de la Unién mrrespcndxenta q dei
Sindicate, en su caso.

Tercero. Ejercitar €] derecho de peticién an los términes pre-
vistos en ol articulo tercero de la Ley reguladora de dicho de-
recho de veintidds de diciembre dep mil noveciontos sesenta.

.Cuarto. Participar, a través de la Unién a Is gue se viancuy-
!en, en Ias actividades det Sindicato v, por el cauce de éste, sn
Ia Organizaci6n Sindical ¥ en las {ereas comunitarias de la vida
politica, econdmice ¥ social,

Chuinto. Adquirir y poseer bicunes ¥ contraer obhgaciones con
sujecién e las nermas reglamentarias ¥ sin que en ning(n caso

ia responsabllidad de la gestion finenciera se extierida a. otras
Organizaclones Profesionales, al Sindicato o & la Organizacién

Sindicsl.

Sexto. Orga.mzar actividades de caréctor asistencial ¥ de
fnatidad primordialmenie cultural y formativa sn beneﬁmo da
sus gocios.

Articulo diecinueve.~FEl goblerne de s Asociacién estar& a
targo de la Asambiea General, la Junia Directiva y si Presi-.

dente,

Articulo veinte —ia Asamblea General de la Asccmmdn esta-'- .

r& formada por fodos los asociados. que podran 96T T¢PTasen-

tedor en l1a forma gue so especifique en 1ss normaa esta{utaria.s )

Articulo weintivno.—La Junta D:rectwa sers cleglda pcrl" w—
tacién secrels por la Asambles General de la / sociacién, expre-

samonte convocads pars oste objeio. por un piszo de eyatro
miics coincidente con sl perfodo eloctoral geperal de la Organi-
zacién Sindical

Cusando la constitucifn o la renovacién de alguco da Tog car--|

gos de la Asociaclon se lleve a cabo dentrd de un perindo. elsc.

tural sindical, la duraclén del mandato s6le se emendara ha.sta |

la terminecidn de aqusl,

Artfenlo veinbidés,—Les Asociationes constituidas en. el seng
de cada Sindicate podran defendsr codjuntamgate los inieresag
profeslonales peculiares que les astin atribuidos, den?ro siempra
do 1a Unidn correspondiente.

Los Estatutos de los Sindicates v los Beglementas de las Unio

nes precisarén las condicionas en las que las Anociaciones déb‘l?

demente constituidas puedan actuar a! fn jndicado.

RE £ ’

siatutos en aguellas sctividades eoondmicas o es-.

- Batos que'se espamfican en el 3

- Articuylo veintitrés.-—Las Asociaciones se disolverdn:

Primero. Cusndo lo acuerde la Asamblen General de los
ssoclados, en Ins tdrmines previsms en los Estatutios, ¥

Segundo. Cuando dejen de cumplirse los requisitos que la
Loy Sindical sstablece para su constitucidh, de conformidad con
le dispueste en el artitule cuarsata y cinco de la misma. El
‘deuerdo 4o disolucion no tendra fuerzd ejecutiva hasta que ses
confirmado por Ia {ur:sdlcmﬁn competenis, & la que habrd de
darse cuenta de dicho acuerds.

En ¢aso de disclucién, la liquidacidn de loz bienes se-hard
scgun se haya previsto en los Estatutes v, en su defecto, ©
caso do imposibilided, pasarén a integrar el patrimonlo de la
Unlén Smdzcal 8 qus ss vinculen.

Articuio veinticuatra.—Los srupos' sindicales de colomizacidn,

| ‘ios organismos du investigacién, formacién moral, cultural y pro-

fesionsl, previsidn y auxilie, las Entidades de vemercializacién
¥ transformacién v log-demds argatiismos de caracter soclal o
écondmico que interesen a loé participes de la produceion y

| _udopten forme asoclative, podvén,constifuirse y furcidnar con
suidcidn & lag nermes gie on bste capitule se establecen pars

fas Asociaciones en lo que les sesn ‘spiicables, sin perjuicic en
du .caso ds o dxspuesto en 1a Ley v en el Reglamento de Coope-
TECiOn ¥ en la Lay da Agmpacwues de Productores Agrarios.

'CAPITULO TE

. T -
De las Agrupaciones de Trabajadoras y Técnicos
¥ do las de Empresarios .

Articulo veinticinco.—Uno. Las Agrupaciones son Organiza.
clones da empresarios o de trabajedores ¥ técnicos que, tomao

-vrgance especificos, estructuran Jas Uniones, en razén a las sc-

tividades . diferenciadas de la rama ¥ conforme al esquems or-
ghnico de los Estatutos del Sindicaie, para la representecitn,
gestion v dafensa de los ititereses comunes de pus miembros,

Dos.” Peitenecerdn a las Agrupeciones de smpresarios y & lag
de tdenicos ¥ trabaledores, en cada caso, bien directamentie o a
través de la Agrupacitn de &mbita menor, tades los que ejerzan

_attividad - econtmica o profésional inchuida en su esfera de

represeniption.

‘Tres. Las Agrupaciones podran adeptar otra denominacidn,
justificada por la tradicién, siempre que no coincida con las
de otras QOrganizaciones profeswnales o Entidedes previstas en
Ia Léy Singical. )

Cuatre, Para gozar de personalidad juridics deberan ger ins-
critag en el Registro de Envdades Sindicales & propuesis de la
Umcm comspcndxanie a trevés del Sindicato respecnvo

Arﬁcuin veintzséls ~Uno. Pars gus, una Agmpamon pueda
teney personalidad juridica, asi como para establecer cuotas es-
pecificas deberd convovarse a los sindicados diractemente o a
través de guienes los representen. El acuerde debera sor adpp-
tado con ‘el woto favorable de Ia mitad tnas une de los convo-
cados, v, para ser vallde, debera edaptarse a las normas regle-
mentarias gue se estahlezcan. En su caso, ¥ con iguales regui-
sifos, se redact&ré.n las normas estatutarias -y s fijara el lmporte
de fa- cucta especil’ma

Dos. La Junta Directiva depositaré en el Sindicato corres-
pondieate trog ejemplares de las normas estatutarias por las que
‘la Agmpacién, hava de regipse, en.las que se consignen 1os
ticulo setenta y cuatro, gpartado
dos.

Articulo. vemtls;ata —4.3013 fs.culta,des ¥ funmones de lns Agru-
-pacionss:

- a La represmtacién gestidn v defernss de los {ntereses eco-
némicoa gociales, luborales ¥y profesionales de siis mijembros,

B Le partlcip&cadn en las acilvidades de ia Unlén correspon-
diénte v a' traveés de.ésta en ¢! Sindickio v en la Organigacion
Sindical y en las taréas cozrumia.rlas da Ia vida politica, econd-
‘mics ¥ social.

t¥ . La particlpacidn, en su 4mbito, en la negeciacién sindical
colectiva de trebajo. en su condicion de 6rgasos de la Unién.

d}- El planteamiento ante €1 Simdicain, a través de la Union,
de las situaciones de conflicte lsboral gue pusdan suscitarse en

“ios distintes émbltos profesicnales y territoriaics de }a Agru-
- D&Cié’}

o El éstablmimlento da servicies propios de Interés comun
para los sindicades, coordinndos, en su caso, con los de la Unidn

- correspohdiente.

G la admzmstmczén en su casa, de joy ‘recursos proce-
dentes de su cuata esmciﬁca ¥ su aplicacidl & lps fines o acti-
vidades da la Agrupacién v & los de a Unidn correspondients,
deniro de la normativae sindical de -car&cter general y de los
Estatutos del Sindicato.
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2 Las que le puedan ser airibuidas en el ceso de que sea
acerdada por el Gobierne la ordenacion de la respeciiva pro-
fesion,

Articulo veintioghe, —EUna.  Ef gobiarno de ia Agrupacidn as-
tara a carge de la Jdnta general y de la Junta Directiva. qua
elegird entre sus miembros ul Presidente,

Dos. Lus formas diversss de . eleccién ser&n . fljadas en los
Fstatutos del Sindicate y Raglamnw de Ia -Unifn v en las
normas electorsles de car&cter senerai detarmmadas . por el
Congrese Sindicel.

Articule veintinueve.—La Junta gemaml estaré compuesta pur
los mismbres o por 1o representantss. sind:cqigs en fa forma
indicada en ios Estaiutos del- Sindiceto ¥ Reglamarfo de 1a
Unién y en las normas elsctorales en que se concrofen:Ias direc-
trices sindicales de cardcter gensral determinadas por ef Cun-
greso Singical dn md.thrla. de a}ecciones B

Articulo treinta.-—La composmén de 1a Junta Directiva sard
determinada on les Estatutos del Sindiceio y Reﬁlnmento de Ia

Unitn ¥ 3¢ ajustark & criterios.de. bags proiasjon&l gue. ofrezcan.

cance Organico & i mpresenmmén do.las ‘distintas’ tlases de
Emypresas ¥ calegorias profesiondles de los trabajadores. La dis-
tribucién de represeniantes se estabiecerd do fortna gué refieje
la proporcisn convenients enire los diverscs secicres de la. rame
y entre lag distintes provincias,

En las normas estatutarias de las Agrup&mones gue teng’an
reconocida personalidad jurfdica se pedrin disifibuir comelidos
especificos entre los miembros de la Junta Dirgctiva, Entre &stos
se incluirin, caspo de contar con cuots ‘espacifica, &l Tesorero
y el Centador. .

‘Articulo beinta y uno.--Uneo. Las Agrupaciones cen porsa-

nalidad juridica perderan ésta si asi ko’ scudrdan en Junta ge-

neral, con arieglo a las normas estatutaries por Jas que se rijam,
e en el caso de que, segun lo previsto en el articulo cuarents y
cinco coma dos de la Ley Sindical, se acuerde.en forma su diso-
lucigp. En une y otro caso, Ia pérdida de persénalidad no surtird
efectos contra terceros haslh gue no se- inscriha on el ‘Registro ds
Entidades Sindicales. .

Do, Lay Agrypaciones que pisrdan ia personslidad juridica
tendean ks condician de arganos de Ja correspondlente Unidn,

CAPITULO [V

De las Uniones de Trabajaderes ‘y Técnirga
¥ de las de Empresarivs

Articulo treinta v dos.~—Uno. Las Uniones de Trabajaderes y
Tecnivos ¥ la5 de Empresarios son Qrganizaciones Profésionales
Gue atumen la Superior representacicn, gestion y defensa de los
respectivos  intoreses plofebmnal‘e& _comimes da sUs m;emhros
dentro de cadas Sindicato.

Gozaran de las caracteristices gue para las Orgamzacitmes
Profesionales se mencionan cn el articulo tercero de¢ ia Ley
S:indical ¥ tendran reconocida, en su amblio, personalidad ju-
ridica, ¥ la necesaria capacidad, independascia ¥ antonomia
parg et cumplitniento de sus fines,

[30s. La Unién de Trabajadores ¥ Técnicos se constituye den-
trn de cada 3indicato por Ia integracicn de tedos las trabejadores
¥ 12cnicas que presien sus serviclos-en les ucuvuiw.‘lea LTh T H ol
didas on squél, en los distintos 4mbBitos territorieles,

Las secciomes sindicales de Empresa, canstxtuidas por le& tota-
lidad de los gue presten sus servicics en Is. mpec;tiva unidad
wroductora, seran cauce de partwlpacidn de o trabajadores v
técnicos de la Unidn correspondients, Las secciones se regiran
por los Reglamentos de las Uniones y por los precspws relatives
8 estay wltimas, en lo que les:semn aplicsdhiss,

Tres. La Unién de Edipresarios se constiiuye, deniro de cada
Sindicato, por la integracidén de todog los emprasarios gue ejer-
cen a.-:tividades comprendidss an aquél y en los dlstmtos ambitos

wr r; Lurxa 2h.

Articulo treinta y tres—Uno. La organimciéh intema de Ias
Uniones se ajustard a los Estatutos’y Reglamentos del respectivo
Sindicato. Cada Unidh se regird por un. Reglaments gue sera
redactado por la Junta general do la misma y que, para pridicic
ofceles, dobors ser proviamente mscrito en el Beglstro de Enti-
dades Sindicales,

o3, En el Reglamente de la Umén ge incluiran, entre otros,

con’ especificacién suficiente, Jos requisitos que g8 condgnan sn -
el articulo setenfa v cuatro, apdrtado dos, ¥ agquellos otres por
los gquoe queda acreditada Is integracidén de las -Agrupacicnes ¥
vinculacign de las Asociaciones, todo ello, de acuerdo con el
e;quema organice y con seﬁaiamienm del dlcance, !orm ]
etectos

-los dereches derivadog de su condiclén de sindicudos y

Articulo treinta y cuatre.—Las LUnicnes, dotadas des persona-
lidad juridica y capacidad de obrar, asumiran, para of cumpil-
miento de sus fines, Ias siguientes funciones:

e} La representacitn, gestidn ¥ defensa de los intereses eco-
némicos, sociales, laborales ¥ profesionsles de sus miembros.

B la paerupa.c;éri en lis actividades del Sindicato y, a tra-
véa de éste, en g O:rgﬁ.niza.clén Sindical ¥ en Ias tareas comu-
nitarias dé Is vida politice, econdmica ¥ socla.i

¢l Laimiciativa y negociscion, en su ambito, de Convenios
Culeciives Sindicales de acuerde con fa legislacidn que loa
Teguls.

4 El piantﬁ.-sma.ento ante el Sindicuto, con cardcier precon-

tive,. do ls.s situacionus de conflicko colectivo laboral que puedsa

suscitarss en las. distintes ésferas profestonales y teiritoriales.
et El estableciniiento de SeIvicios propics de interss comun
para los sindicados,

D La- sdministracién de los pmpms TaCursos, &seAn presu-
puestarios ¢ patrimoniales, y. su aplicacién a los fined y activi-
vidades propias de la Unidén correspendiente, denire de las nor-
mutivas sindicules de caracter general.

g! la coordinacidn de Iac actividades da laa Agrupaciones
gue en ellag se integran'y ds las Asocizciones vinculadas & las
mismas,

L) La vigiluncia y promocion de la p;ana ooupacién de log
factores de su respective sector, sin porjuicio de la necesaria

movilidad de aguélios entra las distintas Tegnes de la produccion..

i) La formacibn de los censos de sus miembros 'y su por-
manante aczualmacmn

Articuiu treinta ¥ gingd.—Uno.
cales ¥, en su caso, las provinciales estan obligadas s levar
ua censo de todos sum miembroes.

Dog. E! censo de las Uniones de Empresaries incluird Ias
Empresas correspondientes, gue comunicaran por escrite, utili-

_zando los imprescs que los Sindicetos tendréan a disposicién de

qulenes lo soiiciten, la fechs de constitucion o el momento en
que empiecen sus operaciones, especificando la rams o ramas
a gue dedigquen su actividad, su disolucidn o el cese de sus
operaciones, los nombres de los propistarios o administradores
de la Emprosa y del reprasentante legul, s efectos sindicales,
que debera ser designado entrs éstos, asf come cualquier medifi.
cacidn gue afecte & su titularidad o forma juridica, activided
ecundmics’ o cualquier ofrg circunstencia esencial, Asimismo

deberan dar cuemta de-les alteraciomes gus se produzcen én su
“plantilia en 1a forma que. determinen las normas sindicales.

Tres. El ¢enso de la Unidn da Trabajadores y Técnicos in-
clnird a los trebajadores por cuents ajena, a cuye elsclo, lag
Empresas deberan faciliter los dates reférentes a su personal.
Los datos de éstas seran completados con las informaciones que
los propios irébajadores comunicarén por escritv, utilizando sl
efects los impresos que los Sindigatos pongan s disposicién de
quicnes lo soliciten. Deberdn consignarae, entre otros sxtremaos,
nombre y apellides, edad, domicilio, especialidad profesional,
antigiiedad v centre en el.gue presien sus servicios. También
inciuiraA ei censo los irabajadores y idonicos que se hallem en
situacidn de desempleo, - pertenecientes -a la Unido.

Cuatro.  Los emypresaries, trebajadores y técnicos para ejercer
d& ma-
nera parsicular, los de slector y elogible, deberin estar inscrites
on el cepso de la respectiva Unidn.

Cince. laa Uniones de Empresarios y las de Trabajadores y
Técnivos fermaran log censos de sindicados valiéndese de los
datos que estén obligages a suministrerles los interesados y, en

su caso, complistAndolés con los facilitados por la Administra-

cién Pablica u drganos de Ia Seguridad Social.

Seis, Une vez forinados los censes de empresarios ¥ da téc-
nicas y trabeladores de cada circunscripeion, la Unidn gue les
hays formalizads remitird un_ejemplar a la Unisn” Provincial o
Nacional, segun ios cases, quedzmda otro en of domicillo socisi,
‘Asimismo, remitivan-las Uniones un ejemplar a8 la ofitine corres-
potdienta de a; Del?gacibn Provincial de la Orgarizecién Sin-
dical.

Siets. - Los censos dehemn ger acturlizados al menos al freinta
¥ uhe de diciembre de cade #no, remitidndese por las Unicnes
co;reapnndmntea antes dal ireinta ¥ uno de merzo sigulente, a

“los Organismos antes citados, relacion dé las mdadificactones de

dicho cengso que sa heyvan producido en sl periods anual. Con
antorioridad a la remision, las modificaciones deberdn aer ex-
puestas en ia respectiva Entidad dursnis un perfodo de quince
digs ¥ eprobada, previa 1k resclucidn de las reclamaciones qua
s¢ hubieran producide; :

Articulo ireinta v sels.—Son organc:s de gobierno de Jas Unio-
nes, In Junts General, s Comision Permanente y sl Comité
Ejecutivo,

Las Uniones locales y comar-

.l
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Articulo treinta y siete.—La composicidn de la Junta Gene-
ral y de la Comisidn Permanente agra determinada en los Es-
tatutos de! Sindicate ¥ en el Reglamenio de la Union y se ajus-
tard a los criterics de bases profesional y territorial gue ofrez-

can cauce organico & la representacién de las Agrupsciones y ) |
de las Uniones de menor ambite territorial. La distribucidn de '

rapresentaniss se establecerd de forms qua reflele la propor-
¢ién convenients entre los diversos sectores de la rama y entre
las distintas Entidades ds Ambits menor.

Artlculo treinta ¥y ocho.—EiP Comité Ejecutive es el érgano
permanenie de gobierno, gestlén, edministracién y direccldn
de Ja Unién ¥ estard compuesto por el Presidente, el Vicepresi-
dents, el Secretario y cinco Vocales, como maximo, segun lo
gus datermine el Reglamento de la Unién. En cazo do existir
tuata espectfica, de sntre eses clnca Voca]es se designard un
Tesorero y un Contador,

Al Comité Ejecutiva le cormspenda fomentar, coordinar y
grientar la acclén de las Agrupaciones y de las Asociaciones.

. CAPITULD V
De los Colegios Profesionales Sindtcales

Articulo trelnte y pusve—Uno. Para la ordenacidn de una
profesidn y la representeclon, defensa y fomente de log intere-
ses especificos de la misma podran consiituirse en le Organiza-
cién Sindical Colegic®. Profesionalea cuande concurran los si-
gufentes regquisitos:

& Que comprendan a profesionaies al mengs con el iiulo
de dipfomado universitaric que hahsht.o para ol ejorcicio pro-
feslonal correspondisnta.

Que no estén inclufdos sn el aparfado primero; {3, de}
lrticulo_ segundo de la Loy Constitutive de iss Cortes.

‘€ Que se hellen encuedradbs sindicatmente,

4 Que sl nomero de titulsdos que eierzan libremente la

profasién representen, como minime, el cincuenta pop cients

de ‘1o profesionales,
e} Que no exista constituido otro Colegio GUS BRTURE A lns
mismos titulados en el Ambite territorial.

Dos. La afiliacién e un Colegic Profesivnal Sindical no re-
lsvard a los colegiados ds la pertenencia-a iss Organizeciones
Profesicnales vy Sindicatos gue por razén de su actividad Iaboral
o profesional les corresponda.

Tres, En orden sl cumplimiento de sus fines y deferisa de

Ios intereses encomendades, log Colegios Profesionales, coma ,

corporaciones ds derecho piblicn, tendrén- plena cupacidad e

obrar pura adquirir bienes ¥ ejsrcitar lag- accicnes correspon-'

dientes.
Artiewlo cusrenta.—Unc. La creacidn de un Colegio Profa.

sicnal deberj mer promovida por los interesados que repressn: |

ten, al menos, un cincuenta por clents de los tituiados de la

profesién, quienes deberén proponer ias -bases de :ordenacion..

de la misma y la justificacién de las maones ‘que aconae}en
adoptar la forma especifica del Colegio Profesional.

Dgs. Recibida la solicitud en ls Secretaris ‘Genesral ds ]a
Organizacién Sindical se pasard s informe det Comits Ejecu.
tive del Sindicato o Sindicatoz en los que’de encusntren- sindiw

cados los posibles colegisdos, que olrdn previaments a'la Ase-

sorla Jurfdica, Asimismoc se soliciturs informne de los Qrgants-
mos de la Administracién Péblica que guarden mas estrecha
relacién con los profesionales de que se trate.

Tras. Corr sl axpresado inferme y el
ral de la Orgenizacidn Sindicel, se dard cuenta del expadiente
:! Comitéd Ejecutiva Sindical, para gue emita ¢l informe precep-

va.

Cusatre. La creacién del Colegid serd acordads por Decreto,
previa la defiberaci6n del Consejo da Ministres a. iniciative con-
junta del Ministro do Helaciones Sindicales y dpl respective
titular del Departamento que tenga atribiuida ia ordenscldn

de la profesitn. Fl Decrets determinara las atrihuciones . gue.

puedan corresponder & los drganocs competenteq de Iz Admi-
nistracién scbre dicht Celegio.

Arucule cuarenia y uno. —Uno El Decrete de creactén de
un Colegic Profesional fijara las condicioties pars. 16 convocd-
torie de la Asambles constitutiva a ls que torrospenda s elr-
boracién de los Estatutos.

Doy, Los Estatutos incluirdn los requisites generales esta-
blacides para las Organirzarciones FProfesionkles sn al ariiculn
getenta ¥ custro, spartado dos) ;
Bcuerden.

Tres, Los Estatutcs propuestos por la Asambles del C-:»tcg#o
serAn sancionados, con audiencia del Comité: Ejecutivo Sindical,
por ¢ Ministro de Re!acianes Sindicales,

-ministracién. del Colegio,
. que en el arttcuio sesenta y ocho sa atribuyen s las Juntas

& le Secretaria Gens-

¥ los sspecificos qus se

Articulo cusrenis v dos—WUne. Pare sl cumplimiento de sus
Iines los Colegios Profesionsles tendran las siguientes fun-
cignes;

&} Ostentar la i'apresentacién espacifica de la profesién y

‘realizer cuanias nciuaciones-sean convenientes para ia defen-

s& de los intereses & su CRIEO. ©
‘Condyuvar gon log organismos publices pare la realiza-

'cufm de los fines oorpomtwos gue afecten al inierés general de
‘la prafesion;

¢l Velar por el prasngzo profesional v defensa de Jos intes
reses da este cardacter, exigiendo el cunptimisntc de laz normas
de élice profesional y evitar la competencia jlicita y el intru-
sisme- profesional..

d) Fomentar a} perfaccionaauanto profesionel de sus miem-

‘bros.

e} Organizar los ssrvlcios gue estimen. necesarlos para el
desenvolvimiento de! Colegio y de sus mismbres, especialmente
los de previstén i ofientacitn proresiona!

1 Flavar al organismo compstants, en cada caso, pars s5u
aprebacién; les presupuéstes de tarifas de honorarios y condi-
ciones de trabaio a.pllcables at a’)ercicio prafesional llhre de los
calegiados. P

g} Imponer las sanciones disciplinarias & quienes incumplan
las normas de grdenacién de Ia profesisn v las coleginles.

h} Las demas facultades propias de esta clase deo corpora-
clones profesionzlss. que ho sean ‘de la competencia de otros
orgamsmos sindicales.

Dos. Las: funciones recanocuias en ot a.parmdo anierior sdlo
te refisren a los aspactos generales y comunes de defensa de
la profesidn ¥ se entiendsn sin perjulcic ni Ymitacibs de Jas que
correspeénden & otres OIgamzacionas Profesionales. '

Articule cusrents y: fres. B} zobierno ‘de Io.s Colegios Pro-

{osionales estard ol cargo .de Jas Asambloas Generales y de las
Jubtar de Goblerns. cuyes compenentes serin esegidos en la

‘forma. que s determine en los Estatutes. - . -

Arifenlo duarenite. ¥ cuatro—La Asamblea Goneral ‘estara
compuesta por todos los colegiades,. quiénes podran actuar di-
rectamsntda d a través de siis repr:gsenﬁameg aiegidos sn ia
térma que de&ermmen los Estalntos.

A.rt[enlc tuarsnta y ecineo.—Los Colsgics se regirén por unsa

Juntsde Gebiernc slegida por la Asamblea General de cole-

gladod, Estm compyesta . por el Presidente, eof Vicepresidente,
el Teésorern, ef Cnn‘ad@t - el numerc. de Vocales gue fifen los
Estatitos. La eleccidn se efectuard por mayorfa de votos de los

. esistentes.y. mediante. vutamﬁn libre, igual ¥ secreta, ajustdndo-
|-%e a 185 hormds que 1 regulen. E! mandato se antanderé. refe-

rido a los- perfodod electorales. sindiedles.
La Jubte de Goblerno; como-érganc rector de gestlén v ad-
wrceté entre otraa, las funciones

Directivas o Comités Eiecuuvos de. las Organrzacwnea Profe-
sioneles.

Articulo cuarenta vy seis.—Los Estatutos de !cs Colegigs po-
drén regular la forma de esieblecimiento d¢ cuoias especificas
B cargo de los colegiades;. cuys cuantie fliara . Asamblea Ge-

| merdl atenidndoss a 108 preceptos reglamentarios y dentro de
| los Ifmites quie-se seflajern .em’ el Decreto de creacién.

Ceonjuntamente ¢on la cucta especifica deberdn abonar la
cucta sindical g'am.-ral atjuellos colegiados que no acrediten hba-

“heria satisfecho por la activida;ﬂ profemona.i gque motive ia co-

legincidn.

A_rtlculo uarents ¥ ale_ta._-—Un‘o. Cuando exista para una
misma profesion mas de va Colegio, por razén de ambito te-
rritoriel, 38 constituird un Consejc Nagional de Cologlos como
drganc de coordinacién, representacién, gestién y defensa de
ios interesss. pmfesionahss generales ¥ comunes de los cole-
gindos.

Dos. ' La gamposicmn. facultades ¥ Srgancs de gohierno de
an Conseio Nadiona! de Colegies serdn determinades en 8l Do-
creto de recoiiorimiento ¥ en sus Estatutos, teniendo en cuen-

‘ta, ot ]a medide en que sean aplicahles, las disposiciones re-

lativas & los Colegios.
CAPITULO VI

 De iog Coansejos de Trahajadores ¥ Tdcnicod
y de.jos de’ Briipressrios

Arucalo cuarenta y otho.—Uno. Los Conselos de Trabaia-
dores 'y Técrioes y los de Empresarios son Organizaciones Pro-
- fesiohales gque en los Ambitos provinclal ¥ nacmna.i 58 con?st.t-
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{uyun tomo GTEADOS mteramdh:a}as de caord.inaclén, ‘TRpresen-
tucitn, gestion y defensa de las interssgs prefesiohales, 56:10:3233'
¥ Comunes,

Pos, Los Consejos de Trahaiadorys. y. Téc;aiods ¥ ios de Em
prosarios se gjustardn en su composicidn,. mﬂ;pﬁtﬁnc‘i&s_ OrgH-
nizacidn ¥ funcionamisnto & unos mismos principios geoerales,
que seran dessrvollo de las directrices aprobadas &l efecto. por
el Congreso Sindical: $u composicitn: se afustard & tritarios qua

aseguren la adecuada representacién y: plrticip&cién do las res-

pectivas Unipnes y Ccmseios i’rovincmlet LY au ConSeio Na-
cional. _

Tres. Existiran Consejes Nacmnaies ¥ P evincinlus y ‘B 1o
Reglamentos de estos Gitios podrin senalarse las condicionsas

para la creacidon, cn detarmmadas zonas o lbca}idades e Com-

sejos de Ambito ‘\menar

Articuls cuarenta § nueve -—Uno I.os Beghmentoa de .los
Consejos de Trabajadores ¥ Técnicos y los. de. Empresarios
tienen carécter de mormas estetiiatias ¥ serAn lprubaﬂus. a

propuesta dot Conssjo Nacional respactive; pof sl Comité Eje-

- culive Sindical. Los Corsejos Provingtales, at ‘redactar- sus Tes-
peciivos Reglamentos, debersn atenerse &l esquems y directri-
ces emanadas ded Conaeio Nacional,

CRCIGn,
Das,

previsios en el articule cuarenta. ¥ ocho ‘de 1a Ley Rindtcal. La
jnseripcion sere ordenada pm‘ wl” Mmmtm da- Raiscienes Sin-
dicales,

Articule cincusnta. Los Cunsejcs de’ Trabe}adcres ¥ 'Fécnb
s v los Lonsa;os de E:mpresarmb umdrm lus sxgmemr.as fun-
vignes: 3

s} La wpresentac:bn gefsn(m y defensa de mtamses pmfe-
ginnales, ~genersles y COMUNES, bl

b} Lla coordineciéh y az‘ieng&czén de 1as acciom ‘de’ las-

Unianes y de las Cobsejos da 4dbita terfitorial ‘inferior,

En el ejercivio de sus funcmm..s o rﬁspﬁcﬁlvos _Conse;oa Na-
cionales respetaran. las comper.anmas Br vntwas daiisg Uhijones
v Consejos Provinciales, si bign aquelim

exclusividad de cuaato afecte. al ‘Hmbite tnterprotémonai

¢} La participacion ep lss’ actividedss'.del. Comitd - Ejecuti§r0=
L en

Sindical y det Congreso Sindical, lom de tmhiw mei
ios Consejos Smdaca».les los dea smhito

tudia de ios protﬂmnaa da mterés comn,’ hsumlenci B0
ca3n, los compromises o atruerdm; pertinenses_ en - el Ambita
interprofesional conforme a la legislacidn vigentd. Al Comite
Ejecutive Sindical Is - comapondaré. 1. oerdianclon - de edtas
actividades de manera que queds’ gara.nﬂzads la autonam!a de
tos Consejos y delimitadas. aus obligaciones Tecinms .

e} Comparecer anty los Organismos pablicos. para la ‘defen-
sa e los intereses pmresiona.les 8 SW CArgo. :

f). Intervenir-en los conflictis colectivos. de
pusdan gusciterde en los distintos AmBitos terntonaies ejar-
cisndo, &l efecto, loa comel;idm que ioa conﬁﬂz'an las daspusncio
nas legales.

g} El establecimiente de servicies soclales da mteréa c:o—
mimn pars las Orgammcmnes Pmresiona)oa. .

-k} La administracidn de los recurscs econéri’ﬁcoﬂ qus tensan |
atribuldes y su aplicacién s . ius fmes ¥. uctrvldades propms de

los Conssjos. R
it Adoptar acuerdos ¥ pmponer ias medidas pertmentes para

lograr € pleno empleo do todos loa fuctoies de: la. prodyuccidn,

sin perjuicic de la necesaria’ movﬁzdad de aguéilos entrs }as
distintas ramas.

Articulo cincuenta v uno. *Una Bon. 6rganos de gobiea'—-

no de loa Consejos ¢l Pleno, Is Comaifm Parmaneme el Comlté
Ejecutive v la Mesa,

Dos.
tableceran los medios adecuados para la: coordmaclén de’ a.ccm—
nus especificas de los Consejos. Provinciales,

Articulo cincidenta y deos.—FE! Pleng os sl érgann auprema de :
gabierng vy representaszidm dei’ Conse;p ¥ s cumpondré da Te- -

presentantes e todes las Uniones ‘de los Sipdicatus ¥ Entidades

de naturaleza andlogs, los Procuradores en Cortes- db repre- -
sentacidn sindical corraspondivnte’ ¥ . on- s caw de repm— :

scniantes de los Coneejog de- i.mbito ‘Tmanor,

'1”_5_::noviem!ire_ 1972

Se incluiran -ea’ ivs Re-
glamentos los datos que se consignan en el u‘t!culo aetenta ¥
cuatre, apartade dos, en la medida en que les: ‘el da apli-

Ung vez aprobados, " seran imztos con camcter pre-
tepiiva en el Hegisto de Entidadés Sindicales, en los.-términos

. aeirdar fmen- :
taclones generaleg on las matsrian qua los mn prapm k4 mp_

trab&iﬂ qua

En log Reg[amentos de os Comw]os Nacmnales e es- -

.

Bl ntmers de piiembros de ios Consejos de Trabajadores y
Técnicos ¥ de 105 do Eimprosarios no excedera de doscientos en
ive Consejos Nacionsles y-de cien en los Consejos Provinclales,
salve que e} Comité Ejecutivo Sindical autorice mayor niimaro

. por .yazones excepcionales, y sismpre sobre la base-de fgual

nitmerp da miembres para los Conse}os de Treba]adom g Téacw
nicos ¥ los de Empresarios. .

. Articulo ¢lncuents ¥ ires. -—I.a Cimisidn Permsnente se cons-
tituira con un fercid, como maxiine, del total do los miembros
‘det Coneejn. Ea'la del Consejo Nacional estaran representadas
todas las Unicnes Nacionalées. y loa Ccmsejcu ‘Provinciales a tra-

- wids de. reprasentaciones territorisles que  abarquen zonss o re-
- glones de caracierizada homogeneldad. Necasariamente forma-

rén parie dé le  Comisiéh Permanente, tanto en & Consejo

" Nacional como en los Provinciales, los Presidéntea de lag Unio-

nes de ambito territorial respecuvo

Artfculo cintuenta ¥ cuatro --E} Com:té Ejecutivo ez &l Or-
ganio ‘permanente de gobiefno, gostidn, administracién y pro-
puesta tlel Conselo, ¥ estard formado . por of Presidente, los
Vloapremdentes, gl Secre;anu general y. dlex Vocales miembros,
olegidoy por of Pleno y de manera. qua completen las distintas
representacmnes

"Articulo cincuents v ¢inco. -—Uno. La Mosa es & drganc
da representacién y. direccion, v esters formada por el Presi-
denta, Jos Vleepresldenwa ¥ el Socretario genaral del Consejo
con'eapmdimte

Das. - Despach&m -tos- asuntos de tidmite y aierceré lag fin-
ciones quale da‘egua ol Comité’ Eiecutho

Articulé c'nouents ¥ sais —Ugo. ' El Consefo podré conatituir
op. #u seno Comisiones de. naturaleza especializada con ca-
racter temporal o parmanent& Kl acuerdo de constituir lag de
caracter. permanonts. dehers ser: a.dopt&dn pcr ai Plens a pro-
pussta dél Comité Ejecutivor

Dibs. Las propuestas do las Comuwnes Bspecializadas, para
tener efectividad, debersn ser mt;ﬁcaciss pur el Pieno, la Par-
menents. o.el Camzt.é Elecumﬁ: :

Artfculo cincasnta y aléta. —»Uno EI Preszdente ¥ los troa
Vicopresidentes asran elegidos por el Plons .y en Ia forma ¥y
con la maym{a qm 8 aspeciﬂque en e{ Raslamento del Con-
‘sejo Nacicnal.

‘Pos. 153 tres Vmpres:dentas &ustit;uiran alternativamente
al Prosidente em sus funcwnes an loa sypuestos de vacanta,
apsencly’ o effermedad.

Tres. . Cada Conssio Na?donai tendrt U Secretario gensral,
y los Lﬂnu}w Provinciales, un Secrotariv, designados en ambox
casos de scierdo con lo que se espamﬂca ef1 el articulo treints
y. cuatro comna.dos. ) dé 14 Ley Sindicsl y normas gque la des-
arrolign.  Asimismo . dispondran ‘del - pareonsl preclse pars &l
buen Iunc:enammnm dsl Cﬁmsew y e suz semdas

CAPB‘ULO vil
Dispoﬂicienes COMUNDE
& L .. Sﬂcc;éze. F'a-_lma
Drga:nizqc_i_ﬁﬂ ¥ funciongmisnic

Articujo-cincuents ¥ ocho.—Las Organizaciongs Pro_l‘esiona-
les, de conformidad con lo esteblecide en el articulo primero, 59
regirén por sus Estatutos y Raglamentos ¥ por los acuerdos va-
lidaments adoptados por su Asamblea, Junta General o Fle-
no ¥ demés (rgancs directivos en la esfera de sus respectivas
.umpatenc:as

- Articylo - cincuenta ¥ nueve—Unoc. La coruposicién de las
Juntas Dlrecuvaa, Comités Ejecutives, - Comisicnes Fermanen-
‘tes, ‘#untas  Generales v Plenos de las. Organizacionss Profe-
.slonaies gers comuiilcada al Lelogado. previncial o al Secre-
tario getieral ‘de la. Organizacién Sindical, segGn e} Gmbito,
dentro dé ‘las cuarents -y ocho horas sigulerites s la eleccion,

Dog.; En- o oaso de Asociaciones, Agrupacionses o Uniones,
ls comunicacion deberd hacerse & trasrés del Sindicato ¢ Eo-
tidad de natnmleu analoga.

Articule sesenta.—Una. Las Organizacionss Profesionales se
regiran en todos. sus grados por rvepreséntantes librements ele-
gidos, cada cualro afiog, medianie sufragio Hbre ¥ secrelo,

- Dba. Para formar parte de los organos de gobiermo de las

_:ganiza_donss_ Profesionales $e exigird: ser mayor de dleciocho
afios de edad. no kaliarse incurso en la pena de inhabilitacion
especial . dictada en sentenci:a firme. de’ 1a jurisdicclén penal ¥
perienecer a ta Organizagitn: respecti\m
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Tres, En los Estatuios y Reglamentos de ias Organizaciomes
Profesionales ¥, en su casv, en las normaes sieciorales, podra
reconccerse 18 Taculiad de concurrir & la eleccion de Ios puastos
de las Junias Directivas de las Aprupsciones y de las Junias
Generales de le Unién a los nque farmen o hayan formada paria
anteriormente de las mismas, siempre gue reanan los requi-
sitof de elegibilidad sefialados en el apartado antorior

Asimismo, dichas normas pedréan reconccer fa condicidn ds
Vocales natos, con plenitud de derechos, en las Juntas Directi-
vas de las Agrupaciones y Juntas Gemeralns do las Unicnes a
los gue en el momentn de Ia convocatoria de la alercitn osten-
ten el cargo de Presidente de la Unién o Procurador en Cortes
en representacién del respective Sindicato o Entidad Sindical.

En el Roglemento de los Consejns podré reconocerse también
la condicidén ds Vocal nato de los respectivos Plenos a quienes
en e} momento de la convecatoria de la eleccion csienten el
cargo de Presidente,

Articulo sesenia y uno.—Para tener la condicion de $6c-
nicos a los efectos previstos en los articulos catorce y ziguien-
tes do este Decreto ¥ en los demas preceptes relativos a In
participacién en los drganos de gobierno de las Organizaciones
Profesionales, sera necesario haber obtenido los titulos que se
espacifican en el articulo treinta ¥ nueve de ia Ley General de
Educacién, o acreditar la formacién profesional de segundo
grado ¢ ensefianzas asimiladas a la misma. v ejercer la acti-
vidad correspondiente.

Articulo sesenta y dos—Uno. Las reuniones de los Srga-
nos de gobierne de las Organizaciones Profesionaies podrén ser
ordinarias y ewtrrorvdinarias. Ls msistencla a lss reuniones es
chligatoria para sus miembros.

Dos, Las Asambleas de las Asocizciones ¥ Cuolegios, las Jun-
tas Generales de las Agrupaciones y Uniones ¥ los Flanoe ds los
Consejos so reunirdn en sesifn
al mio.

Las Comisiones Permanentes de las Unifones y Conseios se
reunirdn en sesidn ordinaria. el menos, una vez al trimestre.

Las Juntas girectivas de las Asociaciones y Agrupaciones y
Comilés Efecutivos de Ias 1lniones y Consojes se reuniran en
sesidn ordinaris. el menos, una vez al mes

Tres. Los organcs de goblernc de las Orgenizaciones Pro-
fesionales se reuniran en sesién extraordinaria en Jos casos en
que lo solicite ln tercera parie de sus miembros o le decids al
Presidente de propie iniclativa o a instancia de Ilas Junias
directivas o Comités Ejecutivos en el caso de las Asambioss,
Juhta Geneoral o Plenos, :

- En todo cuso, tienen la faculiad de Instar ia convoeatoria:

ds %a reunién o de convocar directamente en sesidn extroordi-
naria a fos érganos de gobivrmo de iss Qrezanizeciones Profe
tienales, el Presidante del Sindicato respectivo por o gue hace
# las _Uniones, Agrupaciones y Asociaclones, v el Presidente de
la Union respecio 6 estas Gltimas, Tienen reconocides fes mis-
MRS f‘aculw,dns de convocatoria e Secretario general de la
‘Organizacion Sindical respecto a los 6rganos de gobiernc de

todas las Organizaciones Profesionales de &mbito nacionsal o.

interprovincial y los Delegados Provinciales de la Organiza-
cién Sindical en lms de &mbito provinciel, comarchl o local.

Cuatro. FI' Presidente convocera a los miembrus do los 6r-
Eanos de gobierno, sismpre gue sea posible, con ocha dias de
antelacion, por lo menos. a la fechs fjuds para lo reunidn,
can remisiom del orden del dis comprensive de los msuntes que
se hayan de tratar.

La convocatoria serd notificada persensimente o. en su de-
fecto, se anunciars con la antelacidn indicada. a través de jos
medios de comunicacion social,

_De la convocatoria debevs darse cuenta al Presidente déﬁ
Smd%cato y al de la Unién en el case de las Agruvpacinnes o
Asotiaciones. También ea comunicerd s Is Secretarfa General
de Ia Organizacion Sindical o al Delegadg provincial, se#un el
ambito da la Qrganizacién. | ' .

{_Zinco, Para que los érganos de gobierno puedan adoptar
validamente sus acuerdes, sers praciso que se epcueniren pre-
sentes, en primera convocataria, cuando menos, la mitad mas
uno de sus miembros. ¥, en segunda convocatoria. ‘el nomero
aus aee establezca en las normas estatutarias, seEQn ©f caracter
ds los acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asisientes, salvo
que se exija en las normss estatutarias un quérum espaciul,

Seis. Para celebrar validamente toda clase de rauniones,
sa precisara la asistencia del Presidente y del Secretario o de
quiones legal o estatutariamenta los sustituyan, .

Procederan las Hamadas sl ordén por & Presideate cuando
s¢ vulncren Jos Estatutns o Beglamenios, se profieran palabras

TETIE

ordinaria, al menos, unz ver

ofensivas o desconsideradas. o se produzean altercados o infrac-
ciones del desarrolie normal y libre de toda reunidn sindical

El Presidents podré dar por terminadss iss deliberacioncs
cuande consitlere gue estd suficientemente debaiido un asunto,
v resolverd cuantos incidentes dilrten cont exceso is adopcidn
de acurrdos.

Sists. Dg las reunionss de los 6rzanos de gobierno se le-
vantara acta, en la gue se vefllejen los acusrdos adoptadds, asi
come resumen de las opiniones emitidas cuando no se obtenga
ungnimidad de c¢riterio o msi lo pidean los fnteresados. Copia
certificads del acta se remitira al Sindicaio y al Delegado pro-
vincinl o Secretarin general do Ta Crganizacidn Sindiecal, segaon
el &mbito, en las cuarenta ¥ ocho horas que sigan a la cele-
braciéa de la reunién, :

Gcho. Los acuerdos de lms Organizaciones Profesionales se
publicaran, cusndo proceda, & través de los medios de comu-
nicacidn social.

En consecuencia con lo dispuesio en 4a Ley de Prensa e
Imprenta, los impresos y demas documentos circulares de las
Orgenizaciones Prolesicnales llevaran el pie ios nombres ¥

" apellidos del Presid_ente v del Secretario del 6rgano emisor del

dacumento.

Articule sessnia ¥y tres—Las Organizaciones Profesionales
publicaran cads afo natural una Memeris de sus actividades vy,
en su caso, de la siluacidn econdmico-social de la rama, de in
gue deberan dar cuenta sl Sindicato. e informar debidamente s
3115 miambros. ' -

artfcuio sesenta v cuatro.—las Organizaciones Profesionales
tendran & disposicién de sus miembros ¢ interesados que lo so-
liciten un ejemplur de sus Estatutos o Reglamentos, que seran
facititados de coniformidad eonn lo establecide en los mismos.

Articule sesentn ¥ cineo.~Uno. Las Organizaciones Profesio-
nales prasentaran en el primer trimestrs de cada afio, a travds
del Sindicato respeetive en & correspondirnie Oficina de Regis.
tro ‘de Fniidedes Sindicales tres ciemplares de la Memoria de
netividades, i

Bos. Las Organizaciones, Profesionales notificardn ademés al
Registro en 8l plazo de cinco dias:

a8} Luas variacienes en Ta composicién de sus érganos de go-
biernn ¥ del Segretario,
B) Los cambios en el domicilic social,

Articulo sesenta y sels.—La sancidn de expulsidn on las Aso-
ciaciones v Ia da suspension de los derachng de tos wmiembros en
tag Unicnes y Agrupacionss serdn las mdés graves gue pucdan
ectablecerse en las normas estatutarias. En tado caso, esta san-

T ¢ion serd recurrible arite e] correspondiente Tribunal Sindical

de Ampsro v, cumnplides los tramites que procedan, en viag con-
tencinse sindical, -

SECLION SEGUNDA
De Ius vrganos de gobierno de las Organizuciongs Frolesionales

Arliculo sesenta v siete.—Uno. La Asamblica de las Asocia-
ciones v Celegios, la Junta General de las Agrupaciones y Unio-
ney ¥ el Pleno de los Consejns, come &¥garas superiores de go-
bierns v represontacidn, tendran, entre otras, las funciones si-
suientes: .

al Aprebar v reformar los Estafulos o normas estatubarias

. b} Adoptar acuerdos en relacidon con la representacidn, ges-
tién v defensa do los Intereses profesionales de sus miembros, da
seuerde con la représentacidn atribuida s cada Organizacidn,
sin periuicio- de la facuitad de delsgar en la Junta Directiva o
Comite Eiecutivo, Ia reallzeckin de aguélles que se encuentren
on ot margo de sus competencias,

) Adoptar scuerdos relativos a l& comparecencia ante los
Organismos plblices ¥ para Ja interposicién de tods clase de re-
cursos, & fin de defender, en forma adecuada y eficaz, fos in-
fereses profesionales & su cargo. :

‘dl  Aprobar lps programas y planes de actuaciom.

e} Eiegir los componentss de la Junta Directiva, Comitd
Ejecutivo v Comisidn Permanente, en su caso, cuyo mandato
coincidiréd con e general de la Organizacion Sindical,

fi Conocer In gestibn de Ia Junta Dircctiva o Coimité Eje-
cutive o, en s cass, e la Comisién Permanente.

g) Fijar, cuande proceda, las cueims gus hayan de satisfa-
cer los miembros, de acuerdo con las mormas reglamentarias
correspandientes.

Wl Apvobar los presupuestos y las liguidaciones de cuentas

1) La disolucién de la Asorciacidn o la renuncia al régimen
de personalidad juridica de la Agrupsacion.

ji Aprobar is Memoria anusl de actividades.
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Dos. Le Comision Permanente de las.Uninnea y de Jes Con-
sejos suple a la Junta General o al Pleno en los parsodos entre
suslunes y ejercerd as funciones que.se especifican en ¢l apar-
tado anterior sn lds letras bi, €, B ¥ hi.

Articulo sgsenta ¥ ocho.—la Junts Directive de las. Amcia-'

ciones y Agrupacionss, la Junta de {iobierne de los Coleglos v
el Comité Ejecutive do l&s Unionds y Consejou t;andran entre
otrus las funciones siguientes:

) Healizar o dirigir las actividades de In Orgamzacién Pm-
fesional necesarias para el ejercicio. y dewmllo de ias fagu-

tades reconocidaz en cada uns ds ellas,

b} Proponer & la Asamblea, Junta Genoral o Plgno. Ia . de-"
fensa en forma adecuads y eflcaz do ko intemes pmteaionales-

a su cargo.

¢} Proponer a la Asamblea, Junts Getieral o Plano . laa pro-
gramas de actuagion y realizer ¥ dirigh ins ya aprobaadm dan--

do cuents a aguéllos de su cumplimient,

-d)} Velar por el cumplimiénto de los Acuerdus de la, Asam-

blea, Junta general ¢ Pleno.

8} Elegir do entre sus miembros sl Prosidents de la Aso-
ciacion, Agrupacion o Colegic 3, en sl ca&o da’ qua bxistan n}
Tesorero ¥ Contador,

) Decidir ia celebraeién de. reuniones extuordmgrias de. Ia

Asamblea general, Junta general o Pleno’ y cmocet eI urden -

del dia de éstas ¥ de las orginerias.

g) Proponer a la Asambiea, Junta gene‘ral o Pieno el Ft&-

Llecimiento de cualss smdxcalus ﬁSpECiflC&-‘i.

ni Presentar los presupuestos, balsnces y. iiquzd&cmn de
cuentas parg su aprobaciém per o Asamb_!aa gcngra,], “Junta
., lag dirsetrices”
¢ 3 Imites pre- |
supuestarios y crédifes h]adoe con car&cter genaral ﬁor eZ Co-

general o Pleno, tedo ello de . conformidad
sefialadas por el Congresoe Sindical v dentro’

miteé Ejscutive Biadicsl.

i} Decidir en meateria de ;:obms ¥ ordanacién de mns ¥

expeditisn de Ilibramientos,

it Inspeccionar I contabilidad, assi como o macamca :ia--i_

cthros y ‘pagod, sin. parguicio de las facultudas atri
Conmdur ¥ Tegorero.

P}eno ‘
1) Inspeccionar y ve]ar por el norma& hmciunammnto de los
5RIvVicios.

m} Adoptar acuerdos - relacwnw:!ns £oIl la mtarpcmcwn de'_'
tada clase de recursos ¥ accmma 8nm cualqtﬂer Organismo_. :

o jurisdiceion.

"m) Ejercer la patestad dlscigliﬁam conforme @ o es-table-'

tido en los Estatuios o Regiamentos. .

n} Adoptar acuerdes refermtes & ia avdqwsicién y dxsposi-

cidn de bienes,
o! FRealizar informes y estudios, ’ :
'p! En cases de sxiréms urgencia, adoptar decmones sobra

asuntos cuva competencia corresponda & Ik Adsmbles, Junta -
_eengral ¢ Pleng, da.ndu cugnta en- in prlmers sasit‘m quae cele-r_-

bren dsfas.

- g} Las gue lg puedan ser delegudas por hEY Asambiea, Jmata :

general o Plena.

rt Cuantas atnhucwnes neg eszén expresamenta sucamendc- :

dus & olros drganos de gobiemo

Articulo sesenta v nueve.-—~Une.
tatariamente ls sustltuya tendrd ias szsuientos atrihuciones

a} Presidir ia Asamblaa, Junta. geneml o Pienc ¥ la’ Junts_

Diractive o Comité Ejecutiva.

bl Dirigir log debates y £l nrden ’ !&s raurxiunes ¥ sjecur |

tar los acuerdos.

¢} Representar & la Qr ga.mzacidn mee.slonal an, =cualqmer'
¢lase de actoz ¢ coutratos y ctorgar . poderes.’ pmvlo acuerdo-

de 1a Junts Directiva ¢ del Comnité Eiecutivg.
dl Ei
mas estatutgrias.

JFendird enualmente informe de ‘su actuamén da lIa Junta
Directiva o Comijts Ejecuiivo, ante Ia Asamblea Junt& general
o Plena.

Das.

o de Gobiernc en ias Agrupadicnes, ‘Aseciacionas’ v Colagios.:

Articulo Setente.—Una. El Secrstatio de una Otganizacién
_Brofesional tendrd, entre otras funcionés, la dé ‘BSEUrAT ‘que |

n. las’ oy mas

por agudilds se respete la legalidad ¥ e b
flegatided #n gue

sindicales. Advertira-de los posibles casos do_

se podria incurrir en los actos y acuerdes que preténdas adop- |

El Pmsidm‘lte © quien esu-' _

gRCer las funciones espec(ﬂcas que g atnbuy&ﬂ 1&5 nor-

El Presidente serd elegide por la Junta general ¥ por |
¢l Pleno en las Unioves y Consejos .y por s Junta Dirgctiva. §

-t;r mediante neis en wl sxpediénte o de palabra en ia reunién.

-El persorral técnico, administrative y subalterno astars su-
jeto a I suloridad del- S&cretmo y recibiré a través: del misme -
Mar instrucciones de los -Girigeptes eleg:dos que componer los
Srgancs, de gobiemo

Des. A los efeclos previstos =an ol a;rticuio veintisieta, tres,
de la Ley Sindical, los Secretarios de las Organizaciones Pro-
fecjorialds comuinicarén e los Presidéntss de los Sindicatea co-
mspond!ames los acuerdos tomados, & Hn de qus por éstos
s¢ mdopten ias decisionss gue les atéibuyen los Estatutos ¥ Re-
- glamentcs ¥, en todo ckse, den trasiado & los Delegados pro-
vineialéd 6 Secrstarfe General de: Ja. Qrganizacién Sindleal, por
si copcurriera alguno de lus &upuestel prevlstos en &} articu-
*lo cuarenta y seis de dicho cuerpo legal. Los. Secrétarios de
iga Conselos cursardn la comunicaclén di_rectamenta al Dels-
gado provitcial ¢ a is Secretarfa General segtn el Ambito.

. Tres. El personal técnico, administrativo v subalterno de .
las Otfganizaciones Frofesionales se proveerd en la forma gue
determing sl Estatute juridice espacml aprobado por el Con-
gresn Sindzcsl

SEcoron mﬁm&

Eelaciorws ds las’ Organimciones Pro!zswmles enire 3 0 con
!cs Sindicatos y otros. Orgnmsms sindicoles .

Articulo setenta y une; ~=1Ino, En el Decreto de reconocl-
mients y. 8o los Estatutos ¥ Reglamentos de los Sindicatos
Maciondles ¥ Euud:ades sindzcaies ‘de naturaleza anslogs se fi-
fardn los prmcipio& ‘o que” deben sjustarse les normas estatu-
tariay da las agrcpacjonas ¥y Uniohes Naciopales, Provinciales,
Comsrcaiea ¥ Locales.de la misma rams de actividad scondmica.

“Dps. “Loy. Beglamentos de lag Unionen. y en su casc de las
Agrupacl nes, determinarin las relacicnes Je cada una da ejlas
‘ton 14§ de ém‘b;to meanoyr de ls miisma. act.ivldad ¥ las funciones
de cmrdlnacién ¥ m*dan&cién gue respectivamente les {Bcumben.

Tres. Los Reglwmertos ds las 1niohes fijardn asirismo et
aleance’ ds ias fugcionss. de cccrdina.ciﬁn ¥ ordenacién gue les
corresponds. respects de las. Agmpﬁcionea an gua se estruc-
tUIRN ¥, 80 SU. £8¥0, ‘de lag Asociacionss vinculadas a agqusliss.

Cuatre. las Tunciones de cocrdibacidn ¥ azdenacién men-
clonadas en loa apartadoy - antariores ‘sg ejercerdn sin mengua
de !as facuitades que privativamsnte ccrrasponda.n & laa res-
pectwas Orgnnizacmnas Pro!eslona!es

" Articulo setsnta y dos —Une, Las funciones de crdepscion

¥. coordinacién & . que s8 . ref‘are el articnlo anterior se sjerce-
rﬁn respicto da’ laa’ ‘Hniones d& &mbito ‘menor medisnie los
cometidns mgmemtes )

“a) Dictar antmccmnea en rolacitn eon ls vida corporativa.

b Genfirmar o revocar actos ¥ acuetdos

. ¢} Raesclver racurses: 8n via sindical,”

d} :. Presidir; ‘por medie ds su titulsr o del miembro de la
Junta su guien ‘gl misma delegue, iea reuniones de los drgancs
de gob;erno Y- convorar reunicnes exiraordindrias. s

" Bos. Baspacto a‘%grupaclones ¥ Asodaciones de dichas fun-
ciones eorresponderim

a} El&var, previe et precaptwo intorme de sus Grgaiuos de
~los HReglamentos y Esbatuim de l.as Agrupsacicnes ¥

bi Caadyu{rm; DETA. qua las“:ar:respondlentas Organizaclones
Profesionales e atengan & Ia legalidsd, dands cuents, en su
caso, Al Prssidente del Sindicato de los potos vy acuerdos que

"a juicia.ds los 6rginos de is Unlén: ‘deban ser suspandidos,

@ Promover, coriforme al sriiculo cusrenta y cinco de la
Ley Sindlcal ia.suspénsién’ o disclucitn de las Orpantzacicnes
Prot’esnonaies a elloa’ vinculadaa © eni que s estructuran ¢ in-
tegram. -

a - Inslar ia suspensién de direct;vos v reprebentantes gindi-
cales ¥ la tncoacion de expedientes de despasesidn.

e} ln.specc:onar ¥ BSBSOrar o dlchaa QOrganizaciones Profe-
stonales. |

1) Prasidir por media del titilar da la Unlén o persena en
gitien el -mismo. deleéue ¥, 8n su cago, junie &l Presidente de
la respechm Asoclacién o Agrupacién, las rounicnes de los
6rganas de gobiertio de estas ultimas y de los dirigentes y re-
presentantes sindicales en genersl; pars informartes de las ac-
tividados de Ia Unidn: ¥ e]emer iaa funmones propiag de orde-
nacion ¥ ‘coordingeitn..

La’ facultad -d# prasidir se axtender& tsmbién & convacar a
tos Grganos da” gahiama ¥ A represén{antzs ¥ dirigentes siu-
dicalas & reurniongs extriaordinariss.

g Caardmar las mcciones de ias Asociaciones o Agmpscio—
nes en contacts ¥y colabordacién con los directives de éstea
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1) Poner a disposicién de estes Orgenizaciones Profesicna-
les servicios comunes de gue disponga, procurande coordinar
su utilizacion.

Tres. En los Heglamentes de logz Consejos de Trabajaderes
-y Técnicos ¥ en los de Empresarios ss podra reconocer 8 éttos
raspecte de loa Consejes Provinciales y db las Unicnes, facul-
tades simtlares & las gque en esta articula s& reconecen s ias
Uniones en relacién con les de ambito menor, Agrupacicnes
¥ Asociaciones, ) .

Cuatre. En los Reglamentos y Estatuios carrespondientes se
especificaran las facultades reservadas a las distintas Qrganiza-
ciones Profesionales para ol efsctivo cumplimiento de los actos
¥ acuerdos adoptadoa por cada una de ellas en el elercicic de las
funciones de ordenacion y ceordinacién reconcridos &n el pre-
sents ariiculo, Tedeo ello, sin perjuicio de las accionses y recursus
gque puedan utilizar las Organizaciones gue se cresn lesicna-
das en sus derechos Bl ampare de las normas que regulen.el
réglmen juridico sindical.

Articuio setsnia y tres,—Una, La colaboracién entrs las
Unionss, Agrupaciones, Ascciacienes de Trabajadores v Téc-
nicos ¥y de Empresarios exisientes en ceda Sindicato no deberé
afactar & su autonomia en las acciones sindicalos propias v €5
pecificas,

Dos. La misma regla se aplicard s los Consejos Prowncia-
les y Nacionales de Trabajadores y Téomicos y de Empresarios
en relacidn con la coleboraclén gue fealicen en los (ofisejos
Sindiceies Provinciales, Congreso Sindical y Comité Ejecutive
Sindical. o

Tres. En los Estatutos y Reglamentos de los Siadicalos y
Entidades Sindicales de naturaleza andloga y en los Ragia-
mentos da loz Consejos Sindfpales Provinciales, Congreso Sin-
dical ¥y Comité Ejecutivo Sindical ge especificara el alcance de
las funciones de colaboracién y coordinacion en ias respectivas
competencias,

SECOMN CUARTA

De la inscripoitn de los Estatutos ¥y normas eciafularias de las
Qrpanizaciones Profesionales

Artfcule setenta_y cuatro—Uno. Corresponde al Ministro de
Relaciones Sindicales ordenar la inscripcidn en ¢l Registro de
- Entidades Sindicales de los Estatutos y Reglamentos de tas Or-
ganizaciones Prefesianales, cuando excedan del Amblio provin-
cial, ¥ a los Delegados provinciales de la Organizacion Sindical
en los demas casos,

La Inscripci6n en el Hegistro de Entidades Sindiceles serd
.cbligatoris, tantc para la Organizacién Profesional como pars
quien haysa de crdenarla, siempre que se cumplan los requi-
sitos de la Ley Sindical y de este Decrete, v surtiré efectos
constitutivos tanto de caricter publico como en orden a la con-
diclén jyridice que, segin su naturaleza, les esté atribujda.

Practicada Is inscripciom, Ia Organizacida Profesional gozard
de la capacidad necesarla para el cumplimiento de sus fines,
deblendo publicarse extracio de dicha inscripeién en el «Boletin
de la Organizacién Sindicals. B -

Dos. Los Estatutos y Beglumentos se ajustaran a las direc-
trices generales relativas a Ia organizaciébn y funcionemiento
de las mismas fijadas por &l Cangrese Sindical & incluirdn ecen
aspecificacién suficients: s

A} La denoming@ion, fimes, domicilio, &mbite territarial ¥
funcional. R
. bl_ Organos de gobiernc y normas sobre su composicién y
tuncionamiento y esquems orginico para 1a eleccién ds é5tas.

¢t HReguisitos para la ndquisicién y pérdida de s calidad de
miembros. :

d) Detechos vy deberes de éstas.

_e! Forma de adoptar scuerdos sgciales ¥ publicidad de los
fuismos. .- '

i En su case, patrimonio fundacional, recursos scendmicos
previetos ¥ aplicacién gue hays de darse a ios fondos sociales
de producirse a disclucién. ) .

g _Y log demé#s datos que acrediten el cumplimiento de las
condiciones seflaladas en la Ley Sindical ¥ en este Decreto.

Articulo setenta ¥ cinco.—Uno. Los Estatutos y Heglamentos
de las Organizaciones Profesionaeles acordados por la Asambles
General u Orgam_"s'ma pienario mas representative serdn pre-
tentados por triplicado, a efectos de sU inscripeién, en el Sin-
dicate ¢ Consejc Naclonal correspondients para gus formulen
la preceptiva propuests. El Sindicate o Consejo Macicnal devel-

verd & los interesados uno de los ajemplares con anotacidn de
la fecha de presentucidn moreditada por la firme del Secretario.
La denegacién injustificada dard lugar a respensabilidad del
funcicnario. '

Dos. Al preseniar los Estatulos v Heglamenios se acom-
pafiati: ¢

s} Certificaciép del acta de la Asamblea, Junta o Comisi6n
fundacional, Juata genera! o Planc, expédida por el Secretario,
con el visto huenc de quien im preside. .

bl Relacién nominal de directives cuando se trate de Con-
sejos, Uniones, Agrupaciones, y relacién des mismbros o cole-
giados, cuande se trete de Ascclaciones o Colegios, con indica-
cibp del porcentaje que represenien sobre el censo de log sin-
dicades afsclados én log cesos en gue esto sea necesario. En
las Ascciaciones o Colegios profesionales se hard constar gn la
relacién el nombre, edad, profesién o empresa en que trebajen
y domicilio de cada uno,

Articulo setenta ¥ seis.—Uno. Presentades los Estatutos ¥y
Reglamentos de las Organizaciones Profesionales serén infor.
medos previaments a su remisién al Grgano competente para
is imscripeién: ’

&} Los de las Agrupeciones y Asociaciones, por la Juntsy
genaral de 1a Unidn v el Comité Ejecutive del Sindicato.

‘W Los de tas Uniones, por &l Comité Ejecutivo del Sindicato.

¢) Los de los Consejos Provinciales, por los Conssjos Na-

cionales respectivos,

Los Estatutos y Reglamentos de las Asociatignes, Agrupa-
ciones y ¥Uniones de Ambito provincial y local seran también
informados bor o] Comité Ejecutive del Sindicato Nacional
correspondiente. )

Los mencicnados Informes deberan emitirse deniro de los
setente dias siguientes & la facha de presentacidn.

Dos. En el plazo de {reinta dias, & partir de la recepcidén
del expediente, y previo informe de la Asesorin Juridica vy
sudiencia de! Comité Eiecutive Sindical o Comitaé Ejecutivo
de! Censejo Sindicat Provincial, e! Miniatro de Relaciones Sin-
diralss ¢ el Delegada provincial de la Organizacién Sindical
competentes en cada caso ordenarin la inscripcién o acordaréan
ia denegacidn con develucion del expediente, cuande concurra
alguns de las ceuses sigvientes:

8} Inghservancia de l!as formalidades cobligatorias esfable-
cidas legel e estututariamants, .

b) N scomodarse sl esquems msoviative vigente en sl Sin.
dicato. ) ’

¢} Acreditarse la existencis de otra Asociacién o Colegio en
el misma &mbhilo territorial para igual actividad econdmiica
o especizlidad prefesional. .

d} Inchulr clausula o dispesicién conirarias s la legalidad
v, de mado especial, las que vuinerem o restinjan la iglaidad
de derechos y deberes do los sindicades y, en e case da tas
Asociacicnes, la libertad de adséripaién o separacion de éstas.

En ¢l casc de los Conseios, el acuerde de inscripeion del
Ministiro ds Relaciones Sindicales requerira la previa aprabacién
de Tos Reglamentos por el Camité Ejecutivo Sindical.

* Tres. Notificado el scuerdo de devolucién s los intsresados

| podran éstos evenitse s la reciificacién de las faltas u omisio-

nes sefialadas si fueran subsanahbies o Bien. interponer loa re-
cursos gue en Derecho procadan,

Cuatroe. Conirs cuslquier acto o acuerde adoptade en re-
lacidn con la inscripcidn de las normas estatutarias pedrd inter-
potierse recutso ante el Ministro de Helaclones Sindicales,

Cinco.. El Director gl Registro de Entldades Sindicales en-
viard un extracte de las inscripciones practicadas para su publi-
cacidn an el <Boletin de la Organizacién Sindicals.

Seis. Una vez inscrita una Orgaunizaclén Profesional en el
Registro de Entidades Sindicales se extenderd un certificado su-
ficientemcnke expresive de aguéllas, con indicacién del Sindicato
o Entidad Sindical a la que esté Incorporada o wincublada.

Articulo setenta v siete.—Uno, La modificacién o reforma de
loe Estatutos, Replamentos o normas estututariss exigira los mhis-
mos trérnites ¥ reqguisitog establecidoz para su aprobacidn,

Dos. La disolucidn de una Organizacién Profesional determi-
naré la correspondiente cancelacién de su Inscripeidn en el Re-
gistro de Entidades Sindicales. Tambidn serd cancelada la ins-
¢ripeidn cuando en el expedients al sfecio se compruebe que
la Organizaci6n ha dejado de existir de hacho, ™ .

Sélo sera competente pars decidiv la cancelecién de una ins-
cripcidn el drganc elndical 8l gus corresponda ordenar ésta.

El acuerde de cancelacién serf publicade en el «Boletin de fa
Organizacién Sindlesls,

TET AT
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" ' SECOION QUINTA *

De ias Oficings de Registro de igg Orgam'mcs‘ones Profssipnaleé

Articulo setents ¥ ocho.—Uno. En el Registro Centrgl de En
tidades Sindicales v en las Oficinas delegadas deit fiismo ae
lievarsn los Kbros en lvs gue se Inscriban las Drsanizaciones

1 ales, los cuales estardn clagifi Gec 1
Frofesionales s a3 cstloa eu clncu S fottesy | datos respacto de sus restaniss mismbros,

Primera. Do Asccipciones, subdividida. & st vez e las Sub-
secciones de empresarics, de irabajadores y de técnices; ¥ de
otras formas msociativas de} artxculo veintiune d¢ la Ley Sin-
dical

Segunda. De Agrupaciones constituides en régimen de par-
scnalidad juridica, subdividida en .las Subsaccwnes da Traba-

jadores ¥ Técnicos ¥ da Empresarios. . ’
Tarcers. . De Uniones de Trabajadores y. Tecmm ¥ de B~
presarios.

Cuarta, De Consejos de Traba]adms ¥ Técmcos y de Empra—
$ATicS, ¥
Quinta. De Colegios Profesionales Sindicales,

Dos. -Se inscribirdn en las Oficinas Delegadas del Regisiro
todgs las Orgerizacionss Profesicnales gue s domicilign en’ el
ambito de la respective provificis y en la Oficina Central todas
lus Organizaciones existentes _cualqilera qus 588 su dormcxlio

Articulo setenta v nueve.—Uno. - Serdn abijota de mmipcmn '

respecto de las Organizaciones Profesionales somstidas al am-
bito de la Ley Sindical la constitucién, !as raforms,s astatuta.r!u
v ia digolucién.

Seran obijeto de anctacién la suspenmén de: Ias Drgamza-
e‘ones ¥ la designacién de las pavsonas que ocupen log ‘pusstos

de los 6rganos de ‘gobierno, aa: como St 0ess, susmnmén o,f
| mismas.

Luspensién,
Dos. En la inscripeidn se cons:gna.rén:

a} Numero de orden asignado & )a Oi'gﬂ.rilZaClén en el Re- .

gistro Central de Entidades Smd:ca!es ¥ -en las Oficinas Dels-
gadas correspondientes.

h)  Denominacion. .

¢ Fechn de constitucién.

d} Fines Socinles. .

e} Pafrimenio fundacional, Cd

1~ Ambite terrilurial de accign previsto.

g'  Domicilie principal v otros localas.

h}  Sindicato u Orgenizacion ‘Prefesional de mayor amimt.o an
tuyo senc se constituya, vincyle o Iniegre.

Tres. Loa mismos extremos, en o que sean aplicebles, . ge
censignaran en las reformas sstatutarias, que s6i6 surtivhn ofec-
tos con respecto & terceros & partir de su insCripeids en ol
Hegistro.,

Articuto ocheniz.—Anejo al Reglstro y formande perte de!

wismo existirda un Protecelo integrade per un. axpedmnw de
wuda una de ias Organizaciones measmnalés en ‘el que. 58 ar-
chivaras el acte de la reunién fundamml -un sjeniplar de fos
los Estatutos aprobados y demas doc*umanﬁacldn relative & Ia
inséripeidon ¥ funcienamiento de Ia Entided.

Articulo ocherita ¥ uno~=Uno. E_l plazo. para la inseripcion
de los actos & gue se refleren los articulos anteriores serd siem:-
pre de dos messs, & contar de la fechu er la gue el Mizilstio de
elaciones Sindicales o los Delegados-Provinciales de ia Orga
nivacion Sindical adopten ¢! acuvarfio fgue Heréedite: quie en el
aita inscribible se ha respetado ia legalidad. i

Dos. La inscripcion de los actos & gite s& refieven los articu-
los anteriores se hara de oficid. La existencis d¢ las Organiza-

cianes Profesionales ¢ acreditars mediante certificaciones expe- -

didas por ef encargado del Registre, goe fio ‘podra negarse a ios
¢rganos de gobierno de aguéllss, . -

Tres. Los que acrediten ‘interés podran examinar los Regis-
tres, incluides los expedienies .o protocolos ancjos que formen
parte de los mismes, ¥ tomar las notas que considoten conve-
nientes. . )

SECCION §EXTA
De los libros de lng Orgsnizaciones Profesionales

Articulo ochenta y dos.—Uno. Usea vez conslituida una Or-
ganizacidn Profesional, los fundadores o directives o, en su de-
lecto el Secretario debidamente autorizadoe, hebrdn de prosentar
en la Delegacion Provincial -de ia’ Qrghnlzacién Sindieal do Ja
Provincia en donde se halle domicillads, o, en su cesbh, en ia
Secretaria Genersl de la Ofganizacidn Sindleal’ tos Hbroa de
Aegistro fs mismbros directivos y dé Contabilidad de la* Bagh
aud para que ssan debidamente habililades, Las difigencias de

-

habiiitacion de -estos libros habran de ser realizadas en el tér-

. mine de dise dias habijes

Das, En el Libro de Regisire de miesmbros, aai como én al
ficherc de los mismos, constaran los nombres y apellidos, pro-
fesién y domicilio, asi como las fechas de aitas ¥ bajas de tomas
de posesion de. los cargos directives, En los casua de Asoclacio-
nes o Entidades asoclativas se cspecificaran tembién los mismos

Cusndo la Orgenizacién Profesional tenga caracter federa-
tivo, of Libre de Registro de mismbros consignars los dalos ne-
cesanns a los efectus de identificar cads una de ias Entidados
que 2n ella se integran y own referencia a los antecedentes que
respecto & Ja misma figuren en ol Registro de Entxdaﬂaa Sindi-
cales y en log censos actuahzados

‘Tres., Los Libros de Actag inforporardn por separado las de

" las reuniones de la Asamblea, Junta Genersl ¢ Plenc § las de |

los deinés Grgancs de gohierno de la Orgammclon. Urna vez apro-
badas, nue deberAdh s8r suscritas per las perscrias que sxijan

" los Estatutos, Reglamentes o normas sstatutarias y, en todo

casp, por el Presidenie ¥ el Secretario de im Organizacién.
Cuatre. En iog libros de contabilidad figuraran todos loa in-

" gresos y gastos de la Organizacidh, precigsdndose la procedencia

de agusitos y la inversidén de éstos. Si el ingreso proviniese de
donaciones, s& hard un g&siento para cads uns de slles, coh ex-
presién del fin' 8 gue se dostina y la referencia nl documenio
de la concesién y el acto de acepiacion por el drgano que ¢orres-
porda de la Organizacidn, - o

Cinco. La falta deé presentacién de Yos tibros & que hacen
referencia. l68 parrafos sateriores determinard la imposicidn de
las senciones reglamentariamsnts establecidas a los Secvetarins
de las Entidades. En todo caso, se exigira la correspondients res-
ponaahilidud & guienes osteﬂ!en foa cargos directives da las

Sezecidn SEPTIMA

De Ias finanzas

Articulo ochenta y tres.--Une. Lad Organizaviones Profesio-
nales formalizerén log presupucstos pard los gastos generales y
para ica servicios y obras gue presten o a.dmimstren dirascta-
mente o por. gesiién autdnoma, en lns gue se determinarén los
ingresos y gasios respectivos.

La Organizacion Singdicel dard & las Orga.niz.ac:ones Profo-

sionnles las correspondientes instrucciones a este respecto, 9

incluso podrd establecer presupuesto t:po al gue agquéilas se
adaptaran,

Dos. Las Asambless. Juntas Cenersles ¥, en su caso, los
Plenos de ins Organizagiones Profesionsles aprobaran los pre-
supuestos ordinarios para el aio siguiente antes de primerc de
noviembre, vy s hquiﬂacién de las cuentas del sjercicio prece-
derite antes de primero ‘de abril, elevahdolos iomediatamonts a

. Ia’ Organizacion Sindical pars su sancign, a través, en su oaso,
" del Sindicate o Entidaed sindical correspondients.

“Tras, Paras la.reelizacion de chrag y seérvicios no previstos

- en el presupussto ordinarico deberan formalizarss presupuestos

exiraordinarios, los "cuaiss. una vez daprobades, se somoterdn a

- la sancté_n del corresmndrente organp de is Orga.mzacién Sin-

dical. -

Articule ochientn vy cuairo—Uno. La gestidn imancx_gm de
ias Organizaciones Profesionales estard encomendada a Jes Co-
rrespandientes drgancs de gobisrno. En las Juntas Diractivaes y
Comités Ejecutives da {as respectivas Orgamzaciones &8 desig-
nara, de entrs sus miembros, un Contador y un Tesorerc.

Dos, E! Contader intervendrs i los documentos de co-
bros y pages y supervisard ia contabilidad.

Tres. -El Tesorero culdard de la conservacién de las fondos
en la forma gque dispongs el supremo Organo colegisdo de go-
bierno y firmaré todos los documentos de cobros y pagos.

Arifculs ochenta y cince.—Uno. Las Qrganizaciones Profe-

stonaies deberan; )
a) Establecer y mantener un sistema de conirol de sus ope-
reciones, situscidn ds Caja v todos los recibos y justificantes de

Pagos.
W Parmitir que sa lleven a cabo eomprobaciones adecusdas

respecto ‘a sus operacicnes, eniradas v salidas, para lo que de-
beran conservar los documentas necesurios.

Digs. Ei Ministro de Belaciones Sindicales, por medid de los
servicios sindicales correspondientes, podra fiscalizar, bien di-

: rectamantd o por medie de Ia ménsura de ctentas, s gestion
econdmica de las Organizeciones Profesionales,

‘Tros, A estos efgcios, podrd designuar inspectores con facul-
tades para el exanon de los libros ¥ documentos da- las Orga-
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nizaciones, quienes an las diligencias que instruyan podran in-

terfogar a los miembros de los Organcs de gohierno o a jos fun-
cionarics o empleados sobre la materia ohjeio de ia iaspeccidn.

Artfculo ochenta y seis.—Uno. Los Estaiules, Reglamenios v
normas estatutarias de las Orgenizaciones Profesionales regule-
tan la forma de cstablecimisnto de Jas cuotas sindicsles espe-
cificas, ajustandoss a los preceptos del Reglaments General sec-
bre Régimen Econdémico y Administrative. Entre otros axtremes,
se. especificardn los requisitos gue han dé cubrirse pars . que
Gstas sean obligelorias, en cuyo case debeéran atensrse a los
topes que sean fijados en los Decretos de creacidn o da recono-
cimiento de] Sindicato o Entidad sindical de gue se trate, o en
disposicidn da idéntico range.

Dos. El importe de las cuotas socialss que hayan de satis-
facer los miembros individuales o corporativos de las Organiza-

cionaes Profesionales debera fijarse necesariamente medianie

aruerdo del suprema drgano deliberante v representalivo de la
respectiva Organlzacién.

El acuordo que se adopte, ateniéndose a !as normas estatuta-

riay y reglamentarias, serd de ohligede cumplimiento para sus
miembros ¥ Entidades de ambita menor,

Arifculo ochenta v siefe.~Uno. E! reglamanto que régule Ia

gestidn financiera de las Organizaciones Profesionales especifi-

cari Iog tramites gque hen de ser cubiertos por éstas en Ia ges-
tidn de sus finanzas, de la qus deberan dar cuenta a siug miem-
broz, constituidos en la forma que, en cada ceso, deferminen
los correspondientes Estatutos o Reglamentos.

Dos. En todo ¢aso, la responsabilidad de la gestidn - finan-
ciera de las Entidades que gocen da personalidad furidica recae-
r4 exclusivamsnte scbre su patrimonic, en los términes que
estehlezcen sus normas estatutarfis o reglamentarias.

SECCION BOTAVA
De! control o legalidad '
Articuio ochenta y ocho,—Uno.

is Organizacién Sindteal en el Ambits provincisl y local podran

ordenar Ja practice de Inspeccicnes en Ia sede soclal de las-

Organizaciones Profesionales. Los represéntantes legales de di-
chas Organizacicnes estan obligedos a exhibir eate gulen res-

Hee la inspeccion Jos libros-registro, los de Contabitidad. ¥ los |
de actes, as{ como los jusiificantes de cizentas y demas deocu-

mentacidn social & los efectos de las ccrmwobacmnes que se
estimen necesarias,

Dos. Las inspecciones serin realizedes preferemamente por
funcionarios de carrera pertenecieptes'a Cuerpes Generales ¥
Especlales de la Organlzacién SWdica! comisionados sl efecto,
o por quienss tengan a su carge las Oficinas del Registro de
Entidades Sindicales.

Arttcule ochenta v nueve —El incumplimi.emo de Ius-p'ﬂcep~

tos reglamentarics sobre comunicacién de alies y bajas de.
mismbros y asociades, publeided de laz cusnias y balances

de 14 Entldad y ds las convocatorias, comunicaciones -obliga-
dag ¥ la realizacién de actos de cbsiruccién de las i.nspeccio-
ned, darén lugar o la adopcién de las medidas adecuddas pers
in correccidn de !as omisicnes ¥y & las senciones procedentes,
entre las gue poadrdn acordarse Im suspension o deosposesidn
de los representantes y dirigentes sipdicalas en Ios caspe dé
mayor gravedad., sin perjuicic de ofras responsabilidades que
pusdan ser exigibles & $stos o & los funclonarics sindicales.

Articulo noventa.—Unc® Ei Minisirs de Relaciones Sindica-

les, oida el Cormnité Ejecutive Sindical, ¥ loa Delegados prowin- .

cialas en el ambite de su compstencip, ofidé sl Coniitd Ejecu-
tive del Consejo Sindlcal Provincial, suependerin la ejecucian
de los actos ¥y acuerdos adoptades por los érgenos de gobierno
de las Entidades sindicales en los siguientes CASOS:

Primsro.—Cuande recaigan sobre asun‘o: gque,
Leyes, no sean de su competencia.

segin lag

Segundo,.—Cuando constltuyan infraccién mamf‘xesta de 19.5'

Leyes,

Tercerc—Cuando no reﬁnan las condiclones de- valider exi-

gidas en el mrticuic cuarenta y tres, dos, de la Loy Sindiecsl.

La sucpensién habré de adoptarse mediante dacision escrits
y razonada, oide e drgeno sindical gue adopié el ackerdo, |
dentrc de los diez dias sigulentes e Ia notificacién o publlca- §

cién del mismo. En el supussto de gue los actos ¥ scuerdos

no hayan sido debidamente comunicados se entenderd qus el |

Plaza se contard s partir de' momento en gue dicho drgans
tenga conocimiento.

Fi Minlctro de Helacinnes :
Sindicales en cualgquier caso y los Delegados provincigler .de

Dos. Por Ptazones de urgencia, Ia suspension podré edogtlar-
se con cardcier provisional, dentro del plazo de ciuco dias, ¥
se rectificard ¢ dejard sin efecto por él propio érgano, con los
requisitos a gue se reflere el uitimo péarrafo del nimerc ante-
rier.

Tres. Cuandg la suspensién deflmtna sea acordada por el
Mipistre podré mterponerse contra la misma recursc de repo-
sicién previp al recurse en vie conienciose sindical. Cuando
sen. acorda®e por otros Organos podrd impugnarse mediante re-
cursos de- alzads gque resolvera el Ministre, ofdo el Comits
Ejecutiva Sindical.

Cuairo. Los presidentes de los Sindicatos Nacionales o Pro-
vipciales pedran solicitar del Ministro o de los Delegades pro-
viinciales, reéspectivamente; la suspemsion de los sctos y acuer-
dos adoptados poy los Organcs de goébiernc de Jas Entidades
stivdicales. ¢orrespondienies, cuando se den las causas seda-
‘ladas an el nilmero uno del presente articulo.

‘Cinco. Los actos 'y scuérdos de los drganos de gobiernc de
las Qrganizacignes Profesionsles deberan ser comunicados al
Ministro de Relactomes Simdicales o a o8 Delegados provincia-
les de la Organizaci6n Sindical, sogun el dmbite de la Qrga-
nizacién. en el plazo méxime de diez dies, o contar de ia fecha
do su adopcion. En e caso de qus of Presidente o el Secrefario
de! drgano gue hubiara adoptado 8l acuerde o del. que emanase
et acio, formulase reserva de “legalidad, el acto a acuerdo no
terdra caracter ejecuiivp hasta que ses condirmado o suspen-
‘dido. por- e Ministro de Reldcloznies Sindicales’o Delegado pro-
vincial de la Otgenizecién Sindical,

Seis. Ei Presidento ¥y el Secretarvio estaran obligados a velar
por que los mcles ¥y acuerdos de . los drganes de gobiernoc de
1as - Organizacicnes Profesionales ge ajusten a la legalidad,
wsiende responsables de Jas amisionss vy trancgresiones en que
nuedan incurrir,

Artwulo noventz 'y uno,—Uno Los nelp'gados provingiales
en o) ambite provinclal ¥ loral v ol Ministro de Relaciones Sin-

- diceles en el ‘Ambito superior pedran suspender las Qrganizacio-

nes Profesioriales en los tesos y con lag condiciones gue so
especifican en el articuio cuarenta vy cinco coma ung de la

. Ley Sindical,

Ln -suspensién podrd ser scordads. per un plazo maxime de
tres mescs, dentro del cual se adoptarén las medides cauielares
encaminadas a gue cesen las oausas gue la originaron, entre
las gue peded jacluirse Ia suspensidn o desposesiés dz los com-
ponentas de'tos 6rganes de goblerfio y 1a sustitucidn de los mis-
mos por une Comlisidn (restora, previste en el apariado sigulen-
te, o por Duevos represeniantes slogidos confgrme a las normas
vlectorales.

Contra los acuerdos de los Delagados pmvnm‘:aies de la
COrganizacién. Sindical podran Jos érganocs de gobierno de la
Orgunizacion Profesional sfectads recurrir, en el pleze de
quinde dias, a partir de la notificacidon ¢ publicacion del. acto,
ante &) Ministro de Relaciones Sindicales, quien. provio informe
de 1z Deélegacién y del Comité Ejecutive Sindical, resolvera en
ul términd de 4n mes. En cusalguler caso, diche acuerdo sers

| recurribio et vis contencioso-sindicat ante el Tribunael Supremo

de. Jusiicis.
Dps. Se- constituira una Cornisidn Gestora encargada tem-

| porsimente de Is administracion y goblerna de una Organiza-

cign Profesional en el cdse de ser suspeadida éste o mds de Is
mitgd de log miumbms que compongan los organcs de gobierno
o eusndo se apredisn graves irregularidades en el funcionamien-
ta de los mismos.

El Ministro de Helaciones Sindi¢ales en el ambito nacional
¥ loz Delegados provinciales en 1os resiantes, antes de adoptar
dicha determinacién oirén, respectivamente, al Comité Ejacutiva
del Sindicnto corraspondiente.

ArtIcuio novenia v dos.—Uno.  Ef Ministre de Helaciones Sin-
dicales, ofdo el Comit§ Fjecutive Sindicsl, en el caso de Orga-
nizacldn Profesional de &mbite mis extenso gue ei de Ig pro-
vincla, vy los Delegados provinciales de Is Organizecién Sin-
dizal, oidoe el Comité Ejecuiivo de! Coneejo Sindical Provin-
cial, eh el &mbito provinclal ¥ local, podran acordar la disg-
tucion, de las Organizaciones Profesionales en el casc previsto
en el articulo cuarenta ¥y cince coma dos de la Ley Sindical
El acuerde dé disclucién no tendrd fuerze sjecutiva hasta gue
o sea confirmado por & Tribunal Supreme de Justicis, a copyo

- efecto sa 1o dard traslado del wismo per el Ministre do Rela-

ciones Sindicales.

Dés. La disolucién de una Qrganizacién Profesional limitars
sy alcance & la de sus érgenca ge gobierno an el caso de los
Consejos, Undpnes v Colegics, y & ésta y & la pérdida de perso-

nalidad juridica en ol de laz Agrupaciones.

Tres. En -af caso de disolucién dv los trganos de goblerne de
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un Consejo, Unidn, Agrupacion ¢ Colegic Profesional Sindical,
vl Dolegadop provincial de la Orgenjzacion Siadicel. oido el Co-
mils Ejecutive del Conssjo Sindical Prewinciel, en las de
ambite provincial o lecal, y el Miaisire de Relaéiones Sindi-
csles, oldo el Comité Ejecutivo Sindical, en laé ds ambile
muyor, designAtd una Comisién Cestors que ssumira 1as fun-
cignes de los organos de goblerno disueltes. Los mwmbros. doe
los 6rganos de gobiefno afectados por Ia digplucion no podran
ser elegidos para CREgO3 sind!calas por el parmdo que se fije en
el acuerde de disolucidn, que’ no podrk ser mf’er‘or & cuaus,
WO,

DISPOSICIONE_S FINALES

Primera —Quedan derogades Cuantas d:spcsmlénes 52 onun-
gan a lo establecida en s’ prasents. Da&em ¥, e Mmoo exprao,
sl Reglamenic para s Orgsnizacién v Funcionemientn de las
Becciones Socieles da Jos Sindicates Nacionales de vaintiocho da
febrero de mil novecientos cuarenis ¥ oche; el Reglamento para
la Organizacién yeFuncionamiente -de laa Fnudade;; Provincis.-
lsg, de uno de abfil de mil novéctenmios cusrenia ¥ nueve; sl
Reglamento para la Organizecién:y Findiongmiento de las Seq-
ciones- Sociales de las Entlda.dﬂs ‘Menores, de doce de abril de
mil novecienios cincuents; la Opdén génersi de Delagacion na-
meTe trainta ¥ ocho, de va;nt.mchq de abril d¢ mil novecientos
‘cusrerta y ocho, por la que se- ‘dictan” normas . para’ is orga-
nizacion y funcionamiento de lag Juntag— Econémice.s ds los
Sindicates Nacionales; ia Orden ds uno de junio de il nove-
cientos puarenia y nueve, sobra’ urgamzamén y tuncionamiento.
da las Juntas Economicas de los: Smdu:atca ‘Provincialbs; la
Crden de servicic nuamero doﬁisntos, de veinte de séptismbre
de mil novecientos cincuenta, sobie Grupos Econdmicas Nacio-
males; la Orden de servicio numere doscientos veintindeve. de
vainticinco de marze de mil novecientos tincueiita y dos, gue
regula las relaciones entre las Juntas Econémicas de los Sin-
dicatos Nacioueles v las de los Provinclales, ¥ l& Orden de ser-
vicie numere doscienfos treimte ¥ nueve, #e trece de diciembre
de mil novecientes cincuenta y dos, sobre régimen administra-
tive de Grupos vy Entidades Sindm&ﬁes con fondos propiocs.

Segunda.~5¢ faculta al Ministro de ‘Relaciones Sindicales
para gue pusda diciar, previo informe del Comits Eiecufivo Sin-
dical, las dlspusn:mnes gue reqmem &l mejor desarrelle ¥ cum-
plimiento de lo dispuastd en é} presenie Decretp.

Tercera.—Fn niagin casc podra constituirse en el ssno de
la Orgunizacion Sindicul mas de uvpa Ovganizacion Profesional
de las relacienadas en el articuls segundo del presents Decreto,
con ia misma naturaleza y §mbite, En'consscuencis, la estrug-
tura de las Organizaciones Prolesionales gque se ereen deherd
incluir a iz totalidad de los éstamentos pm{esmna[es afines o
fn misina eclividad,

D1SPOSICI_ON-ES TRANSITORIAS

Primera.~—~Las Organizaciones Profesionales sctualmente exis-
tentes deberan adaptar o esmblec&r sus normasg estatutariss,
cen arreglo a las prescripeciones del presente Decreio, deniro
del afio siguiente R lp aprobacion de los Esiatutos dei corres-
pondiente Sindicato o Entidad Sindical a las que s¢ integren ¢
vincuien, .

Hasta que sean inscritas de nuevo en ol Begisiro de Entida-

" des Sindicsles conservaran su Kstatuto juridico y se atendran

a lad rormas guo haste ahora las ban regulado, oo {e8nto po se
opongan & la Ley Bindical ¥ al presents Dscreto,

Ei transcurso de dicho plazo sin qus se produzca la pracep-
siva adaptacidn y la correspondients- inscripcién y anotacién de
Jos nueves Esiatutcs, Reglamentos o mormas estatutarias en el
Registro de Eut;dadgs ‘Bindicales, determingra su caacelacién
de oficio con los efectos -conaigniantes. Previamente se requeri-
ra al drgano de gebierm eorraspsndzefme con ung antelacién
de treinta diss.

Seguade.—Las. Anociaciones E:enbm:cm y Profesicnalss gue
de conformidad con io.establecide en . el articulo cusrenis y
nueve de g Ley Sindicel hayan de incorporarse a la Organiza-
cion Sindical, se ajustardn. e lo establecidc en la: Disposicién
anterior ¥ & lo contentdo an el Dgereto ochoclentos siets/mil no-
vecionigs ssteuta y dos; de veintitrés de marzo.

Tercera.—A los Grupes Sindicales de Colonizacién y demas
entidades de calacier scondmico y régimen ascciativo los seran
ds aplicadién las preceptos del pmsents Decreto en la medida
€1 QUE No 58 OPONESBR & sua disposlcmnes reglamentarias esps-
cificas,

Cuarta.—A propuesta de la Unién correspondiente, tramita-
da, a través del Sindicate respaciive, podrén ser inscrites en
ol Begistro de Entidades Sindiceles y téndran la consideracibn
da Agrupaciones aqueliss. Orgamzacianas Profesionales ya cons-
tituides com esis u otra denonﬁnacx&n que ‘correspondan & ac-
tividades diferenciadas do una rama y que compreadan & la
totalidad de Jas Empresas o de los trabajadores y técnigoes de
la misma.

Quints.—Sin perjuicio de lo establecido en el articule sesents
y unc del pressnte Decreto, los sindicadas que en la actualidad
58 ancusniren -cénsados en &l comceptd de técnicos, ¥y as{ 1o
manifiesten, seguirdn comservando dichs condicién a efectes
de su pgrticu}a.cién en lag Organizaciones Profesionales. Tam-
hisn tendran condicién de técnicos los sindicados que atge-
dan a dicha catsgom ‘paor los sistemnas actuslments en vigor
on el ambito laboral ¥ sindical y basta tsnto sea desarroliada
la furmaciin profssional de segunde grado o enseflanzas asi-
miladas de ¢onformidad con le establecido en ia Ley General de
Fducacion y Financiscion de-la Reforme Educativa.

Sexia.~Les Colegios Profesionales actuzlmente existentas no
incorporados & 1a Organizacion Sindieal podran hacerle de con-
formidad con los prifcipios estabifcides tanto en ia Ley Sindi-
cal como en.pl presente Decrott, gin perjultio de Ilas funciones
que para la ordendcidn de la profesidn puedan ejercar sabre
tog mismos los Orgadismos de la Administracién del Estedo.

Los Colegics. Profesionales actugl}z_zents existenies o en trd-
mite de constitucién no precisaran reunir los reguisitor que se
egtablecen en las apariados @) ¥ 43 del articulo treinta ¥ nueve
para tener ia condicion de Cal'egios Profesionales Sindicales,

Asi 1a chsponga por el pmsente Decreto, dado en Madrid s
nueve de noviembire de mil novicientos setenta v dos.

* FRANCISCO FRANCO

E! &lmistre de Relaciones Sindicales,
ENRIQUE GANCIA-BAMAL Y CELLALBO

H. Autoridades y -Per_so.n_al_ g

 NOMBRAMIENTOS,

L]

JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO 3096/1572, da 9 de noviambre, por el que
se nombra Coms,rem Electiva del Conseio da Es-
tado a don José Luis chmmnu ‘Gonzdiez Camino,

De acuverdo con v que establéce sl nuriers: tercero del ar-
ticuls tereere de la Organica del Conseié de Estado, de veinti-
cingo do noviembre de mil novecientos cuarsenia y cuatro,

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Vengo en nombrar Consgjero Elective del Consejo de Esiado
a don .losé Luis Zamenilia Gonzalez-Caming, como comprendido
en la categoris C de ias sefieladas en diche articulo.

Asl lo disponge por e presente Doacrete, dade en Madrig
a nueve de moviembre de mil noveclertos setenta ¥ dos.

FRANCISCO FRANCO

! . *
Bl Vicepresidents sl Goblsrno,
LUTIS CARRERD BLANCO




