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MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION del Servido de P¡.¡.blicacíones del Mi
ni$terio de Trabajo por -laque ceCOnvoccm pru.ebas
selectivas restringid:ts para eubrtr dos plamsvacan
tes en las plantillas de dit.:ho Organismo.

Vacantes dos plazas de Subalternos en la plantUla del Orga
nismo autónomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de Tra~

bajo, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Jurídico de las Entidades Estatales· Autónomas de 2t1 de diciem
bre de 1958, y una vez cumplidos los trámítes que señala· la
disposición transitoria primera y el articulo. 6,2 de! Estatuto del
Personal al Servicio de los _Organismos Autónomos; aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de iulio,se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan dos -plazas de Subalternos dotadas en las
plantilla.. tjr;;supuestarias del Organismo aut6nomo.

1.2. La selección de los aspirantes se- regulara: por 10 previs
to en la disposición tra....'1sitoria primera del Estatuto del Perso·
nal al Servicio de los Organismos Autónomos, lo disptj;esto en
el Reglame~ltoGeneral para ingreso en la AdnünistraCión Pública
y las normas de esta Resolución.

1.3. La Selección de los aspinthtes se realizará mediante el
'sistema de oposición restringida que constará de las siguientes
fasas Q pruebas.

a) Escritu'ra al dictado.
h) Operaciones aritméticas elementales.
c) Exposición por escrito, durante un tiempo maXImo de

treinta minutos, relacionada con la organiZación yfundones. del
Ministerio de ''':'rabajo, Organismos autónomos y Entidades sujetas
a _[ tutela de :Jepartamento de trabajo y Organización y Funcjow
nes del Servicio de PUblicaciOnes del Ministerio de Trabajo.

2. CONDlClONES 1lE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos S:iguientes~

al Ser español.
bl Tener cumplidos los dieciocho año:; en el dla en que se fina~

líce el plazo de presentación de solicitudes.
el No padecer enfermedad o defecto. físico que impida el

desempeño de las correspandientes fUIlCicm:es.
d} No haber sido separado, mediante é-xpediente disciplinario,

del servicio del Estado en cualqUiera de' sus esferas. de la Adw
ministración institucional o local,. ni ,hallarse inhabllitado para.
el ejercicio defunciones püblicas.

e} Haber sido clasificado para. la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos bJ o d) de la cIS'posición transitoria ¡:>rimera
d< Estatuto de PérsQnal al. Servicio de !(ls Organismos,Aut6-no~
mas habiendo ')restado servicios ininterrumpidot en el'Organismo
Aut.ónomo ~ervicio de Publicaciones de] Ministerio de Trabajo
pOI l.ln periodo supedor a doa 4ñOSa14de septiembre de 19"11 Y.
continuar prestándolos hasta la celebración de las pruebas se
lectivas.

3. SOLICI1UDES

3.L Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
debe¡'án' en so. solícitud h~cer constar lo siguiente:

al. Manifestar que reúnen todos 'los requisitos exigidos por
la convocatoria.

bl Comprometerse, en casó de 'Obten:::!' plaza. a jurar acata
miento a los Principios Fundament8ies del Movimient.o Nacional
y demás Leyes Fundamentales de! Reino.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Director del Servicio de
Publicaciones.

3.:.'1. El plazo 96 presentación sere el de treinta días contados
a partir del siguiente al de la- publicacióh de esta convocatoria
en el ..Boletín Oficial del EstadQ•.

3.4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro
del Servicio de Publlcacion-eso- los lugares. que determina el
artículo 66 de la. Ley de Procedimiento,' Administrativo.

3.5. Los derechos de examen;'para- tomar parte en las .pruebas
selectivas serán de 200 pesetas.

:~.6. El importe de dichos derecho$sé efElctuaráen la Sección
de Administración del Servicio de Publicaciones o bien por giro
postal o telegráfico, haciéndose constar en este.caSo en la solí·
citud el número y fecha de ingreso.

3."/. De acuerdo con el artículo n,deIa Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá. al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos ¡:>re~

ceptivos, apercibiendo que si ·no lo hiciese se archivaría su ins~
t.':lncia sin más trámi tes.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el
Director del Servicio aprobara la lista provisional de admitidos

'1

y excluídos. la cual se hará pública en el ..Boletín Oficial del
Estado...

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subsa-narse, en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

4:3.C6ntra la lista provisional po(ira,n los interesados interpo
ner en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publi.
cación en el -BoletinOfidaI del Estado.. , la reclamación prevista
eu e~ ártícl,llo W _.e la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Las reclamaciones serán Bceptaoas o rechazadas en la.
resolución qUe se publicará an el .Boletin Oficial del Estado_
por la. que se aproeba la lista definitiva.

4.5.. ,yoninl- la resolución definitiva. podren los interesados
interponer recurso (:~ alzada en un plazo de quince dIas t'ábiles
a contar des.1e el siguiente a.l de la publicación de la lista en el
-Boletín· Oficial del Estado-,

5. D.asIGNAQÓN, COUPOSICIÓN y ACH;rACIóN DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador seri designado ¡:>or el Secretario
general técnico del Mi.Disterio de Trabajo, y se publicará en
el "Boletín OfiCial del Estado».

5,2. El Tribunal calificador estará compuesto por:
Presidente: El Director del Servicio de Publicaciones o persona

en quien delegue.
Vocales: El Subdirector. del Servicio de Publicaciones y el

Oficial Mayor del Ministerio o persona.· en quien del.egue.
Dosf-undonarios del. Cuerpo Técnico de· Administración Ci

vil, con destino anla Secretaría Ge:neral Técnica- del Miniaterio
de Trabajo, actuando como Secretario el de menor edad.

Unr~presentantede la Direc..::ión· General de la FUlIlción Pú·
blicacon su suplente correspondiente.

S.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter
venir, .notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el artículo 20 de la l.ey de Procedimiento Admi-
nistrativo.. ,

5,4. Los aspirantes podrán recusar a los miembros·del Tri
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el a.rtícu~

lo 20 d~ ·.la Ley. de Procedimiento Administrativo antes citado.
5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis·

tencia como mínimo de tres de sus miembros. titulares o su-
plentes, indistintamente. '"

6. CoMIENZO T DESARROLLO DE LAS PRUEBAS. SELECTIVAS-

6.1. El programa qUe ha de regir al sistema selectivo de
la oposición restringida- se' publica juntamente con esta convo
catoria.

6,2. No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. El Tribunal podrá. requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten sU identidad. .

6A.EI orden de actu.ación de los opositores se. efectuará
mediante sorteo público, que se publicará ein el _Boletin Oficial
del Estad.O>'.

'6<5. ·EI llamamiento de los aspirantes será único.
6.6..~l Trjbumtl un:" -vez constituidQ,' acordará la fecha.. hora.

y lugar anque comenzarán las pruebas selectivas y ~e publicará.
en el ..Boletín Oficial del Estado", al menos con qumce dias de
antelación.

6.7. No será obligatoria la publicación de los sucesivos anun
cios de celebracióIi de los restantes ejercicios, en el ..Boletf.n
OficiatdelEstad(>-.No obstante, estos anuncios deberán hacerse
públicoS' por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. . . .

6.8. Si en cualquier momento del procedImIento de se~ecc:¡ón
negase a conocimie"Q.to del Tríbunal que alguno de los aspIrantes
carece de los requisitos exigidos en '180 convocatoria. se le 8;xcluirá
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en_ su caSO .. a la jurisdicción. ordinaria si se apreciase innexac·
titud en la declaración que formuló.

7. CALIFJCACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma: Se
asignara a cada opositor. de cero a 10 puntos por cada uno
de los temas desarrollados, siendo necesario le. obtenciÓn de
Ulll total de 20 puntos para la superación de la prueba.,

7.2. Los: méritos de la o¡:>osición restringida se valoraran con
arreglo al ·siguiente baremo:

a) Acreditar experiencia.en la distribución de publicaciones,
hasta cuatro puntos. . . . ..

h} Haber ¡:restado servicio en un Centro de actiVIdad slmllar
en la Administra-ci6n institucional. hasta seis puntos.

7.3. Dentro del deS$rrollo de la oposición o ccxncurso-oposición
restringidos, el Tribunal, por mayoría' de votos, resolverá t<?das
las dudas qUe surjan en aplicación de. las normas estable?das
en esta Res-olufión y lo que, deba hacerse en los casos no preVistos.

8. L1ST4 DE APROBADOS T PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.L Terminada la calificación de los Mpirantes en todos los
ejercicios. el Tribunal publicará relación de' aprobados por orden
de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocada,¡¡.
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R2. El Tribunal elC'·-ará la rcl~ci6~1 ele aprohRdos a la (¡ui.o
ridad competente para que ésta elabore propuesta de ncmbu
miento.

8.3. Juntamente con la relación de aprobados rernitjn'" ft

los exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Rcglamlmt8ci6n
General para el ingreso en la Administración Pública, el act.a
de la última sesión en la' que habrán de figurar por (H'd(h~1 df'
puntuación todos los opositores que, habiendo superac!f\ tnda,;
las pruebas, excediesen del número de plazas convncada';

9. PRESENHCIÓN DE DOC:UME!'<TOS.

9_1. Los aspira~tes aprobados presentarán en el Scrvicio dl.
Publicaciones del Ministerio de Trabajo los documentos si
guientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el R~gistro Civil
correspondiente.

bJ Certificación del Registro Central de Pen¡:dos y Reb,lde"
que justifique no haber sido condenado el penas que inhabi -iten
para el ejercicio de funciones públicas.

el Certificado médico acreditativo de no pad0cer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite pelra el senicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

d} Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberán presentar los documentos aCl'cditcd ¡vos
de las condiciones que les interese jw:tificar.

9.2. El plazo de presentación será de treinta d'as a partir
de la publicación de la lista de aprohf.l.dos.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reur'¡x
las co'~diciones exigidas en la convocatoria, se pGdn'm acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los qUe tuvieran la condición de funcionarios- pú bi/cos
estarán exentos de justificar documentalmente las condicÍiJnes
y 'requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra~

miento, debiendo presentar cartificaci6n del Mini8terio u Orgrmis
mo de que dependen, acreditando <¡u condici6n y cuantas circuns
tandas consten en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo lar; casos de
fuerza mayor, no presentaran su document.ación, no podrán ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicic de
1~ responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
én la instancia referida en el apartado cuarto. En este caso,
la autoridad correspondiente formularA propuesta de nombra
m!\~nto según orden de puntuación a favor de quien,es a canse·
cuencia de la referida anulación tuvierall cabIda en el m~mero
de plazas convocadas.

lO. NOMBRAMIENTOS

10.1. Aprobada por el Secretario general técnlco del Ministerio
de Trabajo la propuesta de nombramiento formulada por 01 Tri
bunal, por dicho Secretario general técnico se procederá al norr:·
bramiento con carácter definitivo.

10.2. Por el Secretario general técnico de~ Ministerio da Tra
bajo se extenderán los correspondientes nombramientos de funcio
narios de carrera a favor ,de los inter('5',a~los, los cuales ha.hrén
de ser aprobados mediante Orden ministerial, según dete:rm{na
el artículo 6,5 del Estatuto del Personal al Servid;) de [os O:rga
nismos Autónomos, cuyos nombramientos se publicarán en el
..Boletín Oficial del Estado",

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. En el plazo de un mes a contar de Ir:. notifícacibn del
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus
cargos, y cumplir con los requisitos jel artículo 1.'5 del Esl:a~uto

del Personal al Servicio de los Organismos Autónomcs.
11.2. La Administración podrá conceder a petición de los inte

resados una prórroga del plazo establecido, que no podrá excedf'l'
de la mitad del mismo, si las drcunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases, y cuanto::; actos administrativcs
Be deriven de éste y de la actuación del Tribunal, podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta
blecidos en la. Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de septiembre de 1972.-·EI Secretario ge.neral téc·
nico, Antonio Chozas Bermúdez.

PROGRAMA
Norma 1.3 de la convocatoria

, Ejercicio Al Dictado: Esta prueba corsistjrá en escribir al
dIctado, durante un tiempo no superior a dnco minutos, un texto
propuesto por el Tribunal.

Ejercicio ID Operaciones aritméticas elementales: Consfstin't
esta. pnlOba en r~solver. durante veinb minut~s. operaciones
elegIdas por el TrIbunal, comp,"endidas en las cuatro reglas.
. ~ie!'cicio C) Organización Administnüiva: Fsta prueba con

SIstIré. en contestar por escrito un cuesticnario de preguntas
~lacionarjascon el temario de Organizacinn Admir.jstrativa. que
fIgura como anexo de esta Resolución, yarn la realización de
este ejercicio se concederá un tiempo máximo de treintrc minutos.

Norma 6.1 de la convocatoria

1. \.findcric de Trabajo. Funciones pri,úcipales. Estructura~
ciól1.

2. Secretaria General Tecníca. Organización.
:,. OE"Hnismos autónomos y Entidades sujetas a la tutela del

D0p~¡rtam,~rlto dG 1rahajo.
4.. Sen'icio de PulJJiep.ciones del Ministerio de Trabajo. Or

ganización.

Norma 7.2 de la convocat.oria

Ejercicü A) Dictado: Se calific.ará de cero a 10 puntos. Para
~Cl' aprobado sera indispensable obte-ner un minimo de cinco
p'untos.

Ejercício Bl Operaciones aritméticas elementales: La califi
cación de éste ejercicio será de cero a 10 puntos. siendo indis
pensable para aprobar obtener como mínlmo cinco puntos.

Ejerciciú Cl Organización Administrativa: El cuestionario
sobre Orgar~iL.ación Administrativa será calificado de cero a 10
puntos, siendo necesario la obtención de un mínimo de cinco pun
tos pa~'a aprobar.

Mérih.s -al Acreditar exporiencia en unidades de distribución
de publicaciones, se asigl1ará de cero a cuatro puntos.

~yféritos bl H3ber prestado servicio en un Centro de adividad
si]l"1il3.r ('n la Adminbtración.ínstitucionaJ. se asignara de cero
a ~ejs ¡;.untos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

R!':SOLUCION del l'riburnal que ha juzgado el con
cur,w-ooo.<;iciórt paNt ingreso en el Cuerpo de Inge
nieros Novales convo(ado por Orden de 30 de no
viemJJre de 1971. por la que se declara desierto
d~~ho concurso-oposici6n.

Realizados los llamamientos previstos en el apartado 6.5 de
la Orden de ;:lQ de noviembre de 1971, V no habiéndose preé,entado
a la prá.ctka del primer ejercicio ninguno de los aspirantes admi
tidos al crmcursn~or:osidón, este Tribunal ha resuelto .declamr
desiertas las cuatro plaza.s convocadas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Np,valRS, dependiente del Minht.PI·io de Industria.

Madrid, 17 de oduhre de 1972.~FI Spcr"to.rio del Tribunal,
Francisco Garda Revuelta.--V." B."; El Presidente del Tri
bunal, P. A., Ernes'to Maceim Vidán.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RE80LUCION de la Sub:::<?cretaría por la que se
publica la li.<;ta definitiva de :J~pirantes admitidos
y cxc!rtídos al concurso·oposici(¡n libre al CW.3i'fW
de Al'quticct.os del Ministerio de.la Vivienda, con
vocarlo por Orden de 15 de !ulÜ) de 1972.

Transcurrido el. plazo de quince dí&s hábilos establecidos
en la Resolurión de fecha 3 de octubre del año en curso (.Bo
letín Ofidal del Estado" del 26J, por la que se hace pública la
lista provisiollr;\1 de admitidos y excluidos al concurso-oposi
ción libre al Cuerpo de Arquitectos de este Ministerio, con
vocado por Orden de 15 de julio de 1972 f«BcJetín Oficial del
Estado,. del 28), sin que se haya formulado ninguna reclama~

ci6n contra la citada lista, sino solamente una renuncia a to
mar parte en el dtRdo concurso-oposición,

Esta Subserretaría anwrda 10 sjguien te:

Primero.-Cnnsiderar definitivamente admitidos a la prácti
ca de los 'ejf'rdcics del concurso-oposición a los solicitantes re
laclonados en el apartado primero de la citada Resolución de
3 de octubre último.

Segundo.-Aceptar la renuncia formulada por don Francis~
co Javier Cahello de CRstro.

Tercero.-ExcJuir definitivamente a don Juan Francisco Me~
dina Hernándi"z, por haber presentado fuera del plazo esta
hlf~cido su solicitud para tomar parte en este concurso·opo~

sicióo.
Cll8.rto.~Fiiar en doce el número de plazas a cubrir.

Lo que cornunico s, V. S. para su conocimiento y efectos
proc<:'dr'ntc!6.

Dios guarde a V. S .
Mlldrid. 15 dC' noviembre de 1972.-El Subsecretado, Antonio

de Ley...a y Andia.

Sr. Subdirp':!cr g(meral de Personal y Gestión Económica de
este Mjni~tE\rio.
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