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2. Entrarid en vigor doce meses dbspués de la fecha en gque
las ratificaclones de des Miembres havan sido registradas por
e! Director general,

3. Desde dicho momente, -este Convenjo enirard en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sidc registrada su ratificacion.

Articulo 20

1. Todo Miembro que haya ratificedo este Convenio podra
denunciarle 8 la expiracion de un periodo de diez anos, &
pariir de la fecha en que =ze heys puesto inicizlmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su regisiro, al Director
general de Jla Oficina Internacienal de! Trehbajo. La denuncia
no surtivd efocto hasta pn afio debpues ‘de la fecha un que sg
haya registrado.

2. Tode Misrmbre gque haya ratificada este Convenlo vy que,
en el plaze de un afa después de le expiracidon del periodo

de diez efies mencionade en el parrafo precedente, no haga -

uso del derecho do denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante ur® nuevo periodo de diez aftos, y en lo suce-
sivp podrd denunciar este Convenic & la expiracién de cada
pericdo de diez ades, en las .condiciones previstas en oste
articule.

CArtleuio 2T

1. El Director:- general de la Oficing Internacional dal Tra- |

bajo notificara a iodos los Miembros de la Organizacidon in-
ternacional del Trabajo el registre de cuantas ratificaciones,
declaracienes y denuncias lo comuniquen los Miembros de la
Qrganizecion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro
de la scgunde ratificacion gue le haya sido comunicada, el
Tirector general Humaré la alencidn de los Miesmbros de la
Organizacitn scbre la fecha en que eatrara en vigor o] pre
sente Convenin,

Articulo 22

El Dirccter general de la Oficing Internacional del Trabajo
comunicara al Secretaric genersl de las Wacienes Unidas, a
los efectos del registro ¥ de conformidad con el artfculs 102
de |a Carts de Iss Nutiones Unides, una informacion completa
sobre todas las ratificaciones, declaracione- ¥ actas de denun-
cia gue hays registrado de acuerdo con las articules prace-
dientes.

Articulo 23

Cada vez gue lo estimo necesario. ¢l Consejo de Administra-

cidn. 9 la CGficina Infernacional del Trabajo presentara a la

Conferencia una Memoria sobre Ia aplicacién del Corvenio,

vy considerurft la conveniencia de inclair en el arden del dia

de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.
Articulo 24

.

1. En case 8e gue la Confergncia adopie un nueve con-
vanio quse implique una revigsidn total o parcial del presente,
Y & menos gue el nuevo convenio contenga dispesiciones en
conirario: ’

a! La reiificacién, por un Miembro, de! nuevo convenic re-
visor implicars, sipso jurer, la denuncia- inmedikla de este
Converie, no chstante las disposiclones contenidas en el articu-
la 20, siempre gdue el nuevo convenie rev:sor haya entrade en
vigor;

b) A partir de la fecha an que entre sn viger el nuevp
couvenio revisor, el presente Cofivenio cesara de estar abierto
a la rstificacién per los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en tade casa, on su
forma ¥ contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado ¥y mo ratilgusn el convenic revisor.

Articulo 25

Las versiones inglesa ¥ francesa del texto de este Convenio
B0 IZUAIMEIN Uy autentu.a_s

El Instrumenta de Ratificacién fué dopositade ante el Direc-
tor zenerul de la Oficina Imemacmnal del Trabajo el dia 3¢ de
noviembre de 1671,

El presente Convenic entrara en vigor el dia 30 de noviem-
;310 dee 1872, de cenformidad con lo es!ableucm en s aricua
0 1f, *

Lo gque ses hace pablico para conocimiente generall

Medrid, 22 de noviembre da. 1972—E! Sccrelario general
Téenico del Ministerio de Asuntos- Exteriores, Enriqus Thomas
de Carranza.

-

INSTRUMENTO de wratificacién del Conwenio ny-
mero 124 de la Organizacitn Internacionel del Tra-
bajo, relative al examen médico de aptitud de los
mgnores para 2l emplea en trabajos subterrdneos
en las minas.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

Jere peL Estapd EspafioL, - :
GEXERaLISIMO DE Los EJERCITOS NacioNaLes

Par cunnte el dia 23 de junip de 1965, la Conferencia General
e 1a Organizacién Internacienal del Trabajn, de la que Espana
es Miembro, adopld ren su cuadragésimh novena reunién el
Convenle 124, relativo al examen médico de aptiiud de les
menores para el empico en trabajos sublerrdneos en las minas;
vistos y exuminados los iroee articulos gue miegran dicha
Conveno, ofda 18 Comisidn de Tratades de las Cortes F:pa-
Aolas, en cumplimiento de o prevemdo en el articulo 14 de
su Ley Orgéanica,

Vengc en aprobar y ratificar cuanto en elle se dispene, como
en virtud del presente o apruebo y rutifico, prometiendo cum-
plirlo, observarlo y hacer gque se cumpla y observe puntusal-
mente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacion

.y firmieza, mande expedir esie Instrumsénto de Ratificacion

firmado por Mi, debidamente sellado y refrendade por el infras-
crito Ministre de Asuntos Exteriores.

Dacdo en Madrid a veintissis de noviembre de mil nidvacientos
seicnla y uno,
FRANCISCC FRANCO
El Minisleo de Asunins Exiengres,
GUFCORIO LOPEL BRaANG DE CASTRO

TEXTO DEL CONVENIO

La Conferencia General de la Orgamzamon Internasional del
Trabajo: -

Convocada en Ginebrs por el Consejo de Administracion de
la Oficing Internacional del Trahajo, v congregada en dicha
ciudad el 2 de junio de 1885 en su cuadragésima navena
IF'U['lli.']I"[

Habiendo decidide adoptar diversas proposicicnes relatwas
al examen médice de aptitud de los menores para ¢l trabajo
subterranec en las minas, cuestidn comprendida en e cuarto
punto del crden del dis de ia reunion;

Considerando gue ¢l Convenia sabre el examen meédico de
Ios mencres findustrial, 1946, que es aplicable a las minas, dis-
pune que las persbnas menores de dieciocha ailos ne podran
ger admitidas al emples sn Empresas industrizles a menos gue
despuds de un minuciosc exanten médico se las hava declurado
sptas para el trabajo en gue vayan a ser emplcadas; gue el
empleo continuo de una persone menor de dicciocho afies debe-
ré estar sujetc a la repeticion- del examen. médico & intervalos
gue no exceduh de uh afio ¥ gque la legislacien nacional deberd
contener disposiciones respecto de la repeticion de los exame-
nes médicos:

Congiderando gue ease Convcmc dlspone ademis que, con
respecto € los trabajogs que ‘entrafien grandes riesgos para la
salud, debera exigirse el examen médica de aptitud para al
gmplec ¥ su repelicién periodica hasta la edad de ‘veintitn
afios por io meaos, ¥ gue la legislacién nacional deberd sea
determinar los. trabajos o calegories de trabajos, respecto de
lon cuales se impone esia cbiigacitn, ses facullar a une aute-
ridad apreopiada para gue log determme,

Considerande que dados los riesgos pars la salud inherenie
al trabajo subterrénee en las minas, ronviens adoptar normas
internacionales que exijun el esamen médico inicial pera los
frabajos subtarréneos en las minas ¥ exdmenes médicos perid-
dicos heasta la edad de veintiGn afios, y que especifiquen Ia
naturulezs de tales examensas; ¥

Hablendo decidide gue dichas normas revistan la forma dg
un convenio internacional, adopta, con fecha 23 de junio de 1985,
el siguients Comemo. que podra zer citado come el Conyenio
snbre @1 examen méadice de  tns mengras (trabajo subterra-
neal, 1663; ' . .

Arti-:_'ufu 1

1. A les efectas del prasente Convenio, =) término -niings
significa toda Empresa. publica o privads, dedicsda a ia extras-
cibn dz sustonclas situades bajoe ia superficic da la tlarra por
metodos que jmplican el emplea de personas en“"fra‘ca‘os sub-
terraneos.
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2. Las disposiciones del presente Conwvenio relativas al em-
plew o trabajn subterranec en Ias minas cubren el empleo o
trubuju suhterranec en las cantsras.

Articulo &

1. Para el emples o trabajo subterransc en las minas de
personas nenores de veintidn afios se deberd gxigir un examen
medice completo de aptitud ¥ posieriormente examenss perid-
dicos a intervalos que nc excedan de un afo.’

2. Podrén adoptarse otiras madiq'a:; -para & Vigilancia meédi-
ca de lob menores cuya edad esté comprendida enire discioche

vy veintitn afios, 3i la autoridad competente, despuéds db oir

el dictamen médico y después de. consultar & las organizacicnes |

mas represeniativas de empleadores y de trabajadores iniere-
sadas, ¥ con gl mcuerdo de cuytas, esiima gueé #Htas medidas son
eguivalentes o mas clectivag que las estipuladas en el parrsio 1.

Articulo 3

1. Los examenes meédicos previsins en el articulo 2:

a) Deberén ser efectuudos bujo la responiebilgad ¥ el con-
-irgl de un mt-dn:o calificado aprobade por ia autoudad [iag s
petenle,

bt Daberan ser cerhi‘ficados en forma apropiada.

2. Se exigira ung radiografie pulmonar con ocasidn de! exa-
men madice inicial ¥ también, sl se la considera necesaria
desge un punto de vista medics, con ocasitn de pogtermras
examenes periddicos.

3. Los examenecs médicns oxigidos por el presente Convenic

ng deberan ocusionar gasto alguno a los menores, a sus padres
ooy sus tulores.

Articula 4

1.. La autoridad comipetentie deberd tomar todas las medidas
nacesaring, ineluido el establecimionto de sandiones apropiadas,
para asegurar la sfective aplicacién de- 1-31; disposirmnes del
presente Convenio,

2. Todo Miembre que ratifinue el presente Copvenio se com-
promele sea a mantener un servicto de inspeccion’ apropiade
para controlar-la aplicacion de las disposiciones del Convenio,
sea 4 cerciorarse de que se ofectua is mspe{:cxén agropiada.,

3. La legislacién nacional dehera delerminar lss Rerscnas
responsables del cumplimiento de las dxsposu.lcm—.‘s del presente
Convenia.

4. El empleador tendrd a disposicion de los Inspactores un
regislie e las porscias gue estén empleadas o que trabajan
en la parwe sublerrdnea de la mina v que no tienen veintiin
afos. En sste registro se anotaran:

al La fecha de hacimienfo, 'debldamente certificada cuando
sea posible
b.i indiracianes sobre la naturaleza de la ocupacion.
© Un certificado gue atestighe 1z aptitud para el empleo,
sin cmuﬂnm‘ ningin dato de cardcter miédico.

5. Il empleader pondra o dispesiclén de los representantes

de los irabajadores que lo soliciten los dalos & gue alude el
parrafo 4 anterior,

Articulo &

La auigridad compelenia de cadsa baia dehera consultar 5 las
orzanizaciones mas representativas de eniplfeadores y de {raha-
idores irilercsadas respecio de la po]ltlm general encamicada
& dar cemplimiento al presenie Convenio vy de la reglamenia-
cion que e dicte a este efecto,

Arficulo 8

Las ratificaciones formales del presenle Convenio serin co-

municadas, para su registre, al Director general de lax Oficina
Internacional de! Trabajo.

Articulo 7

1. Esie Convenio ohligara Gnicamente a aguellos Mismbros
de la Organizacion Intermacional Jdel Trahaie cuyas ratificacio-
nes haya ragistrado el Director general

2. Entrard en vigor doce meses despuss de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sidw r(\glstradaa por
el Direcicr generhi,

3, Desde dicho momento esle Convenio enirark ean vigor,
para cada Micmbro, -doce meses después de is fecha »m que
taya sido rogistruda su ratificacion.

Articulo 8

1. Todo Mizmabro gue haya ratificade esta Convenio podri
denunciaric a la expiraciéon de ua perisdo do diez afios, A
partir de iu feche en gque se hays puesto iniciaimente en vigor,
mediante  un Acta comunicadsa, pars su registro, al Director
genersl de la Ciwina Internkcional det Trabaje. La denuncia

"mu suriird efecte haste un aﬁa despuds de la fecha en que se

haya registrado,
2. Todo Miembro gque haya ratificade este Convenio ¥ gue,
en el plazo dg un afo después de in expiracion del periudu da

. diez alos mencienado en el parrafe precedente, ne haga usc

dgel der:cho de denuncia previsto en este articulo, quedard
obligade durante un nuevo periotdo de diez afies, ¥ en ia

sucssivo podrs denuncisr sste Convenio a la expiracién de

cada periodo de «igz afios en ias condicionss previsias en ests
articuio. ’ -

Articuio &

1. El Direcior general de la Oficins lnlernucional dei Tra-
hajo nodificard & todos los Miembros de la QOrganizacidn Inter-
nacional dei Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, decla-
raciones y denuncins le comuniquen los Miembros de Ia Crga-
nizacion, ]

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro
de iz segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el
Diractor guneral llamarda fa atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el prescnte
Cenvettio,

Artfcule 10

El Direcior genarzl de la Oficing Internacional del Trabajo
comunicara al Secrztaric general de las Naciones Unidas, a
ios efsctos del regisire y de conformidad con el articuio 102
de la Carta de layg Nacipnss Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificacianes, declaraciones y actas de denuncia
que haya registrado de acuerdo con Ioe articulos precedentes.

Articulo 11
Cada vez gue o estimc necesario, ©l Consejo de Adminis-

tracior de la Oficina Internacional el Trabajo presentard a
ja Conferencia una Memaria sobre la aplicacidén dal Convenia,

.y considerara 18 convendencia da incinir en €l orden del dia

de la Conlerencia la cuestién de su revisién iotal o parcial.
Articulo i2

1. ‘En ¢fs0 de que la Conferencia adepte un nuevo conve-
nio que iniplique uns revisibn fotal o parcial del presente, ¥
& menss gue €] nueva convenio conienga dispusiciones en
contrario:

a) 1a rali[iéacién, por un Miembro; del nuevo convenio revi-
sor implicara, sipso jures, la denunciz inmsdiata do este Con-

_wvenia, no ‘okstante laa disposiciones cuntenidas en ol articulo 8,

siempre que ¢! nuevo comvenio revisor heya entrado en vigor,

k) A partir de la fecha en gue snire en vigor sl nueve
convenio roviser, e presante Cenvenic cesara de sstar abderio
a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenle continnarg en wigo¥, en-todeo caso, i su
forma v conlenido actusles para los Miembros gUe lo hayan
ratificado ¥ na, ratifiguen &l convenio reviscr,

Articulo 13
Las versiones inglesa v {rancesa del texto de este Convenio

son fguaiments gutanticas.
] Inastrumento de Ratificacién fué deposiiade ante el Direc-

-tor gemaral de la- Oficina Internacional del Trahajo of dia 30 da

noviembre de 1871 L .
Ei presente Convenig enirard en vigor el dia 30 de noviem-
bre de 1872, de conformldud con lo establecido en su articule 7.

Lo qua se haca pitblice para conocimiento general.

Madrid, 22 de noviembie de 1972.—El Sécreturic general Téc-
nico del Ministerio de Asunios Exlerviores, Enrique Thomas de
Carrarza.




