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vengy cn disponer el cese de don Julio Quircga Moreiras como
Delépade proviociod de la Organizasion Sindicat de Guiplizeoa.
Wadrid, 30 de noviembre de 972

GARCIA-RAMAL

ORNDEN de 30 de noviembre de 1572 por la que se
dispone el vese de don Alfonse Mdyguesz Nnguerr;
coma BPelegado provincial de o Organizacion Sin-
dical de Valencia.

Tio acuerdo con lo establecido en los arficulos 34 v 36 de la
Ley Sindical y previc inferme dei Comité Ejecutive Sindical,
vonge en disponer el cese de don Alfonso Mayquez Nogne-a
conno Delegado pro\,mcml de la Organizacion Sindieal de Va-
lencia.

Madrid, 30 de noviembre de 1872,
CARCIA BAMAL

QRDEN de 30 de noviembre de 1972 por lo gue se
nombra Director nacional de o Obra Sindical de
Eduwcarion v Descanso g don
Noguera. :

Pe acuerds con o establecida en el articule 34 de la Ley 271871,
de 17 de tohrere v previe informe del Coniité Ejeculivo Sindical,
vengo en nambrar Director nacicnal do i Obra Sindical de
Educacidn y Descanso a don Alfonso Mayquezr Noguera.

Madrid, 30 de novicmbre de 1972,

GARCIA-RAMAL

ORDEN de 20 de noviembre de 1872 por lo gue se
nombra Director del Servicie Nacional de Forma-
citn Sindicnd a don Juillo Quiroga Moreiras.

De acuerdo con lo establecido en el articuls 34 de la Lay 271871,
de 17 de febrero. ¥ previo infornme del Comité Fiecutivo Sindical,
vengo on nombrar Director de! Servicio Nacional de Formacion
Sinddical a don Julic Quirops Moreiras,

Madrid, 3¢ de noviembre de 1972,

GAHCIA-RAMAL

CORDEN de 30 de noviembre de 1872 por la gue se
nombre Defegodo provineml de la Grgenizacion
Sindicz! de Alboerie o don Alfredn Gil Mufiz

De _acg,z_crdo con o establecido en los ariicuios 34 v 36 de la
tey Eiadical, ¥ provio inicime del Cumité Ejecutive Sindical,

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESQLUCION del Patronato de Proteccidn o o
Mufer por la gue se convoen opasicién libre paora
cuhrir tres vacanies de Auxiliores segurddo en io
plontitle de diche Qrganismo

Vacantes tres plazas de Auxiliares segunda en el Patronato
de Proteccidn a la Mujer, econ desting en Madrid, Junts Nacio-
nal, ¥ oira en Las Palmias de Gran Canarig, de conformidad con
lo dispuesto en la Regiamentacién General para el ingreso en
ia Administracion Pablice. aprobada por Decreto 1411/1988, de
27 de junie, ¥ une vez cumplidos los trémites que sefals ia
disposicién transitorie primera ¥ &l articulo sexte, 2. d}, del Es-
tetito del Personsal al servicio de los Orpanismos AUtGnomos,
aprobade por Decreta 204371971, de 23 de julio, s resuelve cu-
brirlas de aruerdo con las siguichtes

BasEs DE CONVOCATOREA

1. Normas generales

1.1
cen las plantillas de eate Organisme Aulénomo, gua se pudran
>

Alfonse Mavgues

Se convocan tres plazas de Auxilisres segunda. datadas

I vengo en nombrar Delegado provircial de la Organizacion Sin-
dice! de Albaces @ don Alfrede Gil Mudiz
Madrid, 30 de noviembre de ig72.

CARCIA-RAMAL

QORDEN de 30 de noviembrs de 1972 por Ia que ss
nombra Delegade provincial de la Organizacion
Sindical de Boleures a don Ponciano Celorric Ruisz.

De acuerdeo con Jo estublecido en log articulos 34 v 36 de la
Lev wincrcal., vy previo informe de] Comite Ejecutive Sindicel,
vengo en nombrar Delegado provincial de la Organizacidn Sin-
! dical de Baleares & don Ponciano Celorric Ruiz.

Madyid, 30 de noeviembre de 1872,

GARCIA-RAMAL

OHRDEN de 30 de noviembre de 1572 por In que ge
nombra Delfegade provineial de la QOrgonizacidn
?;indiml de Ciuded Reagl a don Angel Garcla
nesfa.

De ncuerdo con lo establecido en los articulos 34 v 36 de la
Iry Sindical, y previo informe del Comité Ejecutive Sindical,
vengo on uombrar Delegado provincial de la Organizacidn Sin-
dical de Ciudud Real & don Angel Carcia Cucsta.

Madrid, 3¢ de nuvicmbre de 1972,

GARCIA-RAMAL}

QRDEN de 30 de woviembre de 1072 por lo gue s¢
nombra Delegado provincial de la Orgenizacicn
Sindical de Guiptizeva o don José Antonio de Me-
sa Easdn.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 28 ds la
Ley Sindical. y previae informe del Camité Ejecutiva Sindical,
vengo en nombrar Delegado provincial de la Ovganizacion Sin-
dical de GuiptGzeng a don Jozé Antonio de Mesa Basin,

Madrid, 30 de noviemhrs de 1972,

GARCIA-RAMAL

ORDEN de 30 de noviembre de 1972 por la queé se
nombra Delegado provincial de la Organizacién
Sindical de Valencia o don Francisco chtar An-
sudtequi vy Gdrate.

IJe acuerdo cun lo Esl.ablec;da cn los articulos 3¢ y 38 de 1a
Ley Sirsdicad, y previe informe del Comité Ljecutivo Sindicul,
vonps en nembrar Belegado proviacial de la Organizacion Sin-
dical de Valencia a don Francisco Javier Ansuvategui y Garade.

Madrid, .30 de noviembre de 1972,

- GARCIA-RAMAL

Y CONCURSOS

incrementar conforme al Decrele 141171888, de 27 de junio, con
Ias que havan de producirse por jubilacion forzosa en los seis
meases siguientes a la publicacidn de la convocetoria, asi como
las gue se Dproduzcan por cualquier cagsa haste que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

1.2. La seleccion de los aspirantes se regulard por lo previs-
to cn 1o disposicion transitoria primera del personal sl servicio
da les Organismos Auténomos, lo dispuesto en el Reglamento
para el ingreso en la Administracién Pablica y las normas de
esta convecatoria,

1.3. La seleccidn de los aspirantes se realizara madisnte
aposicion libre, gue constard de los cjercicios siguicntes;

a) Mecanografia.
bl Taguigrafia.
¢l Organizacidon administrativa.

2. Candiciones de log aspirantes
Para ser admilidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espainiol, de estado seglar y mayor de dieclocho afios
ex el diz en gue finalice el plazo de presentacién de instencias,

by Fstar en posesidn del titulo de Bachiller elemental u
oiro cquivalente, .
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c} Wo padecer enfermedad o defecto Eisice que implda el
desomperfio de las correspondientes funcionds,

d} No habter sido scparado mediente expediente disciplina-
rio del servicio del Estado, en cualquisra de sus esferas de lu
Administracion Institucional o Local, ni hallarse inhabiliteda
para el efercicio de luncioncs pablicas. .

el Los aspirantes fomenings, huber realizado el Servicio So-
cial antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefialados
para [a presentacion de decumentos.

3. Solicitudes

3. Los que deseen tomar parte en la misma deberan en
su solicitud hacer constar lo siguiente:

al Manifestar que retnen todos Jos requisites exigidos por
la convocatoria.

B Compromclerse, ¢ caso de obtener plaza, a jurar acata-
mienia a los Principios Fundamentales de] Movimiente Nsacig-
nal y deméds Leyves Fundamentales del Reino.

3.2, Las soliciludes se dirigiran al excetentisimo sedor Pre-
]s»lﬂde_m.e Jefe de lus Servicios del Patronato de Proteccion a is
ATCT,

3.3, El plazo de preseatacidn de solicitudes serd o] de trein-
ta dies, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
csta convocatoria en el <Boletin Oficial del Fstados,

3.4, La presentacién de soliciludes se hara en el Registro
del Patronato de Proleccién a la Mujer, plaza det Marquas de
Sulamancas. numero 9, guintas planta, o en los lugares gue de-
Ejermina el articule 88 de la Loy de Procedimiente Administra-
ive,

8.5. Los derechos de examen para tomar parfa en esta con-
vocateria seran do doscienlus cincuenta pesetas. El importe de
dichos, derechos se hara efectivo en la Habilitacion del! Patro-
naio de Proteccidn a la Mujer, en el domicilio va citado, a
bien por giro postal o telegralico, haciéndose constar en este
cuso en lu solicitud el namero ¥ fecha de ingreso. '

4, Admisitn de candidates

4.1, Transcurrida el plazo de presentacién de ipstancias, la
Comisi(jr’l Pormmanenle de Iz Junta Nacional del Patronato de
Proteccidn a la Mujer aprobard la lsia pryvisional de admili-
doz y excluidos, 1a cual se harda piblica en el «Bolelin Oficial
del Estado-.

4.2. Los errores qur dz hecho pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momenle, de coficia o a pelician del
integrespdo.

43, Contra la lista provisional, podran los intercsados in-
torponer en el pluzo de gquince-dias, & partir del siguienic al de
su publicacion en el <RBoletin Oficial del Estado, la reclama-
cion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
ror la que se gprueba la lista definitiva.

4.5. Contra la resnlucien definitiva, podran los interesados
interponer recurso de alsuds anle el Ministerio de Justicia,
dentro del plazo de guince dias. -

5. Designacién, composicicn v actuacion del Tribunal

5.1. El Tribunal calificador estsrd compuesto per ¢ Presi-
dente Jefe de los Servicios del Paironato de Proteccion a la
Mujer, como Persidente, guien podra delegar en el Vicepresi-
dente, ¥y coma Vocales; por ¢l Secretario general, dos Voealas
de Ta Comision Permanente de dicha Junta, un representante
de la Direccidén General de la Funecion Publica v el Gerente,
que actuari- de Secretario.

5.2. Los miembros del Tribunal deboran abstenerse de inter-
venir, notificandolo s la autoridad compelente cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articule 20 de la Ley de
"Procadimiento Administrativo. : -

.. 5.3, Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tri-
bunul cusndo concurran las circunstancigs previstas en el ar-
ticule 20 de la Ley antes citada.

5.4. El Tribunal no podra constiluirse ni actuar sin la asis-
tencia, come minime, da tres de sus miembros, titulares o su-

* plentes indistintamonte,

8. Comienze v desarrollo de los ejercicios

6.1, El progruma gque ha de regir esta oposicién libro se pu-
blica conjuntamente con ests convocgtoria. .

6.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendi-
d_o entra la publicacién de la convocatoris y el comienzo de las
Bjercicins.

6.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
opositores para que screditen su personalidad.

_6.4. El orden de actuacion de los opositores se efectuard mo-
diante sorteo publice, gue se inseriard en el <Boletin Oficial dsl
Estudos, ¥ €l llamamiento de los aspirantes sers Gnico.

8.5. EI Tribunal acordard la fecha, hora ¥ lugar an que
comenzaran los cjercicios; dicha acuerdo se publicard en el

«Bolelin Oficial de) Estados, al menos, con quince dias de ante-
lacian. )

6.8. No scri obligatoria la publicacidn de los sucesivos anun-
cies de los resianies ejercicios en el «Boletin Oficial do!l Fs-
tado~. No obstante, estns’ anuncios deberan hacerse publicos en
los locales donde se hayuan celebrade las pruehbas. )

6.7. 5i en cutlguier momenta del procedimienta llegase a ¢o-
nocimiento del Tribunal que algune de los aspiruntes carece de
los requisitos exigides en Ia convocalorin, se le excluira de la
misma, previa audiencia del! propio interesado, pasindose ocn
su caso 4 la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
an la declaracion que formulo.

6.4, Los sjercicios constardan de las pruehas siguientes:

a) Mecanografin.—Consistira en escribir a maquina, duran-
te quince minutos, un dictude gque facilite el Tribunal, con un
minimo.de 250 pulsaciones por minuto,

bl Taquigrafia.—Consistira en recoger taguigraficamente,

‘por procedimiento usual o par media de estenotipia, ¥ iraducir

mecanagraficamente ung vez efectuadeo, un dictado gue. asimis.
mo, facilitarda el Tribunal, con una duracidn de diez niinutos,

¢l QOrganizacién adminisirative. —Consistira en la coplesia-
cion oral, en el plaso mdximo de treinta minutoes, de dos temas

-sacados mediante sorteo, de los que figuran en el programa

adjuhln, uno de cada parte del mismo,

7. Calificacion de los ejercicios

7.1. Los rjorcicios se calificaran en la forma siguicnte:

Ejercicio a} Se calificard de #t a 10 puntos. Para ser aproba-
do serd indispensable obiener un minimo de 5 puntos. Fn toda
caso, para la calificacion de este ejercicio se tendrd en cuenta,;
ademis de la velocidad desarrollada, la limplera ¥ exactitud
de la escritura de lo copiadoe, asi como la presentacion esldélico,

Ejercicie B). Se culilicars de 0 a 10 puntoy. Pura ser apro-
bato serd indispensahle ohtensr un minimo de 5 puntas

Las punluaciones de estos ejercicios gerén sumadas gin in-
cluir la mas alia ni la mas baja. divididndose el total que re-
sulte por el numere de miembraos del Tribunal! cuva pontua-
cion se haya computadn, ¥ la cifra del cocicnte constibuita 13
calificocidn del opositor,

Eiercicio ¢t La calificacidn gue podra otorgar cada miem-
bro del Tribunal sera de 5 puntos como miximo, por cada tuma,
siendo indispensable, para aprobar, gque se glcange un minima
de 3 punins, como puntuecidn nctlaz en Ta suma de los obte-
nides on ambos tomuas, o

Todos los ejercicius seran eliminatorios.

8. Listo de aprobados » presentocidn de documaentos

8.1, Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los
ejercivios, el Tribunal publicard la relacién de aprobadaos por
orden de puntuacidn, no pudienda rebasar éstos el nimero e
plazas convoradas. Ticha relacidon se insertard en el <Bolelin
Oficial del Estados.

8.2, Lus aspiranies aprobadeos prozentarsén cn oste Organis-
me autonomo los documontos siguientes:

4) Certificacién de nacimicnio expedida por el Registro Ci
vil correspondiente,

Copia aulenticuda o folucopiada {que deherd presentarse
acompefiada del original paraz sa comnpulsal del tituio exigids
o juslificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

c} Cerlificacion del Registro Ceniral de Benados y Rebel-
des gue justifique no haber side condenade w penas que inhd-
biliten para el gjercicio de funciones poablicas, Este certificado
debera c¢star expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en rfue termings el plazo sednlado en el nimero 8.3.

d) Ceriificado médico que acredite no padecer enfermgdg.d
contagiosa ni defeclo fisico que le imposihbilite para el servicio.
Este certificado debera sor expedide por.alguna de las Jofa-
turas Provincizles de Sanidad, : ’

el Fn el caso de opositaras, el certificado definitiva de ha-
ber cumplidn el Servicic Social o estar exentas del! mismo, con

‘mencion de 'a fecha en que finalizd, que no podrd ser posts-

rior & la terminacién del plazo sefialado.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredilalivos
de las condiciones que les Interese justificar.

8.3. E! plazo de presentacion serd de treinta dias, a parlir
de la publicacién de la lista de -aprobados.

En delecto de log documentos coneretos acreditativas de re-
unir las condiciones exigidas ¢n la convocatoria, se podran
ncreditar por cualquier medio do prucha admisible en de-
recho.

8.4.. Los que tuvieran la condicidm de funcionarios pitbiices
estaran exentos de justificar deocumentalmente las condiciones
¥y requisitos ya demastrados para obtener su enterior nombra-
miento, debiendo preosentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo del gue dependan, acreditande su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de serviclos,

B.5. Quienes dentro del plazo indicado no presentaren su
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anutadas
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sus zcivaciones sin perjuicice de las responsabilidades en gus
hubicran podido incurrir por falsedad en la instancia refe-
. -

rida en ia base fercera.

8. Propuesta del PTribunal y nombramiento

9.1, Terminado,el plazo sefialado en la base anterior, ol
Tribunal eievara a la Comisién Permanente de la Junta Nacio-

®at la relacion de los coancursantes aprobades, juntamente con

v] acta de la ultima sesion, a los exclusivos efcctos de lo pre-
visto en el articyle 11.2 de la Reglamentacidn General para of
ingreso en la Administracion Publica.

4.2, Por el Ministerio de Justicia, una vez recibida la pro-
pacsla gae, en su casd, eleve la Comision Permanente de la
Junta Nacionaf, se exienderan los correspondicentes nombra-
mientos a favor de los interesades, conforme u Jo previsio on
el articulo 6., 5, del Estatute del Personal al servicio de log
Orzanismos autdnomcs, los que seran pubticados en el .Bole-
tin Oficial del Estados,

W, Toma e posesion

10.1. En el plazo de un mes a contar delb siguienie din gl de
In notificacion del nombramicnle, previo CUNCULS0 Gue para
pruvisién de vacantes sea convocado por acuerde de la Conii-
sién Permanente de la Junta Nacional, deberan los aspirantes
tomar posesion de sus cargos ¥ cumplic con los reguisitos del
articula 15 del FEstatuto del Personal al servicio de lus OQOrga-
nismas auldnomos,

1.2, La Administracién podra conceder, a petician de los
interasados, wna prirroga del plazo establecide, gue no padea
exceder de la mited del wisme, si Jas circunsiancias lo acen-
sejan ¥y con ello no se perjudican derechos de terceros.

11, Norma final

La conveesloria v sus bases v cusnios aclos admicistrativos
s dersven de ésta ¥y de la actuscidn del Tribunal podran ser
impugnades por los interesados en los casos y en la forma
establecida en ia Ley de Procedinmiients Administrative.

Madrid, 20 de novicmbwe de 1972 —Fl Presidente Jefe de log
Servicios, I, de Arcenegui.

PREROGRAMA
Primers parie

Tema 1. Los Organismos auwtonomos—Examen especial de

I Ley de 28 de diciembre de 1958 de Régimen Juridico de las

Entidades Estataloy Auvténomas.

Tema 2. El Patrimonio del Estado.—Examen especial de la
Ic_le)-‘ de 15 de abril de 1964 y Reglamento de 5 de noviembre
o 1964,
_ Tema 3. Examon de Ia tey de 4 de agosto de 1970 sobre Pe-
ligrosided y Rehabililacion Social y de su Reglamente, des 13

cde fulis de 1871

Tema 4, Brove examen del Estatuto del Personal al servi-
cio de los Organismes auténomos, aprobade por Decreto de 23
de julin de 1971 :

Tema 5 Funcionarios Civites del Estado. Examen cspecial
de ta Ley de Bases de 20 de julio de 1983, texto articutedo epro-
hado por Decreto de 7 de febrero de 1884,

Tema 8. Yuncionarios de carrera.—Cuerpos.—Seleccion, for-
mucién ¥ perieccionamiento.—Adguisicién y pérdida de la con-
dicidén de funcionario. :

7. Situaciones administrativas »n gue pueden. hatiarse los
funcionarios.—Examen de cada une do ellas .

Tema 8. Los derechos de los funcionarics.—Derechos gene-
rales —Derechos econdrmicos.

Tema 8. Deberes de los funcionarics—Incompatibilidades.

Tema 10. Régimen disciplinaric de los {uncionarios.—Faltas.
Sanciones —Iribunales de Hondr,—Responsabilidad por delitos
cometidos en el sjerciclo de sus cargos.

Tems 11. Relaciones enire la Igiesin v ¢l Esiudo.—Concor-
dato de 1953, o

_T_ema 12. Idea general del Codigo Civii—El matrimonioc ca-
nonice y civil.—Brove examen de las normas reguladoras d=z

uno ¥y olre.—bBerechos y deberes de los conyuges.

Tema 13, Paternidad v filiacién.—Clazes de filiacion.— Cau-
s45 de privacion o suspensién de la patria petestad,

Tema 14. La adepcion.--Sus clases,—Formalidades. —Efectns
logales de Iz adopcion.—La adopcion referida a los menores
z‘ic}ogi(ins en Establecimientos de Beneficencia.—Organismes tu-
[ TN kL

Tema

15 Concepto del Derecho Penal —Clasificacion do Ias
scciones w owisiones punibles.—Trascendencia de la miroriz de
cdad en orden a las infraccienes penales.

Tema 14 Organizacién de la Bencficencia en Espafia. —Au-
xilin Social.—-Tnstituciones Hospitalarias,

Tema 17. Examen especial del Paironaio de Protecrion a la
Mujer.—Ley de 20 de diciembre de 1852 —Naturaleza y fines dni
Putronato. —Organos del Patronats,

7

Tema 18, Régimen ccondmice del Patronato de Proteccidn
a4 la Mujer,—Accidn judicial ¥ gubernativa del Patronato.—Pro-
teceidn penal de la mujer.

Tema 19. Ll Consejo Superior de Proleccién de Menores.—
Tripunalos Tutelares de Menorass.--Juotas Provinciales <o Pro-
teccion de Menores,

Tema 20, El trabajo v la minoria de edad.—Examen espe-
cial del trabajo de Ja mujer en los espectaculoes pablicos, .

Tema 21. Examen del Decreto-Ley de 3 de merzo de 1953
sobre la abalicién de la reglamentacian de Ia prostifucion,—
E! convenio do la ONU aprebade por resolucidn 317 (LVY de la
Asambiea General para la represidn de la truta de personasg
v de la prostitucidn alena. .

Segunda parie

Tema 1. El irabaje administrative.-—-Organizacion de ofi-
cinas, * .
Tema 2. Breve examen de la Tey de Procedimiente Adminis-

trative de 17 de juliv deo 1858.--Orpganes administratives y nor-
mas gonerales de competencia.

Tema 3. Capacidad de obrar ante la Administracién Pablica.
Quienes son interesados en &l procedimienio administrative -
Derechos y deberes de los interesados en el procedimiente ad--
ministrativo.

Tema 4. Actos administratives en gencral —Sus regulsitos,

Tema 5 Eficacia e invalidez de los actos de la Administra-
citn, —Terminos v piazos.

Tema 6. Imformacidn y documentacién —Recepelén v regis-
tro de documenlos. ) .
Tema 7. Iniciacion del Procedimiente Administrativo.—Tra-

‘mitacion.—Comunicaciones y notificacionecs,

Tema 8. Actos de Instruccién en el Procedimiento Adminis-
tralivo.- Informes. —Prusbas. —Audiencla de los interesados.

Tems $ Terminacidn del Procedimients Administrativo.-—
Resolucidn.—Caducidad.

Tema 10, Ejecucion dg las rescluciones administrativas.—Be-
vision.—Recursos, con especial mencion del recurso de alzada.

Tema 1i. Ley de Contratos dsl Estado, de 28 de diciembre
de 1883 (Texto-articulado aprobade por Decrsic de 8 de abril
de 1085 —Reglamentg General de Coniratacién del Estado de
2e de diciembre de 1987.

Teia 12. Breve examen del contrato de chras.—-Formas de
cantratacion.—Tramitacién de los respectives expedientes,

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 17 de noviembrg de 1972 por la gue sé
convoca, con cardcter extraordinario ¢Oncurso-opo-
sicion para cubrir 20 plazas, mds las de gracia, de
Alferegces-Alumnos del Cuerpo de Sanided de o
Armuada (Seccidn de Medicingl, .

1. Se convoca, con caracter exiracrdinario, concurso-oposi-
cion purs cubrir 20 plazos. mas las de gracia, de Alféreces-
Alumnos del Cuerpo de Sanidad de le Armada {Seccion de Me-
dicinal. )

Lus plazas de gracie solo podran ser cubiertas por los gque
tengan reconocido este derecho,

2, Condiciones generales:

Para tomar parle en e5le cuncurso-oposicidn son necesariag
las siguientes: :

2.1. Ser ciudadano espafiol.
2.2. Carecer de aniecedenies penales y de todo impedimente
para ciercer cargos publicos.

2.3. Ng haber sido expulsada de algin Cuerpo del Fstado o
Centre coficial de Ensedanza,

2.4, No hallarse procesade ni declarado en rebledla.

25, Acreditar haber observade buens conducta civica ¥
sacial.

2.6. Aplitud fisica suficients a juicio de una Junta Feculta-
tiva de Meédicos, designada al efecta, cuya aciuacién se ajustard

a lo determinado en

2.8.1. Cusdre de exenciones vigente pars ingreso en lg Ea-
cuele Naval Militar, aprobada por Orden ministerial de 24
de cclubre de 1863, excepfo eu lo gue respecta a la visia, que
regira lo dispuestc en el Decreio de la Presidencia del Gobierno
nunero 2067/1964, de 6 de noviembre {«Boletin Oficial del Ea-
tados namerc 295, ¥ ~Diarie Oficial- de Marina namero 13/18701,
modificade por Decrete de la Presidencia del Gobierne nume-
ro 207571071, do 23 de julic («Botstin Oficial da! Estade- nii-
mern 224, v «Diario Oficial» de Marina nomerg 243).

282 ia talla minima gerd do 1,80 metros y el perimeiro
foracigo serd de 0,80 metros.



