B. O. del E.—-Num. 60

10 marzo 1972

4805

ﬂ continuacién del parrafo ultime de los que siguen al cua-
dro e astigsus se incluira olro gue dira.

Tadas las citas gque sc hacen oo w1 ¢uadro Jdo ascensas e
lax Hc. lareitactan, de les Tilulados de Grado Medio, cumpran-
deran lambion a los Ingenieros 10oniios ¥ oa s Argquilocios
tecnivos del correspondiente grado de enlrada, asecnse o tér-
ming.s

RESOLUCION de la Direccion General de Trobajo
por la que se aprusba el Converla Coleciivo Sin-
dicel Interprovincial pora los Mdatadarus de Adves.

Hlusiriz ang senor:

Viste el Convenie Colective Sindicul breerprovincisl para les
Mataderos de Aves, y

Besultando que la Secrcluavia Coercral de la Organizacion
Sindical remilio a suia Direecion General el expediente con el
texto del expiwsado Clonvenio, gque fue suscrito sl 27 de no-
viembrz de 1072, en uridn de ia documentacidn reglamentaria
¥ de los inferimes favorables a efectos de su aprobecion y ul—
Lepior publicacion;

Hresulinnda que
de Salarics se le ha oforgadu la cunformidad por el Cansejo
de Ministres en su reurddn del dia 268 de enerc iltinio, condi-
rionuda o gue se pacte ror dos aftos, y en el primer afio de
vigencia s: diliera para ol segundo el aumento salarial en
cuniito eXceds del 15 poc 100, admitiéndose  para este segunuo
ano una actualizacion de los salarios en funcion dei indiee del
cosie de vida en el canjunto nacional, condicionamianto que ha
sido deeptado por la Comision Deliberante en su reunian del
din 12 do los corrientes;

Aesuliando que en lag tramitacion de este Convenio se han
obeervado las prescripeiones de rigor;

Considerando que la compelenria de este Ceniro Bireclive
para resolver sobre la anrobacion del expresado Convenio
Colectivo Sindical le estd atribuida por el articulo 13 de la
Tey de 24 de abril de 1858, cn relacidn can los acticulos 1g al 22
de su Reglamento de 22 de julio signiente;

Zonsiderando gue en ol texto del Convenio no se advierte
ninguna de las causas de inceficaria a que ¢ refiere el arlicwe 20
dej citado Bogiamento de 22 de julio de 195s;

Vistas lag disposiciones citadas y demas de aplicacion,

Esta Dihrecaon General resuelve:

17 Aprebar o texto del Converio Colectivo Sindical Interpro-
vincial para los Mataderos de Aves en la forma aceptada por
s Comision Deliberante en reunion del dia 12 de los corrjentes.

2 Comunicsr esta Resolucién a la Organizacion Sindical
para su netificacion g lus partes, haciéndolas saber que segun
1o dispuesto en el articulo 23 del Heglamento de 22 de {ulio
de 1938, segun quedé redactado por la Orden miinisterlal de
19 de noviembre da 1362, no cabe contra vlia reurse algune en
la via admmimisirativa,

3.7 Que esta Resolucion v ¢l Coenvonio gue aprucsa se pu-
bliguen en el <Boletin Oficial del Fetardoa,

Lo gue comunico a V. T,

Dins gunrde a V. T,

Macrid, 22 de febrero de 1474 —E] Director genoral,
Tore Orii.

Vicetite

Iimo. Sr. Secrelario genoral de ja Organizacon Sindical.
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE MATADEROS DE AVES

CAPITULCG PRIMERQ
DISPCISIClONES GENERALES

Articulo 1.° Ambite territorigl.-—Las disposiciones del pre-
sente Convenio regiran en todas las provincias eqpanolm a4 ex
cepclom de las provincias africanas.

Art. 2.° Ambito funcional.—Quedan sometidas o las pres-
cripciones del presenis Convenio todas las Empresas dedicadas
a la actividad de Maiadercs Industriales de Aves sitas en las
provincias mencionadas en o} articulo L.° Igualmente -serd apti-
ca.bfe a Jas Empresas de nueva creacion.

Art. '3° Ambitoe personal. —Este Convenic Interprovincial
afectara a todo el personal de las Empresas dedicadas & Mats-

informude vl Convenlo por la Subcomision:

para su conocimiento y efectos. .

deros Industriales de Aves, tanto fjo como eventual o tempo-
rero, ompleado en dichos centros de trabsajo. exeeptuanda uni-
camente ¢l personal mencicnado en el articulo 7.° de la Ley
ge Contiraios de Trabajo vigente.

Arl. 47 Ambite temporal.—La vigencin de este Convenio
sera de dos afos, a partir de 1 de energ de 1873, 8 cuya fecha
s2 retrotraeran sus efectos, cualguiera gue sea la.fecha de su
publicacion en el =Boletin Oficial del Estados.

Art. B¢ Prorroga—A la extincidn del periodo de aplicacidn
st considerara el Convenio prorrogado tacitamente de gfio en
ano, siempre gue slguna de las partes no lo denuncie on forma,
proponiendo su revision o rescision, y todo ¢lle con una antela-
rion de tres meses ¢omo Minime respacio a la fecha de expira-
cion del plaze de duracion moncionade o de cualguiera de sus
DrOrrogas,

Art. 8.° Compersacion de mejoras,-- Bl incrémento volunts-
rio o plus de Convenio gue se establece en este pacto podré
absorber o compensar cuantos emolumentos o conceptos tengan
senalados las Lmpresas o que en el futuro se concedan, bien
voluntariamente o por disposicién legal, con incluslén de las -
primas a la produgcidn o cualquier gtro estimulp existente en
tanto no signifique merma algung en ¢l total ancal reiribulivo
que vienen percibiendeo los trabajadores, -

Art. 7.* Cuondiciones mds beneficiosas.—Las condicionea eco-
némicas conlenidas en el presenie Convenio, cstimadas en su
conjunte, so esiablecen con el cardcter de minimas, por lo que
los pactos, cliusulas o situaciones actualmente implantadas en
las distintas Empresas que impliquen condiciones mas bene-
ficiosas con respecto a las agui convenidas subsistlran para
aquellos productores gue vienen disfrutandolas.

Las mejoras vcondmicas por cualquier concepto en vigor ac-
tuslmoente seran absgrihidas o competisadas por las senaladas en
este Convenio.

CAPITULO 1I
ORCANIZACIN DEL TRABAJD

Art. 82 Organizacion.—A tenor de lo dispuesto en las dis-
posiciones vigentes, la facultad y responsabilidad de organizar
el trabajo corresponde & la Direccién de la Empresa. Por tanto,
e ¢s potestAtivo el adoptar cuantos sislemas de racionulizacion,
gutomulizacion ¥y modernizacion gue juzgue precise, asi comoao
ia reestructuracidon do las Secciones y cambios de puestes
de trabajo y, en general. cuanto pueda conducir a un progrese
lacnico, econdémico o social de la Empresa y tode ello sin per-
juicio ecomémico ni detrimento de la dignidud, categoria y for-
macitn profesional del trabajador.

Art. 8.° Clasificacion del personal.—El personal afectado paor
este Convernio, que presta sus servicios a las Empresas com-
prendidas en ¢l nismo, se clasifica asi:

A Técnicos:

a) Técoicos titulades superiores.--Son los que estdn en
posesion de an titule superior expedido por la Escuela Especial
¢ Faculiad, sigmpre que hayan sido contratados en atencién al
mismo, realicen funciones de su profesion vy sean reiribuldes
de manera excliusiva ¢ preferente en atencién a su titulo.

b} Técnicos tilulados.--Son les ¢ue estidn en posesion de
un titulo expedide por Centros no facullalives ni Escuelas
Especiales y prestan a la Empresa los servicios propios de su
tlase, lales como Peoritos, cto. )

¢) Técnicos ho titulades.—Comprende el personal oue, sin
necesidad de tfituio profesional de ningun gépero, por su pre-
paracién y reconocida competencig y praclicn en todas o en
ulgusas de cstas indusirias, cjerce funciones de tipo directive
iécnico especializado,

B) Personul adminislraiivo:

g) Jefe administrativg de primera.—Es el empleado que
con gunocimiento completo del funcionamicntic de todos los ser-

_wicios administrativos lleva la responsabilidad de la direccion

de la marcha administrative do Ia Empresa, da acuerdo con los
paderes o facultades que le otorgue la Direccién.

) Jefe adminisirativo de segunda.—Es el empleado gque a
las éridenes del Jefe de primera, si lo hubiere, dirige la marcha
administraiiva de la Empreza, funcionando con cierta autono-
mig dentro del cometido asignado al depattamento o seccién que
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rige y ordenando el trabajo del personal que presta sus s¢rvicios
en el mismo.

c)l Oficial de primera —Iis ¢l administrative mayor de vein-
titn afos con un servicio determinado & su cargon que con
iniciative y responsabilidad restringida y con o sin otros em-
pleados n sus 6rdenes realiza trabajos de facturas, calcules de
las mismas, lleva libros de cuentas corrientes, diario, mavoer
u otros, correspondencia, etc., actuando directamenie & las
ordanas del Jefe de primera o segunda. .

d) Oficiel de sepunda.—Es el empleade mayor de veinte
aros gue con iniciativa ¥ responsahilided resiringidas ayuda
en sus funeciones al Oficial de primera, si lo hubiere.

@) Auxiliar.—Es el empleado mayor de dieciocho afios que
sin iniclativa y responsabilidad se dedica a efectuar gpcraciones
administrativas de caracter clemental.

1) Aspirants.—Es el empleado comprendido entra los catorce
¥ los dieciocho afios yue realiza funciones propias de oficina
¥ se prepara mediante practica para el paso a la catoegoria
inmediate superior.

C} Perscnal comercial:

e) Jefe o Delegado de zona.—Es la persona mayor de edad
que, con conocimiento de todos los servicios comerciales de la
venla de los producios eiabormdos por la Empresas, ticne la
responsabilidad de que s¢ cumplan las politicas v chiclivos de
ventaz emansadas de la Direccion Gencrwl, con los poderes y
faculiades que le degue ésta,

b} Jefe de ventas o de compras —Es el empleado mayor de
edad que, a las 6rdenes del Jefe de zona o Delegado, desem-
pafia 1a jefatura de la Seccicn de Compras o Ventas con cieria
autonomia y ordena el trabajo de los Apgentes a sus Grdenes.

c) Agente de compras y/o de venias.—Fs el empleado mayar
de veintiin afios qua2, con c¢nonocimientos praciicos en la ma-
teria, iniciative y responsabilidad, realiza las compras o ventas
fue se le encomienden.

D} Personal subalterna:

a) Cobrador.—Es el empleado mayor do veintiun afios cuya
misidn principal consiste en cobrar facluras, recibos o docu-
mentos de cambio.

b) Guarda Juradoe.  -Es Je ¢mpleado que liene cgmoe cometido
funrienes da erden y vigilancia, cumpliendo sus deberes con
sujecién a las disposiciones legales wigentes gue regulan el
ejorcicio de su cargo, por medio de su titulo.

c} Vigilante.— Es ol emplendo que Liene funciones de orden
¥ vigilancia sin tftule, ¥ c¢uida principalmente de controlar el
acceso a la fdbrica de personal exirafio a la misma y andlogas
funciones.

d} Portero.—Es el empleado que, de acuerdo con instruecio-
pnes recibidas de la superioridad, cuida los accescs de la fabrica
¢ locales, reslizando funciones de custodia y vigilancia.

o) Ordenanza —Es el subalterno mayor de dieciocho afios
cuya misién consiste en hacer recados, coplar documentos de
prensa, realizar igs encargos que se le encomienden, recoger y
entregar la correspondencia y llevar a cabo otros trabajos ele-
mentales por orden de sus jefes.

) Bolones o Rocaderc.—Es el subalterno méyer de catorce
arios y menor de dieciocho encargado de realizar labores de re-
partc dentro o fuera del local a que estd adscrito.

g) Censorje.—Es el subalterno mayor de veintiun afios gue
tiene a su curgo la vigilancia y disciplina del personual que
realiza funciones subaliernus.

h} Mujores de limpieza.—Son las trabajadoras encargadas de
los servicios de aseo de los lorales de uso general o destinudbs a
oficinas.

i) Telefonista.—De conformidad con la Orden del Minisierio
de Trabajo de 3 de marzo de 1950 es el empleade (o empleadn}
que tieme como unica y exclusive mision el servicio de una
centralita telefonica o, sn su defecto, estd encargado del servicio
del telétono,

E} Personal obrero del matadero:

Encargado —Es el operaric de uno u olro sexo que, por sus
condiciones de eptitud, labogiosidad, meralidad y mando, esta al
cuidado de une o varias secciones dol matardore, teniendo & sus
ordenes al personal correspondiente, a quien hari cumplir el
irubajo que se la encomicnde, niendo responsable del rendi-
miento ¥ desempefio del misma.

F) Personal especializado:

&) Celador—Es el operaric de uno u otro sexo que, con . -
conacimicntos sulicientes y a ias ordenes del Fncar.tude, res.i-
za ¥ dirige en cada seccion las funciones especificas de ia
misnza.

b Operario de cAmaras —Es el trabajador que a lus &rde
nes del Encargade colucy los géncros ¢n las camaras frigorificas
en una posicién adecuada, asi como el vaciado de las misnas
Para Cargatr.

Considerando gue el trabajo dentra dec laa camaras frigorifi-
cas de congelacidn en foncionamients puede estimarse coma
trabajo penoso, se establece, durante el tiempo de permanencia
en las mismas, un plus especial de un 30 por 100 de los sala-

- rios totales que venga percibiendo el trabajader afectado.

Asimismo se estdblzce un plus especial. de un 15 por 100
para el personal encargado de tipificar u mano los productos
congelados dentro del proceso de congelacion a la salida del
tanel,

c) Matarife.—Fs el especialista de uno u otro sexo que sa.
crifica las aves, prepara los instrumentos de matanza y se
ocupa de la limpieza de su zona de trahajo.

d)  Avudante.—Quedan incluidos en esta csiegavia los obre-
ros varones mayores de dieciocho afos que, ademas de trabajar
et lx zona de proceso, realizan funcionss para fas que se
quiere un esfuerzo fisicu, & saber: carga v descarga, transporte
hasta cuelga de aves vivas, pesaic de aves [nenudas en cojus,
pesaje de aves vivaes, carga v descarga de lag aves facnadas oa
camaras frigerificas y avuda, en su caso, al personal de ofi-
Cips varios.

e} Auxiliar de zuna de procese —Es el personal que, con los
conocimientos basicos opartunos, efecinia cualguiera de los coime-
tidos siguientes: desplume, evisceracion, clasificacion, marcha-
mado, empaguetado y conservacién y limpieza de los locales y
del utillaie correspondiente.

) Aprendices.—Sen aprendices aguellos trabajadores ligados
con sus patronos con un conirato especial, en wvirtud del
cual el empresario, a la vez que utiliza los trabaics de wgue-
Nos, se ohliga a enseharles practicamente, bor si o por otro,
un cficio de 1os considerados coma tales en los enunciados ante-
riormeante. '

G) Personal de oficios varios:

al Mecanico de mataderc —Es el operario qgue con tonoci-
mienlos suficientes garlende el bhuen manticnimicnio, reparacian
y limpleza de motores ¥y manquinus,

b} Mecanico de frigorifico —Es el empleando fque con conn-
cimiento suficiente wvigila el funcicnamiento de las camaras
frigorificas llevando a tabo las operaciones de mantenimiento
¥ reparacion, verifice los descorches de las camaras y dirige
la limpiezq ¥ desinfeccién de las mismas,

¢} Fogonero.—Es al aperario que con condcimientos suficien- .
tes apera en el funcionemiente de las calderas de vaper e inter-
preia ia lectura de los menimeiros.

d) Maquinistas de subproductos.—Es el operario gue al
frente de las instalacimes apropiadas culda del funcionamiento
de las mdqumas y realiza la alimentacién, descarga, cte., de las
mismas para el aprovechamiente de los subproductos de las
aves ¥ su lransflormocion en harina.

el Electricista.—Es el operario capacitado para interprelar
planos ¥ esguemas de instalaciones y maguinaria cléctrica, con-
servacion de lineas de conduccitn de encrgia o trlefénicas
¥y de alumbramicnto, reparucion de averias en las instalaciones
de motores ¥ aparatos en general de todas clases.

{1 Albafijl—Es el operario capacitade para lecr e interpretar
un plane o crogquis de obra de fabrica, replunteandole sabre el
terrenn, construir con ladrilios ordinarios o refractarios en sus
distintas clases y formas, macizos, etc., utilizando carga de
martero adecuado, construira arcos, bdvedas, maestrar, rema-
zar, efc.

g) Carpintera.—¥s ol operario con capaczdad para intor-
prelar croquis, realizar con las herramientas de mana corres-
pondientes las operaciones de trazar, aserrar, cepillar, espigar,
encolar y demés operaciones de ensamblajes.

h) Fontanero-Hojalatero.—Es el operario capacitado para leer
g interprelar croquis o planos de las instslaciones en plomo,
ciog u hujalata y realiza con los Gtiles correspondicntes las laba-
res de trazar, curvar, cortar, remachar, soldar, etc.

1) Ayudante ds oficios varios—FEs el trubaisdor que a les.
trdenes de cualguiera de jos amleriormente mencionadnos ejecus
las operacivnes que le encomisnda cada uno de su especislidad. -
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1) Dersonal obrero do fransporte v roparts:

4} Meacanico de vehiculos.-- Es el gque cun conocimientos pre-
rigsos atiende ai taller, manienimiento y reparacién de los ve-
hicuics de la Zmpresa.

bl Conductor de wvuehicules —Es el trabajader que en pose
ston del curnet corvespondiente conduce los vehicules de trac-
cion mecanics v colabora o realiza, en su caso, lus gpuraciones
de recogida en granjas ¢ mevcados, dirige jas curgas, transporis
v descargs, cuida la dislribucion de los géneros en mercedos ¥
tivndes, clasificandose asi:

1. Conductur de vehiculos de primera, —Fs el (rabsjador gue
en posesitn de carnet de conducir de primera especial ¢ de
primera, saliende al cuidado, entrotenimiente y conduccion de log
vehiculos autumoviies de la Empresa para los que 42 exija aquel
tituio o condicion. Debiendo realizur lag funtiones especificadas
en ¢| primer parrafo dé este wpurtudo bl

2. Conductores de vehiculos ruccanicos. --Ls el trabajador qus
esta al cuidade, eniretenimiento y ¢onduce los vehiculos de
traccion mecéhica de cualquier oira visse de las no sevnaladas en
el apartado primerc anlerior. Debiendo renlizar las funciones
especificadas en ¢l primer parrafo de oste apartado bl.

3. Conductor de ofros vehicuios. -Es el trabajader que tiene
por mision la conduccion, cuidade y entretenimiento ds los
vehicuios do iraccidén animal ¥ se ocupa del cuidado de la ca-
baileria. Debiendo realizar las funciones especilicadas sn el
primer parrafe de esie apartado bl

¢} Jefe de eaunipo de recogida.—Es el irabajador mayor de
odad que dirige las actividades de los operarios a sus drdenes
para la recogide, ¢args, iransporte y g‘escarga en las granjas
v maladercs, culdande de su disciplina y rendirmniento.

d) Ayudante.-fis el obrero gue & las ordenss de cualguiera
de ios anier.oes Bjecuia las  operaciones gue se le enco-
mjendan,

el Levacu-los —Es ef trabajador que se ocups de la lim-
pigzn ¥ #seo de vy vehiculos,

f} Repartidor.—~Es el obrero capacitado gue acompsafiando
o no a los vehiculos de reparto de la Lmpresa elecita la on-

- trega y distribucién de los geénerss a log mercados o tiendas de

uctall, tomande nota de los pedidos de los cllentes y cuidando
det cobro de las ventas al contado reatizedas divecta o indirec-
tamente.

A la vista de la similitud de las distintas operaciones que se
realizan en estas industrias, las Empresas podran destiner a todo
ol perionai a sus drdenes o cealgwer pucsto de traebajo dentro
de ia Empresa, respetando tas normas doe lrabaje vigentes para el
personal femenine y las categorias de los trubajadores.

Asimismo, las anferiores calegorias y actividades laboraies
s¢ consideraran nmevamente indicatives, sin que presupongan
que los mataderos huyan de wner obligatoriamente cublertas sus
plantillas con todus v cuda una de clas

Art. 10. Rendimientos.—De conformided con lo dispuesto en
et articuio 1t de la Orden mintsierial de 3 de mave de 1981 se
reservan las Empresas la faculiad de determinar los rendi-
mienios, de acuerdo con los Jurados de Empresa, st los hay, ©
Entaces sindicales, conducenties a tonsiderar como activided
normal la gque desarrolia un operaric medio entregade a su
trabajo bajo una direccidn competente, pero sin ei estimule de
une remuneracion por incentivo, ritmo gue puede mantenerse
facilmente un dia iras oiro sin excesiva fatige fisica o mental,
¥ se caracteriza por Ja realizacidn de un csfuerso consiante
¥ razonahle. En casc de discrepancia en laz estimaciones del
rendimiento se recurrird al arbitraje de! Gabinete Técnico do
Productividad del Secretariado Nacional de Asuntos Sociales,
Las Empresus podran confeccionar las tablas de incentivos para
su aplicacidn, de conformidad con ¢l Reglamenio de Réglmen
Interior y dxspomcmnes vigantes,

Ei sisterna de pagos por incentivos sera pactadc sntre Em-
prosas y rcpresentanics sindicales de log irabajadores de 1a
propia Fmpresa, a partir del rendimiento normal, segan esta-
blece la Reglamenircion Nacional vigegie; como rendimienic
normal se entiende ol medido en el sistema Bed-aux por 80
puntos; en ia Comisidon Nacional de Productividad, por 100

-punios, o el valor equivalente de cualquisr otro sistema de

incentivos gue las Frpreosas puedon tener  establecidos.
En ias Empresas gque tengan establecidos sistemas de incen-

. ves y determinadas }as tablas de rendimiento normal, debida-

mcente sprobadas por la auforidad competente, ias unidades o
punios gue rebasen det rendimiento normal se abonaran con

arraglo a iaa categorias del productor y de conformidad con
. !

¢l sistoma para sl ecalewlo de ia hora ordinaria de irabajo de
dicha categoria ‘come minimo, abonande, #n su case, lag dife.
rencias al trabajudor por desempefio de la categoria supserior.

*CAPITULO #1 .

Art. 11, Retribuciones.—La retribucion gue perciban los tra-
baiadores por el rendimjciio normal gue efectien en ocho
horas de trabujo digring, con arregle a las categorias enunciadas,

serd, lu gue figura es la uliime chumna del cuadroe ARexc a este
Convenio.

A purlir del 1 de enerc de 1874 e} salario base y el plus de
Coenvenio - seran incrementados automaticamente en el porcen-
iuje que el Instituto Naeional de Estadistica, & nivel nacionai,
reconozea oficialmente haber aumentado al coste de vida desde
31 de diclembre de 1972 al 3t de diciembre de 1973, Dicho incre-
mento se integrarid en la calumna del plus de Convanio,

Art. 12. Plus de Convenio.—El plus de Conveniv cslaflecido
por los conceptos de puntualidad, asistencia y colaboracién serd
abonsdo durante los irescientos sesenta y cinco diag del afio.

Ne¢ se ilendra en cuenta este plus de Ceonvenio para el
chlcule por los aumentos por tiempo de servicio.

El dereche a este plus en el pericdo de un mes se perdersd
por dos faltas de asistencia no justificada,

Ari. 13. Trabajo nociurnoc—S5e consideran horas nociwrnas
las que se realizan entre las veintidés y las seis de la madana.
Estas hora% tendré4e un recargo del 20 por 100 sokre el salario
hase, mas antigiedad, mas plus de Convenjo.

Art. 14, Horas estroordinarics.—Se ‘consideraran -horas ex-
iraordinarias las que excedan de cuarenia y oche & la semana,
y se abonaran con el 40 por 108 de recarge. Las horas trabajadas
en domingos v dius festivos no recuperablses, sin posibilided de
descanso compensatorio, se abonaran con sl 140 por 100 de
recargo sobre el salario base, mas antigiiedad, mas plus de Con~
venio; dichas horms se trabajarén siempre hasta completar sl
ciclo de producci®n, en relacién con la capacidad normal del
matadero, definida por el Gabinete Técnico de Preduciividad del
Secretariado Nacicnal de Asunios Socisles. -

Art. 15. Aumentor por antigiledad —Con el fin de premiar
la vinculacién del persomal con la Empresa se esteblecen doa
pbienios del 5 por 100 y tres guinguenios del 10 por 100 sobre
los salarios base vigenies.

Para el calculo de estos sumenios se tendré eb cuenta la
fecha de ingreso en la Empress. -

&

Art. 18. Participacion en beneficios—Cen el caracier de par-
ticipecion en beneficios se establece una gratificacion de vein-
ticinco dias det salaric base, mas antigiiedad, mig plus de
Convenio. Sera abonada dentre del primer trimestre del afe
siguiente,

Ari. 17. Gratificaciones fijas—Las pages roglamentarias de
18 de Julio ¥y Navidad se establccen on veinticinco dias cada una
de ellus v comprenden el smiario base, la antigiiedad y sl plus
de Convenio.

Art. 18, Dote por matrimonic.—Segin se dispons en el ar-
ticulo 3.° del Decreto de 20 de agosto de 1970, se esiablece la
dota por matrimonio para el persona;‘ femenine gue por con-
iraerio rescinde su contrate de trabajo, abonandosels el equi-
valente a una mensuslidad por &fio de servicio en la Empresa,
incluidos los pericdos de interinidad o de irabajo provisional,
sin que exceds de scis mensualidades, calculadas con srregle
a ia base tarifada de cotizecion a la Seguirdad Social aplicable
a 1a categoria que ostente la trabsjadora.

Art. 18. Retribuciones en raso de enfermedad .o accidente.—
En caso de beja por enfermedad o accidente de trabajo las
Empresas ahonardn el complemento necesario para gue, junia-
ments con la prestacidn econdmica del Segurc de Enfermedad
o del Seguro de Accidentes, el trabajador perciba a partir del
décimo dia de ocurrir la baja el selaric toial reglamentario.
Si la baja por eafermedad se prolongase mas de un mesz ¥ la
del accidentado del décimo diu, se tendrd derscho a la presia-
cidn econdmics complomenlaria desde ol primer dia de la misma,

Estos beneficias se periibivan durante el plazo establecide
en el articulo €. de la Orden ministerial de 13 de octiubre de 1967,
an casa de enfermedad v en caso de accidente, mieniras perciba
diatas por incapacidad temporal,

Las Empresas tendrén la facullad de gue por el Médico
de Ia Empresa ¢ el que designe sea visilado en su domieillo
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y reconocide el productor cuantas veces se estime necesario.
Del informe emitide en cada momenio por dicho facultative
dependera el .ahonc del correspondienie complemento.

Art. 20. Vgcociones.—E)] personal aldbtado por este Convenio,
cuslguiera gue sea su categoria, disfrutard de tres semanas de
vacaciones, acomodadas a las necesidades de la Empresa. ’

El trabajador con mas de cinco anns de servicio en la misma
Empresa disfrutara de un dia mas por cade &fio que exceds
de los cinco, sin que pase de veinticinco dias anuales de vaca
cicnes.

Las parcopciones correspondientes a vacaciones sc abonaran
¢on 8l salario base, mas antigiiedad, mas plus de Convenio.

La Empresa progrumard con caracter indicative el calenda-
rlo de vacaciones, gue se respetard salvo causas de fucren mayor,
teniendo preferencia para elegir el trabajador que ostente mayor
antigitedad.

Arte 21. Subvencion en caso de Ffallecimiento. —La Empresa
ahonara al producirse el fallecimiento de cunlguiera de sus pro-
ductores la cantidad de dos mil pesetas por cada afio de servi-
cios del mismo, correspondiendo la percepcion de este bene-
ficio a 14 viuda del mismo o, en su case, a los hilos menores o

incapacitados, la canlidad ioia! a percibir no pedra rebasar -

de 30.000 pesetas.
CAPITULO IV

COMPENSACION ¥ CAS05 ESPECIALES

Art. 22, Compansacién.—Los productores. en Compensacion
a las ventajas obtenidas en este Convenio, se comprometen no
golo & realizar en la medida de lo posible un aumento de la
productividad, sine a cumplir su cometido con la obligade dis-
¢iplina, diligencia y leajtad a ia Empresa.

El plus de Convenic tendra caracter de estimulo a la asis-
tencias, puntualidad y rendimiento ¥, por tanto, dejarda de per-
cibirse en los casos en gue no se haya realizado con jornada
vompleta, pudiendc asimisme ser suprimido cuande &1 pro-
ductor comete falte de puntualidad o asistencia temporal, averias
por descuido, falta de limpieza o tenga rendimiento inferior al
normal. No obstante, ss percibird en casoc de eunfermedad o
accidento, siempre e partir del décime dia, de acuerdo con el
artizulo 10.

También dejara de percibirse €l plus de Convenio gue pudiera
corresponder en la liguidacion finiguito al trabajador que causc
baja voluniaria en la Empresa sin nootificurle previamente a ja
‘misma al menos gon acho dias de anlelacion.

CAPITULD ¥
Com1s1o8 MIXTa

Art. 23, Se crea la Comisién Mixta comp oOrgano de inter-
pretacién, arbitraje y conciliacién y vigilancia del cumplimiento
de este Convenio, salvo lo dispuesic en los articulos 26, 27 y 28
del Reglamente pers la aplicacién de la Ley de 24 de abril
dg 1858, siendo sus funciones especificas las siguicntes:

1.° Interprelacion muténtica del Convenio.

2% Arhitraje en los problemas o cuestiones que se plantesn
con ocasldn de la aplicacksn de este texto.

3° Concillacién facultativa en los problemas colectivos, con
Independencia de la preceptive conciliacién sindical.

4° YVigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudio de la evolucién dc las relaciones entre las paries.

6." Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica de este pacto, pudiendo en caso de duda elevar con-
sulta & la autoridad laboral o sindical.

La Comisién Mixta tendra su domicilio en el Sindicato Na-
eional de Ganederia, si bien podrd reunirse donde lo estime
oportunc, previa autorizacién sindical.

Le. Comisién Mixta serd presldida por el Presidente del Sin-
dicato Nacional, o por guien éste delegus; un Secretario y seis
Vocales, tres de los cuales represzntaran s la Unién de Em-

presarios ¥ lIos tres restantes a la Union de Trabsjadores ¥-

Técnices.
DISPOSICIONES FINALES
1* Las Empresas dardn el Méas exactoe cumplimiento a las

disposiciones vizenies en materia Jg prevencion de accidentes
de trabajo ¥ de higiene on el misme. -

2* Las Empresas legalmente obligadas a ello dispondrin de

un plazo de tres meses, a partic de la vigencia de este Con.
venio Coleclivo, para adagptar sus Rﬂglamentcs de Régimen In-
terior & las prescripoiones del misme.

3% En el supuesto de que la Direccidn General de Trabajo,
haciende uso de sus facultades regladas, mo aprohase este
Convenio Coleclivo, quedaria el mismo sin eficacia; v las partes
volverian a estudiar su contenide, haciendo rnueva propuesta de
Canvenio.

1.° las paries contratantes huacen constar expresamente que
los acuerdos tomados en este Convenio, no cohstanle las me-
joras erondmicas establecidas a favor de los trabajadores, no
répercutivan en alza de ios precios.

5." En todo 1o no pravisio en esle Convenio Colective Sindical
se aplicaran Jos preceptos contenidos en la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo de Industrias Carnicas v Ordenanza Laboral.

ANEXO UNICO AL CONVENIO DE MATADEROS DE AVES

Categoria Salario ] Plus . Tensi
mse Convenin

Técnicos Mensual
Técnicos tituladas superiores. T 195 9.792
Téenicos titulados PR 7.778 1.097 5872
Téenicns neo tilulades 7 .. .. 5.961 1.930 7.891

Personal administrativoe
Jefe adminisirative de 1.% £_104 1.132 7.338
Jefe administrativo de 2 .. 6,504 926 7.730
Qricial de 1.° ... ... . .. . .. 5,540 1.746 7286
Oficial de 2% ... ... ... .o ol .es 5.540 1.3a7 6937
Auxiliur ., . . 5.054 1.235 6.289
Arpirante de 17 afios ... ... .. 1119 1.609 4 7189
Agpirante de 16 afios ... ... .. 3.110 1.034 4.144 ™7
Aspirante de 15 afios 1.944 1.433 3,377
Agpirante de 14 anocs 1.944 758 2.700

Personnl comercial
Jefe o Delegado de zona .. ... 6.404 1.132 7.936
Jefe de compres o ventas .. ... 5.540 1.397 8.937
Agente de compra o de venta. 5.540 1.3987 6.937

Parsangl subalterno
Cobrador ... ... ... .. o o0 ... 3.034 1.867 8.721
Guarda Jurndo ... ... .. .. ... 5.054 782 5.918
Vigilanile ... 5.054 76 5.820
Portero ... .o .. o i e e ses 5.054 723 5.777
Ordensanza ... ... oo cee eer cee o 5.054 723 5.777
Botones de 14 afios ... ... .. ... 1.944 808 2.552
Botones de 15 afios ... ... .. . 1.944 1.003 3.037
Botones de 16 afos ... .. .. 3.110 544 3.654
Botoncs de 17 afios . .. ... 3.110 459 4.089
Comnsarje ... o oo cn e e 5.054 754 5.808
Mujeres de llmpleza {hora) 20 4 24
Telefonista ... ... ... .. o oo o 3.054 1.235 6.280

Personal ebrero de maladero Diario
Encargado 181 54 a5
Calador ... ... . 181 20 210
Operaric de camarsa ... 181 , 20 210
Matarife ... =, .. oh o o e 181 38 217
Ayudante ... ... . 188 27 195
Auxiliar de zona de proceso 188 1 iv8
Aprendiz de 1.* ¥ 2.° gfio ... ... 65 33 98
Aprendiz de 3.° ¥ 4.7 afio {cuan-

do un trabajudor de uno u
. olro sexo, menor de 18 anos,

"realice sus funciones en la ca-

dena de fasnado, cobrara el

suelde integro asignado a la

categoria de Auxiliar de zona :

de Process) .. wee s ne e e 104 40 14f'-
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alari Plus
Categoria s I:rzlsr-)0 Coanveilo Tatal
Personal de oficios varios | Diario
Mecanicn de maladero o L L. 181 LE] 223
Meeanica de rigovificos ... 181 1z 223
Fuoponuro . - 141 42 224
Aunquinista e Rubmndll(mq 181 42 223
Flectricista ... ... ... .. .. .. 1581 424 223
Pilor ... .0 .0 L Ll 181 42 223
AloafRil .o oo L L e 8L q2 223
Carpinlero .. . 181 42 223
Fontunero .. 121 42 23
Ayudante de l.)fLC]OS varios 16a 27 185
Porgunal nbrerc de transporte
¥ repario
Mecanico de  vehicule 151 12 223
Conductor de vehiculo de 1.7 .. 1Al 42 3
Conductor de otros vehiculos
meganicos ... .., . 181 # 201
Cornductar de (leb vshlrul(}-. 141 20 201
Jefe de eguipn 0 L oL L la1 42 223
Ayudante ... .. .., e e e 168 27 185
Lavacoches ... .., ... ... ... ... 164 27 1B5
Repurtidoer .. .. .. .0 e .. 111 R 217

.

ios saiarios base de lu tabia anlerior se adaptaran autg-
maijicamente a4 lys couzaciones a e Seguridad Social en las
respectivas calipotias prefosionales, avssorbiéndose del concepto
plus de Converin {a canhidad necesarin para alcanzar los men-
r;immflns salarios baso.

SALAHIO BASE

A los efeclos del Decreto de 21 de septiembre de 1980 y Or-
Anpes de @ de mayo v 14 de junio de 1861, ¥ dadas las dificul-

oy de cunsignar en este anexo el salario hora correspon-
dirnte a cada cajegoria profesional, se consigne la siguienle
formula.
ISB + A + PO x 385 + T +N+B
— — —+~— = Salario hora.
(s - D - F ——Vi X 8

Explicacion da los signos:

SH - Sueldo basc.
A = Antiguedad.

PC - Plus Convenio.

365 -~ Dius uno, -
T = CGratilicacién 18 de Julio.
N = Gratificacién Navidad
B .. Participacidn en ben. i-ios
1) = Domihgos.

F = Festives ¥y no re(,n.pumhlt.a
Voo Varacionos.
& = Jornada legal de trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de errures de la Orden de 17 de fe-
brerg de 1973 por e gue xe apruehe g canvocaio-
rie para el cultivo def mbaw durante la campa-
na 1973/74.

Advertidos errores en el (exto de lu mencionada Crden, in-
seria en el -Boletin Olicial dei Estados» numerc 50, de fechg
27 de fehrero de 1573, paginas 3875 a 387D, se transcriben u con-
tinuacion las oportunas rectificaciones: '

Fn el articulo 4.%, donde dice: salva disposicidn del Minis.
erie de Agricu!tura el namerc de plantas a cultivar...-, debe
decir: « .. salvo disposicién del Mmlsterw de Agncultura al ni-
mero minime de plantas a cultivar...

L

—t

1

En al articulo 10, b}, 8., donde dice: «.. las caracteristicas
organclépticas de ccmbustihilidad y de contenide en nicoiina
que hayan de cxigirse...», debe decir: . las caracteristicas or-
gannlépticas, de wmbusL mhdad v de contemda en nicotina que
hayan de exigirse.. )

En el scliculo 2?.-d(1r1dc dige: pudiendo asimismo la Co-
mision MNacienal, s5i se aprucha mala fe er sl concaesionarie...s,
dube decir: e purliendo asimizma la Comision Nacional, si se
prucha mals fe en el concestomario...s.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 1 de marzc de 1873 por o que 8@

apruebg o norma tecnoldgica de lo edificacion

NTE-IPP/1673, einsiclaciones de proteccion. Fa-

Farrayoss, '
Hustrisimo so0or;

En aplicacion del Decreto 356571972, de 23 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estados el 15 de enero de 1873}, a propuesia
de la Direccion General de Arquiteciura y Tecnologia de la
Edificacion y previo informs det Ministerio de Industria y del
Consejo Superior de la Vivienda, ’

Este Ministerio ha resuelto:

Articulo 1.” Se aprueba provisionalmente la norma tecno-
lagica de la edificacion, gque tigura como anexo de la presente
Orgen, NTE-IPP/ip73.

Art. 2° La norma NTE-IPF/1973 regula las actuacicnes de
disetio, calculo, construccién, coutrol, valoracién y manteni-
miento ¥ s8 encuentra comprendida ¢n gl anexo de clasifi-
cacion sistematica de las normas tecnologicas del Decre-
to 356371972, hajo los epigrales de «Instalaciones. de proteccién.
Pararrayos». )

Art. 3° La presente norma onlrara en vigor a patctir de su
publicacion en el =Boletin Oficial del Fstador y podra ser
utilizada a efeclos de lo dispuesto en 8] Decreto 3565/1972, con,
axcepoion de lo establecide en sWs articulos octave y décimo.

Art. 4% En el plazo de scis meses naturates, contados a partir
de ia publicacién de la presente Orden en el -Boletin Oficial
det Estades, sin perjuicio de la entrada en vigor gue en el
articule anterior se sefinla v al ohjeto de dar cumplimientc a {o
establecidoe en el articulo gquinta del Decreta 3563/1972, las
personas que lo crean conveniente y especialmente aquellas qus
lengan debidamente gsignada la responsabilidad de ia planifica-
citn o de lus diversas sctuaciones tecnoldgicus reiscionadas con
la norma que por esta Orden se aprueba, podran dirigirse a
ia Direccion General de Arquitectara y Tecunologfa de la Edi-
licacion (Subdireccidn General de Tecnologia de la Edificecitn.
Seccion de Normalizacion), sefialandd las sugerencias u obser-
vaciones que # su juicio puedan mejorar el contenido o apli-
cacian de la norma.

- Art. 5° 1. Transcurride el plazo a que se refiere ol articulo
anterior, constderadas, en su cuso, lag sugerencias romitidas ¥
a 'a visla de la experiencia derivada de su aplicucidn, le Pirec-
cicn General de Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion
propondra a este Ministerio les modificaciones pertinentes a la
norma que por la presente Orden se aprusha.

2, Transcurride el plazo de un ailo, a partir da la fecha
de la presente Ordem, sin que hubicrw sido modificada la
normg en la forma eslablecids en el parrato enterior, s en-
tendera gue ha sido definitivamente aprobasda a todos los efectos
prevenidos en el Decrete 3565/1872, inclufdos los de Jos articulos
octave y decimo.

Clavula derogataria, - Quedan derogadas lus disposiciones vi-
gentes que se opongan A lo dispuesto en esta Orden,

.0 que comunico & V. | parn su conocimienta y efcectos,
Dios guarde a V. 1 )
Madrid, ! de marzo de 1973

MORTES ALFONSO

[lmo. Sr. Director general de Arguiteciura y Tecnolog;a de
la Ed:flcucwu



